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A Budapesti Miiszaki ¢s Gazdasagtudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a
Nemzeti fels6oktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) III. fejezetében
foglalt felhatalmazas alapjan a Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar (a tovabbiakban Kar)
Szervezeti és Miukodési Szabalyzatat (tovabbiakban: SzMSz) az Egyetem Szervezeti és
Mikodési Rendjében (a tovabbiakban: SzMR) foglaltakkal 6sszhangban az aldbbiakban
hatarozza meg:

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § Az SzMSz hatalya és tagozodasa

(1) Az SzMSz hatalya kiterjed a Kar valamennyi szervezeti egységére, a Kar Osszes
kozalkalmazottjara, valamint a kari képzésekben részt vevo személyekre (a tovabbiakban:
hallgatok), tovabba a karral egyéb jogviszonyban allo személyekre.

(2) Jelen SzMSz hatarozza meg a Kar szervezeti ¢s miikddési rendjét.

2. §AKar

(1) A Kar
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3. § A Kar tevékenységi korei

(1) A Kar tevékenységi korei az alabbiak:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

h)
i)

osztatlan képzés (kifutd képzés)

miiszaki felsGoktatasi alapképzés (BSc),

miiszaki felsGoktatasi mesterképzés (MSc),

doktori (PhD) képzés,

szakiranyu tovabbképzés,

alap-, alkalmazott és kisérleti kutatasok ¢és fejlesztések végzése diszciplinaris €s
interdiszciplinaris tudoméanyteriileteken, tovabba alaptevékenységen kiviili
alkalmazott kutatés és fejlesztési teriileteken,

innovacios és technologia transzfert tdmogatd tevékenység végzése a kutatési
eredmények hasznositasahoz,

tudaskozponti tevékenység végzése,

tovabbképzés, felndttképzés végzése.

(2) A Kar tevékenységi koreinek kormanyzati funkcio szerinti felosztasa:

014030 Természettudomanyi, miiszaki alapkutatas

015010 Altaldnos kézszolgaltatasokkal kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
036010 Igazsagligyi szakértdi tevékenység

041170 Miiszaki vizsgalat, elemzés

048010 Gazdasagi ligyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

049010 Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek

049020 K+F tevékenységekhez kapcsolodo innovacid

055010 Kornyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
082043 Konyvtari allomany feltarasa, megorzése, védelme

082044 Konyvtari szolgéltatasok

083020 Konyvkiadas

083030 Egy¢éb kiadoi tevékenység

093010 Fels6fokt végzettségi szintet nem biztositd képzések
094120 Szakiranyt tovabbképzés

094210 Felso6foku oktatas

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

097010 Oktatashoz kapcsolodé alkalmazott kutatas és fejlesztés

(3) Felsobb szintli szabalyozas alapjan a Kar altal gondozott, hallgatoéi jogviszonnyal jard
képzések:

a) képzési teriilete: miiszaki,

b) képzési ag: gépész-, kozlekedés-, mechatronikai mérndki

c) alapképzési szak: kozlekedésmérnoki, jarmiimérndki, logisztikai mérnoki

d) mesterképzési szak: kdzlekedésmérnoki, logisztikai mérndki, jarmiimérndki, autonom
jarmiirdnyitasi mérnoki



(4) A Kar altal gondozott szakok ¢és képzések felsorolasat az SzMSz 1. szamu melléklete
tartalmazza.

(5) A Kar altal gondozott tantargyak felsorolasat az SzMSz 2. szamt melléklete tartalmazza.

(6) A Kar részt vesz mas karok altal gondozott képzések kozlekedési, jarmu, logisztikai €s
munkavédelmi diszciplindkkal kapcsolatos alap-, mester- és tovabbképzéseiben.

(7) A Kar altal folytatott tudomanyos kutatdsok tudomanyteriiletei és tudomanyagi besorolasa
a kovetkez6: miiszaki tudomanyok teriileten anyagtudomanyok és technologiak, gépészeti
tudomanyok, kozlekedés- és jarmiitudomanyok, gazdalkodas- és szervezéstudomanyok
(kozlekedésgazdasagtan €s logisztika), valamint multidiszciplinaris miiszaki tudomanyok.

A KAR SZERVEZETI FELEPITESE

4. § A Kari szervezeti egységek

(1) A Kar az alabbi szervezeti egységekre tagozodik:

a) oktatasi, valamint tudomanyos kutatasi ¢s innovacios (a tovabbiakban: oktatasi és
kutatési) feladatokat végzo tanszékekre;

b) mas kari szervezeti egység szakfeleldésségi korébe nem sorolt szakiranya
tovabbképzést szervezd Miiszaki Tovabbképzd Kbzpontra;

c) aKari gazdalkodasi, igazgatasi, ligyviteli és szervezési feladatokat ellato, valamint
az oktatds és kutatas iranyitasat segit6 Dékani Hivatalra az SzMR 4.§-ban
meghatarozott feltételekkel 6sszhangban.

(2) A Kar szervezeti egységeit az SzZMSz 3. szamu melléklete sorolja fel.
(3) A szervezeti egységek Dékani Utasitassal kiadott sajat ligyrendjiik alapjan miikddnek,

(4) A szervezeti egységek Ugyrendjében rogziteni kell az allamhaztartdsrol szold torvény
végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 13. § (5) bekezdése szerint az
tigyrend kotelezd tartalmi elemeit:

a) a szervezeti egység altal folytatott oktatds és tudomanyos kutatasok
tudomanytertileteit és tudomanyagait,

b) a szervezeti egység vezet6jének munka- és feladatkorét az egyetemi SzMR-ben
foglaltak figyelembe vételével,

C) a szervezeti egység vezetdjének jogait és kotelességét az Egyetem SzMR-jében
foglaltak figyelembe vételével,

d) helyettesités rend;jét,

e) aszervezeti egységen beliili részegységek felsorolasat,
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f) a szervezeti egységen beliili munkakorokhoz tartozo feladat- és hataskorok és a
hataskorok gyakorlasanak modjat,

g) a szervezeti egység tevékenységével Osszefliggd igazgatasi, gazdalkodasi és mas
feladatok végzésének rendjét,

h) a szervezeti egység altal ellatott feladatok munkafolyamatainak leirasat,

1) aszervezeti egységen beliili részegységek miikodési rendjét.

5.  § A Kari Hallgat6i Onkormanyzat és Doktorandusz Onkormanyzat

(1) A Kari Hallgatéi Onkorméanyzat (HOK) a Kari Tanacs dsszlétszaméanak 1/4-e szamu tagot
delegalhat a Kari Tan4acsba. A Kari Hallgatoi Onkormanyzat altal delegaltak koziil egy tag
a Kari Hallgat6i Képviselet (HK) elnoke.

(2) A Kari Doktorandusz Onkormanyzat (DOK) a Kari Tanacsba 1 f6 tagot delegalhat.

(3) A kari HOK és a kari DOK véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a Kar miikodésével és
a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

(4) Ennek érdekében a jogszabalyokban és egyetemi szabalyzatokban meghatarozott mértékben
és modon a kari HOK és a kari DOK képviselteti magét a Kari Tanacsban.

A KAR MUKODESI RENDJE

6. § A Kar miikodési alapelvei

(1) A Kar vezetése egyszemélyi, vagy dnkormanyzati (testiileti).
(2) A Kar egyszemélyi felelds vezetdje a Dékan.

(3) A Kar vezetéséhez sziikséges dontések eldkészitésében €s végrehajtasaban kari szintii
bizottsdgok miikodnek kozre.

(4) A tanszékek kozott a munkamegosztas targyi elvi, diszciplinak szerinti.

(5) A tanszéket egy tanszékvezetd vezeti, akinek egy helyettese van.



7. § A Kari Tanacs, osszetétele, 1étszama és tagjainak megvalasztasa

(1) A Kari Tandcs a Kar dontési, javaslattételi, véleményezd és ellendrzési joggal felruhazott
vezetd testiilete.

(2) A Kari Tanacs tagsagra, a Kari Tandcs tagjainak jogaira és kotelezettségeire a Szenatusra
¢s annak tagjaira megallapitott rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni az SZMR 29.
§ (4) bekezdése alapjan.

(3) A Kari Tanacs Osszetétele:

a) A tanszékvezetOk és a tanszékvezetd-helyettesek szama Osszesen tizenkettd, akik
tisztségiik alapjan szavazati joggal rendelkeznek.

b) A Dékan szintén tisztsége alapjan rendelkezik szavazati joggal, ez dsszesen 13 f06.

C) A Kari Tanacs szavazati joggal bird tagja a Miszaki Tovabbképzé Kozpont 1
vezetd beosztasu delegaltja. A Kari Tanacsnak 10 {6 valasztott tagja, ebbdl 9 {6
oktato-kutatd, 1 f6 nem oktato-kutatd dolgozo tagja van.

d) A Kari Tanacsnak 1 f6 reprezentativ szakszervezet altal delegalt tagja van.

e) A Kari Tanacsnak 9 f6 hallgato és 1 f6 doktorandusz tagja van.

f) A Kari Tanacs Osszes szavazati jogl tagjainak szama: 35 6.

Szavazati joga tagok

Dékan 16
Tanszékvezetok 6 f6
Tanszékvezeté-helyettesek 6 f6
Igazgatd/Miszaki Tovabbképzo Kozpont 1f6
Az oktato-kutatok valasztassal delegalt képvisel6i 96
A nem oktaté-kutatd kdzalkalmazottak valasztassal delegalt képviseldje | 1 f6
Kari szakszervezeti delegalt képviselje 1f6
Hallgatéi Onkormanyzat képviseldi 96
Doktorandusz Onkormanyzat delegalt tagja 1f6

Osszesen | 35 f6

(4) A Kari Tanacs 9 6 oktato-kutato tagjanak valasztasa az alabbi modon torténik. Az
Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 és a karon munkat végz6 minden oktatod
és kutato valaszto €és valaszthato. A valasztasi eljaras soran szervezeti egységenként késziil
egy-egy jeloldlista, amelyre minden érintett javasolhat tetszéleges szamu jeloltet. A
szervezeti egységeknél 0sszeallitott (a jelolések szamat is tartalmazo) listak kari 6sszesitése
a szavazolap. Ezen a legtobb jelolést kapott, a megvalasztand6 tagok szdmanak max.
kétszeres szamll név szerepel, koztiikk legalabb 2 {6 35 év alatti jelolt. Amennyiben a
jeloltek kozé nem keriilne 35 év alatti személy, ugy a két legkevesebb — de még listara
keriilést eredményezd — szamu jeldlést kapott jeloltek helyett automatikusan a 35 év alatti
jeloltek koziil a két legtobb jelolést kapott személy keriil a jeloltlistara. Egy jelolt esetén a
fentihez hasonloan, de a legkevesebb jelolést kapott 35 évet mar betoltott jeldlt helyére
keriil a masodik 35 év alatti jelolt. Titkos szavazas eredményeként, a leadott szavazatok
szama alapjan megallapitott sorrend szerint valnak a jeloltek a Kari Tanacs tagjava, illetve
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pottagjava. Amennyiben a tagok k6zé nem keriilne a valasztas id6pontjaban 35 év alatti
személy, ugy a jelolésnél meghatarozott eljarashoz hasonldéan 1 f6 35 év alatti jelolt kap
valasztott mandatumot. Szavazategyenldség esetén az eldzetesen tobb jelolést kapott
személy lesz a Kari Tandcs tagja, a masik a pottagja. Azonos jelolésszam esetén ezen
személyekre vonatkozoan megismételendd a szavazas. A valasztas megszervezéséért és
lebonyolitasaért, a kozremiikodok megbizasaért a Dékan a felelds.

(5) A Kari Tanacs 1 6 nem oktato-kutato tagjanak az Egyetemmel munkaviszonyban allé
minden nem oktato - kutatd valaszto és valaszthat6. A valasztasi folyamat az el6zéekben
leirt eljaras szerint torténik, eltekintve a 35 év alatti jeldltre, ill. tagra vonatkoz6 szabalytol.

(6) A Kari Tan4cs iilésére tanacskozasi joggal meghivottak:

a) az Egyetem rektora, kancellarja

b) a Kar el6z6 ciklusbeli Dékanja,

C) a dékanhelyettesek,

d) a Dékani Hivatal vezetdje, egyben a KT titkara,

e) a szenatus valasztott (kari) tagjai,

f) aKar képzéseiben kozremitkodé mas karok 1-1 képviseldje,

g) az oktataspolitikaért, illetve a kozlekedésért felelés minisztériumok képviseldje,

(7) A Kari Tanacs iilésére, az eldterjesztok javaslata alapjan az egyes napirendi pontokhoz a
Dékén tovabbi személyeket is meghivhat.

8. § A Kari Tanacs tagjai

(1) A Kari Tandacs valasztott tagjainak megbizatasa négy évre szol.
(2) A Dékan Kari Tandcsi tagsaga dékani megbizatdsa idejével esik egybe.
(3) A Kari Tandcsi tagsdg megsziinik

a) amandatum lejartaval,

b) lemondassal,

C) adelegalt tag visszahivasaval,

d) atag halalaval,

e) akozalkalmazotti (hallgatoi) jogviszony megsziinésével,

f) tanszékvezetOk ¢és a tanszékvezeté-helyettesek esetén a vezetdi megbizas
megsziinésével.

(4) A Kari Tandcs tagja barmikor lemondhat tisztségérol.
(5) A delegalt tagot az 6t delegalo barmikor visszahivhatja.

(6) Amennyiben a valasztott tag idokozben hivatalbol szdrmazé mandatumot is szerez, gy
valasztott tagsdga automatikusan megsziinik és helyére valasztott pottag keriil.
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(7) Ha a Kari Tanacsi tagsag a (3) bekezdés a) - €) pontjadban meghatarozott médon sziinik meg,
akkor a vélasztott tag — beleértve a 35 év alatti tagot is — esetén a listan kovetkezd pottag
keriil a helyére, delegalt tag esetében 1j tag delegalasarol 30 napon beliil kell gondoskodni,
illetve a (3) bekezdés f) pont teljesiilése esetén az 0j vezeto lesz a tag.

9. § A Kari Tanacs feladat- és hataskore

(1) A Kari Tanacs a Kar — Szenatus altal atruhazott jogkorben eljardé — dontési, javaslattételi,
véleményez0 és ellendrzési joggal felruhazott vezetd testiilete.

(2) A Kari Tanacs dontési hataskorébe tartozik

a) a Kar éves koltségvetésének, a koltségvetés modositasanak jovahagyasa és
koltségvetési beszamolodjanak elfogadasa,

b) a Kar dékani és mas vezetdi palyazatainak rangsorolasa,

c) a Kar szervezeti struktirajanak meghatarozasa, dontés a kari szervezeti egységek
létrehozasardl, atalakitasrol, megsziintetésérol,

d) a Kar stratégiai céljait tartalmazo tervek, valamint az éves munkatervének és
iiléstervének megallapitasa,

e) a kari testiletek ¢és Dbizottsagok létesitése ¢és megsziintetése, vezetdinek
megvalasztasa,

f) a Szenatus altal kdzvetleniil, vagy mas szabalyzatban az atfogé szervezeti egységre
ruhazott hataskorok gyakorlasa,

g) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly, egyetemi vagy Kkari
szabalyzat a hataskorébe utal.

(3) A Kari Tandcs javaslatot tesz a Szenadtus szamara

a) a Kar SzMSz-ének elfogadasara, illetve modositasara,

b) az Egyetem képzési programjanak a Kar altal gondozott részére, a képzési program
részeként ) képzések inditdsara, képzések megsziintetésére, szilineteltetésére, a
Képzési Kodex szerint.

C) kitiintetések adomanyozasara a Humanpolitikai Szabalyzat szerint.

(4) A Kari Tandcs véleményt nyilvanithat:

a) humanpolitikai kérdésekben a Humanpolitikai Szabalyzat el6irasai szerint,

b) a Kart érint6 koltségvetési és fejlesztési javaslatokrol,

C) tovabba minden olyan a Kart is érint6 kérdésben, amelyben a dontés a Szenatus
feladat- és hataskorébe tartozik.



10. § A Kari Tanacs miikodésének rendje

(1) A Kari Tanacs hataskorét — jelen paragrafusban meghatarozott kivételekkel — kizarolag az
iilésein gyakorolhatja. A Dékan sziikség szerint, de félévenként legalabb harom
alkalommal — a napirend megjeldlésével — koteles Gsszehivni a Kari Tanacsot. A Dékan —
egy napon til — rendkiviili tandcsiilést is 0sszehivhat. A rendkiviili tilésre nem vonatkoznak
a kari tanacsi eldterjesztésekre eldirt rendelkezések, ugyanakkor a rendkiviili iilés
Osszehivasara vonatkoz6 meghivoban meg kell jeldlni a soron kiviili {ilés 6sszehivasanak
indokat ¢és napirendjét. A Dékan kezdeményezésére a Kari Tandcs iilésén kiviil
elektronikus uton is szavazhat — titkos szavazast igényld személyi kérdéseket kivéve — és
hozhat dontést, ha

a)

b)

a dontés meghozatala soran a szavazasban részt vevOk személye, a
hatérozatképesség hitelt érdemléen megallapithato,

legalabb egy munkanappal a szavazast elrendeld dékani felhivas kikiildésében
megjeldlt szavazasi véghataridét megelézden a dontést megalapozo elektronikus
vagy papiralapt dokumentacio kertil eljuttatasra a tagok szadmara,

az eldterjesztés €s a hatarozati javaslat ugy lett megfogalmazva, hogy arra
egyértelmli tamogatd vagy elutasitd szavazatot lehessen leadni. Més szavazat
érvénytelen,

a Dékan — legkésObb a szavazassal egyidejlileg — nem javasolja a Kari Tanacs
iilésének Osszehivasat,

a dontés akkor érvényes, ha a Kari Tanacs tagjainak legalabb hatvan szézaléka részt
vett a szavazdsban és a szavazasban részt vett tagok tobb mint fele egyhangl
dontést hozott, amelyet a Dékan dokumentalt és nyilvanossagra hozott.

(2) A Kari Tanacsot 15 napon beliil — de harom napon tal — 6ssze kell hivni, ha azt a Kari Tanacs
szavazati jogu tagjainak egyharmada, vagy a HK elndke — a napirend megjelolésével —
irasban kéri. A kérelmet a dékéan részére kell benyqjtani.

(3) A Kari Tanacs iinnepélyes alkalmakkor nyilvanos iilést tarthat, ahol a Dékan — a Kar
hagyomanyai szerint — tisztsége jelvényeit viselheti.

(4) A Kari Tan4cs iilései — a Kar kozalkalmazottai, hallgatoi szamara — nyilvanosak. A Kari
Tanacs egyszerll tObbségi hatarozattal zart iilést rendelhet el, amelyen a szavazati jogu
tagok és az alland6 meghivottak vehetnek részt.

(5) A Kari Tanacs valamennyi tagja a Kar egészének érdekét szem eldtt tartva koteles eljarni,
ennek érdekében:

a)
b)

a Kari Tanacs munkajaban legjobb tudésa szerint kdzremiikddni,
a Kari Tanécs tilésén lehetdség szerint a teljes idétartamban részt venni.

(6) A Kari Tanécs tagjait inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitasi, javaslattételi
jog illeti meg.



(7) A Kari Tandacs tagjai a Kari Tandcs iilésén napirendtdl fliggetlentil is jogosultak barmely
témaban a Dékanhoz, dékanhelyettesekhez, a Dékani Hivatal vezetdjéhez illetve a HK
elnokéhez kérdést intézni. Amennyiben a Kari Tandcs iilésén a valaszadasra nincs
lehetdség, ugy a megkérdezett 30 napon beliil irdsban kdteles valaszolni.

(8) A Kari Tandcs tagjai a Kari Tandcs iilésén kiviil is irdsban barmikor kérdést tehetnek fel a
(7) bekezdésben felsorolt vezetoknek, akik 30 napon beliil irasban kotelesek valaszolni.

(9) A Kari Tanacs tagjai jogaikat személyesen gyakorolhatjak. A Kari Tanacs tanszékvezetd és
tanszékvezetd-helyettes tagjai és a HOK elndke akadalyoztatisa esetén az iilésen
helyettesitovel képviseltetheti magat. A helyettesitd személy szavazati joggal rendelkezik.

(10) A Kari Tandcs tagja a titkarnak jelenti be, ha elére lathatolag valamely okbol a Kari Tanécs
soron kovetkez0 iilésén nem tud rész venni.

(11) A Kari Tanacs iilésérdl, hangfelvétel, hatarozatairol a 23. § pontja szerinti irdsos
jegyzOkonyvi kivonat késziil. Ezek megOrzésérdl a Dékani Hivatal gondoskodik az
Iratkezelési Szabalyzat rendelkezéseinek megfelelden.

(12) A Kari Tan4cs iilésének el6terjesztései, jegyzOkonyvei, hatdrozatai és hangfelvételei a Kar
kozalkalmazottai és hallgatdi szamara — az adat- és titokvédelmi rendelkezések figyelembe
vételével — nyilvanosak.

(13) A Kari Tandcs jegyzOkonyvének 23. § (3) pontja szerinti kivonatat az iilést kdvetd két
héten beliil a Kar honlapjan koézz¢ kell tenni és a Kari Tanacs tagjainak elektronikus
formaban meg kell kiildeni.

(14) A Kari Tanécs iilése akkor hatarozatképes, ha szavazati jogu tagjainak legalabb hatvan
szazaléka jelen van. A hatdrozatképességet minden hatarozathozatalkor ellendrizni kell. A
hatdrozathozatal soran jelen 1évé, de szavazati jogdt nem gyakorld tagot a
hatarozatképesség szamitasakor figyelmen kiviil kell hagyni.

(15) A Kari Tanacs hatarozatait a jelenlévo tagok egyszerii szavazati tobbségével hozza meg,
kivéve azokat az eseteket, amelyekben egyetemi szabalyok, vagy mas jogszabalyok az
0sszes szavazati jogu tag kétharmadanak szavazati tobbségét irjak elo:

a) a Szenatusnak cimzett javaslatokhoz a Kari SzMSz elfogadasara, illetve
modositasara (beleértve az SZMSz mellékleteit is),
b) a dékan visszahivasanak kezdeményezéséhez.

(16) A Kari Tanacs titkosan szavaz

a) személyi kérdésekben,
b) dontése alapjan mas ligyekben.

(17) Ervénytelen annak a tagnak a szavazata, aki irasbeli szavazasnal értékelhetetlen szavazatot
adott le.



(18) Az érvénytelen szavazatokat a hatarozat eredménye szempontjabdl figyelmen kiviil kell
hagyni. Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kiviil hagyasa esetén a leadott
szavazatok szama nem éri el a sziikséges — a (14) bekezdésben eldirt — hatarozatképességi
kiisz6bot, tigy a szavazast meg kell ismételni.

(19) A Kari Tanacs mitkodésére az SZMR 29-30. §-aiban, valamint —a jelen Szabalyzatban nem
szabalyozott kérdésekben — a Szenatus miikodésére (SzZMR 22. § és 46. §) és testiiletekre
altalaban (SzMR 44-45. §-ok) vonatkozo rendelkezéseket kell értelemszertien alkalmazni.

11. § A Kari Tanacs bizottsagai

(1) A Kari Tandcs sajat milkodésének segitése érdekében véleményezd bizottsagokat,
javaslatok kidolgozasara, dontések elokészitésére, tovabba atruhdzott jogkordkben
dontések meghozatalara allando és eseti bizottsagokat hoz, ill. hozhat Iétre.

(2) A bizottsagok feladat- és hataskorének, valamint miikddésének szabalyait a Kari Szervezeti
és Miikodési Szabalyzat részét képezd bizottsagi ligyrendek rogzitik.

(3) A bizottsagok 6nallé dontési, atruhdzott dontési €s javaslattételi jogkorei a bizottsagok
tigyrendjének a Kari Tandcsi elfogadésakor 1épnek hatdlyba.

(4) A Kari Tanacs barmely szavazati jogu vagy allandé meghivott tagja tanacskozasi joggal
részt vehet a Kari Tandécs altal 1étrehozott bizottsdgok iilésein.

(5) A Kari Tanécs bizottsagait a bizottsdgok elndkei hivjak Ossze. Az allandé bizottsagok
ilésére a soron kdvetkezd rendes kari tandcsi tilést megel6zden kell sort keriteni.

(6) A Dékan létrehozhat sajat munkajat, eldterjesztéseit el6készitd eseti dékani bizottsagokat
is.

(7) A Kari Tanacs véleményez6 bizottsagaiba:

a) a bizottsag elnokét és tagjait dékani eldterjesztés alapjan a Kari Tanacs valasztja
meg.

b) a hallgatoi Onkormanyzat a Kari Tanacsban 1év0 hallgatoi képviselok
szdmaranyanak megfeleld szamu hallgatot delegalhat, kivéve a hallgatok
tanulmanyi €s vizsgaiigyeiben elsd fokon eljard testiileteket, ahol a hallgatoi
onkormanyzat szavazati jogi képviseletének mértéke otven szazalék, de a Kari
Tanacs egyetértésével a delegalt hallgatok szama ezt meghaladhatja.

(8) A Kari Tanacs allando bizottsagai:

a) Oktatasi Bizottsag,
b) Tudomanyos Bizottsag,
c) Gazdasagi Bizottsag.
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(9) A karon fels6bb szintli szabalyok értelmében tovabbi egyéb allandd bizottsagok is
miikodnek.

(10) A tovabbi bizottsagok koziil a Kari Tanulmanyi Bizottsag tagjainak fele hallgat6. A Kari
Kreditatviteli Bizottsdgnak a HK dontésétdl fiiggden legalabb 1 f6 és legfeljebb az 0sszes
tag 1/4-ét kitevo hallgato tagja van. Mindkét bizottsag elnoke a TVSZ eléirasa alapjan az
oktatasi dékanhelyettes. A nem hallgato tagjait a Kari Tanacs valasztja meg, hallgato tagjait
pedig a HK delegélja.

(11) Az eseti bizottsdgok Osszetételét, iigyrendjét, feladat- és hatdskorét a vonatkozo
jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok rogzitik.

(12) A Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Karon a Doktori és Habilitacios Szabalyzat
szerint Kozlekedés- és jarmitudomanyok Habilitacios Bizottsdg és Doktori Tanacs
mukodik.

(13) A BME Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata alapjan a Karon Doktori Tanulmanyi Bizottsag
mikodik.

(14) A Zarovizsga Bizottsagi elnokoket, a Dékan elSterjesztésére a Kari Tanacs valasztja meg,
a tobbi tagrol a BME Tanulmdanyi és Vizsgaszabalyzata rendelkezik

12. § Egyéb Kkari szintii testiiletek

(1) A Kar Dékanja munkdjanak segitésére — tandcsadési feladattal — Dékani Tanacsot
miikddtethet. Ennek elndke a Dékan, tagjai a dékanhelyettesek, a Dékani Hivatal vezetdje,
a hallgatoi képviselet Kari vezetdje és a reprezentativ szakszervezet kari képviseldje.

(2) A karon Tanszékvezetéi Ertekezlet miikodik, amely a Dékan tanacsado testiilete,
véleményével segiti 6t feladatai megoldasiban. Az Ertekezlet vezetéje a Dékan, tagjai a
tanszékvezetok vagy a tanszékvezetd-helyettesek (tanszékenként egy f6 vezetdi
megbizatasu személy), allanddé meghivottjai a dékanhelyettesek, a Dékani Hivatal vezetdje,
a HK elndke és a Miiszaki Tovabbképzd Kozpont vezetdje, valamint a reprezentativ
szakszervezet kari képviselgje.

(3) A Dékan — 4ltala fontosnak tartott kérdésekben — kari oktatoi-kutatoi értekezletet hivhat
0ssze.

13. § A Szenatus oktaté-kutato tagjainak megvalasztasa

(1) A Szenatus két kari oktato-kutato tagjanak megvalasztasa a 7. § 4) bekezdésben leirt modon
torténik, eltekintve a 35 év alatti jel6ltre vonatkozo, csak ott alkalmazando szabalytol.
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A KAR IRANYITASA

14. § A Dékén

(1) A Dékannak, mint atfogo szervezeti egység vezetdjének feladat- és hataskore:

a)

b)
c)

d)

k)

1)

a Kar képviselete, valamint a rektor és a kancellar altal atruhézott hataskorben és a
rektor altal meghatarozott korben az Egyetem képviselete, tovabba e hataskorben
egylittmikodési megallapodasok kotése,

a Kar oktatési és szakmai munkajanak, valamint gazdalkodasanak iranyitasa,

a Kar éves koltségvetési tervének és az el6z6 évi forrasok felhasznalasarol sz6lo
beszamolonak elkészitése és elfogadasra a Kari Tandacs elé terjesztése,

Kari tigyekben kotelezettségvallalasi és a Kar rendelkezésére allo pénziigyi keretek
tekintetében az utalvanyozasi jogkor gyakorldsa a vonatkoz6 jogszabalyok ¢€s belsd
szabalyok szerint,

a kari humanpolitikai munka irdnyitasa, szervezése,

a Karon foglalkoztatottak felett munkaltat6i jogok gyakorldsa a Humdanpolitikai
Szabalyzat és a munkaltatoi jogokrol szolo kiilon rektori-kancellari kozos utasitas
szerint,

a Kari szervezeti egységek iranyitasa és ellendrzése,

a Kari Tanécs iilésének elokészitése és az ott hozott hatarozatok végrehajtasa,

a Kar kezelésében 1év0 targyi eszkdzok optimalis kihaszndldsanak biztositasa,

a szabalyzatoknak megfeleld egylittmiikodés kialakitdsa a tobbi karral és a
Kancellariaval a Kar altal kezelt helyiségek, épitmények iizemeltetésében,
karbantartasaban, feltjitasaban,

a jogszabalyokban, a Kari szabdlyzatokban és mas egyetemi szabalyzatokban
megallapitott, egyéb feladatok ellatasa, hataskor gyakorlasa,

javaslattétel kitiintetések adomanyozasara a Humanpolitikai Szabalyzat szerint,

m) Kari kitlintetés adomanyozasa a Humanpolitikai Szabalyzat szerint,

n)

eljards minden kari ligyben, melyet egyetemi szabdlyzat, szenatusi, rektori és
kancellari dontés vagy jelen szabalyzat a hataskorébe utal.

(2) A Dékan koteles a Kari Tanacsot tajékoztatni a Szendtus dontéseirdl, a Kari Tandcsi
hatarozatok végrehajtasarol, tovabba valamennyi jelentds intézkedésérdl. Koteles
tajékoztatni a Kari Tanacsot az olyan intézkedéseinek indokairdl is, amelyekben a Kari
Tanécs javaslatatol vagy véleményétdl eltért. A Dékan kikéri a Kari Tanacs véleményét a
vezetdi megbizasok személyi kérdéseiben.

(3) A Dékan felel0s:

a)
b)

c)

egyszemélyi vezetOként hozott dontéseiért, a Kari stratégiai célok teljestiléséért,

a jogszabalyok, az egyetemi ¢és a kari szabalyok betartasaért €s betartatasaért,

a rendelkezésre allo forrasok, eszkozok felhasznalasanak, valamint a
szabalyzatokban megfogalmazott, raharuld6 szakmai feladatok végrehajtasanak
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Osszhangjaért, a Kar gazdalkodasaban, a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi,
informdacioszolgaltatasi kotelezettségei teljesitéséért.

(4) Ha a Dékan nem tud részt venni a Szenatus iilésén, akkor - tanacskozasi — joggal a Dékan
altal kijelolt dékanhelyettes helyettesiti.

15. § A dékanhelyettesek és a hivatalvezeto

(1) A Dékant munkajaban dékanhelyettesek és az éltala kozvetleniil iranyitott hivatalvezetd
segitik, személyiiket a Kari Tanacs véleményének meghallgatasdval a Dékan bizza meg.

(2) A Dékant akadalyoztatdsa esetén az altala kijelolt dékanhelyettes helyettesiti.
(3) A karon

a) oktatasi,
b) tudomanyos és nemzetkozi valamint
C) gazdasagi

dékanhelyettes segiti a dékan munkajat.

(4) A dékanhelyettesek kozotti munkamegosztasnak és a dékanhelyettesek hataskor
meghatarozasanak modjat, valamint a hivatalvezeté feladatait és hataskorét a 1/2017.
(02.13.) dékani utasitas rogziti, a megbizas rendjét a HSz 30. §-a szabalyozza.

(5) A dékéanhelyettesek hataskoriikben a Kar képviseldjeként jarnak el.

16. § A tanszékvezet6 és tanszékvezet6-helyettes

(1) A tanszékvezet6 és a tanszékvezet6-helyettes feladat- és hataskore kiilondsen:

a) atanszéken foglalkoztatottak tajékoztatasa, munkajuk iranyitasa és ellendrzése,

b) atanszék képviselete,

C) atanszéken folytatott oktatasi tevékenység és tudomanyos kutatomunka iranyitasa,
koordinéalasa, valamint a publikdcidos ¢és innovacios tevékenység szervezése,
Osszehangolasa,

d) atanszéki gazdalkodas iranyitasa,

e) atanszék humanpolitikai tevékenységének iranyitasa,

f) atanszéki adminisztracio iranyitasa,

g) minden olyan jogkdr gyakorlasa és kotelezettség teljesitése, amelyet egyetemi
szervezetszabalyozo eszkoz a feladat- €s a hataskorébe rendel.

(2) A tanszékvezetd 4 évente beszamol a Kari Tanacsnak a tanszék tevékenységérdl.
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(3) A tanszékvezetOk munkajanak segitésére tanszéki értekezletet kell miikddtetni, ennek
szabélyait a tanszékek Ugyrendje rogziti.

17. § A Miiszaki Tovabbképzo Kozpont igazgatoja

(1) A Miiszaki Tovabbképzdé Kozpont igazgatdjanak feladat- és hataskore kiillonosen:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

a tovabbképzd kdzpontban foglalkoztatottak tajékoztatdsa, munkajanak irdnyitasa
és ellenbrzése;

a tovabbképzo kozpont képviselete;

a tovabbképzd kozpont altal a BME Szendatusa altal elfogadott Képzési Kodexnek
¢s mas, az oktatas szervezését szabalyozd belsd szabdlyoknak megfelelden
folytatott, mas kari szervezeti egység szakfelel6sségi korébe nem sorolt szakirdny
tovabbképzés(ek) és az ahhoz kapcsolddd tudoményos kutatdbmunka szervezése,
iranyitasa, koordinaldsa, Osszehangolasa, egyiittmiikodésben a tantargyfelelds
tanszékekkel;

a tovabbképz6 kozpont gazdalkodasanak irdnyitéasa;

a tovabbképz6 kozpont humanpolitikai tevékenységének irdnyitésa;

crer

(2) Az igazgato6 4 évente beszamol a Kari Tandcsnak a tovabbképzd kdzpont tevékenységérdl.

18. § A Kar iranyitasanak és vezetésének jogi és mas eszkozei

(1) A kari iranyitas és vezetés — figyelemmel az SzMR 36. § (3) bekezdésében foglaltakra —
jogi eszkozei:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

a kari SzMSz;

a Kari Tanacsi hatarozat;

szabalyzatot alkot6 hatarozat;

egyedi hatarozat;

az SzMSz-ben felhatalmazott testiiletek hatarozatai;
a dékani utasitas.

(2) A Kari iranyitas és vezetés mas eszkozei:

a)
b)

a Dékan és dékanhelyettesek altal kiadott korlevelek,
a Dékan és dékanhelyettesek altal kiadott tajékoztatok.

(3) A Kari Tanacsi hatarozatok, a dékani utasitdsok és korlevelek nyilvantartasardl és
kozzétételérdl a Dékani Hivatal gondoskodik.
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(4) A Kari Tanécs altal 1étrehozott egyéb allando és eseti bizottsagok, valamint a jogszabaly,
vagy szabalyzat alapjan létrehozott més testiiletek jogszabalyban, vagy szabalyzatban
meghatarozott hatdskorben véleményezési €s javaslattételi jogot gyakorolhatnak.

19. § Dékani utasitasok, a dékanhelyettesek hatiaskore

(1) A Dékant a kari szervezeti egységek, illetve a Karral jogviszonyban 4all6 személyek
tekintetében megilleti az utasitas adasanak a joga. Az utasitas csak a szervezeti egységek
miikddésére, illetve a személyek feladatvégzésére vonatkozhat.

(2) Az utasitds nem iitkdzhet a jogszabalyi eldirasokba, illetve az Egyetem jogi eszkdzeiben
foglaltakkal nem lehet ellentétes. Amennyiben ezek az utasitasok eldzetes hozzajarulast
igényelnek valamely testiilet, vagy személy részérdl, illetve valamely testiiletnek vagy
személynek véleményezési, javaslattételi, egyetértési joga van az utasitas tervezetérdl, ugy
azokat eldzetesen be kell szerezni. Nem mellézhetdé a bejelentési, felterjesztési
kotelezettség akkor sem, ha azt jogszabaly vagy szabalyzat, illetve utasitas eldirja.

(3) A dékani utasitasok a kibocsatod altal visszavonhatok. A visszavonasrol a kibocsatassal
megegyez0 modon értesiteni kell az érintetteket.

(4) A Dékan és helyettesei a feladatkoriikben korleveleket, tajékoztatokat, adhatnak ki,
amelyekben értesitik a szervezeti egységeket a hatalyba 1épd jogszabalyok, egyetemi
rendelkezések alkalmazasarodl, a sziikséges intézkedésekrdl, illetve az egységes kari eljarasi
rendrol.

20. § A Kkari irdnyitas iitemezése

(1) A Kari Tanacs munkaterv és iilésterv alapjan végzi tevékenységét.

(2) A Kari Tandcs a tanév elsd iilésén meghatdrozza a Kar adott tanévi feladatait tartalmazo
munkatervét és elfogadja a Kari Tandcs tiléstervét. Az elfogadott iilésterven kiviil tovabbi
eldterjesztésekre javaslatot a Kari Tandcs tagjai tehetnek. Az elSterjesztéseket a Kari
Tanacs tilését megel6zden legalabb egy héttel meg kell kiildeni a Kari Tanacs tagjainak. A
Kari Tandcs iiléstervében szerepld eldterjesztéseket az illetékes Kari Tandcsi bizottsaggal
eldzetesen véleményeztetni kell.

(3) A Dékan rendkiviili tanacstilést hivhat 6ssze. A rendkiviili ilésre nem vonatkoznak a Kari
Tanacsi eloterjesztésekre eldirt rendelkezések, ugyanakkor a rendkiviili iilés 6sszehivasara
vonatkoz6 meghivoban meg kell jellni az iilés 6sszehivasanak indokat és napirend;ét.
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21. § A testiileti eloterjesztés szabalyai

(1) Eldterjesztést, modositod javaslatot a Kari Tandcs tlilésére annak szavazati jogu tagja tehet.
(2) A testiileti tilésre benytjtott irdsos eléterjesztésnek altaldban tartalmaznia kell:

a) az eldterjesztés fo célkitiizéseit,

b) a végrehajtasért felelds személy(ek) és a végrehajtas hataridejének
(részhataridoknek) a megjelolését. A hatarozati javaslatban tobb feleldst, valamint
tobb hataridot is meg lehet jeldlni. Tobb felelds esetén — ha az eléterjesztés eltéréen
nem rendelkezik — az elséként megnevezett koteles a koordinaciot megszervezni és
felel a hataridore torténd végrehajtasért.

C) a hatalybalépés pontos idOpontjat. Ha sziikséges, akkor rendelkezni kell a korabbi
hatarozat hatalyon kiviil helyezésérdl, vagy modositasardl is, valamint az esetleges
atmeneti rendelkezésekrol.

(3) A hatarozati javaslatokat roviden és egyértelmiien kell megszdvegezni tigy, hogy a hatarozat
tartalmat jegyzOkonyv, emlékeztetd €s az eldterjesztés nélkiil is értelmezni lehessen.

(4) Indokolt esetben szoban is lehet eldterjesztést tenni.

22. § A Kari Tanacs el6terjesztési rendje

(1) Az elbterjesztést az eldterjesztonek elektronikusan a Kari Tanécs tilése eldtt legalabb tiz
nappal kell benyujtania a Kari Tanécs titkaranak.

(2) Az eldterjesztéseket a Kari Tandcs iilése eldtt legalabb egy héttel a Dékani Hivatal
elektronikus formaban megkiildi a Kari Tanacs tagjainak.

(3) A Kari Tanécs tiléstervében nem szerepld eldterjesztések rendje megegyezik az iilésterv
szerinti elGterjesztések rendjével.

(4) Nem kell véleményeztetni a kari véleményezd bizottsaggal a szavazast nem igényld
eldterjesztéseket.

(5) A kari véleményezd bizottsagokhoz — figyelemmel azok munkatervére — ugy kell az
eldterjesztéseket benyujtani, hogy ezen testiiletek véleményeit a Kari Tandcs tagjai az
eldterjesztésekkel egyiitt kaphassak meg. Az irasbeli modosito javaslatokat a Kari Tanacs
titkarahoz legkésObb a Kari Tandcs iilése elotti napon lehet benyUjtani. Az iilés napjan
benyujtott modosito javaslatokat a Kari Tandcs 1étszaméanak megfeleld példanyszamban a
javaslattevonek kell elkészitenie.

(6) Az eldterjesztéseket és a kapcsolodd anyagokat elektronikusan kell benyujtani.

(7) Az e paragrafusban meghatdrozott hataridok elmulasztisa esetén a mulasztok
gondoskodnak az eldterjesztések megfeleld testiiletekhez torténd eljuttatasarol.
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(8) Hatarid6 utan benyujtott, valamint szdbeli eldterjesztéseket és modositod javaslatokat a Kari
Tanécs egyszerli tObbségi egyetértésével lehet targyalni. A szdéban megfogalmazott
eléterjesztésekre, hatarozati javaslatokra a jegyzOkonyvben utalni kell, szovegiiket a
hangfelvétel tartalmazza.

23. § A testiileti iilések dokumentumai

(1) A Kari Tanacs iiléseirdl jegyzOkonyvet, a Dékani Tandcs iiléseirdl, valamint a bizottsagi
ilésekrdl emlékeztetdt kell késziteni, amelyrdl a Kari, illetve a Dékani Tandcs, illetve a
bizottsag titkara gondoskodik.

(2) A bizottsagi, testiileti iilésrol késziilt emlékeztetonek tartalmaznia kell az iilés helyét és
idépontjat, az iilésen elhangzott t¢émak megnevezését, az egyes ligyekben hozott bizottsagi,
testiileti véleményt, allasfoglalast. Az emlékeztetét a készitdje irja ala, és a tanacs, a
bizottsag, a testiilet elndke hitelesiti.

(3) A Kari Tandcsi jegyzOkonyv az alabbiakat tartalmazza:

a) a jelenléti ivet és a kimentésiiket kérok listajat

b) a kikiildott meghivot,

C) az irasos eldterjesztéseket,

d) az irasban benyujtott modosito javaslatokat,

e) aSzavazati aranyokat is tartalmazo hatarozatokat, amelyet a Dékan ir ala és a Kari
Tanacs két szavazati jogu tagja hitelesit,

f) az tlésrdl késziilt hangfelvételt,

g) az eldterjesztésekhez kapcsolddo, a Kari Tanacs tagjaihoz a kikiildétt napirenddel,
vagy modositd javaslatként eljuttatott mas irasos dokumentumokat (testiileti
vélemények, allasfoglalasok stb.).

24. § A testiiletek szavazasi rendje

(1) A testiilet elndke rendel el szavazast. Szavazast kérhet a testiilet barmely tagja,
elrendeléséhez egyszerli tobbségi szavazas sziikséges.

(2) Személyi kérdésben — tobb jelolt esetén — az illetékes testiilet egyenként €s titkosan szavaz,
a szavazas eredményét akkor lehet nyilvanossagra hozni, ha a testiilet mar minden jel6ltrol
szavazott.

(3) Nem szavazhat az a testiileti tag, akit jogszabaly, vagy szabalyzat — az érintett ligykorrel
Osszefiiggd dontésben — Osszeférhetetlennek tart, illetve az, akitdl az iigy targyilagos
megitélése egyéb okbol nem varhato.

(4) A szavazasi rend szabalyait a Kar minden testiilete, bizottsaga esetén értelemszeriien
alkalmazni kell.
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25. § Az iranyitasi tevékenység nyilvanossaga

(1) A Kari Tanacs jegyzokonyveit, a SzMSz-ben emlitett testiiletek és bizottsagok
emlékeztetdit, a dékani utasitasokat, korleveleket, tovabba az egész Karra vonatkozd
vezetdi utasitasokat, korleveleket nyilvanossagra kell hozni.

(2) A Kari Tandcsi hatarozatokrol, valamint a Dékani Tandacs allasfoglalasairdl, illetve a dékani
utasitasokrol nyilvantartast kell vezetni az Iratkezelési Szabalyzat szerint. Az érvényben
1év6 hatarozatoknak a kari honlapon folyamatosan elérhetdnek kell lenniiik.

26. § Torvényességi feliigyelet

(1) A Dékan torvényességi feliigyeletet gyakorol a kari irdnyités és vezetés jogi és mas eszkozei
felett. Ennek keretében minden olyan kari jogi, vagy mas eszkozt — kivéve a Kari Tanécs
hatarozatait —, amely ellentétes magasabb szintli jogi €és mas eszkozzel, megsemmisit. A
Kari Tandacs jogszabalysértd intézkedése esetében a Dékan a Rektorhoz fordul.

(2) A Kari Tanacs megsemmisit minden olyan a Karon, illetve kari hatdskérben miikodd tanécs,
testiilet altal hozott dontést, hatdrozatot, intézkedést, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari
szabalyzatot, szenatusi vagy Kari Tandcsi hatarozatot sért.

(3) Jogszabalyt, egyetemi vagy Kari szabalyzatot, Szenatusi vagy Kari Tanécsi hatarozatot sértd
eljarasok, illetve az Egyetem Etikai Kodexében megfogalmazott normék megsértése
esetében jogszabaly altal meghatarozott, az Egyetem Humanpolitikai Szabélyzataban,
illetve az Egyetem Etikai Kodexében meghatarozott médon kell eljarni.

27. § Atmeneti és zaré rendelkezések

(1) Az SzMSz az elfogadasat kimondo Szenatusi dontést kovetéen 2019. februar 25-vel 1ép
hatalyba. Egyidejiileg a 2017. marcius 1-én életbe 1épett kari SZMSz hatalyat veszti.

(2) A jelen SzMSz-ben nem szabalyozott kérdésekben a BME mas szabalyzatainak, igy
kiilonosen az SzMR és a Humanpolitikai Szabalyzat rendelkezéseinek értelemszerii
alkalmazasaval kell eljarni.

Budapest, 2019. februar 7.
Dr. Varga Istvan
dékan
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28. § Mellékletek

1. szamu melléklet: A kar altal gondozott szakok és

képzések

(1) BSc alapszintii képzés:

a)
b)

c)

kozlekedésmérnoki (alapképzés)
jarmtmeérnoki (alapképzés)
logisztikai mérnoki (alapképzés)

(2) MSc mesterszintii képzés:

a)
b)

c)

d)

kozlekedésmérnoki (mester szak)
logisztikai mérnoki (mester szak)
jarmimérnoki (mester szak)
e dualis jarmimérndki (mester szak)
autonoém jarmiiranyitasi mérnoki (mester szak)
e dualis autoném jarmiimiiranyitasi mérnoki (mester szak)

(3) Doktori (PhD) képzés:

a)

kozlekedés- és jarmiitudomanyok (PhD képzés)

(4) Szakiranyu tovabbképzés:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

kozlekedési miliszaki szakértd szakiranyu tovabbképzési szak

lean folyamatfejlesztd specialista szakirdnyu tovabbképzési szak

lean folyamatfejlesztd szakmérnok szakiranyu tovabbképzési szak

logisztikai folyamatfejlesztd specialista szakiranyl tovabbképzési szak

logisztikai folyamatfejleszté szakmérndk szakiranyu tovabbképzési szak

munkavédelmi szakiranyu tovabbképzési szak

munkavédelmi szakmérnok szakiranyt tovabbképzési szak

munka-, tiiz-, kornyezetvédelmi és mindségiigyi rendszerkoordinator szakiranyu

tovabbképzési szak

specialista munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa

teriiletén szakiranya tovabbképzési szak

alapszintli anyagmozgat6 gépész szakmérnok szakirdnyl tovabbképzési szak

alapszintli épitésgépesitési szakmérnok szakirdnyu tovabbképzési szak

alapszintli jArmiigépész szakmérndk szakiranyu tovabbképzési szak

alapszintli jaArm{ipari tervezd szakmérnok szakirdnyl tovabbképzési szak

alapszintii jarmiitechnikai menedzser szakiranyu tovabbképzési szak

alapszintii karbantart6 és jarmiifenntarté szakmérndk szakiranyl tovabbképzési

szak

alapszintii kozlekedési gazdasagi szakmérnok szakiranyu tovabbképzési szak

mesterszintli anyagmozgatd gépész szakmérnok szakiranyu tovabbképzési szak
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mesterszintli épitésgépesitési szakmérnok szakiranyl tovabbképzési szak
mesterszintli jArmiigépész szakmérnok szakiranyl tovabbképzési szak
mesterszintli jArmiipari tervezd szakmérnok szakiranyu tovabbképzési szak
mesterszintli jarmiitechnikai menedzser szakiranyu tovabbképzési szak
mesterszintli karbantart6 és jarmiifenntartd szakmérnok szakirdnyt
tovabbképzési szak

mesterszintll kdzlekedési gazdasagi szakmérndk szakiranyt tovabbképzési szak
mesterszintli miiszaki diagnosztikai szakmérndk szakiranyt tovabbképzési szak
kozlekedési menedzser szakmérnok szakiranya tovabbképzési szak
kozlekedési menedzser szakember szakiranyu tovabbképzési szak
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2. szamu melléklet: A Kar altal gondozott tantargyak
(1) BSc alapszintii képzés:

a) kozlekedésmérnoki (alapképzés):
http://kozlekedes.bme.hu/oktatas/kozlekedesmernok-bsc-2018/

b) jarmimérnoki (alapképzés):
http://kozlekedes.bme.hu/oktatas/jarmumernok-bsc-2018/

c) logisztikai mérnoki (alapképzés):
http://kozlekedes.bme.hu/oktatas/logisztikaimernok-bsc-2018/

(2) MSc mesterszintii képzés:

a) kozlekedésmérnoki (mester szak):
http://kozlekedes.bme.hu/oktatas/kozlekedesmernok-msc-2018/

b) logisztikai mérnoki (mester szak):
http://kozlekedes.bme.hu/oktatas/logisztikaimernok-msc-2018/

C) jarmimérnoki (mester szak):
http://kozlekedes.bme.hu/oktatas/jarmumernok-msc-2018/

d) autondom jarmuiranyitasi mérnoki (mester szak):
http://kozlekedes.bme.hu/oktatas/autonommernok-msc-2018/

e) dualis jarmimérnoki (mester szak):
http://kozlekedes.bme.hu/oktatas/

(3) A szabadon valaszthato targyak listaja:
a) http://kozlekedes.bme.hu/oktatas/szabadon-valaszthato-targyak/
(4) Szakiranyu tovabbképzések:

a) http://kozlekedes.bme.hu/oktatas/szakiranyu-tovabbkepzesek/
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http://kozlekedes.bme.hu/oktatas/jarmumernok-msc-2018/

3. szamu melléklet: A Kar szervezeti egységei

(1) A Kar oktatasi és kutatasi szervezeti egységei

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Anyagmozgatasi és Logisztikai Rendszerek Tanszék
Department of Material Handling and Logistics Systems
Gépjarmiitechnologia Tanszék

Department of Automotive Technologies

Jarmuelemek és Jarmii-szerkezetanalizis Tanszék

Department of Vehicle Elements and Vehicle-Structure Analysis
Kozlekedés- és Jarmiiranyitasi Tanszék

Department of Control for Transportation and Vehicle Systems
Kozlekedésilizemi ¢s Kozlekedésgazdasagi Tanszék

Department of Transport Technology and Economics

Vasuti Jarmiivek, Repiildgépek ¢s Hajok Tanszék

Department of Aeronautics, Naval Architecture and Railway Vehicles

(2) A Kar tovabbképzési szervezeti egysége

a)

Miiszaki Tovabbképz6 Kozpont
Postgraduate Training Center for Technical Sciences

(3) A Kar dékani hivatala

Dékani Hivatal

a) Dékani Hivatal
Dean’s Office
Kozlekedésmérnoki és Jarmimérndki Kar
Anyagmozgatas JarmUelemek és Kozlekedésiize Vasuti . "y .
Géjarmiitechnol i és Logisztikai Jarmii- _miés Jarmivek, ‘}J(grzrlne(?i?g:;itéisi TO\’\IAéli)SbZkag(lzé
6ga Tanszék Rendszerek szerkezetanalizi Kozlekedésgaz- Repilégépek és Tanszék Koy on‘:
Tanszék s Tanszék daségi Tanszék Hajok Tanszék P
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