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.
AZ ELOTERJESZTES TARTALMI KOVETELMENYEI

A) AZ ELOTERJESZTES SZAKMAI INDOKAI, ELOZMENYEI, SAJATOSSAGALI

Az egyetemen két évente szilkséges a Szervezeti egység vezet6i altal az egyetemi munkavallalok mindsitése.
Az alkalmazott minésit6 rendszer ugyanakkor kevésbé alkalmas a teljesitmény objektiv mindsitésére.
A szempontok tal altalanosan, a kiilonbozé tevékenységeket Gsszemosva szerepelnek, szamos esetben a
kozlekedésmérnoki és kutatdi tevékenységhez nehezen Kkothetd tevékenységeket is felsorolva.
A szempontokndl adhatdé opciok (kiemelked6-megfelel6-kevéssé megfelel6-nem megfeleld) mogottes
tartalma nem vilagos, nincs biztositva az egységes értékelés. Az elbterjesztés mellékleteként csatolva
megtalalhato a jelenlegi értékeléshez tartozo ,,Mindsitd lap”.

Az egyetemi munkavallalok (kutatok, oktatok) kutatasi, oktatasi és egyéb egyetemi tevékenysége és
teljesitménye szamszeri{i objektiv mutatokkal a legtobb esetben jol leirhaté. A mutatok egy jelentds része
rendelkezésre all és azok alkalmazasa megtorténik a kiilonféle mindsitési eljarasokban. Egy egységesen
alkalmazott, egyértelmii teljesitményértékelé modszertan bevezetésének a kovetkez6 elényei vannak:
e 0szténzi a munkavallalot azaltal, hogy latja az egyes teriileteken a fejlodési lehetéségeket és
elvarasokat.
e A munkaltaltatd meghatarozhatja azon beavatkozasi teriileteket, ahol segitheti a munkavallalo
fejlodését és ez alapjan hozhat dontéseket a sziikséges intézkedésekrol.

Objektiv szempontokra, mutatoszamokra példak:

e oktatasi tevékenység: kurzusok, oktatott hallgatok szama, tananyagfejlesztési tevékenység,
szakdolgozatirok szama, vendégeléadasok szama, OHV értékelések pontszama,

o tudomanyos tevékenység: publikiciok szama és minGsége (IF-os publikaciok szama, Q1-Q4
mindsitésti publikacidk szama, Q szam, hivatkozasok szama (H és I indexek), cikkbiralatok szama,
bizottsagi szerepvallalas, TDK hallgatok szama és elért helyezése

e projekt tevékenység: projekt elokészitésekben valo részvétel, projekt feladatok megvaldsitasaban
torténd részvétel

o egyéb tevékenység: Szakmai és tudomanyos eldadasok tartasa, egyéb oktatasi, tudomanyos és
szakmai feladatok, tisztségek betoltése.

Jo példaként szolgalhat a Kozlekedéstechnologiai és Kozlekedésgazdasagi Tanszéken 2021-td1 alkalmazott
nyilvanos 0sztonz6 rendszer, amely a tanszéki kollégak bevonasaval lett kidolgozva. Az 6sztonz6 rendszer
célja, hogy elismerje és igy motivalja a munkavallalok oktatéasi, kutatasi feladatokban, projekt munkakban és
egyéb feladatokban valé minél magasabb szintii részvételét.

B) AZ ELOTERJESZTES FO CELKITUZESEI

A javaslat f6 célja, egy egységes Kkari, az oktatokat és kutatokat min6sitd minél inkabb objektiv
mutatoszamokon alapuld értékeldrendszer kidolgozasanak megkezdése. A javaslat célja, hogy a nemzetk6zi
és tudomanyos dékanhelyettes vezetésével, szervezeti egységenként legalabb 1 f6 részvételével
(pl.: tanszékvezetd, tanszékvezetd-helyettes, valasztott képviseld) alljon fel egy bizottsag a mindsitd
értékelérendszer kidolgozasara, minél szélesebb korl véleményezésére, majd az észrevételek
figyelembevételével az értékeldrendszer bevezetésére.

Az értékelérendszerrel objektiv mddon, a tényleges teljesitményt figyelembe véve értékelheték a
munkavallalok teljesitményelemei és azok id6beli valtozasa. Amennyiben a meglévé mindsitérendszer
(Mindsit6 lap) kotelezé érvényii, agy a kidolgozando értékelérendszer elsédleges célja, a meglévé mindsitd
lapon szereplé szempontok értékelésének objektiv alatamasztasa.



C) KOORDINACIO EREDMENYE

Az eclGterjesztés f6bb tartalma el6zetesen bemutatasra keriilt a 2021. november 24-i tanszékvezet6i
értekezleten. A résztvevok eldzetesen tdmogattak a javasolt bizottsag felallitasat, a Kari értékeld rendszer
kialakitisanak megkezdését. Javasoltdk a mar mitk6dé egyetemi rendszerek tanulmanyozasat, kiilonds
tekintettel az alapitvanyi fenntartasu egyetemek gyakorlatara.

D) VARHATO HATASOK

A munkavallalok teljesitményét objektiv modon mindsitd értékelérendszer kidolgozasa és bevezetése.
Az értékeldrendszer alapjan készitett munkavallaloi mindsités
e  Osztonodzheti a munkavallalot a szakmai fejlddésben, tamogatja a munkavallalot a fejlesztendd
teriiletek azonositasaban, a kovetkezd szint eléréséhez sziikséges elvarasok és feltételek
tisztasaban,
e tamogatja a munkaltatot a munkavallalo fejlédéséhez sziikséges teriiletek azonositasaban,
kiilonbdz6 jutalmak és juttatdsok mértékének meghatarozasa soran.

E) VARHATO KOLTSEGKIHATASOK

F) KAPCSOLODAS MAS ELOTERJESZTESHEZ, SZAKMAI ANYAGHOZ

HATAROZATI JAVASLAT

A Kari Tanacs ugy dont, hogy tamogatja a Kkari objektiv oktatdi ¢és kutatéi mindsité rendszer
kidolgozasat és ehhez egy Bizottsdg felallitasit a nemzetkdzi és tudoményos dékanhelyettes
vezetésével, minden szervezeti egységrél legalabb 1 f6 részvételével (pl.: tanszékvezeto,
tanszékvezet6-helyettes, valasztott képviseld).

Felel6s/ok: Dr. habil. Torok Adam, nemzetkozi és tudomanyos dékanhelyettes

Hataridd/részhatarido:

2022. januar 31.: szervezetéi egységek képviseldinek megvalasztasa, kijelolése

2022. februar 1.: bizottsag felallitasa

2022. februar 1 — 2022. augusztus 31.: legjobb gyakorlatok attekintése, valtozatok kidolgozasa
2022. szeptember 1 — 2022. szeptember 30.: széleskorii véleményezési iddszak

2022. oktdber 31.: mindsitorendszer véglegesitése

2022. november: mindésitérendszer bevezetése (Kari Tanacs tamogatasa esetén)

Hatalybalépés ideje: Kari Tanacs altali jovahagyast kovetéen azonnal.
Kérem a Kari Tanacsot, hogy az eldterjesztett hatarozati javaslatot fogadja el.
Budapest, 2021. november 26.

Dr. Foldes David
tudomanyos munkatars



