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1. Egyetemi koltségvetési adatok

A 2019-es évi koltségvetésben jelentds metodikai valtozasok térténtek. Lényeges, hogy a kari
koltségvetés tervezésekor ezek ismertek legyenek, ezért a legfontosabb alap adatokat és a
metodikai valtoztatasokat A Budapesti MUiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 2019. évi
koltségvetése és vagyongazdalkodasi tervébdl valtoztatas nélkiil keriilnek kozlésre ebben a
fejezetben.

A 2018-as és az azt megel6z6 kari koltségvetések tartalmaztak olyan tablazatokat, leirasokat,
amelyeket az egyetemi koltségvetésbdl kotelez6 volt valtoztatas nélkil bemutatni. Mivel ez
szamos ponton segitette a kari koltségvetés megértését, a 2019-es évben is célszerl ezekbdl
bemutatni néhanyat, ez is indokolja jelen fejezet sziikségességét.

1.1. Az allamhaztartasi, koltségvetési gazdalkodas

Az Egyetem gazddalkodasi szempontbdl kézponti kdltségvetési szerv. A kézponti koltségvetés
meghatarozott el8irdnyzataibdl és mas forrasokbdl szarmazoé bevételeivel éves koltségvetése
alapjan o6nalléan gazdalkodik. Kincstari korbe tartozd szervezet, szamlavezetSje a Magyar
Allamkincstar (MAK). Az Egyetem &llami vagyont kezel és sajat vagyonnal rendelkezik.

Az allamhaztartasi korbe tartozd szervezetek és intézmények gazdalkodasa, a gazdalkodd
szervezetekhez (cégekhez) hasonldan tartalmi és formai szempontbdl is kotott. Kotottség alatt
azt értjik, hogy a koltségvetési gazdalkodas, tervezés, beszamolas dokumentumai,
fogalomkészlete meghatdrozott, a prezentacidok (dokumentumok) formai és tartalmi elemei
rogzitettek.

Az koltségvetési gazdalkodas, mint folyamat harom egymastal jol elkllonils és elkiilonitendd
szakaszbdl all agy, mint tervezés, végrehajtas, beszamolas. A harom munkaszakasz elklléndil,
még akkor is, ha az érintett szervezeti egységek, apparatusok altaldban és jellemz6en
egyidejlleg foglalkoznak akar mindharom feladattal.

A koltségvetés tehat olyan pénziigyi terv, amely az adott id6szakra megtervezett feladatok
ellatasahoz sziikséges bevételeket és kiaddsokat tartalmazza, ezeket a tételeket szervezeti
egységekhez és feladatokhoz rendeli. A koltségvetés ugyanakkor egy jogilag kdtelezd érvény
dokumentum is, ami meghatarozza/elGirja a megtervezett tételek felhasznalasi szabalyait,
esetenként eljarasrendjét.

1.2. A tervezés metodikajanak és prezentacidjanak meguijitasa

A BME 2019. évi koltségvetése mind tartalmaban, mind prezentacidjat tekintve eltér a korabbi
évek koltségvetéskészitési gyakorlatatdl. A létrejovs ,termék” a koltségvetési dokumentum is
kilonbozik az el6z6ektél. Az eltérések:

e A Kkoltségvetési gazdalkodasnal kovetelmény az allamhaztartds alapelveinek
figyelembe vétele, az allamhaztartasi jogszabalyokban meghatarozott kategéria és



fogalomrendszer haszndlata, a koltségvetés prezentdciéndl (dokumentum) a
jogszabalyokbdl kovetkezd tartalmi és formai kovetelmények alkalmazasa.

e Teljeskorlség biztositasa. Az allami intézmények koltségvetésénél kovetelmény
teljeskor(iség, a gazdalkodas feltételeinek és kereteinek atfogd bemutatasa.

Modszertani valtozasok. A 2019. évi koltségvetés a korabbi id6szaktol eltéré mddszertannal
készil. A tervezés alapja a finanszirozandd kapacitas és az ellatandé feladat. a koltségvetési
dokumentum — 6sszhangban az allami koltségvetéssel — kiaddasi szemléletl prezentacidja a
feladatok koltségeinek és forrdsainak.

° Egyszer(sités, adminisztracids terhek csokkentése. A koltségvetési tervezés és
gazdalkodas dokumentumai, folyamatai - folytatva a 2018-ban megkezdett munkat -
egyszerlsodnek. Az egyszerUsités és a dereguldcid 4ltaldnos feladat (tervezésre
végrehajtasra, gazdalkodasra, és szabdlyozasra is kiterjed).

A fentiekben dsszefoglalt valtozasok egyenként is jelent8sek. E miatt is és az allamhaztartasi
alapelvekb8l addédd kovetelmények okan, jelen dokumentumban magyardzatokkal,
Osszehasonlitasokkal, informativ mellékletekkel kivanjuk kézérthetGvé tenni a koltségvetési
javaslatot, és jellemzéen 06sszehasonlithatdan mutatjuk be az el6z6 évhez, vagy el6z6
idGszakhoz képest a javaslat elemeit.

1.3. A 2019. évi koltségvetési gazdalkodas fiskalis céljai és eszkdzrendszere

Az atalakuld 2019. évi koltségvetési gazdalkodas céljai:

. Az allamhdztartasi gazddlkodds elveinek és kovetelményeinek érvényesitése,
hangsulyozva a teljesség, a valddisag és a bruttod elszamolas elvét;

. A gazdalkodashoz kapcsolddo szabalyozasi kornyezet egyszer(sitése (dereguldcid);

. Kiadasi szemlélet( koltségvetési tervezés és prezentacio;

° A gazdalkodasi feladatok végrehajtasakor az adminisztrativ feladatok csokkentése;

. Az egyetemi gazdalkodasban az ,intézményi szint” megjelenitése ezzel a szervezeti és
gazddlkodasi decentralizacid csokkentése;

. Aktiv likviditasmenedzsment, a koltségvetési folyamatok rendszeres elemzése.

1.4. Az Egyetem 2018. évi gazdalkodasa

Az Uj tervezési metodika egyik sarokpontja — a tervezés fontos informacids bazisa — az
intézmény elG6z6 évi koltségvetésének teljesitése. Az el6z6 év koltségvetési folyamatai azért
fontosak, mert informdciét adnak (megteremtve a korrekcid lehetGségét is) az el6z6
koltségvetési id6szak gazddlkodasi folyamatairdl és az el6z8 évre jévahagyott koltségvetés
teljesitésérdol.

A ténybdl kiinduldan az évkozi valtozasok ,atvezetése” biztos kiinduldpont (bazis) a targyévi
tervezéshez, a f6 koltségvetési folyamatok adatai - és ehhez kapcsoldddan a determinalt
koltségvetési igények - megbizhato kontrollt is jelentenek a 2019. évi javaslat elkészitéséhez.



1.4.1. Kiadasok

A BME 2018. évi kiadasa 36,7 milliard Ft volt, ami tobb mint 18%-kal,

5,7 milliard Ft-tal

magasabb volt a 2017. évinél (30,9 milliard Ft). A kiadasok havi alakuldsat és strukturajat (2017

és 2018 vonatkozasaban) az aldbbi diagram szemlélteti:

A BME 2017. és 2018. évi kiadasai kiemelt elGiranyzat szerinti bontasban,
havonta (millié forint)
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Az atlagos havi kiadas 2018-ban 3 056 millié forint (2017-ben 2 579 millié forint) volt. A havi
kiadasok atlagos novekedése 19%. A kiadasok strukturdja funkciondlisan és szervezeti

egységek szerint:

1. tablazat: A BME 2018. évi kiadasai funkcionalisan, szervezeti egységenként (millié Ft)

Munkaadoékat Eovéb Eovéb
. | t. jarulékok és . | Ellbtottak | _-8YP ) ) gyeb
Szervezeti esysé Személyi szocialis Dologi énzbeli miikodési | Beruha- | Felaji- | felhalmozasi Osszesen
gysee juttatasok OGNS | kiadasok | PSMADEL céli zasok | tasok céli
hozzajarulasi Jjuttatasai PR PR
adé kiadasok kiadasok

Karok 12 217 2537 3934 2564 58 1328 74 3 22715
FIEK 330 70 28 0 0 296 0 0 724
Rektori Kabinet 201 44 57 0 6 2 0 0 310
Kancelldria igazgatas' 1859 427 2 286
KTH 217 47 742 249 1 1 0 0 1258
OMIKK 331 77 219 0 0 13 1 0 641
Egyetemi szakmai feladatok” 6152 872 649 512 473 82 8740
Osszesen 15 156 3202 11132 3685 715 2152 547 85 36 675

! Kancelldria igazgatas tartalmazza a kancellaria személyi juttatésait, jarulékait, és kozvetlen dologi kiaddsokat

2 Egyetemi szakmai feladatok magukban foglaljdk tobbek kozott az iizemeltetési, karbantartési, beruhazasi, informatikai és
intézménybiztonsagi feladatokat is




A f6 kiadasi kategoridk jol jellemzik a gazddalkodasi folyamatokat. Hasonldan az agazat tdbbi
intézményéhez a BME koltségvetésében is a személyi juttatdsok és a dologi (mikddési)
kiaddsok adjadk a kiaddsok nagyobbik részét.

1.4.2. Személyi juttatasok

2. tablazat: A BME személyi juttatasai (jarulék nélkiil) 2017-2018 (ezer Ft)
2017 2018 Index (2018/2017)
Jogcim neve Nem . Nem - Nem
Karok Osszesen Karok Osszesen | Karok Egyiitt
karok karok karok gy
Alapilletmény 7318018 | 1737265 9 055 284 8893024 | 1901375 | 10794399 | 121,5% 1094% | 119,2%
Kereset, 1247912 74192 1322105 1309 792 66799 | 1376591 | 105,0% 90,0% | 104,1%
illetménykiegészités
Megbizisi dij 911 130 44 484 955 613 1031 852 60339 | 1092191 | 1132% 135,6% | 114,3%
Jutalom 329 115 213354 542 469 290 083 191 658 481741 | 88,1% 89,8% 88,8%
Hallgati, doktoranduszi, 223 583 5350 228933 415783 6957 422740 | 186,0% 1300% | 184,7%
munkadij
Béren kiviili juttatds 191 761 156 297 348 058 150 832 107 624 258456 | 78,7% 68,9% 743%
Minden egyéb juttatés 416 305 266 502 682 808 474043 348 344 822387 | 1139% 130,7% | 120,4%
Osszesen 10637824 | 2497 445 13 135 269 12565408 | 2683095 | 15248504 | 118,1% 1074% | 116,1%
A 2018. évi tényadatok elemzésébbl megdllapithatd, hogy év/év alapon a BME

foglalkoztatottjai részére kifizetett bérek és egyéb juttatdsok 6sszege egy év alatt 16,1%-kal
nétt. A személyi kiadasok 70%-at kitevé alapilletmények cimen kifizetett keret 19,2%-kal né6tt,
megbizasi dijként 14,2%-kal folydsitottunk tobbet, mint az el6z6 évben.

A BME 2017. és 2018. évi személyi kiadasai, havonta (millié forint)
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A karok esetében 2018-ban 18,1%-kal n6ttek a személyi kifizetések 2017-hez viszonyitva, mig
az egyéb szervezeti egységeknél 7,4%-os bértomeg-novekedés lathatd. Mindekdzben a karok

esetében 2,6%-

os, mashol 2,8%-kal n6tt a |étszam.




Az atlagos havi személyi kiadds 2017-ben 1 095 millié forint, 2018-ban 1 360 millié forint volt.
Ez mintegy 16%-0s emelkedés.

1.4.3. Létszamok

A BME atlagos statisztikai allomanyi létszama 2015-2018 kdzo6tt az aldbbiak szerint alakult:

3. tablazat: A BME atlagos statisztikai allomanyi létszama 2015-2018. (f6)

(Atfogé) szervezeti egység 2015. 2016. 2017. 2018.
Karok dsszesen 1814 1792 1758 1778
Epitdmérnoki Kar 181 173 173 179
Gépészmérnoki Kar 233 231 247 268
Epitészmérnoki Kar 171 181 167 157
Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar 157 164 166 172
Villamosmérnoki és Informatikai Kar 435 410 410 409
Kozlekedésmérnoki és Jarmlimérnoki Kar 151 157 137 136
Gazdasdg- és Tarsadalomtudomdanyi Kar 258 250 230 225
Természettudoményi Kar 228 226 227 232
Felséoktatasi és Ipari Egyiittmiikodési Kozpont 0 0 16 41
OMIKK - Konyvtar 108 96 94 88
Rektori Kabinet 7 11 18 17
Kozponti Tanulmanyi Hivatal 58 54 45 46
Kancellaria 468 372 376 397
Osszesen 2 455 2 326 2 306 2 366




1.4.4. Dologi kiadasok

A dologi kiadasok 2017., illetve 2018. évi alakuldsat az alabbi abra szemlélteti. E szerint

csaknem 16%-kal n6ttek a dologi kiadasok 2018-ban az el6z6 évhez képest.

A BME 2017. és 2018. évi dologi kiadasai, havonta (millié forint)
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1.4.5. Forrasok (tamogatasok, bevételek, maradvany)

A 2018 évi kiadasokat az intézmény a targyévi tamogatdsbodl és bevételeibdl és felhasznalhatd

maradvanyaibdl finanszirozta. A 2018. évi koltségvetés forrasoldali strukturaja.

4. tablazat: A BME 2018. évi forrasai tény (millié Ft)

Szervezeti egység Tamogatas Bevételek Maradvany Osszesen
Karok 97334 12 931,1 16 909,9 395744
Rektori Kabinet 326,7 14,4 121,1 462,2
Kancelldria igazgatds 1 958,5 0,0 303,0 2261,5
KTH 2 829,7 514,0 4449 3 788,6
OMIKK 5770 35,8 58,2 671,0
FIEK 0,0 582,6 889,1 1471,7
Egyetemi szakmai feladatok 5681,7 2961,8 4 306,0 12 9495
Osszesen 21 106,9 17 039,8 23 032,2 61 178,9

Forrds: BME



A karok forrasstrukturaja kilon-kiilon is fontos, mert Gzemgazdasagi szempontbdl ez az egyik
kiinduldpontja a 2019. évi tervnek.

5. tablazat: A Karok 2018. évi forrasai tény (millio Ft)
. 2 p p p , Osszes 2018.

Szervezeti egység Tamogatas | Bevételek | Maradvany évi forras
Epitémérnoki Kar 688.6 18223 1191,8 3702,7
Gépészmérnoki Kar 1535,6 1 886,6 29335 6 355,8
Epitészmérnoki Kar 726,9 505,3 611,2 18434
Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar 1547.,6 1168,8 1907,8 4 624,3
Villamosmérnoki €s Informatikai Kar 2021,3 31054 3973,5 9 100,2
Kozlekedés- €s Jarmimérnoki Kar 666,2 1 580,6 1 620,0 3 866,8
Gazdasdg-és Tarsadalomtudomdnyi Kar 1149,7 2112,0 3 483,5 6 745,2
Természettudomanyi Kar 13973 750,1 1188,7 3 336,1
Osszesen 97334 12 931,1 16 909.9 39 574,4

1.5. A BME 2019. évi koltségvetési keretei

A BME 2019. évi elemi koltségvetése adott, igy az is ismert, hogy a 2019. évi tamogatasa 203
millié Ft-tal kevesebb az el6z6 évinél. Legnagyobb a csdkkenés, 550 millié Ft az oktatashoz
kozvetleniil kapcsolédd alaptamogatasnal, ami nem meglepd, hiszen a hallgatélétszammal
aranyos, igy a kisebb oktatasi teljesitményt a fenntartd kevesebb tamogatassal ,,honoralja” Az
EMMI a mult évhez képest szintén csokkentette az Egyetem specialis tdmogatdsat 205,0
millié Ft-tal. Az 6ssztamogatast néveli a hallgatéi juttatas agon kapott tobblet (117,5 millié
Ft), ami kotott felhasznalasu és jellemzGen nem az egyetemi feladatokat finanszirozza. Szintén
névekmény a PPP létesitmények finanszirozdsanak tobblete (165,7 millié Ft), ami a
finanszirozads tekintetében ,technikai” tétel. Az SH 0sztondijrendszer finanszirozasanak
tobblete ,valds,” de a rendszer bévilésének elismerését jelenti és e miatt felhasznaldsa
célzott.

1.5.1. A 2019. évi kari tamogatasi keret

A karok koltségvetése - mint a legnagyobb finanszirozasi tétel - a f6 egyetemi alapfeladat, a
fels6foku oktatashoz sziikséges finanszirozasi kereteket tartalmazza.

Kiadasi oldalon a meghatarozé paraméter a tevékenység (a képzés) koltsége. Finanszirozasi
oldalon figyelembe vessziik a forrasok keletkezésének, mértékik megallapitasanak eltérd
szabdlyait és az elosztasukra, felhasznalasukra vonatkozd kotottségeket.

A 2019. évi tervezés soran felmértiik a karok el6z6 évi koltségvetési teljesitését,
meghatdroztuk a 2019. évi koltségvetési determinacidkat, Osszesitettiik a szervezeti egységek
2019. évi bevételi terveit.

A karok tamogatasi keretszamara strukturdjat tekintve az el6z8 évivel 6sszehasonlithato
maddon (a 7.550 millid Ft-os tavalyi elvi keretbél levezetve) tettlink javaslatot az alabbiak
szerint:



A 2018. évi kiindulé 7 550 millié Ft ,virtudlis elemként” tartalmazta a szocialis hozzajarulas
akkori csokkentésébdl adddd Osszeget, ami a mult évben sem nem allt az Egyetem
rendelkezésére.

A 2018. évi kerethez jarult a kilon tervezett Idegen Nyelvi Kézpont tdmogatas 125 millié Ft-
tal, a Testnevelési Kozpont 69 millid Ft-tal (ezek a GTK-nal) és a Nuklearis Technikai Intézet
141 millié Ft-os tamogatasa (TTK). Az elvont szocialis hozzajarulasi add 890 millié Ft volt.

A 2018. évi valds kari tdmogatasi keret: (7 550 - 890 +335), azaz 6 995 millié Ft volt.

2019-ben ugyanez: a BME levont 2019. évi szocialis hozzajarulasi kerete 1 112 millié Ft (lasd
funkcionalis levezetési tabla). A tavalyival megegyez6en, azaz 335 millid Ft-tal tervezve az
INYT, a TK és az NTI tdmogatdsat az 6sszeg (7 550-1 112 +335), vagyis 6 773 millid Ft.

A 2019. évi - el6z6 évivel azonos metodikaval el6allé — kari tamogatasi keret 6.773 millio Ft.

1.5.2. A fo0sszeg felosztasa

A kari tamogatasi keret meghatarozasanal a tervezés alapjat a koltségvetés valds folyamatai,
megvaldsult tranzakcidi és gazdalkodasi eseményei, azaz a tényadatok képezik.

A kari tdmogatasi keret felosztasakor figyelembe veendd tovabbi kovetelmény — ami a
hivatkozott egyeztetéseken is megfogalmazddott — hogy az Uj metodika alapjan kalkulalt
felosztas esetén a karok targyévi tamogatasi kerete az el6z6 évinél jelentdsen ne térjen el.

A fenti feltételek alapjan kerilt sor a 2019. évi kari tdmogatasi keret felosztasara (kancellari
javaslat) majd ezt kdvet6en ennek egyeztetésére a karokkal. Az egyeztetés alapjan javasolt —
a kancellar altal elfogadott — mddositasokat, és ennek megfelel6en a 2019. évi kari tamogatasi
kereteket az aldbbi tablazat mutatja be:

6. tablazat: A 2019. évi kari tamogatasi keret felosztasa: (ezer Ft)
L .. Végleges javaslat

Karok e A (2019. égi tgmogatési keret)
EMK 397 935 475 025
GPK 1184214 1186 703
EPK 606 414 584 806
VBK 766 591 762 559
VIK 1448 410 1408 154
KJK 361 485 373 467
GTK 981 792 975 417
TTK 1026 338 1 007 048
Osszesen 6773178 6773178

1.5.3. A Stipendium Hungaricum 6sztondijrendszer (SH)

A Stipendium Hungaricum Magyarorszag Kormanya altal alapitott 6sztondijprogram, amelyet
a 81/2015. (Ill.31.) Kormanyrendelettel modositott 285/2013 (VII. 26.) Kormanyrendelet
szabdlyoz. A program egyetemiink angol nyelv(i képzésének fontos eleme. Az SH program
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2016-ig utéfinanszirozassal m(ikodott. 2017-t6l a tdmogatas dsszege elGiranyzatként jelenik
meg a koltségvetésben. A tdmogatas az évek soran jelent6sen bévilt, a kiadasok
emelkedésével parhuzamosan.

Az SH forrasbdl megvaldsult tényleges kiaddsokat koltségvetési évenként az aldbbi tablazat
mutatja be, fliggetlenll attdél, hogy az milyen évekre vonatkozé tamogatasbdl kerilt
felhasznalasra.

A 2018. évi kiadasokat az aldbbiakban részletezziik:

7. tablazat: Stipendium Hungaricum tamogatas felhasznalasa 2018-ban (bontott) (ezer Ft)

< a .. PR . . 2017-es fel

Kari kénzési Altalanos Adminisziracié Hallgatéi Szallas és Tamogatas nem hasznalt
pzés vty sztracio | .. . % ... P 14 em hasznal

Szervezetek K koltségekre . . osztondij és egészség- felhasznalas -
eret . €s szervezes . . .z o eléiranyzat
befizetés albérlet biztositas oOsszesen . .

visszafizetése
EMK 362911 51473 0 127 859 0 542 243 0
GPK 135 101 26 879 0 69 277 0 231257 0
EPK 170 946 31243 0 77 638 0 279 827 0
VBK 170 655 24 920 0 65015 0 260 590 0
VIK 535539 73320 0 203 594 0 812 453 0
KJK 187 384 30 198 0 91 922 0 309 504 0
TTK 66 231 11 899 0 37768 0 115 898 0
RK 0 0 46 373 0 0 46 373 0
KTH 0 534 72 858 0 280576 353967 59 648
Kancellaria 0 0 23383 0 39232 62615 0
Osszesen 1628 767 250 464 142 614 673 074 319 807 3014727 59 648

A 2019. évi SH koltségek tervezésekor és felosztasakor figyelembe kell venni azt a koriilményt,
hogy a BME jévahagyott elemi koltségvetésében a program teljes 2019-re tervezett
tamogatasanak csak egy része szerepel. A péttamogatas folydsitasara, a 1499/2018 (X.12.)
Kormanyhatdrozat alapjan, a felmerilés Gtemében kerdl sor.

Az alabbiakban bemutatjuk a 2019. évi teljes forras felosztasi tervét, majd javaslatot teszlink
a mar ,meglév8” — a koltségvetésben rendelkezésre allo — keret feladatok és szervezeti
egységek kozotti felosztasara.

8. tablazat: Az SH 2019. évi keretének felosztasa (ezer Ft)
Kari képzési tdmogatds 1415618
Szervezési, miikodési tdmogatds 115077
Hallgatdi juttatdsok 877 576
Osszesen 2 408 270

Amint az a fenti tablazatbdl is lathaté jelenleg (a BME 2019. évi elemi koltségvetésében) 2,4
millidrd Ft all a program rendelkezésére. A forrasok jellemz8en az aldbbi feladatokat
finanszirozzak:

e Kari képzési tamogatas

FGbb elemei: Kari képzési koltség, altalanos koltségekhez vald hozzajarulas valamint a kiilsé
szallashelyek igénybevételébdl adddo szallastobblet finanszirozas.

e Szervezési miikddési tdmogatas

Jellemz6en a rendszer mikddésével kapcsolatos, a KTH-nal az RK-nal és a Kancellarian
(HSZI) felmeriil6 feladatok koltségei, amelyek az dltalanos koltséghozzajarulast is
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tartalmazza. (F6bb elemei: Mentorrendszer mukodtetése, felvételi eljards és az ehhez
kapcsolddo feladatok, hallgatdi adminisztracids feladatok, szabdlyzatok idegen nyelven
vald elérhetGségének biztositasa.)

® Hallgatdi juttatasok

Részei: hallgatdi 6sztondijak (Bsc, Msc: 43.700 Ft/f6/ho februartdl, PhD: 140.000 Ft/f6/hd,
180.000 Ft/f6/ho, szallastdmogatds (40.000 Ft/f6/hd), szallasbiztositas/féréhelybérlés
koltségei (szerz6dések szerint), valamint a hallgatdi egészségbiztositas (65.000 Ft/f6/év)
koltségei.

A tamogatas felosztdsa az aldbbi:

9. tablazat: A 2019. évi SH tamogatas felosztasa (ezer Ft)
Megnevezés Osszeg
EMK 255592
GPK 140 896
EPK 183 906
VBK 143 853
VIK 387 980
KJK 184 090°
GTK 49214
TTK 70 086
Kari képzési tamogatas osszesen 1415618
HSZI1 42 220
KTH 34199
RK 38 657
Szervezési, miikodési tamogatas Osszesen 115 077
Hallgat6i kifizetések: (Osztondij és albérleti timogatds) 687 021
Széllasbérlet és biztositds 190 555
Hallgatoi juttatasok osszesen 877 576
Osszes tamogatis 2 408 270

A fenti felosztas az adott szervezeti egység koltségvetési keretei kdzott is megjelenik. Az SH
program képzési tamogatdsaval egylitt a karok koltségvetési tamogatasa az aldbbiak szerint
alakul:

3 A felosztott tdmogatdsb6l a karok 4ltal még fizetendd az dltaldnos koltségekhez vald hozzdjarulas (KJK esetén:
29.454¢eFt) és a szallastobblethez valé hozzdjarulds (KJK esetén: 10.472eFt). Lasd még 3.3 fejezet.
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10. tablazat: A karok koltségvetési tamogatasa (SH-val, ezer Ft)

Médositott Gl Osszes

Karok . képzési z p
javaslat z p tamogatas

tamogatas

EMK 475 025 255592 730 617
GPK 1 186 703 140 896 1327 599
EPK 584 806 183 906 768 712
VBK 762 559 143 853 906 412
VIK 1408 154 387 980 1796 134
KJK 373 467 184 090 557 557
GTK 975 417 49214 1024 631
TTK 1 007 048 70 086 1077 134
Osszesen 6773178 1415618 8 188 796

1.5.4. A koltségvetési tartalék

Az Egyetem koltségvetésében sziikségesnek latjuk tartalékkeret képzését az el6re nem
lathatd, vagy nehezen tervezhetd évkozi feladatok finanszirozasara. Javasoljuk, hogy a BME
koltségvetési tartalékat a korabbi Egyetem-fenntartasi Alap (EFA) bazisan hatarozzuk meg.

Az Egyetem koltségvetési tartalék-kerete 2019-ben 313,0 millié Ft, amelyhez a karok az
alabbiak szerint jarulnak hozza:

11. tablazat: A 2019 évi tartalékkeret kari
megoszlasa (ezer Ft)

EMK 37 560
GPK 52271
EPK 9 390
VBK 33961
VIK 75120
KJK 39125
GTK 62 600
TTK 2974
Osszesen 313 000

Ezt a keretet egésziti ki a 2018. évr6l maradt 287 millié Ft, amely az el6z6 évi EFA még fel nem
hasznalt (bar egyes tételeiben determinalt) kerete. A tartalék felhasznalas részletes szabalyait
a Koltségvetési Szabalyzat rogziti.

Ami a 2018. évi EFA felhasznalast illeti az 6sszesen 594,8 millié Ft 24%-a (140,4 millié Ft) mar
2018-ban felhasznalasra keriilt és tovabbi 29% (173,8 millid Ft) az elsé félévben felhasznalasra
keriil az alabbiakban részletezett feladatokra és 6sszegben.
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2. A Kozlekedésmérnoki és Jarmimérnoki Kar belso elosztasanak
szabalyai

2.1. A belsé elosztas paraméterei

A Kozlekedésmérnoki és Jarmimeérnoki Kar 2014 6ta valtozatlan alapelvek szerint osztja el a
koltségvetési tamogatdst. A kari elosztas soran az egyetemi elosztashoz hasonlatosan tdbb
paraméter figyelembevételére keriil sor. Lényeges eltérés, hogy a KIK koltségvetésében az
alkalmazottak alapjan is torténik kozponti forraselosztdas. A bels6 elosztas a kovetkezd
paraméterek alapjan torténik:

e Alkalmazottak szama 10%; Az adott szervezeti egységen, a koltségvetés
Osszeadllitasakor 11-es forrason, koltségvetésen foglalkoztatott munkavallalok szama,
174 6ras havi egységre normalva.

¢ Tudomanyos pontok szama 20%; Az egyetemi koltségvetésben meghatarozott
szabdlyok szerint szamitott pontszam az adott szervezeti egységen a koltségvetés
Osszeallitasakor alkalmazott munkavallalok beszamitasaval.

e Allamilag tamogatott doktorandusz hallgaték létszdma 5%; A koltségvetés
Osszeallitasakor a szervezeti egységeknél |évs 6sztondijas doktoranduszok szama.

e Kari oktatdsi terhelésszamitasi modszer alapjan 65%; A Karon kidolgozott oktatasi
terhelés szamitasi mddszer alapjan kapott pontérték a 2018 tavaszi és 6szi félévek
oktatasi értékei alapjan.

Mivel a Kar dékani hivatala jelent6s maradvannyal zarta a 2018-as évet, ezért a kari
koltségvetés bazisat az egyetemi elosztasban kapott keretnél nagyobb 6sszegben hatarozza
meg a karunk.

A BME Szenatusanak 2019. marcius 25-i hatarozata alapjan 2019. évben az alabbi keretek
allnak a Kozlekedésmérnoki és Jarmimérndki Kar rendelkezésére:

373.467.000 Ft.

Ezen kivil még az SH tamogatas 6sszegével gazdalkodik a Kar (ennek 6sszege 2019-ben
varhatdan 184.090.000 Ft), ennek kezelése a koltségvetéstdl elkilonilten zajlik jelenleg.

A koltségvetési forrasbdl a KIK-nak a tobbi karhoz hasonléan a koltségvetési tartalékba
befizetési kdtelezettsége van, ennek 6sszege: 39.125.000 Ft.

igy a kar részére rendelkezésre &ll6, szétoszthatd keret 334.342.000 Ft. (Stipendium
Hungaricum tdmogatas nélkil.)

A Kozlekedésmérnoki és Jarmimérnoki Kar a belsd koltségvetésében a bekezdés elején
emlitett megtakaritasnak kdszonhetéen dsszesen 435 millid forintot oszt szét a kari tanszékek
kdzott az alabbiak szerint.
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Osszeg % | Paraméterek
43 500 000 Ft 10 | Alkalmazottak
87 000 000 Ft 20 | Tudomdnyos pontok
21 750 000 Ft 5 | Allamilag tAmogatott doktorandusz hallgatdk létszama
282 750 000 Ft 65 | Kari oktatasi terhelésszamitdsi metddus alapjan
435 000 000 Ft 100 | Osszesen

12. tablazat: Kari elosztasi algoritmus alapjan szétoszthat6 koltségkeret

2.2. Kari oktatasi terhelésszamitasi modszer

Az oktatasi terhelés szamitdsahoz kari algoritmus kerilt kidolgozasra.

Létszam és kurzusadatok tekintetében a kidolgozott szamitasi eljaras alkalmas mind a
mintatantervi tantdrgyszikséglet és |étszam alapjan tortén6é oktatasi terhelés
meghatdrozasara, mind pedig a Neptun rendszerbél nyert |étszam és kurzusadatok
figyelembevételére. Tanszékeink kozotti megegyezésen alapuldan az elmult két félévi
adatokat vesszuk figyelembe, igy az ez évi szamitds a 2017/18 mdsodik és a 2018/19 elsé
félévének Neptunbdl nyert adatain alapul. A szamitasban a BSc és MSc képzések, az atoktatas,
a szabadon valasztott tantargyak és a doktorandusz képzés normal és keresztféléves, nappali
és levelezd tantdargyai szerepeltek.

Oratartdssal _kapcsolatos _idérdforditds: Megegyezés alapjén mind az elbadds, mind a
gyakorlati- és laborfoglalkozdshoz az el6addsok, gyakorlatok, laborfoglalkozdsok idétartamadn
tul plusz 25% felkésziilési idé kertiilt figyelembevételre. A megtartott 6rdak meghatdrozasahoz a
kurzuson belili csoportszamot is meg kellett hatarozni, mely a kurzuslétszam és az egyes
tantargyakhoz a tanszékek altal megadott maximalis csoportlétszam hanyadosaként adddott.
Kerekités szempontjabdl a szamitas 1/2 max. csoportlétszamot meghaladdé maradék esetén
szamol Uj csoporttal.

(1,25*(14*( TealNcs Ea+TGchs Gy+TLNcs Lab ) + ( TeaNcs a lev.+TGchs Gy tev.+TtNes Lab lev ))

Feladatok javitdsdra forditott idG: A tanszékek megadtak az egyes tantargyakhoz, hogy a
hallgatoi onallo feladatok javitdasa hallgatonként mennyi id6t igényel. Ez az érték kerilt
szorzdasra az egyes tantdrgyakat felvett hallgatok Iétszamaval. (Nhaiig. Treladat javitds)

Zdrthelyi elbkészitésére forditott id6: Az egyes tantargyakhoz a tanszékek altal megadasra
kerilt a normal- és potzarthelyik szama és id6tartama, valamint a vizsgazarthelyik id6tartama.
Vizsgaalkalmak szamat tekintve alapozd tantargyaknadl és a szakmai térzsanyag tantargyainal
(nagy létszamu tantdrgyak) 4, szakiranyos tantdrgyaknal pedig 3 vizsgaalkalommal
szamoltunk. A vizsgak szamdnak meghatarozasanal figyelembe vettiik, hogy hany félévben
(Nreiev=1 vagy 2) keriilt a tantargy meghirdetésre (Nreiev (3,4)= Nuizsga zn.) Megdllapodds alapjdn
1db, 1 ora idétartamu zdrthelyi elkészitésére 1 ora rdforditdssal szamoltunk.

( 1 *( (Nzh+Npét zh) Tzh+ NFélév Nvizsga zh Tvizsga zh) )
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Zdrthelyi javitdsdra forditott id6: Megdllapodds alapjdn egy 1 6rds zdrthelyi javitdsdra 1/6 déra
rdforditdssal szamolunk, és ugy tekintjiik, hogy dtlagosan a hallgaték 20%-a vesz részt a
potzdrthelyiken. Ennek alapjan a tantargyat felvett hallgatok szamanak, a zarthelyik szamanak
és id6tartamanak szorzata szorzddik még a javitasi id6vel és a potzarthelyiz6k aranyaval. A
vizsgazarthelyiknél a vizsgakurzus létszamaval novelt hallgatéi Iétszammal kell szamolni!

( 1/6* 1,2*( NhallgNzh Tzh+(Nhallg+NhalIg. csak vizsga)Tvizsga ) )

Zarthelyi _feliigyeletre _forditott id6: Megdllapodds alapjan zdrthelyi feliigyelet 50
hallgatonként igényel 1 f6 feliigyel6t. Ennek alapjan az el6z6 pontban is szamitott, pétzarthelyi
arannyal novelt |étszamszor-zarthelyiid6 érték most osztddik a felligyeleti Iétszammal.

(1,2*( NhatigNznTzn+ (Nhaitg*Nhallg. csak vizsga) Tvizsga ) / 50)

Szobeli _vizsqdztatds _idbsziikséglete: Megdllapodds alapjan egy hallgato szobeli
vizsgdztatdsdra 0,5 ordt vesziink figyelembe. Az egyes tantargyaknal megadhaté a szébeli
vizsgat igénybe vevs hallgatdk aranya (aszspeiizsk). Ez kotelez6 szébeli esetén 1, ahol nem
kdtelezd, csak valaszthatd a szdbeli, ott 1-nél kisebb. Altalanossagban Ggy szamoltunk, hogy a
hallgatdk fele veszi igénybe ilyen esetben a szobelit, tehat értéke 0,5.

(0,5* (Nhallg+Nhallg. csak vizsga) Oszébeliz6k )

Diplomaterv, Szakdolgozat, Szakmai gyakorlat: Ezeket a tevékenységeket, mint ,egyéni
hallgatdi feladatokat” vesszik szamitasba, azaz megadhatd hozzdjuk a velik kapcsolatos
oktatéi id6raforditdas. Megdllapodds alapjan a diplomatervezéssel kapcsolatos 0Gsszes
idérdforditas hallgatonként 14 ora, melybe beleértend6 a zdrdvizsgdztatds ideje is, a
szakdolgozat-készités ennek fele, a szakmai gyakorlat szervezése, ellenérzése pedig
hallgatonként 0,2 ora.

A fentiek szerint az egyes tantargyakhoz kiszamitott valamennyi oktatasi id6raforditas-
Osszetevd, illetve azok 6sszege azok kozott a tanszékek kozott osztodik szét, amelyek az adott
tantargy oktatasaban részt vesznek, az oktatasban valo részvételiik aranyaban.
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2.3. A kari elosztas szamitasa

Az egyes tanszékekre® juté tdmogatas csillapitas nélkili 6sszege az aldbbi (az elmdlt hdrom
év koltségvetések ugyanilyen strukturaju tablazatat a 2.7 fejezet tartalmazza):

e | otk | ot st | Z AT onion | S st | oo
csillapitas nélkil

fé % Ft pont | % Ft f6] % Ft pont % Ft Ft

251|ALRT| 20,50 19%| 8176881 Ft| 15,00 16%| 14301370Ft] 2 8% 1812500 Ft| 14350(20,2%| 57 091999 Ft 81382 750

256|GIT 22,09 20%| 8811868 Ft| 10,00f 11% 9534247 Ft| 3| 13% 2718 750 Ft| 10733(15,1%| 42702 731Ft 63767 595

257|VRHT| 20,95 19%| 8355686 Ft| 16,50 18%| 15731507 Ft] 4| 17% 3625000 Ft| 13321[18,7%| 52997 944 Ft 80710137

259(KIIT 16,25 15%| 6482820 Ft| 20,25 22%| 19306849Ft] 9| 38% 8156 250 Ft| 10664|15,0%| 42 425 684 Ft 76 371603

261(KUKG| 18,26 17%| 7282857 Ft| 19,00] 21%| 18115068 Ft] 5[ 21% 4531250 Ft[ 11924|16,8%| 47 438329 Ft 77 367 505

263(IT 11,01 10%| 4389887 Ft| 10,50( 12%| 10010959Ft] 1 4% 906 250 Ft| 10077(14,2%| 40093 313 Ft 55 400 409
109,1 100% 43500000Ft 91,3 100% 87 000000Ft 24 100% 21750000 Ft 71 068,7 100% 282 750 000 Ft 435 000 000 Ft

13. tablazat
2.4. Csillapitas

A bels6 elosztasnal a csillapitas feladata annak biztositasa, hogy egyik tanszék bevétele se
csokkenhessen drasztikusan, illetve kiugré névekedés se kbvetkezzen be. A csillapitas mértéke
2019-ben novekedés esetén ez 10%, csdokkenés esetén pedig 5%. Ennek megfelelGen, ha egy
tanszék novekszik a 2018-as évhez képest (a 2018 évi tdmogatds 2019-es bazisra szamitott
értékéhez képest), a bevétel novekedésének 10%-a felett csillapitasra keril. Amennyiben
viszont egy tanszék bevétele csokken a 2018-as évhez képest, akkor 5%-0s csokkenés esetén
beavatkozik a Kar. Fontos, hogy a csillapitas nem nulla 6sszeg(, tehat nem a csillapitast adé
tanszékek 0sszegébdl kapnak a csillapitott tanszékek. Az egyenleg hidanyat/tébbletét a kar
fedezi/karon marad. igy a 2019. évi, lehetséges tAmogatdsok alsé és felsé hatdrai a kdvetkezék
szerint adddnak.

Az A3 tablazat Az A3 tablazat
Tamogatas "Tanszék/ekre jut{c’) ad?tai ?I?pjénfa ad.atai (al(apjén ? Csillapitds Tanszéklekre jutlé /
csillapitassal oss.zes ’ta’mog’at?s c5|IIap|ta's alsoé c5|IIap|ta's felsé + kap ossz(?s ta[n’ogatas Arany
csillapitas nélkdl hatar hatar -ad csillapitassal
"-L2%" "+L3%"
251|ALRT 81382 750 Ft 65 760 393 Ft 76 143 613 Ft|-5239 137 Ft|] 76 143613 Ft 17,3%
256|GJT 63 767 595 Ft 67 126 460 Ft 77 725374 Ft| 3358 864 Ft| 67 126 460 Ft 15,3%
257 |VRHT 80710137 Ft 77 219512 Ft 89412 066 Ft OFt] 80710137 Ft 18,3%
259(KIJIT 76 371 603 Ft 71033 683 Ft 82249527 Ft OFt] 76371603 Ft 17,4%
261 |KUKG 77 367 505 Ft 69 677 450 Ft 80679 153 Ft OFt] 77367505 Ft 17,6%
263 (UT 55400 409 Ft 62 432503 Ft 72 290267 Ft| 7032 094 Ft| 62432503 Ft 14,2%
435 000 000 Ft 5151821 Ft 440151 821Ft

14. tablazat

4 Az egyetemi koltségvetést a Kar az dllamilag finanszirozott felsSoktatdst végzd szervezeti egységek (tanszékek)
kozott osztja szét. A Miiszaki Tovabbképzé Kozpont sajat bevételeikbdl finanszirozzak mikodésiiket, és ebbdl
jarulnak hozza a Kar koltségeihez.
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2.5.

A kari kliring elszamolasa és a tanszékre juté 6sszes tamogatas

A 2018. évi koltségvetési, szervezeti egységekre jutd felosztas és az el6z6 pontban rogzitett
csillapitas utan kialakul a szervezeti egységre jutdé tamogatas. A szervezeti egységek és a Kar
kozotti, 2018. évi tartozasok nyilvantartasara bevezetett kliring elszamolasat ez utan kell
elvégezni. Ez képezi majd a keretek felosztasanak alapjat. A kari kliring részletes tablazata a
koltségvetés kovetkezd részében (2.6) talalhatd. A 2018. évi tanszéki kliring egyenleg, és a
ténylegesen a tanszékekre jutd 0sszeg:

A kliring elszamolas

Tanszékekre jutd

Tamogatas Tanszékekre juto 2018 Kari . t4 t4

a kliring Osszes tamogatas Ardny . ( —ar ossz.es ?r?oga 2

elszamoldsaval csillapitassal kliring_v2019_03_15_f| csillapitassal a

cSrapitassa’ inal) kliringgel

251|ALRT 76 143 613 Ft 17,3% -18 500 892 Ft 57 642 720 Ft
256|GIT 67 126 460 Ft 15,3% -8 305 402 Ft 58 821 057 Ft
257|VRHT 80710137 Ft 18,3% -1Ft] 80710136 Ft
259|KIIT 76 371 603 Ft 17,4% -1316 074 Ft| 75 055 530 Ft
261|KUKG 77 367 505 Ft 17,6% -4216 333 Ft|] 73151171Ft
263|UT 62 432 503 Ft 14,2% -13479 756 Ft| 48952 747 Ft

440151 821 Ft
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-45 818 459 Ft

15. tablazat

394 333 362 Ft

Az 6sszehasonlithatdsag érdekében a 2.7 fejezetben bemutatasra keriil az elmult harom év
(2016, 2017, 2018) koltségvetése is. Itt a csillapitas (és kliring elszamolas) nélkili értékek
olvashatdék. Fontos megjegyezni, hogy az egyes évek teljesitményeinek 6sszehasonlitdsakor
figyelembe kell, hogy a tavalyi évi oktatdsi terhelés szamitasi metdédusaban az SH oktatasi
teljesitmény 50%-os sullyal szerepelt, ami a kordbbi és az idei évben nem képezi az oktatasi
teljesitmény részét.




. Yo} ’ ’
2.6. Kari kliring elszamolas
2018 évi KJK belsé elszamolas
2019.03.15. (A) Osszesités
Egyenlegek a Szervezeti | Rezsi egyenlege Kari Befizetés Befizetés Befizetés Befizetés Befizetés Befizetés SH SH Takarftds | Bérmegoszids |  Jubileumi  [Béréivezetések| Egyenleg
2017-es kliring | egy ség 2018-as koltségv etés teljestilés / teljesiilés / teljestilés / teljesilés / teljestilés / teljestilés / Rendezés végleges Eves adat 2018 jutalmak egyenlege | ("-" a tanszék
rendezése utdn | kotelezetisége a kiosztés sorén Terhelés Terhelés Terhelés Terhelés Terhelés Terhelés 2019.01.18 rendezés 2019.01.14 | tartozik, "+
(' a tanszék Kari Kifing rendezés (6szifélév) | 2018.09.25 kar tartozik)
tartozik, "+" kar | koltségvetési 2018.05.10
Szervezet egység neve tartozik) egy ségcsomag
251 [Anyagmozgatasi és Logisztkal 0 0] -6019923 2661310 0 476 088 -408 371 473 078 -15 683 074] -18 500 892 251
256| Gépjamiltechnoldgia Tanszék 0 0] -51901912] -27609211] 14472624] 30000 000 304 800 569 910 750000f -1608838] -1080862 647 093] 27150 995| -8 305 402 256
257|Vastiti Jamiv ek, RepilégépeH 0 0 0] -10573078] -15512000] 15512000 3000 000 3000 000 3289167 0] 3131883 -652 973 0] -1195000 0 -1| 257
258 | Miszaki Tovabbképzd Kozpor] 10 056 307 -9 000 000 1 0] -2888012 0 0 -26518] -2281133 0] -4139 355 258
259 | Kozlekedés- és Jarmiiirany ftas| 0 0] -32609 590 5232319 87 636 0] 1482154 -284 622 -783 735 927 559| 24 632206| -1316 074 259
261|Kozlekedésiizemi és Kozleked 0 0] -2932233 2482757 -550 000 5429370] 10717000 -302301| 2550178 -21611105] -4 216 333 261
263|Jamiielemek és Jarm-szerke 0 0 -951071| 15425017) -1175000] -3973375] -2390000] -1645700] -470200]  -5846 000 0 0 -288 158 405 386 -12 570 654 -13 479 756) 263
265|RECAR -398 800/- 0 398 800 0 0 0 0 0 0| 265
660 | EJJT Jammiiirényitési Tuodskp) -294 049]- 0 294049 0 0 0 0 0 0| 660
9363458] -9000000] -94414730] -12380887| -4871903[ 41538625 914 800 1 354 300 2818967]  -5846 000 5999280| 16557 125] -3571781 -717 086 379652 1918367| -49 957 813|
-8 305 402
2019.03.15 (A) Rezsi egyenlege
2018 2018 2018 2018 2018 2018 Egyenleg
I negyedéves rezsi egyenlege | II. negyedéves rezsi egyenlege | IIl. negyedéves rezsi egyenlege oktdber nov ember december ("-" a tanszék
Kotelezettség Befizetés Kotelezettség Befizetés Kotelezettség Befizetés Kotelezettség Befizetés Kotelezettség Befizetés Kotelezetiség | Befizetés tartozik, "+"
wod | Szevezei egyseg neve teljesiilés teljesiilés teljesiilés teljesiilés teliesilés teliesilés kar tartozi)
251 [Anyagmozgatdsi és Logiszikal 0 0 -975 000 0 0 -5 044 924 -6 019 923 251
256| Gépjarmivek és Jamigyarag  -32 586 000 -8 476 726 -45 000 0 -10794 186 0 -51901 912] 256
257|Vasti Jarm(iv ek, Repllégépeld 0 1 0 0 -1 0 0] 257
258 | Miiszaki Tovabbképzd Kézpor 0 0 0 0 0 0 1] 258
259|Kozlekedés- és Jarmilirany ftas|  -26 591 952 0 0 0 -1712 638 -4 305 000 -32 609 590] 259
261|Kdzlekedésizemi és Kozleked 0 -2030 187 0 0 -902 046 0 -2 932 233| 261
263| Jamiielemek és Jarmii-szerke 0 -1.398 976 0 0 0 447 904 -951 071| 263
265|RECAR 0 0 0 0 0 0 0] 265
660 | EJJT Jémiiranyitasi Tuddskpt 0 0 0 0 0 0 0] 660
-59 177 953 0| -11905 888 0| -1020000 0 0 0| -13408870 0] -8902019 0 0] -94414730
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2.7.

Koltségvetési tamogatas elosztasa 2016 és 2018 kozott

2018

10%-4t az ,Alkalmazottak

20%-at a ,, Tudomanyos pontok

5%-4at az ,Allamilag timogatott
doktorandusz hallgatdk |étszama

65%-at "Kari oktatasi
terhelésszamitasi metddus
alapjan" Tantargyak-Okt-Terheles-

Tanszékekre juto
Osszes tamogatds
csillapitas nélkul

f6 % Ft pont % Ft f6 % Ft pont % Ft Ft

251(ALRT 19,50 16%| 6923077 Ft 10,00 11%| 8912467 Ft 2 8%| 1750000 Ft 13338 18,1%| 49516313 Ft 67101 857
256|GJT 27,49 23%| 9759763 Ft 15,00 16%| 13 368 700 Ft 3 13%| 2625000 Ft 10 926 14,9%| 40560 723 Ft 66 314 187
257|VRHT 22,68 19%| 8052 071Ft 16,50 18%| 14 705 570 Ft 5 21%| 4375000 Ft 13893 18,9%| 51576777 Ft 78 709 418
259|KJIT 18,95 16%| 6727 811Ft 23,75 25%] 21 167 109 Ft 8 33%| 7000000 Ft 11 840 16,1%| 43954 632 Ft 78 849 551
261|KUKG 17,67 15%| 6273373 Ft 19,50 21%( 17 379 310 Ft 6 25%| 5250000 Ft 11 647 15,8%| 43236518 Ft 72139201
263|T 12,01 10%| 4263905 Ft 9,50 10%| 8466 844 Ft 0 0% OFt 11 894 16,2%| 44155038 Ft 56 885 787

Osszesen 118,3 100% 42 000 000 Ft 94,3 100% 84 000 000 Ft 24,0 100% 21000000 Ft 73538,9 100% 273 000 000 Ft 420 000 000 Ft

2017

10%-at az ,Alkalmazottak

20%-at a ,,Tudomanyos pontok

5%-at az ,Allamilag tdmogatott
doktorandusz hallgaték |étszama

65%-at "Kari oktatasi
terhelésszamitasi metddus

Tanszékekre jutd
Osszes tamogatas

alapjan" csillapitas nélkil
f6 % Ft pont % Ft f6 % Ft pont % Ft Ft
251|ALRT 17,0 13%| 6159420Ft 10,0 11%110706 150 Ft 3 16%| 3710526 Ft 12 635 16,6%| 50571617 Ft 71147714
256|GIJT 44,0 34% 15923 913 Ft 14,0 16% | 14988 610 Ft 1 5%] 1236842 Ft 11 655 15,3% | 46647556 Ft 78 796 922
257|VRHT 22,0 17%| 7971014 Ft 14,5 17%| 15523 918 Ft 4 21% | 4947 368 Ft 15 326 20,1%| 61339982 Ft 89782 283
259|KJIT 14,8 11%| 5344203 Ft 19,8 23% 121198 178 Ft 4 21% | 4947 368 Ft 12949 17,0% | 51825048 Ft 83314797
261|KUKG 16,8 13%| 6072464 Ft 17,5 20% | 18 735 763 Ft 7 37%| 8657895 Ft 10474 13,7%| 41919549 Ft 75 385 670
263|UT 15,3 12%| 5528986 Ft 12,0 14% 112 847 380 Ft 0 0% OFt 13291 17,4%| 53196 248 Ft 71572614
Osszesen 129,7 100% | 47 000 000 Ft 87,8 100% | 94 000 000 Ft 19,0 100% | 23 500 000 Ft| 76 329,9 100% | 305 500 000 Ft 470 000 000 Ft

2016

20%-at az ,Alkalmazottak

17%-at a ,Tudomanyos pontok

3%-at az ,Allamilag tdmogatott
doktorandusz hallgatok |étszama

60%-at "Kari oktatasi
terhelésszamitasi metddus

Tanszékekre jutd
Osszes tamogatas

alapjan” csillapitas nélkiil
f6 % Ft pont % Ft f6 % Ft pont % Ft Ft
251|ALRT 18,0 15% 12873 218 Ft 10,0 11%| 8023102 Ft 3 17% | 2145000 Ft 12126 17,2%| 44307 693 Ft 67349014
256|GJT 29,7 25% | 21240810 Ft 21,5 24% | 17 249 670 Ft 2 11%| 1430000 Ft 10207 14,5% | 37297 201 Ft 77 217 681
257|VRHT 20,9 17% | 14 975 844 Ft 14,5 16% 111633 498 Ft 2 11%| 1430000 Ft 13 842 19,7% | 50580 605 Ft 78 619 947
259(KJIT 16,5 14% | 11 800 450 Ft 20,4 22% |16 367 129 Ft 3 17%| 2145000 Ft 10 240 14,5% | 37417 803 Ft 67 730382
261|KUKG 18,3 15% |13 052 013 Ft 12,5 14% 110028 878 Ft 8 44% | 5720000 Ft 10355 14,7% | 37 838 484 Ft 66 639 375
263|T 16,6 14% | 11 857 664 Ft 12,0 13%| 9627 723 Ft 0 0% OFt 13672 19,4% | 49958 214 Ft 71443 601
(Osszesen 120,0 100% | 85 800 000 Ft 90,9 100% | 72 930 000 Ft 18,0 100% | 12 870 000 Ft| 70442,5 100% | 257 400 000 Ft 429 000 000 Ft
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3. A kar koltségvetési mozgasterét meghatarozo alapadatok

A kari koltségvetések egységes kezelése érdekében, a Kancellaria javaslatdra, valamennyi kar kéltségvetésében szerepelnek az alabbi tablazatok.
Ezek célja alapvetéen az, hogy a BME kari kdltségvetései 6sszehasonlithatok és értékelhetsk legyen. igy ezeket Karunk kéltségvetésében is
bemutatasra kerilnek, de a korabbi évekkel valdé 6sszehasonlithatdsag, és a konnyebb feldolgozas, megértés érdekében meghagytuk az el6z6
fejezetben szerepl6 tablazatokat is, hiszen ezeket mar hat éve hasznadljuk a kdltségvetésiink tervezése soran.

3.1. Koltségvetési 6sszefoglald tabla:
A BME Kozlekedésmérnoki €s Jarmiimérnoki Kar 2019. évi részletes koltségvetése (ezer forint)
A B C D E F G=B+C+D+E+F H 1 J K L=J+K M N [8)
- i iy i 2019. évi i .
2019. évi | 2019-€évi S s L | 2019.6vi | 2019.6vi | tovabbi | 2010 €V Kari 1 5018 6v | 2019. év
S s Stlpen(%mm ) S.I:I 5 h?!lg’aton ,lobblel: kol’tse gvefesn 2019: evi | e dvény- | determindlt | kiadssok te. rve;zett beﬁzetefe o o
o.sp, | Hungaricum | 6sztondij | eléirdnyza | timogatiso tamogatas bevétel oy iR . kiadasok k (rezsi, 2 4
(SH nélkiil) |, . e felhasznalas | kiaddsok |(opciondlis N . maradvany | maradvany
tamogatas t k 0sszesen ) 0sszesen tartalék)

Koltségvetés (szenatus) 373 467 184 090| 114 122| 263 380 935 059( 1541163 469 665 2 368 517 2368517 274201| 1708286
268 Kozlekedéskari Dékédn 0 0 377 502 213 868 273 020 273 020 26 281 351 571 643 639
264 Kozlekedésmérnoki Kar Dékani Hivatal -20 866 96 597 75 731 318 411 320 000| 553 554 553 554 115879 116 295| -158 997
251 Anyagmozgatdsi és Logisztikai Rendszer 57 643 16 392 74 035 48 000 14 000, 132 878 132 878 4 800 152 111 136 468
256 Gépjarmiitechnol6gia Tanszék 58 821 7297 66 118 175 000 135 665 526 427 526 427 19 600 360 309 55 400
257 Vasiiti Jarmiivek, Repiilégépek és Hajok 80710 8711 114 122 263 380 89 421 445 400 366 300 366 300 67 340 222775 323 957
258 Miiszaki Tovabbképzé Kozpont 0 0 0 99 500 84 242 84 242 15770 143 690 143 178
259 Kozlekedés- és Jarmiiirdnyitdsi Tanszék 75 056 12 324 87 379 141 975 206 212 206 212 14 198 241 472 250 416
261 Kozlekedésiizemi és Kozlekedésgazdasd 73 151 39 455 112 606 90 000 150 329 150 329 9432 96 286 139 131
263 Jarmiielemek és Jarmi-szerkezetanalizis 48 953 3315 52 268 9010 75 555 75 555 901 23777 8 600
(Osszesen (visszatervezett) 373 467 184 090] 114 122| 263 380 0 935 060 1541 164 469 665 2 368 517 0 2368517 274201 1708286 1541791
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3.2. KJK kiadasainak kiemelt elGirdnyzat szerinti bontdasa
A BME Kozlekedésmérnoki és Jarmimérnoki Kar 2019. évi tervezett kiadasainak kiemelt eléiranyzat szerinti bontasa (ezer
forint)
A B C D E F G H I
- . : Ellétottak Egyéb 2019. évi
A ; Személyi Munkaaddkat Dologi , ) R .. ri s tervezett
Szervezeti egységek . . . L, pénzbeli miikodési célu | Beruhazasok Felujitasok L,
juttatasok t. jarulékok kiadasok . L. .. kiadasok
juttatasai kiadasok ..

0sszesen
268 Kozlekedéskari Dékan 79 843 14177 10 000 89000 80000 273 020
264 Kozlekedésmérnoki Kar Dékdni Hivatal 173 332 40728 11199 322 440 5855 553 554
251 Anyagmozgatasi és Logisztikai Rendszerek Tanszék 104 390 18242 9952 294 132 878
256 Gépjarmiitechnolégia Tanszék 363 089 63 493 99 620 225 526 427
257 Vasuti Jarmiivek, Repiilogépek és Hajok Tanszék 145 811 25949 194 277 262 366 300
258 Miiszaki Tovabbképz6 Kozpont 47 960 9091 26735 456 84242
259 Kozlekedés- és Jarmiirdnyitasi Tanszék 169 269 30132 5190 1621 206 212
261 Kozlekedésiizemi és Kozlekedésgazdasdgi Tanszék 105 255 18618 26 169 286 150 329
263 Jarmiielemek és Jarmii-szerkezetanalizis Tanszék 61 051 10819 3684 75 555
Osszesen (visszatervezett) 1250 000 231 250 386 827 322 440 0 98 000 80 000 2368 517
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3.3.

KJK hozzdajarulasa az altalanos koltségekhez

BME Kozlekedésmérnoki és Jarmimémoki Kar - Hozzajarulas az altalanos koltségekhez (ezer forint)

A B | C | D | E=B-C+D F | G |  H=F+G I
Altalanos koltsé gekhez val6 hozzasarulas (bevételi rezsi) Stipendium Hungaricum
Szervezeti egységek 2019. évi 2018. évi 2017. évi Osszesen lfili{ltsAél;lillllzsz SH (ZOOISSZZf:gH Tartalékképzés
szamitott ny halasztas (2019. évi ; Szallastobblet A
hozzjarulss | XC9VeTMENY | 1o otéritése | hozzjarulds) valo | pomzajaruls | DoZAlrulasok
hozzajarulas )
Szenatusi koltségvetés 204 908 9 758 0 195 150 29 454 10 472 39 926 39 125
268 Kozlekedéskari Dékan 26 281 26 281 0
264 Kozlekedésmérnoki Kar 46 586 9758 0 36 828 29454 10472 39926 39125
251 Anyagmozgatdsi és Log 4800 4 800 0
256 Gépjarmiitechnoldgia Ta 19 600 19 600 0
257 Vasuti Jarmiivek, Repiil 67 340 67 340 0
258 Miiszaki Tovabbképzo H 15770 15770 0
259 Kozlekedés- és Jarmuirs 14198 14 198 0
261 Kozlekedésiizemi és Ko, 9432 9432 0
263 Jarmiielemek és Jarmii- 901 901 0
Osszesen 204 908 9758 0 195 150 29 454 10 472 39 926 39 125

(visszatervezett)
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3.4. Sajat bevételek alakuldsa és a tervezett rezsimérték
A BME Koézlekedésmérnoki és Jarmimérnoki Kar 2019. évi tervezett sajat bevételei (ezer
forint)
Oktatasi- L e Létesitmény i
Leiras képzési PaI\’/azatl Ku!s? hasznositasi Eg’yeb Osszesen
i bevételek | megbizasok ; bevételek
bevételek bevételek
Korrigalt terv (szenatusi) 846 526 541404 125103 13823 14 307 1541163
268 Kozlekedéskari Dékan 81575 110126 13 596 7263 1307 213 868
264 Kozlekedésmérnoki Kar Dékani Hivatal 245751 34 828 37832 0 0 318411
251 Anyagmozgatdsi és Logisztikai Rendszerek TanszEék 0 40000 8000 0 0 43 000
256 Gépjarmitechnoldgia Tanszék 35000 140 000 0 0 0 175 000
257 Vasuti Jarmiivek, Repiilégépek és Hajok Tanszék 380 000 0 48 000 4400 13 000 445 400
258 Miiszaki Tovabbképzd Kozpont 97 000 0 2500 0 0 99 500
259 Kozlekedés- és Jarmuirdnyitdsi Tanszék 0 137 600 4375 0 0 141 975
261 Kozlekedésiizemi és Kozlekedésgazdasigi TanszEék 7200 72 000 10800 0 0 90 000
263 Jarmiielemek és Jarmii-szerkezetanalizis TanszEék 0 6 850 0 2160 0 9010
Osszesen (visszatervezett) 846 526 541 404 125103 13823 14 307 1541164
Rezsibefizetések (kedvezmény el6tt) 135444 54140 12510 1382 1431 204 908
268 Kozlekedéskari Dékan 13052 11013 1360 726 131 26 281
264 Kozlekedésmérnoki Kar Dékéni Hivatal 39320 3483 3783 0 0 46 586
251 Anyagmozgatasi és Logisztikai Rendszerek TanszEék 0 4000 800 0 0 4 800
256 Gépjarmitechnoldgia Tanszék 5600 14 000 0 0 0 19 600
257 Vasiiti Jarmiivek, Repiildgépek és Hajok Tanszék 60 800 0 4800 440 1300 67 340
258 Miiszaki Tovabbképzdé Kozpont 15520 0 250 0 0 15770
259 Kozlekedés- és Jarmuirdnyitdsi TanszEék 0 13760 438 0 0 14 198
261 Kozlekedésiizemi és Kozlekedésgazdasigi TanszEék 1152 7200 1080 0 0 9432
263 Jarmielemek és Jarmi-szerkezetanalizis TanszEék 0 685 0 216 0 901
Osszesen (visszatervezett) 135444 54 140 12510 1382 1431 204 908
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