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1. A képzés alapvetd adatai

1.1. A szak és a szakképzettség
A szak megnevezése
magyarul: kozlekedésmérnoki
angolul: Transportation Engineering
A szakképzettség megnevezése
magyarul: kozlekedésmérnok
angolul: Transportation Engineer
Végzettségi szint
magyarul: alapfokozat

angolul: bachelor of science (BSc)

1.2. A képzés profilja

Képzési szint: mesterképzés

A képzés
Europai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerinti besorolasa: 6
Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerinti besorolasa: 6
ISCED 2011 szerinti besorolasa: 6
ISCED-F 2013 szerinti besorolasa: 0716
képzési teriilet szerinti besorolasa: miiszaki
orientaciodja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)
FIRgraf elérhet6sége:
https://firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-kepzesek/kepzes/BSZKKME/

1.3. Dudlis, kooperativ képzés

Ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhato.

1.4. Képzési ido és kreditérték
Képzési id6: 7 félév

Megszerzend6 kreditek szama: 210 kredit

1.5. A képzés munkarendje, képzésszervezés

A képzés munkarendje: nappali


https://firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-kepzesek/kepzes/BSZKKME/

A képzés megszervezésének részletes leirasa: a képzés féléves bontasban, jellemézen
tizennégy hetes szorgalmi id6szakra, egy hét hossztisagt potlasi idészakra és husz
munkanap idStartamu vizsgaiddszakra felosztva keriil megszervezésre, a tanulmanyi
cselekményekre munkanapokon kertil sor, f6szabdly szerint jelenléti oktatdsi forma-
ban és csak kivételes esetekben, elenyész6é mértékben tavolléti formaban.

1.6. A képzés nyelve
A képzés nyelve: magyar

A magyar nyelven foly6 képzés sajatossagai: a képzésben nincsenek kotelezden ide-
gen nyelven teljesitendd tantargyak, illetve modulok, vagy specializaciok; a nyelvi kre-
ditek teljesitését meghatarozott, idegen nyelven is teljesithetd tantargyak tamogatjak.

1.7. A képzés feleldsei
A képzésért felel6s kar: Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar
Szakfelel6s: Dr. Toth Janos

1.8. A felvétel feltételei

Jogszabalyban, Felvételi szabalyzatban és a fels6oktatasi felvételi tajékoztatoban
meghatarozott feltételek a kovetkezdk szerint:
Alapképzésre torténd felvétel feltétele
- az érettségi vizsga sikeres teljesitését igazold bizonyitvany, felsGoktatasi szak-
képzésben szerzett oklevél vagy a Felvételi Szabalyzat 22. § -ban meghatarozot-
tak szerint fels6foku végzettséget igazold oklevél;
- azérettségi pontot adot targyak koziil tetsz6legesen egyet emelt szinten kell tel-
jesiteni;
- afels6oktatasi intézmény 4altal meghatarozott minimum pont (320) elérése.
A szak egészének képzési és kimeneti kovetelményeit meghatarozo miniszteri kozle-
mény elérhetdsége:

https://kormany.hu/dokumentumtar/kepzesi-es-kimeneti-kovetelmenyek-2

2. A képzés tartalma, sajatossagai és kovetelményei

2.1. A képzés célja, minoségbiztositdsi rendszere

A képzés célja:


https://kormany.hu/dokumentumtar/kepzesi-es-kimeneti-kovetelmenyek-2

A képzés célja kozlekedésmérnokok képzése, akik alkalmasak kozlekedési, személy-
és aruszallitasi folyamatok alapszint(i tervezésére, elokészitésére, mikodtetésére és
irdnyitasdra, a kapcsolddo igazgatasi és hatdsagi alapfeladatok ellatasdra, valamint e
folyamatok eszkozeinek megvalasztasaval, tizemeltetésével és fenntartasaval kapcso-
latos alapfeladatok ellatasara, beleértve az infrastruktura, valamint az iranyitasi és in-
formatikai rendszer elemeit is. Felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben valo foly-
tatdsara.

A képzés négy specializaciot kinal:
— Kozati kozlekedési folyamatok — a kozuti infrastruktira fizikai jellemzdi, a
forgalomtechnikai tervezés és iranyitas alapelvei, az ehhez kapcsolodo infor-

matikai és menedzsmentfeladatok, kiilonos tekintettel az intelligens kozuti
rendszerek alkalmazdsara és a forgalombiztonsagra.

— Vasuti kozlekedési folyamatok — a vasuti infrastrukturalis, informatikai, auto-
matizalasi és menedzsmentfolyamatok, a vasuti palya miiszaki sajatossagai, az
iranyitasi és biztositoberendezési rendszerek miikodése, a vasuti tizemeltetés
alapelvei és a vasuti kozlekedés gazdasagi és szervezési kérdései.

— Légikozlekedési folyamatok — a l1égikozlekedés informatikai, iranyitasi, infra-
struktira- és menedzsment vetiiletei, a Iégterek és repiilSterek mtikodési elvei,
az iranyito- és kommunikacios rendszerek felépitése, a repiilések operativ tize-
meltetésének szabdlyai, valamint a légikozlekedés sajatos gazdasagi és iranyi-
tasi aspektusai.

— Vizi kozlekedési folyamatok — a vizi kozlekedési rendszerek miikodése, kiilo-
nos tekintettel az informatikai rendszerekre, a vizi infrastruktarara, a hajozasi
iranyitasi megoldasokra, valamint az tizemi és menedzsment szempontokra, a
vizi utak sajatossagai, a hajozasi rendszerek mtikodése és iranyitdsa, valamint
a vizikozlekedés tizemeltetési és gazdasagi hattere.

A specializacio lehet6vé teszi, hogy a hallgatok célzott szakmai tuddssal bévitsék a
képzés altalanos tanuldsi eredményeit, és kiilonbozd iparagakban specializalt karrier-
utat valasszanak.

A képzés mindségbiztositasai elemei az ESG szerint
A képzés célrendszere és szerkezete Osszhangban van az Eurdpai Fels6oktatasi Térség
Mindségbiztositasi Standardjaival és Iranyelveivel (ESG 2015), kiilondsen az alabbi te-
riileteken:
Az ESG 1.1 [Mindségbiztositisi politika] standardnak valé megfelelés:
A képzési célok illeszkednek az intézmény mindségbiztositasi politikaja-
hoz, és hozzajarulnak a képzési kinalat folyamatos fejlesztéséhez, strateé-
giai prioritdsok mentén.
Az ESG 1.2 [Képzési programok tervezése és jovahagyasal standardnak valo megfelelés:

A képzést a relevans szakmai és tarsadalmi igényeket figyelembe vevo,
egyeztetésen alapul6 folyamatban — a kari Szervezeti és Mukodési Sza-



balyzat 23. § (1) bekezdésének megfelelden — a Kozlekedésmérnoki Kép-
zési Szakbizottsag — a tobbi kari képzési szakbizottsaggal vald folyamatos
egyuttmiikodés mellett — tervezte, amelynek munkdjaban oktatok, mun-
kaerdpiaci szereplOk és hallgatoi képviselOk is részt vettek. A célok vila-
gosan megfogalmazott tanulasi eredményeken keresztiil keriiltek meg-
hatarozasra.

Az ESG 1.3 [Hallgatékozpontu tanulds, oktatds és értékelés] standardnak valo megfele-
lés:
A képzési célok tdmogatjak az aktiv tanulast és a hallgatok autonomiajat,
a szakmai felel0sségvallalast és a kompetenciaalapu fejlédést.
Az ESG 1.4 [Hallgatoi elémenetel, elismerés és oklevélkiadds] standardnak valé megfe-
lelés:

A célrendszer és a tantervi struktara biztositja az atlathatd elémeneteli
szabdlyokat, a kordbban megszerzett tudas elismerését, valamint a ko-
vetkezetes és igazsagos oklevélkiadast.

Az ESG 1.9 [Programok folyamatos nyomon kovetése és iddszakos feliilvizsgailata] stan-
dardnak valo megfelelés:

A képzés céljait és a szaktertileti orientaciot rendszeres, legaldbb 6téven-
kénti feliilvizsgalatnak vetik ala a hallgatoi visszajelzések, végzett hall-
gatok nyomon kovetése és munkaadoi konzultacidk alapjan.

Az ESG 1.10 [Ciklikus kiilso mindségbiztositas] standardnak valo megfelelés:
A képzési célok meghatarozasa €s iddszakos feliilvizsgalata beépiil az
intézményes akkreditdcios és kiilsé mindségbiztositasi eljarasok rendsze-
rébe.

2.2. Altaldnos kompetencidk
Az Nftv. 11. § (2) bekezdés, 114/P. § (2) bekezdés b) pont és a KKK altal meghatarozott

altalanos kompetencidk megszerzését biztosito tantargyak:

Altalanos kompetencia

digitalis kompetenciak (digitdlis kompetencidk és szak-
maspecifikus digitdlis készségek, a médiatudatossig, a biz-
tonsdgos internethaszndlat, valamint digitilis technoldgia
hatékony alkalmazdsa tanuldsi célok elérését szolgald digiti-
lis megolddsok ismerete)

mesterséges intelligencia (MI alapii eszkozok és eljira-
sok, valamint ezek ismerete és alkalmazdsa a képzéshez kap-
csolodoan)

a tudasalapu gazdasaghoz kapcsolodo pénziigyi- és
vallalkozéi ismeretek fejlesztése

Tantargyak [tantargykod, tantargynév]
BMEKOK]BSM1001-00 Programozas
BMEKOV]BSK2001-00Vizualizacids technologiak
BMEKOK]JBSM4002-00 Mesterséges intelligencia

BMEKOKKBSK5003-00 Kozlekedési informéacids rend-
szerek 1.
BMEKOKKBSK6002-00 Kozlekedési informacids rend-
szerek 2.

BMEKOK]BSM4002-00 Mesterséges intelligencia

BMEKOKKBSM5001-00 Menedzsment és vallalkozas
gazdasagtan



Altalanos kompetencia

egészségfejlesztési ismeretek, testnevelés [Nftv. 11. §
(2) A felséoktatdsi intézménynek az alaptevékenységéhez
igazoddan biztositania kell testi és lelki egészségfejlesztést is
beleértve a rendszeres testmozgds és sporttevékenység meg-
szervezését (...)]

fenntarthat6 fejlédési alapismeretek (az SDG! meguva-
[6sitdsdt szolgdld ismeretek és képességek)

kornyezet-, baleset-, munka- és fogyasztovédelemi
ismeretek

korrupcidmegelézési alapismeretek

az Ipar 4.0 alapt miikddés és technolodgiai tudas, a ki-
ber-fizikai rendszerek, 6nszervezé mechanizmusok,
valamint a digitalizacié és automatizacié munkaero-
piacon strukturalis valtozasokat indukalo kovetkez-
ményeinek ismerete (csak a miiszaki, az informatika kép-
zési teriilet alap- és mesterképzési szakjain, a gazdasigtudo-
mdnyok képzési teriilet iizleti szakjain, és a természettudo-
many képzési teriilet szakjain)

2.3. Szakmai kompetenciak

2.3.1. Képzési és kimeneti kdvetelmények

Tantargyak [tantargykod, tantargynév]
BMETE% Testnevelés tantargyak

BMEKOKKBSK6003-00 Menedzser tréning a kozleke-
désben

BMEGT% kotelez6en valaszthat6 gazdasagi és human
ismeretek

BMEKOALBSM5001-00 Uzemi biztonsagtechnika
BMEGT% kotelez6en valaszthat6 gazdasagi és human
ismeretek

BMEGT% kotelezéen valaszthat6 gazdasagi és human
ismeretek

BMEKOKKBSK6003-00 Menedzser tréning a kozleke-

désben

BMEGT% kotelez6en valaszthat6 gazdasagi és human
ismeretek

A képzést elvégzd hallgatd kompetencidi (a KKK szerint):

Tudas

1. Atfogodan ismeri a miiszaki szakteriilet targykorének alapvetd tényeit,

irdnyait és hatarait.

2. Ismeri a kozlekedési, személy- és aruszallitasi folyamatokat, azok lebo-
nyolitdsanak modjait, technikai lehetdségeit.
3. Ismeri az alapvetd kozlekedési, személy- és aruszallitasi igények felmé-
résének modszereit és megvalositasi lehetdségeit, gyakorlatat.

4. Ismeri a kozlekedési, személy- és aruszallitasi folyamatok megvaldsita-
sara alkalmas jarmivek és géprendszerek miikodési elveit, szerkezeti jel-

lemzdit.

5. Ismeri a kozlekedési, személy- és aruszallitasi folyamatokat kiszolgald
jarmtivek és mobil gépek lizemeltetési, fenntartdsi rendszereit.
6. Ismeri a kozlekedésben haszndlatos mérési eljarasokat, azok eszkozeit,

muszereit, méréberendezéseit.

1 Lasd részletesen: https://sdgs.un.org/coals



https://sdgs.un.org/goals

=)

7. Ismeri a kozlekedés szakteriiletéhez kapcsolddd munka- és tlizvédelmi,
biztonsagtechnikai teriiletek elvarasait, kovetelményeit, a kdrnyezetvéd-
elem vonatkozo el6irasait.

8. Ismeri a kozlekedés és szallitas szakteriilethez szervesen kapcsolodo lo-
gisztikai, menedzsment, kornyezetvédelmi, mindségbiztositasi, informa-
cidtechnolodgiai, jogi, kozgazdasagi szakteriiletek alapjait, azok hatarait
és kovetelményeit.

9. Ismeri a kozlekedési szakteriilet tanuldsi, ismeretszerzési, adatgyujtési
modszereit, azok etikai korlatait és problémamegoldo technikait.

10. Ismeri a szamitogépes kommunikaciot, a szaktertilet fontosabb alkalma-
z0i szoftvereit.

11. Ismeri a szervezési, iranyitasi és kommunikacids technikakat.

Képesség

1. Képes a miszaki szakteriilet ismeretrendszerét alkotd diszciplindk alap-
foka analizisére, az Osszefiiggések szintetikus megfogalmazasara és
adekvat értékeld tevékenységre.

2. Képes alkalmazni a kozlekedési, szallitasi folyamatokkal kapcsolatosan
megismert szamitdsi, modellezési elveket és modszereket.

3. Képes értelmezni és jellemezni a kozlekedési, szallitasi folyamatok ele-
meit, azok kapcsolatat, szerepét és jelentdségét a teljes folyamatban.

4. Képes a kozlekedési, személy- és aruszallitasi igények felismerésére, az
Osszefiiggések meghatarozasara.

5. Képes a kozlekedési, személy- és aruszallitasi folyamatok megismeré-
sére, a folyamatok lebonyolitdsara, a lebonyolitds technikai megvalosita-
sdra, irdnyitasara és ellendrzésére.

6. Képes a kozlekedési, személy- és aruszallitasi rendszer funkcidjanak
megfeleld folyamat alapszinti megtervezésére, a technikai elemek meg-
valasztasara, a rendszer miikodésének menedzselésére.

7. Képes a folyamatot kiszolgald jarmivek és mobil gépek iizemeltetésére,
fenntartdsdra, az irdnyitérendszerek mutkodtetésére, a kornyezeti, gaz-
dasagi és mindségbiztositasi szempontok figyelembevételére.

8. Képes a kozlekedési, szallitasi folyamatban fellépd hibak feltarasara, az
elharitasi miiveletek kivalasztasara.

9. Képes 0nallo tanulds megtervezésére, megszervezésére és végzésére.

10. Képes megérteni és hasznalni a kozlekedés szakteriilet jellemzd szakiro-
dalmat, szamitastechnikai, konyvtari forrasait.

11. A megszerzett informatikai ismereteket képes a kozlekedés és szallitas
szakteriiletén adodo feladatok megoldasaban alkalmazni.

12. Képes ismereteit alkoté modon hasznalva munkahelye eréforrasaival ha-

tékonyan gazdalkodni.



» 13. Képes arra, hogy szakteriiletének megfelelen, szakmailag adekvat mo-

don, szoban és irdsban kommunikaljon anyanyelvén és legalabb egy ide-
gen nyelven.

Attitiid

1.

Vallalja és hitelesen képviseli szakmaja tdrsadalmi szerepét, alapvetd vi-
szonyat a vilaghoz.

Feleldsséggel vallja és képviseli a mérnoki szakma értékrendjét, nyitottan
fogadja a szakmailag megalapozott kritikai észrevételeket.

Figyelemmel kiséri a kozlekedéssel kapcsolatos jogszabalyi, technikai,
technologiai és adminisztracids valtozasokat.

Nyitott a kozlekedés szaktertiileten zajld szakmai, technologiai fejlesztés
és innovacio megismerésére €s elfogadasara, hiteles kozvetitésére.
Torekszik arra, hogy hogy énképzése a kozlekedési szakteriileten folya-
matos és szakmai céljaival megegyezd legyen.

Torekszik arra, hogy feladatainak megoldasa, vezetési dontései az ira-
nyitott munkatdrsak véleményének megismerésével, lehetdleg egyitt-
miikodésben torténjen.

Komplex megkozelitést kivano, illetve varatlan dontési helyzetekben is
a jogszabalyok és etikai normadk teljes kor(i figyelembevételével hozza
meg dontését.

Munkajaban elkotelezett az egészség- és kornyezetvédelem szempontja-
inak széles korii érvényesitésére.

Figyel beosztottjai szakmai fejlddésének eldmozditasara, ilyen iranyu to-
rekvéseik kezelésére és segitésére.

10. Megosztja tapasztalatait munkatarsaival, igy segitve fejlédésiiket.

Autondmia és felel0sség

1.

Vératlan dontési helyzetekben is 6nalld, szakmailag megalapozott don-
téseket hoz.

Szakmai feladatainak elvégzése soran feleldsségteljesen egyiittmiikodik
mas (elsddlegesen gazdasagi és jogi) szakteriilet képzett szakembereivel
is.

Feltarja az alkalmazott technologidk hidnyossagait, a folyamatok kocka-
zatait és kezdeményezi az ezeket csokkentd intézkedések megtételét.
Tudatdban van munkajanak és dontéseinek jogi, gazdasagi, biztonsagi,
tarsadalmi, egészségvédelmi és kornyezeti kovetkezményeinek.
Munkahelyi vezetdjének ttmutatasa alapjan iranyitja a rabizott személyi
allomany munkavégzését, feliigyeli a folyamatok, jarmiivek tizemelteté-
sét.

Ertékeli a beosztottak munkavégzésének hatékonysagat, eredményessé-
gét és biztonsagossagat.
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» 2.3.2. A képzés sajdtos kompetencidi
Az Egyetem altal biztositott képzés sajatossagainak megfeleléen a képzést elvégzo

hallgaté a KKK-ban meghatarozott kompetencidkon talmenden, az intézményi profil-
hoz, a kutatas-alapu és technologia- illetve innovacioorientalt képzési kornyezethez
valé alkalmazkodast szolgalé kompetencidkat is elsajatitanak. A képzésspecifikus
kompetenciak célja az altalanosan megszerezhet6 tanulasi eredményeken talmutato,
specialis tudast, készségeket és hozzaallast biztosité kompetencidk biztositasa, ame-
lyek révén a képzést sikeresen elvégzo6 hallgatok a hazai és nemzetkozi ipari kornye-
zetben kompetens munkavallaloként helyezkedhetnek el, tovabba kompetitiven ve-
hetnek részt a mesterképzési szakokon kinalt képzésekben. Ezek a képzésspecifikus
kompetencidk a kovetkezdk:
Tudas Ismeri az alapvetd kozlekedésinformatikai rendszerek felépitését és miikidési elveit.

Atldtja az intelligens kozlekedési rendszerek (ITS) alapelveit és azok gyakorlati alkalmazdsi le-
hetdségeit.

Ismeri a forgalmi adatok gyiijtésének, feldolgozdsinak és megjelenitésének alapveté modszereit.

Tdjékozott a vdrosi mobilitds aktudlis kihivdsaiban, kiilondsen a kozosségi és mikromobilitdsi
megolddsok teriiletén.

Ismeri a kornyezetkiméld kozlekedési technoldgidk és eszkozok alkalmazdsinak lehetdségeit és
alapeluveit.

Alapfokon ismeri a kozlekedési rendszerekben alkalmazott szimuldcids és vizualizicids eszkd-
z0ket.

Atldtja a kozlekedésbiztonsdgi alapfogalmakat, értékelési szempontokat és beavatkozdsi lehet6-
ségeket.

Képesség Képes egyszerii kozlekedési adatgyiijtési feladatokat megtervezni és az eredményeket értel-
mezni.

Képes forgalmi helyzeteket alapvetd digitdlis modellek segitségével bemutatni és elemezni.

Képes térinformatikai és mobilitdsi adatforrdsokat keresni, értelmezni és azokat mérndki prob-
lémdkhoz illeszteni.

Képes részfeladatokat elldtni fenntarthato kozlekedési rendszerek el6készitésében és értékelésé-
ben.

Képes egyiittmiikddni kozlekedésszervezési vagy menedzsment-feladatokat végz6 szakemberek-
kel.

Képes a kozlekedési rendszerek alapvetd vizudlis és térbeli dbrizoldsara digitdlis eszkozokkel.
Képes kozlekedési projektfeladatok egyszerii dokumentdldsara, prezentdldsdra és értelmezésére.

Attitiid Nyitott a kozlekedési rendszerek digitalizicidjaval és fenntarthatésigdval kapcsolatos 1ij isme-
retek befogaddsdra.

Térekszik az adatok pontos kezelésére és azok szakmai kontextusban vald értelmezésére.

Elkételezett a biztonsigos és kornyezetbarit kozlekedési megolddsok megismerése és alkalma-
zdsa mellett.

Ondllésdg és felelGsség | Feleldsséget villal a rabizott feladatok pontos elvégzéséért és az alapadatok megbizhato kezelé-
séért.
Képes a kozlekedési projektfeladatban rd hdruld részt ondlldan megtervezni és végrehajtani.

Sajdt tanuldsit és szakmai fejlodését ondlloan szervezi az elérhetd oktatdsi és digitdlis forrdsok
felhaszndldsdval.

11



» 2.4. A képzés alapoveto szerkezeti elemei

2.4.1. A szakmai gyakorlat
A szakmai gyakorlat kreditértéke: kreditérték nélkiili kritériumkovetelmény
A szakmai gyakorlat ajanlott teljesitési féléve: 7. félév

A szakmai gyakorlat idStartama: 6 hét

2.4.2. Szakdolgozat, diplomamunka
A szakon készitend6 szakdolgozat kreditértéke: 15

2.4.3. Szabadon vadlaszthaté tantargyak
A szabadon vélaszthato tantargyakhoz rendelt kreditérték: 12

2.4.4. Ismeretkorok

A KKK-ban meghatarozott ismeretkorok és az egyes tantargyak ismeretkorokbe soro-
lasa, az ismeretkor felelGse:

Ismeretkor elnevezése; Tantargyak Ismeretkor dsszegzett Ismeretkor felel6s
(kredittartomanya a megnevezései, kddjai; kreditértéke

KKK szerint) kreditértékei

természettudomanyi is- Matematika Ala — Anali- | 41 kredit Dr. Tettamanti Tamas
meretek (40-50 kredit) zis, BMETE90AX00 vagy
Matematika Ale, , 6 kre-

dit;

Matematika A2a — Vek-
torfliggvények,
BMETE90AX02 vagy Ma-

tematika A2e, , 6 kredit;

Matematika A3k, , 4 kre-
dit;

Miszaki kémia, BME-
VEKTAKOI, 3 kredit;

Mérnoki alapismeretek,
BMEKORHBSM1001-00,
7 kredit;

Miszaki mechanika alap-
jai, BMEKOV]BSM2001-
00, 5 kredit;
Elektrotechnika — Elektro-
nika,
BMEKOKJBSM2001-00, 6
kredit;

H6- és aramlastan 1.,
BMEKORHBSM3001-00,
4 kredit
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Ismeretkor elnevezése;
(kredittartomanya a

KKK szerint)

gazdasagi és human is-
meretek (14-30 kredit)

kozlekedés meérnoki
szakmai ismeretek (70-
105 kredit)

Tantargyak
megnevezései, kodjai;
kreditértékei
Menedzsment és vallal-
kozas gazdasagtan,
BMEKOKKBSM5001-00,

4 kredit;

Menedzser tréning a koz-
lekedésben,
BMEKOKKBSK6003-00, 3
kredit;

kotelezben
gazdasagi és human is-
meretek, BMEGT%, 10
kredit

Programozas,
BMEKOK]JBSM1001-00, 7
kredit;

Kozlekedésmérnoki alap-
ismeretek,
BMEKOKKBSK1001-00, 7
kredit;

Kozlekedési palyak,
BMEKOKKBSK2002-00, 4
kredit;

Vizualizaciés technold-
giak, BMEKOVJBSK2001-
00, 5 kredit;

Bevezetés a kozlekedés-
gazdasagtanba,
BMEKOKKBSK2001-00, 4
kredit;
Anyagtechnoldgia,
miifenntartas,
BMEKOG]JBSK3001-00, 5
kredit;

Kozlekedésbiztonsag A,
BMEKOKKBSK3001-00, 3
kredit;

Kozlekedési technoldgia,
BMEKOKKBSK3002-00, 7
kredit;

Mesterséges intelligencia,
BMEKOK]BSM4002-00, 3
kredit;

Iranyitastechnika,
BMEKOK]JBSM4001-00, 4
kredit;

Kozlekedésstatisztika,
BMEKOKKBSK4001-00, 5
kredit;

valaszthato

jar-

Ismeretkor 6sszegzett
kreditértéke

17 kredit

79 kredit
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Ismeretkor elnevezése;
(kredittartomanya a

KKK szerint)

A valaszthat6 specializa-
cidkat is figyelembe véve
a  kozlekedésmérnoki
szakma igényeinek meg-
felel6  szakteriileteken
szerezhet6 specialis is-
meret (a képzé intéz-
mény altal ajanlott speci-
alizacid a képzés egészén
beliil legalabb 40 kredit )

Tantargyak
megnevezései, kodjai;
kreditértékei
Kozlekedési automatika
A, BMEKOKJBSK4001-

00, 3 kredit;

Kozlekedési informacids
rendszerek 1.,
BMEKOKKBSK5003-00, 5
kredit;

Kozlekedésgazdasagtan
A, BMEKOKKBSK5002-
00, 4 kredit;

Kozlekedési halozatterve-
zés, BMEKOKKBSK6001-
00, 5 kredit;

Kozlekedési informacids
rendszerek 2.,
BMEKOKKBSK6002-00, 5
kredit;

szakos kotelezGen va-
laszthaté ismeretek,
BMEKO%, 3 kredit

Kozati kozlekedési fo-
lyamatok specializacio
tantargyai:
Kozlekedésszervezés,
BMEKOKKBSK4002-00, 5
kredit;

Integralt
rendszerek,
BMEKOKKBSK5001-00, 5
kredit;

Kozati informatika,
BMEKOKKBSK4A01-00,
3 kredit;

Kozati palyak,
BMEKOKKBSK4A02-00,
4 kredit;

Forgalomtechnika,
BMEKOKKBSK5A01-00,
5 kredit;

Kozuti forgalomiranyitas,
BMEKOK]JBSK5A01-00, 5
kredit;

Kozuti menedzsment,
BMEKOKKBSK6A01-00,
4 kredit;

Vasuti kozlekedési fo-
lyamatok specializacio
tantargyai:

aruszallitasi

Ismeretkor 6sszegzett
kreditértéke

40 kredit specializacionk-
ként
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Ismeretkor elnevezése; Tantargyak Ismeretkor dsszegzett Ismeretkor felelds
(kredittartomanya a megnevezései, kodjai; kreditértéke

KKK szerint) kreditértékei

Kozlekedésszervezés,
BMEKOKKBSK4002-00, 5
kredit;

Integralt aruszallitasi
rendszerek,
BMEKOKKBSK5001-00, 5
kredit;

Vasuti informatika,
BMEKOKKBSK4B01-00, 3
kredit;
Vasuti palyak,
BMEKOKKBSK4B02-00, 4
kredit;

Vasuti automatika,
BMEKOK]JBSK5B01-00, 5
kredit;

Vasuti tizemtan,
BMEKOKKBSK5B01-00, 5
kredit;

Vasuti menedzsment,
BMEKOKKBSK6B01-00, 4
kredit;

Légikozlekedési folya-
matok specializacié tan-
targyai:
Kozlekedésszervezés,
BMEKOKKBSK4002-00, 5
kredit;

Integralt aruszallitasi
rendszerek,
BMEKOKKBSK5001-00, 5
kredit;

Légi informatika,
BMEKOKKBSK4C01-00,
3 kredit;

Légterek és repiilGterek,
BMEKOKKBSK4C02-00,
4 kredit;

Légikozlekedési iranyitd
és kommunikaciés rend-

szerek,
BMEKOK]JBSK5C01-00, 6
kredit;

Repiilés lizemeltetés,
BMEKORHBSK5C01-00,
4 kredit;

Légikozlekedési me-
nedzsment,
BMEKOKKBSK6C01-00,
4 kredit;
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Ismeretkor elnevezése; Tantargyak Ismeretkor dsszegzett Ismeretkor felelds
(kredittartomanya a megnevezései, kodjai; kreditértéke

KKK szerint) kreditértékei

Vizi kozlekedési folya-
matok specializacié tan-
targyai:
Kozlekedésszervezés,
BMEKOKKBSK4002-00, 5
kredit;

Integralt aruszallitasi
rendszerek,
BMEKOKKBSK5001-00, 5
kredit;

Hajézasi informatika,
BMEKORHBSK4D01-00,
3 kredit;

Vizi utak és mitéargyak,
BMEKOKKBSK4D01-00,

4 kredit;

Hajézasi iizemtan,
BMEKORHBSK5D01-00,
5 kredit;

Vizikozlekedési iranyitd
és kommunikacids rend-
szerek,
BMEKOK]JBSK5DO01-00, 5
kredit;

Hajézasi menedzsment,
BMEKOKKBSK6D01-00,
4 kredit.

2.4.5. Specializdcidk

A képzésben valaszthatd specializaciok felsorolasat a kovetkezo tablazat tartalmazza.
A kreditérték a specializacioba tartozo tantargyak Osszegzett kreditértéke. A speciali-
zacio egyben a képzés egyik modulja is (lasd: 0. fejezet). A specializacidk csak akkor

indulnak, ha azokat elére meghatarozott szamu hallgatd valasztja és a specializaciok
korlatozhatjak a felvehet6 hallgatok 1étszamat. E kovetelményekrdl és korlatozasokrol
a specializaciovalasztasi idészakot megel6zden a hallgatdkat tajékoztatjak.

Specializacio Specializacio Specializacio felels Specializaciofelelds
elnevezése kreditértéke szervezeti egysége

kozuti kozlekedési fo- | 40 kredit Kozlekedés- és Jarmiira- = Dr. Tettamanti Tamas
lyamatok nyitasi Tanszék
vasuti kozlekedési folya- | 40 kredit Vasuti Jarmuvek és Jar- | Dr. Mandoki Péter
matok miuirendszeranalizis Tan-

szék
légikozlekedési  folya- =40 kredit Kozlekedéstechnologiai | Dr. Kévari Botond
matok és Kozlekedésgazdasagi

Tanszék
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Specializacio Specializacio Specializacio felelGs Specializaciofelelés

elnevezése kreditértéke szervezeti egysége
vizi kozlekedési folya- | 40 kredit Repiiléstudomanyi és | Dr. Simongati Gy6z6
matok Hajézasi Tanszék

2.5. Ertékelesi és ellenorzési modszerek

Az egyes tantargyak vonatkozasaban az értékelési és ellendrzési mdodszereket, eljara-
sokat és szabalyokat a tantargyleirdsok (tantargyi adatlapok) tartalmazzak részletesen,
Osszhangban a hatalyos Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzattal, valamint a jelen képzési
programmal.

Az egyes tantargyakban kizarolag olyan értékelési és ellendrzési modszerek alkal-
mazhatok, amelyeket e képzési program meghataroz.

Az értékelési mddszerek altaldnos leirasa, célrendszere (hogyan felelnek meg az érté-
kelési modszerek az ESG 1.3-nak):

Az értékelési modszerek célja, hogy objektiven, kovetkezetesen és tanuldsi eredmény-
alapon hatdrozzak meg a hallgatok tuddsanak, képességeinek és attit(idjeinek fejlett-
ségi szintjét. Az értékelés hozzajarul:

- atanulds tAmogatasahoz,

- az oktatasi tevékenységek mindségének visszacsatolasahoz,

- és a hallgatdk onallosaganak, feleldsségvallalasanak erdsitéséhez.

Az értékelési modszerek kialakitasa soran alapvetd kovetelmény az atlathatdsag, a ko-
vetkezetesség, a méltanyossag, a tanuldst tAmogatd funkcio érvényesitése, valamint a
tanuldsi eredményeken alapuld megkozelités. Az értékelési eljardsok atlathatosagat
biztositja, hogy az alkalmazott modszerek, a teljesités elvarasai és az értékelési szem-
pontok a tanév vagy félév elején egyértelmiien meghatdrozasra keriilnek, dokumen-
taltak, és minden hallgato szamadra hozzaférhetdek. A kovetkezetesség elve azt jelenti,
hogy az értékelési gyakorlat 6sszhangban all a képzés soran megfogalmazott tanulasi
eredményekkel, és azok minden hallgatdra egységesen érvényesiilnek.

Az értékelésnek méltanyosnak kell lennie: figyelembe veszi a hallgatok sokféleségét,
tamogatja az esélyegyenldség elvének megvalosulasat, és lehetdséget ad az eltérd ta-
nulasi utakbdl adddo sajatossagok kezelésére. A fejlesztd célui visszacsatolas kiemelt
szerepet kap az értékelési folyamatban: nem csupan a mindsités eszkoze, hanem a ta-
nulasi folyamat része, amely iranymutatast nyujt a hallgatoknak az elérehaladasukrol,
megerdsiti a fejlédést, €s 0sztonzi az Onreflexidt. Mindezek mellett az értékelésnek szo-
rosan a tanulasi eredményekhez kell kapcsoldodnia: nem az elsajatitott tananyag
mechanikus visszaaddsat méri, hanem azt, hogy a hallgatok milyen mértékben sajati-
tottak el a képzés soran meghatarozott tudast, képességeket, attitidoket és onalld
munkavégzéshez sziikséges kompetencidkat.
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2.5.1. Tanulmanyi teljesitményértékelési modszerek

A képzés soran alkalmazott tanulmdanyi teljesitményértékelési modszerek tipus sze-
rinti részletes leirasat a kovetkezd tablazat tartalmazza. A tantargyak értékelési mod-
szerei ezektdl érdemben nem térhetnek el, a képzésben egységesen és kovetkezetesen
alkalmazandok.

A részletes és érdemi (minta szerinti) modszertani leirds kotelezo.

Ertékelési modszer Moddszertani leiras, tipi- Az értékelés teljesitésé- Az értékelésre valo hall-

kus megvaldsitasi mo- nek atlagos iddtartama, gatoi felkésziilés atlagos
dok vagy tipikus iddkerete, idétartama, 6ra
perc vagy Ora

szobeli vizsga legalabb kéttagti bizott- | 15-20 perc 45 éra
sag el6tt, felkésziilési id6
(3-5 perc) biztositasa mel-
lett megvaldsitott, rész-
ben vagy egészében par-
beszédes jellegli szobeli
értékelés, amely alapul-
hat strukturalt kérdésekre
adott (tételsor, témakor-
lista) feleleten (Ossze-
fliggd Kkifejtés) vagy kér-
dések és valaszok nem
strukturalt sorozatan (pl.
alkalmazasi  problémak
megoldasa); a vizsga tor-
ténhet személyes jelenlét-
ben, vagy tavolléti, digita-
lis formaban; a vizsgat
megel6zheti egy rovid
szobeli vagy irasbeli be-
ugrd szamonkérés, ami-
nek a helyszinen torténé
értékelését kovetben, az
értékelés fliggvényében a
hallgatd tovabb léphet a
szobeli vizsgara
irasbeli vizsga a vizsga elsGsorban elmé- | 30-240 perc 45 ora

letfokuszt, amit kiegé-
szitd jelleggel — az elmélet
meggértését visszatiikr6zo
- gyakorlati feladatok is
kisérhetnek; a feladatok
vagy kisebb tanegységet,
vagy az atlatast méré mo-
don nagyobb, komplex
tanegységet is fel6lelhet-
nek; a feladatok lehetnek
esszé, teszt, esetleg sza-
mitas tipustiak; a vizsga
torténhet személyes jelen-
létben papir alapon vagy
digitalis formaban, vagy
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Ertékelési modszer

Moédszertani leiras, tipi-
kus megvalositasi mo-

dok

Az értékelés teljesitésé-
nek atlagos idétartama,
vagy tipikus iddkerete,
perc vagy Ora

Az értékelésre valo hall-
gatoi felkésziilés atlagos
idotartama, ora

tavolléti, digitalis forma-
ban; a vizsgat megel6z-
heti egy rovid szobeli
vagy irasbeli beugrd sza-
monkérés, aminek a hely-
szinen torténd értékelését
kovetben, az értékelés
fliggvényében a hallgato
tovabb léphet az irasbeli
vizsgara

0sszegz6 tanulmanyi tel-
jesitményértékelés

a teljesitményértékelés le-
het elmélet- és vagy gya-
korlatfokuszt; a felada-
tok vagy kisebb tanegysé-
get, vagy az atlatast méré
moédon nagyobb, komp-
lex tanegységet is felolel-
hetnek; a feladatok lehet-
nek esszé, teszt, vagy sza-
mitas tipustak; a teljesit-
ményértékelés torténhet
személyes jelenlétben pa-
pir alapon vagy digitalis
formaban, vagy tavolléti,
digitalis formaban

30-180 perc

20 ora

részteljesitmény értéke-
lés: hazi feladat

olyan Osszetett értékelési
mobdszer, amely a hallga-
tok elméleti tudasanak és
gyakorlati képességeinek
integralt alkalmazasat te-
szi lehetévé. A feladat jel-
lemzden egy valds vagy
szimulalt probléma meg-
olddsara iranyul, és a
hallgato(k) onallo vagy
csoportos munkaja révén

késziil el. A dolgozat
vagy dokumentacié tar-
talmazhat szakirodalmi

hattérelemzést, modszer-
tani megkdzelitést, sajat
elemzést vagy tervezést,
kovetkeztetéseket és ja-
vaslatokat. A munka vég-
eredménye lehet szove-
ges beszamolo, miszaki
dokumentécid,
modell, tervrajz vagy mas
tipust produktum. A fel-
adathoz egyetlen hatar-
id6, vagy tobb kozbensd
mérfoldké is rendelhetd.

szoftver,

— rendszeres (legfel-
jebb egy hetes hatar-
id6vel) hazi feladat: 2

Ora;

— komplex hazi feladat
(két-harom hetes ha-
taridével): 10 Ora;

— atfogo hazi feladat
(legalabb egy hoéna-
pos hatariddvel): 36
Ora;

—  féléves, kvazi projekt
tipusu hazi feladat:
72 6ra
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Ertékelési modszer

Moédszertani leiras, tipi-
kus megvalositasi mo-

dok

Az értékelés teljesitésé-
nek atlagos idétartama,
vagy tipikus iddkerete,
perc vagy Ora

Az értékelésre valo hall-
gatoi felkésziilés atlagos
idotartama, ora

részteljesitmény értéke-
lés: miniprojekt

részteljesitmény értéke-
1és: esszé

egy rovid idétartamra
(jellemzden 1-3 hétre) ter-
vezett, fokuszalt, gyakor-
lati jellegti feladat, amely
onall6 vagy kis létszamu
csoportos megvalositast
igényel. A célja egy szi-
kebb témakor vagy prob-
lématertilet feldolgozasa,
mikozben a hallgatd al-
kalmazza az adott tan-
targyhoz kapcsolodd el-
méleti és modszertani tu-
dasat. Jellemz6 megvalo-
sitasi formak: modulzaré
gyakorlati feladat, pl. egy
folyamatmodellezés elkeé-
gyors kutatasi
vagy elemz6 feladat, pl.
adatelemzés,
many kivonatos feldolgo-
zasa; egyszeriibb mérnoki
feladat, pl
layout-javaslat, szallitasi
terv.

szitése;

esettanul-

tervezési

egy kozépméreti (kb. 20
oldalas), strukturalt ira-
sos munka, amelyben a
hallgato egy adott témat
feldolgoz, értelmez, és sa-
jat  nézépontjat o6nalld
gondolatmenet mentén
fejti ki. Az esszé az érveld
iras egyik formaja, amely
elméleti és/vagy gyakor-
lati kérdésekre reflektal, a
témat rendszerezi, és
szakirodalmi
pasztalati hivatkozasokra
tamaszkodik (vo: atfogd
feladat).
megvalositasi modok: te-

vagy ta-

hazi Tipikus
matikus esszé — egy szl-
kebb témara fokuszalva
fejti ki az adott tantargy
tananyagahoz  kapcso-
16d6 reflexidt; probléma-
orientalt esszé — gyakor-
lati helyzetek, jelenségek
értelmezése, esetenként
javaslattétellel;  szakiro-
dalmi esszé — tobb forras
alapjan  torténd onalld
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Ertékelési modszer

Moédszertani leiras, tipi-
kus megvalositasi mo-

dok

Az értékelés teljesitésé-
nek atlagos idétartama,
vagy tipikus iddkerete,
perc vagy Ora

Az értékelésre valo hall-
gatoi felkésziilés atlagos
idotartama, ora

részteljesitmény értéke-
1és: aktiv részvétel

részteljesitmény értéke-
1és: laboratoriumi mérés

Osszegzés, Osszehasonli-
tas és értékelés.

a tanulmanyi foglalkoza-
sokon vald rendszeres je-
lenlétet és a hallgato6 aktiv
szellemi vagy gyakorlati
hozzajarulasat  értékeli.
Nem pusztan a fizikai je-
lenlét, hanem az 6rai hoz-
feladatmegol-
dasban vald

zaszolas,
részvétel,
kérdésekre adott vala-
szok, csoportmunkaban
val6 aktiv kozremiikodés
képezi az értékelés alap-
jat. Tipikus megvalositasi
moédok:  pontgytijtéses
rendszer, ahol minden
oran meghatarozott tevé-
kenységért jar pont; mini-
mum-kovetelményhez
kotott, pl. az drak 75%-an
valo aktiv részvétel sziik-
séges az alairashoz; kvali-
tativ értékelés, ahol a ta-
nar a szemlélet, hozzaja-
rulas és attitid alapjan
osztalyoz.

egy  gyakorlat-orientdlt
oktatasi és
forma, amely soran a hall-
gatd meghatarozott mi-
szaki, technolédgiai vagy
természettudomanyos je-
lenséget, folyamatot vizs-
gal, adatokat gytijt és ér-
telmez. A mérési

értékelési

tevé-
kenység soran alkalma-
zott eszkdzok, mérdrend-
szerek és szoftverek keze-
lése, valamint az adatok
szakszerti feldolgozasa és
dokumentaldsa (mérési
jegyzOkonyv elkészitése)
képezi az értékelés alap-
jat. A mérés torténhet 6n-
alléan vagy mérdparral,
elére kiadott mérési ut-
mutato alapjan. A mérést
megel&zheti
teszt vagy szobeli beugro,

el6készitoé

45 perc

1 6ra
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Ertékelési modszer

Moédszertani leiras, tipi-
kus megvalositasi mo-

dok

Az értékelésre valo hall-
gatoi felkésziilés atlagos
idotartama, ora

Az értékelés teljesitésé-
nek atlagos idétartama,
vagy tipikus iddkerete,
perc vagy Ora

részteljesitmény értéke-
1és: szobeli beszamolo,
prezentacio

részteljesitmény értéke-
1és: 6nértékelés, tarsérté-
kelés (reflexid)

ami az elismeretek ellen-
Orzését szolgalja. A mérés
végén zard kérdések le-
hetnek az elméleti hattér
ellendrzésére.

a hallgaté altal elére ki-
dolgozott témakor szobeli
bemutatasan alapul,
amelyhez gyakran digita-
lis prezentacid is kapcso-
lodik (pl. PowerPoint,
Prezi). A beszamol6 lehet
onallé kutatas, esettanul-
many, projektmunka
vagy szakirodalmi feldol-
gozas eredménye is. Az
értékelés alapjat a tar-
talmi felkésziiltség, a
kommunikacids készség,
az el6adasmad és az id6-
kerethez val6 alkalmaz-
kodas képezi. Tipikus for-
mak: egyéni vagy csopor-
tos prezentacié az dra ke-
retében; szakmai vita (pl.
Oxford tipusu).l

a hallgatdk sajat tanulasi
teljesitménytiiket,
tarsaik munkajat elemzik,
értékelik el6re meghata-
rozott szempontok alap-
jan. E modszer célja a ref-
lektiv tanulas 6sztdnzése,
valamint a hallgatok be-
vonasa az értékelési fo-

illetve

lyamatba. Onértékelés: A
hallgaté a sajat munkajat,
fejlédését vagy egyiittmi-
kodését értékeli, altala-
ban egy kérdéssor vagy
értékelblap segitségével.
Torténhet irasban (pl. ref-
lexid, checklist) vagy szo-
ban. Tarsértékelés: A hall-
gatok egymas munkait
értékelik strukturalt mo-
don. Ez lehet anonim
vagy nyilt, és torténhet
eléadds, projekt, be-
adandé vagy csoport-
munka alapjan. Tipikus

10 perc 4 6ra

5 perc 2 6ra
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Ertékelési modszer

Moédszertani leiras, tipi-
kus megvalositasi mo-

dok

Az értékelés teljesitésé-
nek atlagos idétartama,
vagy tipikus iddkerete,
perc vagy Ora

Az értékelésre valo hall-
gatoi felkésziilés atlagos
idotartama, ora

részteljesitmény értéke-
lés: orai kisfeladat

féléves  projektfeladat
(projekttantargyban)

megvalositasi modok: ref-
lexié irasa egy beadando-
rol vagy projektfeladat-
rol; értékeld drlap kitol-
tése mas hallgatd(k) mun-
kajardl. Csoportos egyiitt-
miikodés esetén minden
tag értékeli a tobbiek hoz-
zajarulasat.

olyan rovid, fékuszalt te-
vékenységek, amelyeket a
hallgaték a tanulmanyi
foglalkozasok iddkereté-
ben végeznek el, célzottan
az adott tananyag megér-
tésének és alkalmazasa-
nak el6segitésére. Ezek a
feladatok lehetnek pél-
daul rovid irasbeli vala-
szok, problémamegoldd
feladatok, csoportmun-
kak vagy egyéni refle-
xiok. A modszer lehetdsé-
get biztosit a hallgatok
kozvetlen visszacsatola-
sara, az egyéni fejlodés
nyomon kovetésére és a
tanulasi célokhoz valo
igazitasra.

egy hosszabb iddszakot
felolels, komplex tanulasi
és teljesitményértékelési
modszer, amely soran a
hallgatok egy adott téma-
ban 6nall6 vagy csoportos
kutaté-alkotd  tevékeny-
séget végeznek. A pro-
jektfeladat célija a meg-
szerzett elméleti ismere-
tek gyakorlati alkalma-
zasa, a problémamegoldd
képesség fejlesztése, vala-
mint a kreativ és kritikus
gondolkodas erdsitése. A
projektfeladat lehetdséget
nydujt a tanuldk egyéni fej-
16désének folyamatos
nyomon kovetésére, az
6nallé munkavégzés ta-
mogatasara, és a tanulasi
folyamat személyre sza-
basara.

15-60 perc

15-60 perc (a bemutatas,
beszamold idStartama)
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Ertékelési modszer

Moédszertani leiras, tipi-
kus megvalositasi mo-

dok

Az értékelés teljesitésé-
nek atlagos idétartama,
vagy tipikus iddkerete,
perc vagy Ora

Az értékelésre valo hall-
gatoi felkésziilés atlagos
idotartama, ora

5 éra

ellen6rz6 / elokészito /

valamely tanulmanyi cse-
lekmény (tipikusan: labo-

2-10 perc

ratériumi meérés, szobeli
vagy irasbeli vizsga) el-
végzéséhez  sziikséges
elézetes  kompetencidk
feltardsa szintfelméré ér-
tékeléssel. Formaja lehet
jelenléti vagy tavolléti di-
gitalis formaban

beugro dolgozat / teszt

2.5.2. Szaknyelvi kompetencidk

A TVSZ rendelkezik arrdl, hogy a hallgaténak mennyi idegen nyelvi kreditet kell tel-
jesitenie a tanulmdnyai soran, teljesitésének modja a TVSZ keretein beliil az alabbiak
szerint torténik:

A legalabb kozépfoku komplex nyelvvizsgaval nem rendelkezd hallgatdknak a kép-
zése soran legalabb 12 nyelvi kreditet sziikséges 0sszegytijteni. Az Idegen Nyelvi Koz-
pont altal felkinalt kredittel rendelkez6 kotelez6en valasztandd ill. szabadon valaszt-
hato tantargyakon tul a hallgatd kérvényezheti az egyéb nyelvi targyak keretén beliili
hallgatéi munkaraforditds utani nyelvi kreditek elismerését a Kari Kreditatviteli Bi-
zottsagtol; nyelvi kreditek az alabbi targyak adott nyelven torténd teljesitésével is meg-
szerezhetOk:

- Kotelezd vagy kotelezGen valaszthato tantargyak (teljesités nyelve, nyelvi kre-
dit értéke):
o Kozlekedési informacios rendszerek 1. (BMEKOKKBSK5003-00) (angol;
5ny.kr.)
o Kozuti informatika (BMEKOKKBSK4A01-00) (angol; 3 ny.kr.)
o Szakdolgozat (BMEKO__BSK7551-00) (angol; 15 ny .kr.)
- Szabadon valaszthaté tantargyak (teljesités nyelve, nyelvi kredit értéke):

Barmelyik, idegennyelvli kurzussal rendelkezé tantargy, a tanulmanyi
rendszerben rogzitett nyelvi kredit értékben.

2.5.3. Szakmai gyakorlat

1. A szakmai gyakorlattal 0sszefiigg6 kovetelmények
a) elbzetes feltételek (pl. megszerzett kredit, teljesitett tantargyak): nincs
b) gyakorlohellyel szembeni kovetelmények: bejelentett/nyilvantartasba vett
magyarorszagi vagy kiilfoldi véllalkozas, amelyik tevékenysége kotédik a
képzés szakteriiletéhez
2. A szakmai gyakorlat szervezése
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a) felelGs szervezeti egység: a valasztott specializacioért felelGs szervezeti egy-
ség

b) kapcsolattartas rendje: a szervezésért felelOs szervezeti egységnél a szakmai
gyakorlat reszortfeleldssel elektronikus levelezés vagy személyes konzulta-
cio utjan

Beszamolasi kotelezettség

a) a beszamoldra vonatkozo tartalmi és formai el6irdsok: zart rendszeri kép-
zésmenedzsment-rendszerben létrehozott technikai tantargyakon keresztiil,
vagy ennek hidnyaban a szervezésért felels szervezeti egység honlapjan
kozreadott sablont felhasznalva, 20-30 oldal terjedelmi irasmi elkészitése

b) a beszamold benyujtasanak modja: zart rendszerti képzésmenedzsment-
rendszerben létrehozott technikai tantdrgyakon keresztiil, kivéve ha errol
mas irdnyu irdsbeli utasitast ad a reszortfelel6s

c) abeszamold benyujtasanak hatarideje: a vizsgaiddszak vége

A szakmai gyakorlat értékelési modja és szempontjai

a) a teljesités feltételei: a gyakorlohely altal kiadott igazolas benyujtasa a szak-
mai gyakorlat teljesitésérdl, valamint a szakmai beszdmol6 leadasa

b) az el nem fogadott beszamolo javitasa: az értékeléstdl szamitott egy héten
beliil a kapott instrukciok mentén

c) az el nem fogadott gyakorlat ismételt teljesitése: az értékelést kovetd ido-
szakban barmikor

Az Nftv. 49. § (6) bekezdésében foglaltakkal 6sszhangban, a hallgaté jogosult a mun-
katapasztalat szakmai gyakorlatként torténd elismerését kezdeményezni, ezt a kérel-
met a Kari Kreditatviteli Bizottsag birdlja el. Az elismertetni kivant munkatapasztalat-
tal szemben elvart kvetelmények:

Osszesitett id6tartama érje el, vagy haladja meg a négy hetet (szazhatvan mun-
kadrat),

Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR2) szerinti 1-3. csopor-
tokban sorolt foglalkozas,

Gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozési rendszere (TEAOR3)
szerinti C (Feldolgozdipar), D (Villamosenergia-, gdz-, gézellatas, légkondicio-
nalas), E (Vizellatas; Szennyviz gytijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szeny-
nyezésmentesités), F (Epitéipar), G (Kereskedelem), H (Szallitas, raktarozas), J
(Kiadoi tevékenység, miisorszolgdltatas, tartalomszolgaltatas és —terjesztés), K
(Tavkozlés, szamitogépes programozads, informdciotechnolodgiai szaktanacs-
adas, szamitastechnikai infrastrukttra és egyéb informacios szolgaltatasok), M
(Ingatlaniigyletek), N (Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység), O (Admi-
nisztrativ €s szolgaltatast tAmogato tevékenység), P (Kozigazgatas, védelem;

2 Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere, lasd: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?do-
cid=A10K0007.KSh&txtreferer=

3 Gazdasagi tevékenységek egységes dgazati osztélyozasi rendszere, lasd: https://www.ksh.hu/oszta-

lyozasok teaor25
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kotelezd tarsadalombiztositas), T (Egyéb szolgaltatas) csoportjaba tartozé fote-
vékenységet végzo vallalkozasnal eltoltott munkaidd.

2.5.4. Kritériumkovetelmények

A képzés soran teljesitendd kritériumkovetelmények, amelyek teljesitettsége a végbi-

zonyitvany megszerzésének feltétele:

1.
2.

3.

2.5.5.
1.

Testnevelés: két félévben felvett és teljesitett testnevelés tantargyak

Specidlis szaknyelvi kovetelmények: ezen képzés esetében nem relevans, illetve
nem alkalmazhato

Egészségligyi alkalmassagi feltétel(ek): ezen képzés esetében nem relevans, il-
letve nem alkalmazhaté

Munka-, baleset-, kornyezet- és tlizvédelmi oktatdsban vald részvétel: ezen kép-
zés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhat6

Egyéb, képzésspecifikus kritériumkovetelmények: 2.5.2. pont szerinti szak-
nyelvi kompetencidk megszerzése, 2.5.3. pont szerinti szakmai gyakorlat telje-
sitése, a tantervben megadott Egyetem-polgari ismeretek kozlekedésmérnokok-
nek tantdrgy, tovabb a kreditértékkel bird, eldirt kotelezd, kotelezGen valaszt-
hato és szabadon valaszthatd tantargyak teljesitése

Szakdolgozat-készités

A zarddolgozat-készitést szolgalo tantargy felvételének el6zetes kovetelmé-
nyei:

A kotelezd és kotelezGen valasztandé tantargyakbol minimum 170 kredit, ezen
beliil a specializacids tantargyakbdl minimum 34 kredit Osszegytjtése, és a 6
hetes szakmai gyakorlat teljesitése.

A szakdolgozat készitési kotelezettség barmelyik olyan szervezeti egységnél
teljesithetd, amelyik oktatdsi tevékenységgel részt vesz a képzésben.

A zarddolgozat tartalmi és formai kovetelményei:

A zart rendszer(i képzésmenedzsment-rendszerben létrehozott technikai tan-
targyakon keresztiil, vagy ennek hidnydban a szervezésért felelGs szervezeti
egység honlapjan kozreadott sablont felhaszndlva, a témavezetvel egyeztetett
és jovahagyott tartalmu, 50-60 oldal terjedelmt irdsm elkészitése

A zéarddolgozat képzés nyelvétdl eltérd nyelven torténd készitésének szabalyai:

A tanszékvezetének benyujtott kérelem és annak jovahagyasa esetén, a zarddol-
gozat a képzés nyelvétdl eltérd nyelven is elkészithetd.

A zarodolgozat-készités folyamata:

A feladat kidolgozasa sordn a témavezetdvel legalabb négy alkalommal sziik-
séges konzultalni. A részteljesités szabalyai — mérfoldkovek formdjaban — a zart
rendszeri képzésmenedzsment-rendszerben létrehozott tantdrgyaknal kertil
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rogzitésre, kivéve ha err6l mas iranyt irasbeli utasitast ad a szervezeti egység
reszortfelelGse.

5. A zarodolgozat-készités értékelésének szempontjai:
A zarodolgozathoz tartozo tantargy kreditje a témavezetd irdsban tett nyilatko-
zata alapjan szerezhetd meg, a kapott érdemjegy a hallgatonak a zarodolgozat
kidolgozas soran mutatott attitiidjét és onallosagat tiikrozi.

6. A zarddolgozat tartalmi (szakmai) értékelésének szempontjai:

A zarddolgozat szakmai szempontu értékelését a témavezetd, valamint a szer-
vezeti egység vezetGje altal jovahagyott és felkért biralo végzi el. Az értékelés
alapja az elkésziilt eredménydokumentumban bemutatott szakirodalom feldol-
gozas mindsége, az elemzési mddszertan kivalasztdsa és megalapozasa, az el-
végzett elemzés és eredményének szakszerlisége, az eredmények értékelése és
kovetkeztetések levonasa.

2.5.6. Zarévizsga
A képzést lezaro zarovizsga a kovetkezd elemekbdl all:

— zarodolgozat védés, amely zarovizsgdzo 10-30 perces szabad el6adasa, amely-
ben részletesen bemutatja az altala a feladatkiirasban meghatarozott feladat
vagy probléma megoldasat, az ahhoz vezet6 utat, kiemeli az 6ndll6 munkajat
és érdemben valaszol a biralo felvetéseire kérdéseire, valamint a zarovizsga-bi-
zottsag tagjai altal feltett kérdésekre;

— harom, a hallgaté altal szabadon valasztott zardvizsga tantargy(csoport)bdl
(legaldbb egy zarovizsga tantargy(csoport)nak a hallgato specializacidjahoz tar-
tozo zarovizsga tantargyak (ill. —csoportok) koziil kell szarmaznia, egy-egy tan-
targy(csoport) legalabb harom kreditértékli legyen, és a harom tantargy(cso-
port) ismeretanyaga Osszesen legaldbb tizenot kreditértékii legyen) a védéssel
egyiddben tett szdbeli vizsga.

Amennyiben az egyes specializaciok leirasa eltéré rendelkezést nem tartalmaz, ugy a
zardvizsga-tantargycsoportokat a hallgatd és a témavezetd kozosen, a szakdolgozat
témajahoz illeszkedden hatdrozza meg azzal, hogy a harom tantargycsoportbol leg-
alabb egynek, de legfeljebb kettonek a kovetkezdk koziil kell kikeriilnie:

Zarévizsga tantargycsoport kddja  Zardvizsga tantargycsoport Zarévizsga tantargycsoportba so-

megnevezése rolt mintatantervi tantargyak (tan-
targynév, tantargykod)

ZVEMENVG Menedzsment és vallalkozds gaz- | Menedzsment és vallalkozas gaz-
dasagtan dasagtan, BMEKOKKBSM5001-00
ZVEKOTECH Kozlekedési technologia Kozlekedési technolégia,
BMEKOKKBSK3002-00
ZVEKOSTAT Kozlekedésstatisztika Kozlekedésstatisztika,
BMEKOKKBSK4001-00
ZVEKOGAZD Kozlekedésgazdasagtan Kozlekedésgazdasagtan A,

BMEKOKKBSK5002-00
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Zardvizsga tantargycsoport kodja ~ Zardvizsga tantargycsoport Zardvizsga tantargycsoportba so-

megnevezése rolt mintatantervi tantargyak (tan-
targynév, tantargykod)
ZVEKOINFORSZ1 Kozlekedési informacios rendsze- | Kozlekedési informacios rendsze-
rek 1. rek 1., BMEKOKKBSK5003-00
ZVEKOINFORSZ22 Kozlekedési informacios rendsze- | Kozlekedési informacios rendsze-
rek 2. rek 2., BMEKOKKBSK6002-00

1. Menedzsment és vdllalkozds gazdasdagtan [ZVEMENVG]

A vallalat és a vallalkozas jellemzdi, kornyezete, formai. Szervezetek tipusai,
cégalapitas a gyakorlatban. Vallalatok megsz{inése. Versenyszabalyozas. Pi-
acok jellemz6i. Vallalati er6forrdsok, folyamatok. Erdforrasok értékelése.
Termelékenységi mutatok, osszefiiggések. Koltségfogalmak és Osszefiigge-
sek. Munkaerd gazdalkodas. Addzasi alapismeretek. Az innovacié fogalmai
és folyamatai. Az egyes kozlekedési dgazatok menedzsment vonatkozasai.

2. Kozlekedési technoldégia [ZVEKOTECH]

A technoldgia és a kozlekedéstechnologia fogalma. A technikai és a techno-
logiai fejlédés kapcsolata. Kozlekedési rendszerek mennyiségi jellemzése,
mutatdszamainak csoportositasa. Forgalomfelvételek fajtai, csoportositasa.
A kozati kozlekedés 1étesitményei és eszkdzei. Kozlekedés kornyezeti hata-
sai, ezek mérséklése, kiemelt tekintettel az alternativ hajtasokra. A kozuti
személykozlekedés, kiemelten az autdbusz-kozlekedés technologiai és szer-
vezési kérdései. A kozuti druszallitds szervezése, jarattipusai, teljesitményé-
nek és kapacitdsanak meghatarozasa. A varosi kozosségi kozlekedés saja-
tossagai és specidlis eszkozei. Az aldgazatok bemutatasa kapacitas, koltség
és szolgaltatasi szinvonal alapjan. Vasuti kozlekedésben az allomasi és vo-
nali forgalmi technologiak. Vasutallomasok fébb tipusai, feladatai. Rende-
z6palyaudvarok, rendelkezd allomasok technologidja. A vasuti aruszallitas
szervezése. A vasuti személyszallitas sajatossagai. Menetrendkészités alap-
elvei. Az litemes és integralt titemes menetrendhez kapcsolodo technolodgiai
feladatok. A légi kozlekedés eszkozei, létesitményei; repiilSterek, irdnyitas.

3. Kozlekedésstatisztika [ZVEKOSTAT]

Altalénos statisztika - Leird statisztika: Kozlekedés statisztikai adatok, adat-
felvételek, adattdblak szerkezete; Kozépértékek, atlagok, szords; Indexek;
Hipotézis vizsgélatok; Osszefiiggés vizsgalatok, asszociacio, korrelacio; Li-
nedris regresszio; Idsoros adatok elemzése, trendanalizis.

4. Kozlekedésgazdasdigtan [ZVEKOGAZD]

A kozlekedésgazdasagtan targya, helye a tudomanyok rendszerében. A koz-
lekedés funkcidi é€s sajatos miiszaki, gazdasagi, tizemviteli jellemzdi. A koz-
lekedés multiplikator hatdsa. A gazdasagpolitika és a kozlekedéspolitika
kapcsolata. Magyarorszag kozlekedésének f6bb jellemzdi, a valtozasok f6bb
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iranyai. Az EU kozlekedéspolitikajanak stratégiai célkitizései. A kozleke-
dés agazati szerkezete, a kozlekedési munkamegosztas sajatossagai és f6bb
tipusai. A munkatermelékenység sajatossagai a kozlekedésben. A szallitasi
koltség és onkoltség fogalma. Egyéni és tarsadalmi koltség. Externalis kolt-
ségek. A személy- és az aruszallitasi sziikséglet és kindlat. Az ar- és dijkép-
zés alapjai a kozlekedésben. Kozlekedési adok, dijak. Az eszkozgazdalkodas
és a miiszaki fejlesztés feladatai a kozlekedésben, egyes aldgazati sajatossa-
gok. A magyarorszagi technoldgia eldretekintési program kozlekedési vo-
natkozasai. Mobilitas-menedzsment. Deregulacid, privatizacio.

5. Kézlekedési informdcids rendszerek 1. [ZVEKOINFORSZ1]

Alapfogalmak, adatmodellezés; Reldcids adatmodell, adatbazis-tervezés;
Helymeghatarozé és jarmtkovetd rendszerek; Gyalogos és kerékparos koz-
lekedés informacids rendszerei; Varosi kozlekedés informacios rendszerei;
Kozuti kozlekedés informacids rendszerei; Vasuti kozlekedés informacios
rendszerei; Vizi kozlekedés informdcios rendszerei; Légi kozlekedés infor-
macios rendszerei; Kozlekedési aldgazatok 0sszehasonlitasa az informacio-
kezelés szerint.

6. Kozlekedési informacios rendszerek 2. [ZVEKOINFORSZ2]

Az utasinformatika alapismeretei, utazas el6tti tdjékoztatas (menetrend, dij-
szabas); Helyfoglalds, menetdijbeszedés informdcios rendszerei; Utazas
kozbeni informacids rendszerek; A személyszallitasi informatika hardver
megoldasai; Parkoldsi informacids rendszerek; Intermoddlis csomopontok
informdcios rendszerei, a kozuti ttvonalfoglalas koncepcidja; Telematikai-
lag integralt személykozlekedés, az utazok dontéseinek befolyasolasa infor-
macios szolgaltatasokkal; A kozuti elektromobilitast tdAmogatd informacids
rendszerek; Okos kozlekedés az okos varosban; A mesterséges intelligencia
alapjai.

2.6. Munkaerdpiaci kapcsolodasok

A képzés a kovetkezd — az ESCO* kategorizdlds szerint megadott — munkaerdpiaci
kompetencidk fejlesztését szolgalja:
Rovid ESCO kompetencia megnevezés ESCO kompetencia részletes leirasa ‘

megoldast talal a problémakra Megoldja a tervezés, a prioritasok meghatarozasa, a
szervezés, az intézkedés iranyitasa/eldsegitése és a tel-
jesitmény értékelése soran felmeriild problémakat.
Szisztematikus informaciogytjtési, -elemzési és -0sz-
szegzési folyamatokat alkalmaz a jelenlegi gyakorlat
értékelésére és a gyakorlattal kapcsolatos 11j értelmezé-
sek kialakitasara.

4 Az ESCO adatbazis elérhet&sége: https://esco.ec.europa.eu/hu/classification/skill main
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Rovid ESCO kompetencia megnevezés

ESCO kompetencia részletes leirasa

irasbeli kommunikaciot értelmez

szamitdgépet hasznal

elvégzi a sziikséges ellenérzéseket a repiil6gép allas-
helyre iranyitasa eldtt

szervezetten dolgozik

kockazatelemzést végez

IKT-rendszereket hasznal

a légiforgalmi szolgalat részére NOTAM értesitése-
ket készit

tartalomfejlesztési eszkozoket alkalmaz

képes az analitikus gondolkodasra

feliilvizsgalja a napi vonatiizemeltetési tervet

térinformatikai technologiakat kezel

légi kozlekedési csapat tagjaként végez munkat

Torekszik az €16, e-mail vagy szoveges irott szovegek
meggértésére és értelmezésére. Kéri annak a cimzett al-
tali megerdsitését, hogy a kozlés alapjan kialakitott fel-
tételezés megfelel-e a valdsagnak és a feladd altal koz-
vetiteni kivant jelentésnek.

Szamitogépes berendezéseket vagy digitalis eszkozo-
ket hasznal a minGségellendrzés, az adatkezelés és a
kommunikécié megkonnyitése érdekében. Betartja a
szamitogépes program altal kozolt utasitasokat, sza-
mitégépes fajlokat vagy dokumentumokat hoz létre.
Miel6tt a repiilégépet allashelyre iranyitja, elvégez egy
sor ellenGrzést; ellendrzi a szervizberendezéseket és az
olaj-/lizemanyag-szivargast; ellenérzi a szomszédos
allashelyeken végzett tevékenységeket stb.

Az aktualis projektre valé 6sszpontositas, minden pil-
lanatban. Szervezés, idémenedzsment, utemterv ké-
szités és hataridok tartasa.

Egy projekt sikerét, vagy a szervezet miikodését poten-
cialisan veszélyeztetd tényezdk azonositasa és felmé-
rése. Ezek hatasanak elkeriilését vagy minimalizalasat
célzo eljarasok végrehajtasa.

Kiilonbozd osszetett feladatokhoz IKT-rendszereket
valaszt ki és haszndl ugy, hogy azok sokféle igényt elé-
gitsenek ki.

A légiforgalmi szolgalat (ATS) részére NOTAM értesi-
téseket készit a repiilStér karbantartasi munkalatai és
tevékenységei tekintetében. Jelentést készit a kifutopa-
lyakrodl, a hoeltavolitasi miiveletekrdl, a kifutépalyak
lezarasanak sziikségességérdl és a karbantartasi mun-
kalatok miatti jelent6s megszakitasokrdl.

Specialis tartalomfejleszt6 eszkozoket, példaul tarta-
lom- és terminoldgiai fejleszt6 rendszereket, forditasi
memoriakat, nyelvellenérzé programokat és szerkesz-
téket hasznal a tartalom meghatarozott szabvanyok
szerinti generalasara, Osszeallitasara és atalakitasara.

A logika és az érvelés mentén gondolkodik, hogy azo-
nositsa az alternativ megoldasok, kovetkeztetések
vagy megkozelitések erésségeit és gyengeségeit.
Ellendrzi a napi vonatiizemeltetési tervet és feliigyeli a
miveleteket egy adott teriileten kozleked6 vonatok
szerint; tisztdban van az 0sszes menetrendvaltozassal
vagy sebességkorlatozassal, valamint a vonal vagy az
elektromos miikodés zavaraival.

A mindennapi munka sordn hasznalni tudja a térinfor-
matikai technolégiakat, amelyek magukban foglaljak a
GPS-t (globélis helymeghatarozé rendszerek), a GIS-t
(foldrajzi informacids rendszerek) és az RS-t (tavoli ér-
zékelés).

Magabiztosan dolgozik egy altalanos repiilési szolgal-
tatd csapatban, amelyben mindenki a sajat felel6sségi
korén beliil tevékenykedik egy olyan kozos cél elérése
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Rovid ESCO kompetencia megnevezés

ESCO kompetencia részletes leirasa

igazodik a valtozo6 helyzetekhez

IKT er6forrasokat hasznal a munkavégzési feladatok
megoldasahoz

alkalmazkodik a gépkocsikban hasznalt 4j technold-
giahoz

IKT-hardvereket hasznal

iizemelteti a pilotafiilke vezérlGpaneljeit

részt vesz a tudomanyos parbeszédben

kiils6 helyszinen kommunikal

repiilési mandvereket végez

kommunikdécios technikakat hasznal

kommunikal a célkozosséggel

elvégzi a fel- és leszallast

a problémak megoldasara munkaterveket dolgoz ki

GPS-rendszereket miikodtet

koordinalja a vasuti szolgaltatasokat
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érdekében, mint példaul az tigyfelekkel vald helyes in-
terakcio, a repiilésbiztonsag és a 1égi jarm1i karbantar-
tasa.

Megvaltoztatja a helyzetek megkozelitését az emberek
igényeinek és hangulatanak vagy a trendek varatlan és
hirtelen megvaltozasa alapjan; stratégiat valt, improvi-
zal és természetesen alkalmazkodik az ilyen koriilmé-
nyekhez.

IKT-eréforrasokat valaszt ki és hasznal a kapcsolédo
feladatok megoldasahoz.

Alkalmazkodik az autdkba integralt 4j technologia-
hoz; érti a rendszerek miikodését, és hibaelharitast
nyujt.

Képesség olyan berendezések hasznélatara, mint a mo-
nitor, az egér, a billentytizet, a taroléeszk6zok, a nyom-
tatok, a szkennerek stb., olyan miuveletek elvégzése
céljabdl, mint példaul a csatlakoztatas, az inditas, a le-
allitas, az Gjrainditas, a mentés és egyéb miiveletek.

Vezérl6tablakat mikodtet a pildtafiilkében a repiilés
igényei szerint. Fedélzeti elektronikus rendszerek mii-
kodtetése a zokkenémentes repiilés biztositasa érdek-
ében.

Szimpdziumokon, nemzetkozi szakértdi konferencia-
kon és kongresszusokon vesz részt, amely a kutatasi
projekteket, modszereket és eredményeket ismerteti,
és informadciokat gytjt a tudomanyos kutatas fejlemé-
nyeirdl.

Kommunikal a résztvevékkel az Eurdpai Unid tobb,
mint egy nyelvén; krizist kezel az iranyvonalak kdve-
tésével, és felismeri a helyes viselkedés fontossagat a
krizishelyzetek kozben.

Repiilés kozben mandvereket hajt végre kritikus hely-
zetekben, és az ehhez kapcsol6do , kitéré” miiveleteket
hajt végre az Osszeiitkozés elkeriilése érdekében.

Olyan kommunikaciés technikakat alkalmaz, amelyek
lehet6vé teszik a partnerek szamara, hogy jobban meg-
értsék egymast, és pontosan kommunikaljanak az ize-
netek tovabbitasa soran.

Az egyiittmtikodésre kijelolt kozosség szamara leg-
megfelel6bb kommunikacids csatornak azonositasa és
megvalositasa.

Rendes és ellenszélben valo fel- és leszallasi miivelete-
ket hajt végre.

Képesség konkrét célok és tervek kidolgozasdra, vala-
mint a rangsorolasra, a szervezésre és a munka elvég-
zésére.

GPS-rendszerek hasznalata.

A ki1lonb6z6 vasuti szolgaltatasok — példaul a vasuti
informacios és kommunikaciés rendszerek, az alloma-
sok és a vonatok elérhet8sége, a higiénia és a tisztasag,
a biztonsag, a fennakadasok és balesetek vizsgalata —



Rovid ESCO kompetencia megnevezés

ESCO kompetencia részletes leirasa

stresszes helyzeteket kezel

miiszaki rajzokat vizsgal feliil

csapatban dolgozik

kapcsolatot épit iparagi szakemberekkel

kezeli a kihivast jelent6 helyzeteket

vizi szallitasi csapat tagjaként végez munkat

dontéstamogato rendszereket alkalmaz

kezeli a valtozo iizemeltetési igényeket

javitja a vasuti szolgaltatas teljesitését

informatikai eszk6zoket hasznal

Microsoft Office programot hasznal

keretében hatékonyan iranyit egy csapatot az tigyfé-
lelégedettség magas szintjének folyamatos biztositasa
érdekében.

A munkahelyen magas stresszel jard helyzeteket kezel
és old meg a megfeleld eljarasok kovetésével, nyugodt
és hatékony kommunikacid segitségével, és a dontések
megfontolt meghozatalaval.

A miiszaki rajzokat vagy tervezeteket korrektiraz és
visszajelzéseket ad.

Felismeri a csapatmunka fontossagat, hatékony mun-
kakapcsolatokat alakit ki és tart fenn valamennyi kol-
légaval a kaszindban és az iizleti életben. Pozitiv és ru-
galmas hozzaallas a prioritasok és eljarasok valtoztata-
saihoz. Pozitiv néz&pont a valtozasok kapcsan, az gj
feladatokra valo felkésziilés és az j miikodési mod-
szerek alkalmazasa. Egyértelmd és hatékony kommu-
nikdcié biztositasa a kaszind tigyvezetd igazgatojaval
és a szerencsejatékokkal foglalkozo fels6vezetSkkel és
a szerencsejatékokkal foglalkozé igazgatdkkal. Rend-
szeres talalkozok szervezése a vezetdkkel és a személy-
zettel, valamint kétiranyi kommunikacié és folyama-
tos fejlesztés Gsztonzése.

Kapcsolatot alakit ki mérnokokkel, geolégusokkal,
hidrolégusokkal, hidrogeolégusokkal és mas iparagi
szakemberekkel.

Pozitivan all olyan 4j és kihivasokkal teli kdvetelmé-
nyekhez, mint a mavészekkel vald egyiittmiikddés és
a mlvészeti targyak kezelése. Stresszes helyzetekben,
mint példaul az {itemtervben az utolsé percekben esz-
kozolt valtoztatasok és a pénziigyi korlatozasok, végez
munkat.

Magabiztosan dolgozik egy vizi szallitasi szolgaltato
csapatban, amelyben mindenki a sajat feleldsségi ko-
rén beliil tevékenykedik egy olyan k6z0ds cél elérése ér-
dekében, mint példaul az tigyfelekkel valé6 megfelel6
interakcio, a tengerészeti biztonsag és a hajok karban-
tartasa.

Hasznalja a rendelkezésre allo, az {izleti vagy szerve-
zeti dontéshozatal tdamogatasara szolgald IKT-rend-
szereket.

Kezeli a valtozo iizemeltetési igényeket; hatékony
megoldasokat nyujt.

FelelGsséget vallal a vastti szolgaltatasok nyujtasanak
javitasara vonatkozd Gj mddszerek tervezéséért és vég-
rehajtasaért annak érdekében, hogy a lehetd legjobb
iigyfélélményt lehessen biztositani.

Szamitogépeket, szamitégépes haloézatokat és egyéb
informaciés technologiakat és berendezéseket alkal-
maz adatok tarolasara, lekérésére, tovabbitasara és
szerkesztésére tizleti vagy vallalati 6sszefiiggésben.

Hasznalja a Microsoft Office-ban talalhat6 szabvanyos
programokat. Dokumentumokat hoz létre és megfor-
mazza a szoveget, beilleszti az oldaltoréseket, fej- vagy
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Rovid ESCO kompetencia megnevezés ESCO kompetencia részletes leirasa
labléceket hoz 1étre, beilleszti a grafikat, automatikus

tartalomtablazatokat hoz 1étre, és egyesiti a cimadatba-
zist tartalmazo formalevelet. Automatikus szamitasi
tablazatokat hoz létre, felvételeket készit, valamint
adattablakat szortiroz és szr.

megoldja az kozlekedési problémakat Kommunikal az tigyfelekkel és a szolgaltatokkal késés
esetén, valamint intézkedéseket tesz a megoldasok biz-
tositasara. Dontéseket hoz és proaktivan dolgozik az
operativ problémak elkeriilése érdekében.

2.7. Specializalddds a képzés soran

2.7.1. A specializaciok kozotti valasztas részletes szabdlyai
1. Jelentkezés és annak feltétele

A specializacio valasztasanak, valamint specializacids tantargyak felvételének nin-
csenek altalanos feltételei.

2. Pontszamitds, rangsorolds

A szervezeti egység altal meghatarozott kapacitaskorlat elérése esetén a hallgatok
a sulyozott tanulmanyi atlaguk alapjan rangsoroldsra keriilnek.

3. Besorolas a specializacidba

A tanulmanyi rendszerben leadott jelentkezés szerint, illetve sziikség szerint a
rangsorban betoltott helytik alapjan.

4. Specializaciok kozotti valtas szabalyai
A hallgato kérelme alapjan a Kari Tanulmanyi Bizottsag dont a valtasrol.
5. Kiils6 partner részvétele a specializacidban dualis vagy kooperativ képzés révén

Ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhato.

2.7.2. Kozuti kézlekedési folyamatok specializdcio

L A specializaci6 alapadatai

1. A specializacié megnevezése
a) magyarul: kozuti kozlekedési folyamatok
b) angolul: road transportation processes

2. A specializacié képzési nyelve: angol

A specializacio kreditértéke: 40 kredit

w

4. A specializacidért felelGs szervezeti egység: Kozlekedés- és Jarmtiiranyitasi Tan-
szék

5. Specializacidfelelds oktatd: Dr. Tettamanti Tamas

IL. A specializacioba valo belépés feltételei és mddja

6. A specializacioba torténd belépés elGzetes feltétele: (a feltétel teljesiilése nem
jelenti a specializacidba torténd automatikus belépést is, az az esetleges jelent-
kezdi rangsorolastdl és annak eredményétdl fiigg)
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Altalanos szabélyok szerint.

7. A specializaciora jelentkezdk rangsorolasanak részletes szabalyai

Altalanos szabélyok szerint.

III. A specializacio képzési célja és tartalma
8. A specializacio képzési célja:

A specializacio célja a kozuti kozlekedési rendszerek miikodeésének, fejlesztésé-

nek és irdnyitasanak atfogd megismertetése. A hallgatok megismerik a kozuti

infrastruktura fizikai jellemzdit, a forgalomtechnikai tervezés és irdnyitas alap-

elveit, valamint az ehhez kapcsol6do6 informatikai és menedzsmentfeladatokat.

A képzés kiemelt figyelmet fordit az intelligens kozuti rendszerek alkalmaza-

sara és a forgalombiztonsag novelésére.

9. A specializacioban szerezhetd sajatos kompetenciak

a. tudas
1.
ii.

iii.

iv.

Vi.
b. képess
L
ii.
1il.

iv.

Vi.

c. attitad
1.

il.

1ii.

Ismeri a kozuti kozlekedési rendszerek miikodésének alapelveit.
Ismeri a kozuti palydk szerkezeti felépitését és tervezési szem-
pontjait.

Ismeri a forgalomtechnikai eszkozoket és alkalmazasi koriilmé-
nyeiket.

Ismeri a kozuti forgalomiranyitas elveit, eszkozeit és algoritmu-
sait.

Ismeri az intelligens kozlekedési rendszerek kozuti alkalmazasait.
Ismeri a kozuti kozlekedési menedzsment szervezési és stratégiai
alapjait.

€g

Képes kozuti forgalmi helyzeteket elemezni és értékelni.

Képes forgalomiranyitasi rendszerek megtervezésére és optimali-
zalasara.

Képes kozuti palyaszakaszok miikodését modellezni és értel-
mezni.

Képes kozuti kozlekedési adatok gytijtésére, feldolgozasara és
megjelenitésére.

Képes digitalis eszkozokkel kozuti kozlekedési szimulacidkat ké-
sziteni.

Képes dontéstamogatd eszkozoket haszndlni kozuati forgalom-
szervezési feladatok soran.

Torekszik a kozuti kozlekedés hatékonysaganak és biztonsaga-
nak novelésére.

Elkotelezett a fenntarthato é€s kornyezettudatos kozuti kozleke-
désfejlesztés irant.

Nyitott az 1j technoldgiadk, példaul ITS rendszerek kozuti alkal-
mazasara.
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iv.

Vi.

Fontosnak tartja a kozlekedési szabalyok kovetkezetes érvényesi-
tését és betartasat.

Tamogatja az adatalapt dontéshozatalt a kozlekedésszervezés te-
riletén.

Folyamatosan fejleszti tudasat a kozuti kozlekedési rendszerek
fejlodésével 6sszhangban.

d. autondmia és feleldsség

1.

ii.

1ii.

iv.

Vi.

Onalléan elemez koztti forgalmi problémakat és dolgoz ki meg-
oldasi javaslatokat..

Felel6sségteljesen dont kozuti kozlekedési iranyitasi beavatkoza-
sok alkalmazasardl.

Onalléan alkalmazza a vonatkozo szabvanyokat és eldirdsokat a
kozuti kozlekedési projektek soran.

FelelGsséget vallal a javasolt kozati megolddsok miiszaki és tarsa-
dalmi kovetkezményeiért.

Részt vesz kozuti projektek csapatmunkajaban, sziikség esetén
vezetdi szerepet vallal.

Onéll6an alkot szakmai véleményt kdzati forgalomtechnikai kér-
désekben.

10. Szakmai gyakorlat sajatos, kiegészité kovetelményei

Altaldnos szabalyok szerint.

11. A zarddolgozat sajatos, kiegészitd kovetelményei

Altaldnos szabalyok szerint.

12. Zarovizsga sajatos kovetelményei

A 2.5.6. pont szerinti, szakon koz0s zdrovizsga tantargycsoportok koziil leg-
alabb egynek és legfeljebb kettének, a tovabbi tantargycsoportok koziil pedig
legaldbb egynek és legfeljebb kettdnek a kovetkezdk koziil kell kikertilnie:

Zarovizsga tantargycso- Zarévizsga tantargycsoport Zarévizsga tantargycsoportba so-
port kodja megnevezése rolt mintatantervi tantargyak (tan-
targynév, tantargykod)
ZVEKOSZERV Kozlekedésszervezés Kozlekedésszervezés,
BMEKOKKBSK4002-00
ZVEINTARU Integralt aruszallitasi rendszerek | Integralt aruszallitasi rendszerek,
BMEKOKKBSK5001-00
ZVEKINFO Kozuti informatika Kozuti informatika,
BMEKOKKBSK4A01-00
ZVEKPALYA Kozt palyak Kozt palyak,
BMEKOKKBSK4A02-00
ZVEFORGTECH Forgalomtechnika Forgalomtechnika,
BMEKOKKBSK5A01-00
ZVEKFORGIR Kozati forgalomiranyitas Kozati forgalomiranyitas,
BMEKOK]JBSK5A01-00
ZVEKMEN Kozuti menedzsment Kozuti menedzsment,

BMEKOKKBSK6A01-00
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a Az egyes zardvizsga tantargycsoportok részletes kovetelményei (tételsor, kom-
petencialista) (amik nem kertiltek kifejtésre a 2.5.6. pont alatt)

1. Kozlekedésszervezés [ZVEKOSZERV]

Folyamatjellemzdk és meghatdrozdsuk (sziikséges mintanagysag,
megbizhatdsagi szint); Idénorma és idéalapok, kozlekedési indikato-
rok; Személyszallitasi rendszer, teljesitménymutatok, tendencidk;
JarmGvek és kozlekedési ifnrastruktira tizemeltetése és karbantar-
tasa; Kapacitas és kapacitastartalék; Halotervezés, atfutasi idd; For-
datervezés és készletgazdalkodas; Humanerd6forras, munkaerdkép-
zés, személyzetvezénylés; Térgazdalkodas és urbanisztika alapjai.

2. Integrdlt druszallitdsi rendszerek [ZVEINTARU]

Szallitast megel$zd tevékenységek és dontési helyzetek. Szallitas koz-
beni drumanipulacid és beavatkozasok. Szallitas utani folyamatok, in-
verz logisztikai tevékenységek, elemzési mechanizmusok. Az aru-
szallitas technologiai és gazdasagi Osszefiiggései, azok szimultan ke-
zelése. A szallitasi szolgaltatas elemei, azok kapcsolatrendszere. Mo-
dalitasok kozotti valasztas, kombinalt rendszerek kialakitasa.
Arunyomonkdvetés, integralt informatikai tdmogatas kialakitdsa a
teljes szdllitasi tevékenységre. Eldzetes és utodlagos dijkalkulécio,
koltségelemzés a teljes folyamatra, mind sajat jarmives, mind kiilsé
szolgaltato altal végzett szallitasra.

3. Kozuti informatika [ZVEKINFO]

A kozuti kozlekedési informatikai rendszerek elemei, tevékenységei,
informacidi. Az integracio lehetéségei a kozlekedés tertiiletén. A tele-
matika eszkozeinek kozuti kozlekedés teriiletén torténd alkalmazasa.
A forgalom befolydsoldsa az informatikai rendszerek fejlesztésével,
kiépitésével az egyéni kozlekedés teriiletén. A kozosségi kozlekedés
szolgaltatasi mindségének javitasi lehetdségei a telematikai rendsze-
rek alkalmazdsaval. Hazai és nemzetkozi példdkon keresztiil a jelen-
legi rendszerek jellemzdinek bemutatdsa.

4. Koziti palyik [ZVEKPALYA]

Kozuati palydk elemei. Tervezési alapelvek, vizszintes és magassagi
vonalvezetés, keresztszelvények. Forgalmi rend, jelzések, forgalon-
technika. Csomépontok tervezése. Utpalyaszerkezetek anyagai, ter-
vezése és kivitelezése. Aszfaltgyartds. MinGségbiztositas. Utgazdal-
kodas és utiizemeltetés.

5. Forgalomtechnika [ZVEFORGTECH]

A kozuti forgalomtechnika célja, feladata. A jarmtvek mozgasat jel-
lemz4 f6bb paraméterek. A kozuti forgalom térbeli-id6beli jellem-
zése, jellemz6 mennyiségei, forgalmi allapotok leirdsa, a szolgaltatasi
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szinvonal. Forgalom felvételek és forgalom fajtak, valamint a kozut
kozlekedés teljesitményfogalma, a mértékado forgalom meghataro-
zasa. A csomopontok fajtdi, fejlesztési fokozatai. Az aldrendelt és f6-
lérendelt (jelzétablaval biztositott) kozati csomopontok teljesitmény
viszonyai. A forgalomszabalyozas eszkozei, jelz6tablak, burkolati je-
lek, illetve az ezekkel végrehajthat6 forgalomtechnikai intézkedések.
A jelz6lampaval iranyitott csomopontok jellemzdi és kapacitdsa. Az
egyedi és Osszehangolt forgalomirdnyitds bemutatasa, illetve a fazis-
iddtervezés lépései. A kozforgalmu kozlekedés eldnyben részesitése,
egyuttmikodése a jelz6lampas irdnyitassal. A kerékparos kozlekedés
forgalomtechnikdja, parkoldsi igények meghatarozasa, megoldasi
modjai, valamint a gyalogos kozlekedés létesitményei.
6. Kozuti forgalomiranyitis [ZVEKFORGIR]

A kozuti kozlekedési iranyitorendszerek felépitése és miikodése. A
kozuti forgalom jellemzése. A forgalomtechnikai paraméterek mé-
rése. Varosi és autdpalya iranyitasok (iranyitasi stratégidk, eszkozok,
szoftverek). A kozuti automatikak felépitése. Elektronikai alapfogal-
mak és épitdelemek. Kozuti mérések: forgalomszamlalo és kiértékeld
rendszerek. A kozuti forgalomiranyitd berendezések rendszerezése,
felépitése, lizemmodjai, biztonsagtechnikdja. Autdpalya és a varosi
forgalomiranyité kozpontok megvaldsitasa. Jarmtifedélzeti rendsze-
rek. CAN halézatok. A mikroszkopikus és makroszkopikus forga-
lommodellezési megkozelités. A jarmiimegmaradas torvénye, a fun-
damentdlis diagram. Szabad dramlasu (autdpalya) jarmtforgalom
jellemz6i, hulldimsebesség, 16késhulldm. Varosi halézat leirasa alla-
pottérben. A forduldsi ratak és a célforgalmi matrix felépitése és becs-
lése. Megvalositott, kozuti forgalomiranyitd rendszerek és modsze-
rek, tavfelligyeleti rendszerek.

7. Kozuti menedzsment [ZVEKMEN]

A kozuti kozlekedés jellemzésére alkalmazhatdé mutatészamok és
modellek megismerése. Projektmenedzsment alapvetései kozuti be-
ruhdzasi projekt esetében. A klimavaltozas és a kozuti kozlekedés
kapcsolata. Alternativ tiizel6anyagok alkalmazasa a kozuti kozleke-
désben. Kozuti kozlekedésbiztonsag feltételrendszere, kozlekedési
balesetek. Kiilonleges kozuti druszallitdsok: szabalyozott hémérsék-
leti aruféleségek tovabbitasa, veszélyes-anyagok szallitasa, talmére-
tes és tulsulyos aruk szallitdsa. A nemzetkozi szallitasokban alkalma-
zott paritdsok (INCOTERMS szokvanyok). A kozuti kozlekedés sze-
mélyi, szocidlis szabalyozasai, jaArmivezetore vonatkozé szabalyoza-
sok.
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2.7.3. Vasuti kézlekedési folyamatok specializdcio

L
1.

@

II.

III.

8.

9.

A specializaci6 alapadatai
A specializacié megnevezése

a) magyarul: vasuti kozlekedési folyamatok

b) angolul: rail transportation processes
A specializacio képzési nyelve: angol
A specializacio kreditértéke: 40 kredit
A specializacidért felelds szervezeti egység: Vasuti Jarmtvek és Jarmtirendszer-
analizis Tanszék
Specializacidfelel6s oktatd: Dr. Mandoki Péter

A specializacioba vald belépés feltételei és modja
A specializacioba torténd belépés eldzetes feltétele: (a feltétel teljesiilése nem
jelenti a specializacioba tortén6 automatikus belépést is, az az esetleges jelent-
kez6i rangsorolastdl és annak eredményétdl fiigg)
Altaldnos szabalyok szerint.
A specializiciora jelentkezOk rangsoroldsanak részletes szabalyai
Altaldnos szabalyok szerint.

A specializacié képzési célja és tartalma
A specializacio képzési célja:
A specializacio célja a hallgatok felkészitése a vasuti kozlekedési rendszerek
komplex miikodésének megértésére, az ezekhez kapcsolodo infrastrukturalis,
informatikai, automatizalasi és menedzsmentfolyamatok atlatasara. A képzés
soran a hallgatok betekintést nyernek a vasuti palya miszaki sajatossagaiba, az
iranyitasi és biztositoberendezési rendszerekbe, az tizemeltetés alapelveibe és a
vasuti kozlekedés gazdasagi és szervezési kérdéseibe is.

A specializacioban szerezhetd sajatos kompetencidk
a. tudas
i. Ismeri a vasuti palyak szerkezeti felépitését, karbantartasi és fej-
lesztési elveit.
ii. Ismeri a vasuti informatikai rendszerek (pl. jegyértékesités,
nyomkovetés) miikodési alapjait.
iii. Ismeri a vasuti biztositoberendezések és automatikai rendszerek
miikodési elveit.
iv. Ismeri a vasuti tizemvitel szervezési és iranyitasi logikajat.
v. Ismeria vasuti menedzsment gazdasagi, jogi és stratégiai alapjait.
vi. Ismeri a vasuti kozlekedés kornyezetvédelmi és fenntarthatosagi
kérdéseit.
b. képesség
i. Képes értelmezni és elemezni a vasuti forgalmi adatokat és tize-
meltetési mutatokat.
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il.

1ii.
iv.

Vi.

c. attitad
i

ii.
iii.

iv.

Vi.

Képes részt venni vasuti tizemeltetési és palyafenntartasi folya-
matok tervezésében.

Képes kezelni és alkalmazni vasuti informatikai rendszereket.
Képes javaslatokat megfogalmazni vasuti szolgaltatasok optima-
lizalasara.

Képes vasuti automatizaldsi rendszerek funkcionalis modelljei-
nek értelmezésére.

Képes a vasuti szallitasi rendszerek és menedzsmentfolyamatok
kozotti Osszefliggések feltarasara.

Torekszik a vasuti kozlekedés biztonsagi és mindségi normainak
betartasara.

Nyitott a vasuti kozlekedést timogatd technoldgiai fejlesztések al-
kalmazasara.

Elkotelezett a fenntarthato és kornyezetbarat kozlekedési megol-
dasok mellett.

Fontosnak tartja a vasuti kozlekedés gazdasagi és tarsadalmi sze-
repét.

Tisztdban van a vasuti munkakornyezet specidlis felelGsségi és
egyuttmtkodési elvarasaival.

Erdeklédik a vasuti digitalizaciés és automatizalasi irdnyzatok
irant.

d. autondmia és felelGsség

1.

1.

1ii.

iv.

Vi.

Onalléan képes értelmezni vastti menetrendi és palyakapacitasi
adatokat.

FelelGsségteljesen jar el vasuti rendszeriizemeltetési javaslatok ki-
dolgozasa soran.

Onalléan kezdeményez fejlesztési javaslatokat a vastti folyama-
tok hatékonysaganak novelésére.

Képes csapatban dolgozni vasuti tizemeltetési €s tervezési projek-
tek soran.

FelelSs a technoldgiai, biztonsagi €s jogi eldirasok betartasaért a
vasuti rendszerek alkalmazdsa soran.

Képes 6nalld szakmai allasfoglalas kialakitasara a vasuti kozleke-
dés stratégiai kérdéseiben.

10. Szakmai gyakorlat sajatos, kiegészitd kovetelményei

Altaldnos szabalyok szerint.

11. A zardodolgozat sajatos, kiegészitd kovetelményei

Altaldnos szabalyok szerint.

12. Zarovizsga sajatos kovetelményei
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A 2.5.6. pont szerinti, szakon koz0s zarovizsga tantargycsoportok koziil leg-
alabb egynek és legfeljebb kettdnek, a tovabbi tantargycsoportok koziil pedig
legaldbb egynek és legfeljebb kettének a kovetkezdk koziil kell kikertilnie:

Zarovizsga tantargycso- Zarévizsga tantargycsoport Zarévizsga tantargycsoportba so-
megnevezése rolt mintatantervi tantargyak (tan-

port kodja

targynév, tantargykod)

ZVEKOSZERV Kozlekedésszervezés Kozlekedésszervezés,

BMEKOKKBSK4002-00

ZVEINTARU Integralt aruszallitasi rendszerek Integralt aruszallitasi rendszerek,

BMEKOKKBSK5001-00

ZVEVINFO Vasuti informatika Vasuti informatika,

BMEKOKKBSK4B01-00

ZVEVPALYA Vastti palyak Vastti palyak,

BMEKOKKBSK4B02-00

ZVEVAUT Vastuti automatika Vastti automatika,
BMEKOK]JBSK5B01-00

ZVEVUZEMT Vasuti tizemtan Vasuti lizemtan,
BMEKOKKBSK5B01-00

ZVEVMEN Vastiti menedzsment Vasuti menedzsment,

BMEKOKKBSK6B01-00

Az egyes zardvizsga tantargycsoportok részletes kovetelményei (tételsor, kom-
petencialista) (amik nem kertiltek kifejtésre a 2.5.6. pont alatt)

1. Kozlekedésszervezés [ZVEKOSZERV]

Folyamatjellemzdk és meghatdrozdsuk (sziikséges mintanagysag,
megbizhatdsagi szint); Idénorma és idéalapok, kozlekedési indikato-
rok; Személyszallitasi rendszer, teljesitménymutatdk, tendencidk;
Jarmuivek és kozlekedési ifnrastruktara tizemeltetése és karbantar-
tasa; Kapacitas és kapacitastartalék; Halotervezés, atfutasi id6; For-
datervezés és készletgazdalkodds; Humanerdforras, munkaerdkép-
zés, személyzetvezénylés; Térgazdalkodas és urbanisztika alapijai.

2. Integralt aruszallitisi rendszerek [ZVEINTARU]

3. Vas

Szallitast megel6z6 tevékenységek és dontési helyzetek. Szallitas koz-
beni drumanipuldcio és beavatkozasok. Szallitas utani folyamatok, in-
verz logisztikai tevékenységek, elemzési mechanizmusok. Az aru-
szallitas technologiai és gazdasagi Osszefiiggései, azok szimultan ke-
zelése. A szallitasi szolgaltatas elemei, azok kapcsolatrendszere. Mo-
dalitasok kozotti valasztas, kombinalt rendszerek kialakitasa.
Arunyomonkdvetés, integralt informatikai tamogatas kialakitdsa a
teljes szallitasi tevékenységre. Eldzetes és utolagos dijkalkuldcio,
koltségelemzés a teljes folyamatra, mind sajat jarmiives, mind kiilsé
szolgaltato altal végzett szallitasra.

uti informatika [ZVEVINFO]
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A vasuti informatikai rendszerek specialitasainak bemutatdsa a vas-
uti kozlekedés tizleti folyamataira vonatkozdan, a vasuti informatikai
rendszerek funkciondlis szolgaltatasain, a vasuti kozlekedésben al-
kalmazott rendszerek informatikai struktarakon (szoftver és hardver
struktaran) keresztiil. A vasuti informatikai rendszerek kialakitasai
soran figyelembe veend6 szempontrendszerek attekintése a vasuti
szereplok bemutatasaval, kapcsolati rendszertiik és a vasuti kozleke-
dést megvalositd tizleti folyamatok segitségével. A vasuti kozlekedés
menetrendjét meghataroz6 menetvonal igénylés és a palyahasznalati
dij szamitasanak informatikai tAmogatasanak ismertetése. A vasuti
személyszallitassal kapcsolatos utasinformatikai rendszerek bemuta-
tasa a helyvaltoztatasi alapfolyamathoz illeszkedden. Az utazas eld-
készitésénél, az utazas kozben és az utazast kovetoen alkalmazott
funkciokkal, szolgaltatasokkal. Az elektronikus dijbeszedés és hely-
foglalas mtikodésének ismertetése. A vasuti druszallitas teriiletén al-
kalmazott informatikai rendszerek ismertetése: a tehervonati kozle-
kedés tervezése, lebonyolitasa, kovetése, vasuti teherkocsi nyilvan-
tartds; a vasuti druszallitas kereskedelmi, tigyfélkapcsolat folyamatait
tdamogato informatikai rendszerek.

4. Vasuti pdalyik [ZVEVPALYA]

A vasuti kozlekedés megjelenési formai, legfontosabb mitszaki jel-
lemzdi. A vasuti kozlekedés kialakulasa, fejlddésének révid torténete,
jelenlegi helyzete. A vasuti pdlyaval és a jarmiivekkel kapcsolatos
alapfogalmak. A vasuti palya vizszintes- és magassagi vonalvezetése.
A vasuti palya nyomozasa és kitlizése. A vasuti miatargyak alaptipu-
sai és kialakitdsanak moddjai. A vasuti palya szerkezeti elemei (sinek,
sinillesztések, sinleerdsitések, aljak, dgyazat, alépitményi védoréte-
gek). Kitérokkel és atszelésekkel kapcsolatos alapfogalmak. Vagany-
kapcsolasok (egyedi- és szabvanyos vaganykapcsolasok) tipusai, ki-
alakitasi mddjai. A vasuti szolgalati helyek kialakitasa.
5. Vasuti automatika [ZVEVAUT]

A vasuti irdnyitorendszerek feladata és csoportositdsa. A vasuti for-
galom irdnyitdsanak rendszere és eszkozei. A vonatkovetés szabalyo-
zasa és biztositasa. JelzOk és jelzéseik. A jelzési rendszerek: kialaku-
lasa, osztdlyozasi szempontjai. Foglaltsagérzékelés, helymeghataro-
zas. Tengelyszamlalo berendezések és sinaramkorok. Miholdas hely-
meghatdrozas a vasutiizemben. A vaganyuti elemek vezérlése és biz-
tositasa. A vaganyut bedllitasa, felhasznalasa, kezelése, kritériumai.
Onmik6dé vonatbefolydsolas, a jelfeladds vezérlése. A vonatbefolya-
solas feladata és kialakitasi modjai. Pontszer(i, folyamatos és kétira-
nyu atvitellel mikodd rendszerek. Az Eurépdban alkalmazott f6bb

41



rendszerek jellemz&i. A MAV rendszere. Az egységes eurdpai vonat-
befolyésol6 rendszer (ETCS) kialakitasa és szintjei. Utatjaré biztosi-
tas és biztositoberendezési kapcsolatai. A vonali kozlekedés biztosi-
tasa. Ellenmenetbiztositas, téerkozbiztositas, vonali csatlakozasok Biz-
tositoberendezések rendszertechnikdja, kiilonb6z6 rendszertechni-
kaja biztositdberendezések tulajdonsagai. Jelfogds és elektronikus
berendezések. Kezelés és visszajelentés. Aramellatds. Automatizmu-
sok a biztositoberendezések kezelésében. Kozponti forgalom ellenor-
z¢€s és kozponti forgalom irdnyitds. Visszaesési szintek.

6. Vasuti tizemtan [ZVEVUZEMT]

Az allomasok vasutiizemi szerepe. Vonatokkal kapcsolatos allomasi
tevékenységek bemutatasa. Allomasi iizemi terv készitése. Vonatfor-
galom irdnyitdsa kiilonb6zd vonatkozlekedési technologidk esetén.
Menetrendkészités. Rakott és tires kocsiaramlatok levezetése, vonat-
kozlekedési terv készitése. Mozdony-, szerelvény- és személyzet-
forda tervezése. Allomésok és vastitvonalak kapacitdsénak meghaté-
rozasa. Jarmutivek karbantartasi technoldgidi, azok titemezésének ter-
vezése. Rendezd-palyaudvari technologidk tervezése, elemzése. Az
interoperabilitdssal és a szabad palyahasznalattal kapcsolatos for-
galmi és miszaki feladatok az Eurdpai Uniods vasutak egyiittm(iko-
désében.

7. Vasuti menedzsment [ZVEVMEN]

A kozlekedési piacok mikrookondmiai modellezése; az arazas joléti
kozgazdasagi funkcioja; keresleti modellek és fogyasztéi hasznok
szamitasa; koltségfliggvények a kozforgalmu kozlekedésben; jolét-
maximalizalé arazas és kapacitdsoptimalizacio; Mohring négyzet-
gyOkszabdlya, modok kozotti interakcidk modellezése; a Down-
Thomson paradoxon; optimalis koltségmegtériilés és szubvencid;
profitorientalt kinalat, verseny. Empirikus témakorok: diszkrét keres-
leti dontési modellek és kalibracidjuk, a RUM modell; SP és RP adat-
gyUjtési modszerek. A hazai €s eurdpai vasuti személy- és aruszalli-
tasi piac szakpolitikai sajatossagai.

2.7.4. Légikozlekedési folyamatok specializdcio

L.
1.

»

A specializacio alapadatai
A specializcié megnevezése
a) magyarul: légikozlekedési folyamatok
b) angolul: aviation transportation processes
A specializacié képzési nyelve: angol
A specializacio6 kreditértéke: 40 kredit
A specializacidért felelds szervezeti egység: Kozlekedéstechnoldgiai és Kozle-
kedésgazdasagi Tanszék
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5. Specializaciofelelds oktato: Dr. Kévari Botond
II. A specializacioba vald belépés feltételei és modja
6. A specializacidba tortén6 belépés elGzetes feltétele: (a feltétel teljesiilése nem

jelenti a specializacioba torténd automatikus belépést is, az az esetleges jelent-
kezdi rangsorolastol és annak eredményétdl fligg)

Altalanos szabalyok szerint.

7. A specializacidra jelentkezdk rangsorolasanak részletes szabalyai

Altaléanos szabalyok szerint.

III. A specializacio képzési célja és tartalma

8. A specializacio képzési célja:
A specializacid célja, hogy atfogd képet nyujtson a légikozlekedési rendszerek
miikodésérdl, azok informatikai, irdnyitdsi, infrastruktira- és menedzsment ol-
dalardl. A hallgatok megismerkednek a légterek és repiilSterek miikodési elve-
ivel, az irdnyito- és kommunikacios rendszerek felépitésével, a reptilések ope-
rativ tizemeltetésének szabalyaival, valamint a légikozlekedés sajatos gazdasagi
és iranyitasi aspektusaival is.

9. A specializdcidban szerezhetd sajatos kompetencidk

a. tudas
1.

ii.
iii.

iv.

Vi.

Ismeri a 1égi kozlekedési rendszerek felépitését, miikodési logika-
jat és szabalyozasi kornyezetét.

Ismeri a légi informatika alapvet6 alkalmazasi tertileteit, rendsze-
reit és adatarchitektarait.

Ismeri a légterek és reptiilGterek osztalyozasat, kialakitasi elveit és
tizemeltetési szabalyait.

Ismeri a légikozlekedési irdnyitd és kommunikacids rendszerek
mukodésének alapelveit.

Ismeri a repiilés tizemeltetési folyamatok strukturajat, eldirasait
és fObb szerepldit.

Ismeri a 1égikozlekedés menedzsmentjének gazdasagi, logisztikai
és szabalyozasi kérdéseit.

b. képesség

1.

il.

1ii.

iv.

Képes értelmezni és elemezni légiforgalmi és repiil6téri tizemel-
tetési adatokat.

Képes eligazodni a légikozlekedés informatikai rendszereiben,
kezelni azok alapvet6 funkcidit.

Képes elemezni légterek miikodését és a repiil6tér-hasznalat sza-
balyait.

Képes atlatni és értelmezni irdnyité és kommunikacids rendsze-
rek miikodését.

Képes operativ repiiléstizemeltetési folyamatok nyomon koveté-
sére és értékelésére.
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vi. Képes részt venni légikozlekedési vallalatok szervezési és iranyi-
tasi feladataiban.
c. attitGd
i. Elkotelezett a repiilésbiztonsag és a nemzetkozi szabalyok betar-
tasa mellett.
ii. Nyitott a 1égi kozlekedésben megjelend technologiai innovacidk
befogadasara.
iii. Fontosnak tartja az informacidbiztonsagot a légikozlekedési in-
formatikai rendszerek haszndlata soran.
iv. Erdekl6dést mutat a nemzetkozi légikizlekedési gyakorlatok és
trendek irant.
v. Torekszik a pontossagra és fegyelmezettségre a légikozlekedési
szakmai tevékenységek sordn.
vi. FelelOsségteljes hozzaallast tanusit a kozosségi légikozlekedési
infrastruktira miikodtetése irdnt.
d. autonomia és felelGsség
i. Onalléan értelmezi és kezeli a repiilStéri és 1égi irdnyitasi folya-
matokat leiré adatokat.
ii. Felel6sségteljesen betartja a 1égikozlekedés soran alkalmazott el6-
irasokat és biztonsagi kovetelményeket.
iii. Onalléan alkalmazza a tanult informatikai és technoldgiai eszko-
zoket az tizemeltetés tAmogatasara.
iv. Sajat szakmai allaspontot alakit ki tizemeltetési vagy menedzs-
ment kérdésekben.
v. Hatékonyan egyiittm(ikodik mas szakemberekkel a 1égi kozleke-
dési folyamatok irdnyitdsa soran.
vi. FelelGsséggel kezeli a dontések biztonsagi €s gazdasagi kovetkez-
ményeit a 1égikozlekedésben.
10. Szakmai gyakorlat sajatos, kiegészité kovetelményei

Altaldnos szabalyok szerint.
11. A zarddolgozat sajatos, kiegészitd kovetelményei
Altaldnos szabalyok szerint.

12. Zarovizsga sajatos kovetelményei
A 2.5.6. pont szerinti, szakon koz0s zarovizsga tantargycsoportok koziil leg-
alabb egynek és legfeljebb kettdnek, a tovabbi tantargycsoportok koziil pedig
legalabb egynek és legfeljebb kettonek a kovetkezdk koziil kell kikeriilnie:

Zardvizsga tantargycso- Zardvizsga tantargycsoport Zarovizsga tantargycsoportba so-

port kodja megnevezése rolt mintatantervi tantargyak (tan-
targynév, tantargykod)

ZVEKOSZERV Kozlekedésszervezés Kozlekedésszervezeés,
BMEKOKKBSK4002-00

ZVEINTARU Integralt aruszallitasi rendszerek | Integralt aruszallitasi rendszerek,
BMEKOKKBSK5001-00

44



Zardvizsga tantargycso- Zardvizsga tantargycsoport Zardvizsga tantargycsoportba so-

port kodja megnevezése rolt mintatantervi tantargyak (tan-
targynév, tantargykod)
ZVELINFO Légi informatika Légi informatika,
BMEKOKKBSK4C01-00
ZVEREPTER Légterek és repiilSterek Légterek és repiilSterek,
BMEKOKKBSK4C02-00
ZVELIRKOM Légikozlekedési iranyit6 és kom- | Légikozlekedési iranyitd és kom-
munikdcios rendszerek munikacios rendszerek,
BMEKOKJBSK5C01-00
ZVERUZEM Repiilés tizemeltetés Repiilés {izemeltetés, BMEKOR-

HBSK5C01-00

ZVELMEN Légikozlekedési menedzsment Légikozlekedési ~ menedzsment,
BMEKOKKBSK6C01-00

Az egyes zardvizsga tantargycsoportok részletes kovetelményei (tételsor, kom-
petencialista) (amik nem kertiltek kifejtésre a 2.5.6. pont alatt)

1. Kozlekedésszervezés [ZVEKOSZERV]

Folyamatjellemzdk és meghatdrozdsuk (sziikséges mintanagysag,
megbizhatdsagi szint); Idénorma és idéalapok, kozlekedési indikato-
rok; Személyszallitasi rendszer, teljesitménymutatok, tendencidk;
JarmGvek és kozlekedési ifnrastruktira tizemeltetése és karbantar-
tasa; Kapacitas és kapacitastartalék; Halotervezés, atfutasi idd; For-
datervezés és készletgazdalkodds; Humanerdforrds, munkaerdkép-
zés, személyzetvezénylés; Térgazdalkodas és urbanisztika alapjai.

2. Integrdlt druszallitdsi rendszerek [ZVEINTARU]

Szallitast megel6z6 tevékenységek és dontési helyzetek. Szallitas koz-
beni drumanipuldcio és beavatkozasok. Szallitas utani folyamatok, in-
verz logisztikai tevékenységek, elemzési mechanizmusok. Az aru-
szallitas technologiai és gazdasagi Osszefiiggései, azok szimultan ke-
zelése. A szallitasi szolgaltatas elemei, azok kapcsolatrendszere. Mo-
dalitasok kozotti valasztas, kombinalt rendszerek kialakitasa.
Arunyomonkdvetés, integralt informatikai tdmogatas kialakitdsa a
teljes szdllitasi tevékenységre. ElGzetes és utodlagos dijkalkulacio,
koltségelemzés a teljes folyamatra, mind sajat jarmives, mind kiilsé
szolgaltato altal végzett szallitasra.

3. Légi informatika [ZVELINFO]

A 1égi kozlekedésben alkalmazott informatikai rendszerek, és azok
jellemzéi. A repiil6téri informdcids rendszerek. A 1égi szallitas alap-
folyamatanak fazisai, szerepldi, azok jellemzdi informatikai szem-
pontbdl. Innovacié a légikozlekedésben, utasoldali megoldasok.
Smart Airport. A légitarsasagi informatikai rendszerek osztdlyozasa
és azonositdsuk a technologiai folyamat 0sszetevdivel. Korszert ele-
mek és fejlesztések a légikozlekedési informatikdban. A Légiforgalmi
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Szolgalatok célja és feladata, a 1égitajékoztatasok fajtdi. A légiforgalmi
iranyitas feladatai, f6 rendszerei, ezek miikodési alapelvei. A 1égtér-
ellendrzési adatok és a repiilési tervek feldolgozasa. Automatizalt ko-
ordindcid, iranyitoi eszk6zok (toolok) és riasztasok a légi iranyitas-
ban. A toronyiranyitasban hasznalt technoldgiai megoldasok és sze-
repkorok. A jovObeni fejlesztések iranyai. Légitdrsasagi informatikai
rendszerekkel szemben tdmasztott specidlis kovetelmények, az
lizemiranyitas informatikai rendszerei.

4. Légterek és repiildterek [ZVEREPTER]

Légiforgalom és légtér kozotti Osszefiiggések. RepiilGterek: belfoldi,
nemzetkozi, kontinens gécpontok. Repiil6téri infrastruktara: futdpa-
lya, gurulout- és el6tér-rendszerek. Forgalmi illesztések. RepiilStéri
bazisok, terminalok, kiszolgdalas, funkcidk. Airside és landside kii-
lonbségei. Megkozelitési kategoridk, futdpalya-kategoridk, repiilStéri
szolgalatok. Repiilésbiztonsagi alapelvek, kiilon a futdpalya-bizton-
sag kérdései, kornyezetvédelmi sajatossagok, elvardsok. A repiilStér
iizemeltetése: forgalomkezelési modszerek, munkateriileten mozgo
légi- és foldi jarmuvek. Kiilonleges szolgalatok: t(izoltas-mentés, vad-
védelem, hoeltakaritas, el6tér-menedzsment.

5. Légikizlekedési irdnyitd és kommunikdcios rendszerek [ZVELIRKOM]

Alapozo6 témakorok, definicidk, hirkozlési ismeretek. Légikozlekedés
kialakulasa, fejlédése. Légikozlekedés helyzete. (Légterek, légiforga-
lomi irdnyitasi mdédszer). Automatizalt irdnyitas. Iranyitd kozpontok,
folyamatszabalyozas. LF/MF savt radidirdanyméré rendszerek. VHF
savu irdnymérd rendszer. UHF savu tavolsagmérd rendszer. Misze-
res leszallité rendszerek. RADAR elv. Primer impulzus lokator mu-
kodési elve. Repiilési sebesség (GS) mérés. Repiilégépek radarazono-
sitasa. Légiforgalmat jelzd és Osszeiitkozést megel6z6 rendszer
TCAS. Légikozlekedés menedzsment (ATM — Air Traffic Manage-
ment). Légtérszervezés (airspace organisation). Aramlasszervezés
(flow management). Emberi er6forras kérdései. Légiforgalmi szolga-
latok (ATS — Air Traffic S). Repiilési tajékoztatd szolgalat (FIS — Flight
Information Service). Repiilési tandcsado szolgalat. Riasztd szolgalat
(alerting service). Biztonsag (Safety). Foldi rendszerek. Fedélzeti
rendszerek. Szabdlyozas. Miiholdas helymeghatarozd rendszerek a
polgari légikozlekedésben. Miihold rendszerek felépitése. Pozicio
meghatdrozas elve és gyakorlata. GPS rendszer mtikodése és haszna-
lata a repiilésben. GLONASS rendszer jellegzetességei. EGNOS-GA-
LILEO rendszer bevezetése. Miiholdas rendszerek pontossaga. Repii-
1ési célra kifejlesztett WA AS rendszer. Kutatas-mentés a polgari 1égi-
kozlekedésben, elve, gyakorlata, alkalmazott berendezései. Nemzet-
kozi kutato-ment6 szolgalat miikodése. MATIAS budapesti iranyito

46



kozpont. A kozpont szervezetének ismertetése. A kdzpont feladatai.
Feladat megosztas és telepités. A kozpont berendezései, kapcsolodod
helyszinek. Egyesitett abrazolasi rendszer a MATIAS ATM rendszer-
ben. A vilag légikozlekedésének valtozasi tendenciai. Globalizacios
folyamatok. Szolgaltatasi teljesitmények valtozasa. Nemzetkozi leg-
fontosabb légi utasforgalmi vonalak kialakuldsa. Low-cost tarsasa-
gok megjelenése. Légtér kapacitds novelése. RVSM repiilések beveze-
tése (csokkentett elkiilonités). Aramlasszabélyozas optimalizalasa.
Eurdpai légtér 6sszehangolasa. Funkcionalis légtérblokkok (FAB-ok)
az europai légikozlekedés jovijében. Free Route Airspace Control.

6. Repiilés iizemeltetés [ZVERUZEM]

A repiiléselmélet alapjai: a felhajtoerd keletkezése, az ellendllas és
Osszetevdi, a repiilogép teljesitmény adatai. A repiilégépek szerke-
zete, fObb elemei, azok feladatai. Repiil6gépek tizemeltetése: tizemel-
tetéselméleti alapok, karbantartas és javitas mddszerei, karbantartas
tipusok. Repiildgép hajtomiivek elmélete: repiilégépmotorok és gaz-
turbinds hajtdmtivek szerkezeti kialakitasa. Specialis légijarmuvek:
szerkezeti kialakitasok, szerkezeti és repiilési sajatossagok. A légial-
kalmassag. Repiilési eljarasok: tervezési szempontok és jellemzdk.
Repiilésbiztonsag és védelem.

7. Légikizlekedési menedzsment [ZVELMEN]

A 1égi kozlekedési piac helyzete, a légi kozlekedés szabalyozasa,
nemzetkozi szervezetek, a légi kozlekedés externdlis hatasai, Magyar-
orszag szerepe a légi kozlekedésben, a magyarorszagi vidéki repiil6-
terek szerepe, a 1égi kozlekedési teljesitmények alakuldsa, a légitarsa-
sagok marketing tevékenysége, légitarsasagok stratégidja, human
menedzsment feladatok, 1égi aruszallitas.

2.7.5. Vizi kozlekedési folyamatok specializdcio

L
1.

»

IL.

A specializaci6 alapadatai
A specializacio megnevezése
a) magyarul: vizi kozlekedési folyamatok

b) angolul: waterway transportation processes
A specializacié képzési nyelve: angol
A specializacio kreditértéke: 40 kredit
A specializacidért felelOs szervezeti egység: Repiiléstudomanyi és Hajozasi Tan-

szék

Specializacidfelelds oktatd: Dr. Simongati Gy6z6
A specializacioba valo belépés feltételei és mddja
A specializacioba torténé belépés elGzetes feltétele: (a feltétel teljesiilése nem

jelenti a specializacioba torténé automatikus belépést is, az az esetleges jelent-

kez6i rangsorolastol és annak eredményétdl fligg)
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Altalanos szabélyok szerint.

7. A specializaciora jelentkezdk rangsorolasanak részletes szabalyai

Altalanos szabélyok szerint.

III. A specializacio képzési célja és tartalma

8. A specializacio képzési célja:
A specializacio célja, hogy atfogo képet adjon a vizi kozlekedési rendszerek mi-
kodéseéral, kiillonos tekintettel az informatikai rendszerekre, a vizi infrastrukta-

rara, a hajozasi iranyitasi megoldasokra, valamint az tizemi és menedzsment

szempontokra. A képzés sordn a hallgatok megismerik a vizi utak sajatossagait,
a hajozasi rendszerek mlikodését és iranyitasat, valamint betekintést kapnak a
vizikozlekedés tizemeltetési és gazdasagi hatterébe.

9. A specializacioban szerezhetd sajatos kompetenciak

a. tudas
1.

ii.

iii.

iv.

Vi.

Ismeri a vizikozlekedési rendszerek szerkezetét, mikodését és
szabalyozasi kornyezetét.

Ismeri a hajozasi informatika rendszereit és az adatfeldolgozas
alapjait.

Ismeri a vizi utak és mttargyak miszaki jellemzdit és fenntartasi
elveit.

Ismeri a hajozasi tizemtan alapelveit, a vizi jarmiivek iizemelteté-
sének szabalyait.

Ismeri a vizikozlekedési iranyito és kommunikacios rendszerek
felépitését és miikodését.

Ismeri a hajozasi menedzsment alapfogalmait, miikodési kereteit
és iranyitasi eszkozeit.

b. képesség

1.

il.

1ii.

iv.

Vi.

c. attitad
1.

Képes értelmezni és kezelni hajozasi informatikai rendszerek ada-
tait és funkcidit.

Képes elemezni vizi infrastruktira-halézatokat, forgalmi viszo-
nyokat és mutargyakat.

Képes alapvetd tizemeltetési és menedzsment dontések el6készi-
tésére a vizi kozlekedés teriiletén.

Képes felismerni €s értelmezni hajozasi forgalmi helyzeteket és
iranyitasi problémaékat.

Képes az iranyitastechnikai rendszerek miikddésének kovetésére
és értékelésére.

Képes vizikozlekedési folyamatok szervezési és optimalizaldsi
feladataiban kozremiikodni.

Elkotelezett a fenntarthato vizikozlekedési megoldasok alkalma-
zasa mellett.
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ii. Nyitott a vizi szallitas technoldgiai fejlédésére és digitalizacios le-
hetdségeire.
iii. Felel6sséggel viszonyul a vizi kozlekedés biztonsaganak és kor-
nyezetvédelmi elveinek érvényesitéséhez.
iv. Fontosnak tartja az adatbiztonsagot és informaciokezelést a hajo-
zasi informatika tertiletén.
v. Tisztdban van a vizikozlekedés tarsadalmi és gazdasagi szerepé-
vel.
vi. Erdeklédik a vizikdzlekedési rendszerek nemzetkozi gyakorlata-
inak és standardjainak megismerése irant.
d. autondmia és felel@sség
i. Onalldan értelmezi a vizi kdzlekedési rendszerek miikodését és
az adatok alapjan kovetkeztetéseket von le.
ii. Felel6sséggel vesz részt hajozasi tizemeltetési és menedzsment
feladatokban.
iii. Onallé hoz dontéseket vizi kdzlekedési problémak megoldasa so-
ran.
iv. Felismeri a hajozasi infrastruktirdban rejlé kockdzatokat és javas-
latot tesz azok mérséklésére.
v. Felel6sségteljesen miikodik egyiitt a hajozasi és viziigyi hatdsa-
gokkal, szervezetekkel.
vi. Onallé szakmai véleményt alakit ki vizikozlekedési technikai és
tizemeltetési kérdésekben.
10. Szakmai gyakorlat sajatos, kiegészité kovetelményei

Altaldnos szabalyok szerint.
11. A zarddolgozat sajatos, kiegészitd kovetelményei

Altaldnos szabalyok szerint.

12. Zardvizsga sajatos kovetelményei
A 2.5.6. pont szerinti, szakon koz0s zarovizsga tantargycsoportok koziil leg-
alabb egynek és legfeljebb kettdnek, a tovabbi tantargycsoportok koziil pedig
legalabb egynek és legfeljebb kettének a kovetkezdk koziil kell kikeriilnie:

Zarovizsga tantargycso- Zarovizsga tantargycsoport Zarovizsga tantargycsoportba so-

port kédja megnevezése rolt mintatantervi tantargyak (tan-
targynév, tantargykod)

ZVEKOSZERV Kozlekedésszervezés Kozlekedésszervezés,
BMEKOKKBSK4002-00

ZVEINTARU Integralt aruszallitasi rendszerek | Integralt aruszallitasi rendszerek,
BMEKOKKBSK5001-00

ZVEHINFO Hajozasi informatika Hajozasi informatika, BMEKOR-
HBSK4D01-00

ZVEVUTMUT Vizi utak és mitargyak Vizi  utak  és miutargyak,

BMEKOKKBSK4D01-00
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Zardvizsga tantargycso- Zardvizsga tantargycsoport Zardvizsga tantargycsoportba so-

port kodja megnevezése rolt mintatantervi tantargyak (tan-
targynév, tantargykod)
ZVEVIRKOM Vizikozlekedési iranyito és kom- | Vizikozlekedési iranyité és kom-
munikacios rendszerek munikacios rendszerek,
BMEKOK]BSK5D01-00
ZVEHUZEMT Hajozasi tizemtan Hajézasi tizemtan, BMEKOR-

HBSK5D01-00

ZVEHMEN Hajozasi menedzsment Hajozasi menedzsment,
BMEKOKKBSK6D01-00

Az egyes zardvizsga tantargycsoportok részletes kovetelményei (tételsor, kom-
petencialista) (amik nem keriiltek kifejtésre a 2.5.6. pont alatt)

1. Kozlekedésszervezés [ZVEKOSZERV]

FolyamatjellemzOk és meghatarozdsuk (sziikséges mintanagysag,
megbizhatdsagi szint); Idénorma és idéalapok, kozlekedési indikato-
rok; Személyszallitasi rendszer, teljesitménymutatdk, tendencidk;
Jarmuivek és kozlekedési ifnrastruktara tizemeltetése és karbantar-
tasa; Kapacitas és kapacitastartalék; Haldtervezés, atfutasi id6; For-
datervezés és készletgazdalkodds; Humanerdforras, munkaerdkép-
zés, személyzetvezénylés; Térgazdalkodas és urbanisztika alapijai.

2. Integralt druszallitdsi rendszerek [ZVEINTARU]

Szallitast megel6zd tevékenységek és dontési helyzetek. Szallitas koz-
beni drumanipuldcio és beavatkozasok. Szallitds utani folyamatok, in-
verz logisztikai tevékenységek, elemzési mechanizmusok. Az aru-
szallitas technoldgiai és gazdasagi Osszefiiggései, azok szimultan ke-
zelése. A szallitasi szolgaltatas elemei, azok kapcsolatrendszere. Mo-
dalitasok kozotti valasztas, kombinalt rendszerek kialakitasa.
Arunyomonkéovetés, integralt informatikai timogatas kialakitésa a
teljes szallitasi tevékenységre. El6zetes és utdlagos dijkalkulécid,
koltségelemzés a teljes folyamatra, mind sajat jarmiives, mind kiilsd
szolgaltatd altal végzett szallitasra.

3. Hajozasi informatika [ZVEHINFO]

Navigacios informatikai rendszerek a hajézasban. Kommunikacios
informatikai rendszerek a hajézasban. Radar és integralt hajozasi
rendszerek. Hajozasi forgalomiranyitas és logisztika informatikaja.
Fedélzeti adatgytijt6 és dontéstamogatd rendszerek. Kiberbiztonsag
a hajozasban.

4. Vizi utak és miitargyak [ZVEVUTMUT]

A vizi kozlekedési infrastruktiira elemei, a természetes és mestersé-
ges vizi utak osztalyozdsa, geometridja, hajozhatosagi kovetelmé-
nyek, a legfontosabb vizi mitargyak (zsilipek, csatorndk, kikotok,
forditémedencék stb.) felépitése, miikddési elvei és mérnoki szerepe.
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» A fenntarthatosagi, vizgazdalkodasi és kornyezeti szempontok a ha-
jozasban.
5. Vizikizlekedési iranyito és kommunikicids rendszerek [ZVEVIRKOM]
A navigacio, mint iranyitasi folyamat. A hajotizemi folyamatok rend-
szere (gépilizemi-, rakodasi, navigacios- és kommunikacids folyama-
tok). A navigacio fogalma, osztalyozasa, modszerei. Navigacios alap-
fogalmak (koordinatarendszerek, koordinatdk, atirany, iranylat, ta-
volsag, sebesség) a folyami és tengeri hajozdsban. A navigdcio, mint
szabalyozasi folyamat. A navigacio szabalyozasi modellje. A naviga-
ci6 diszkrét automata modellje. A hajotizem automatizalasanak terii-
letei és iranyai. Elektronikus navigdcios rendszerek. Az elektronikus
navigacios rendszerek osztalyozasa, jellemzd paramétereik, fejlodé-
siik attekintése. Sebesség-(megtett tavolsdg) és mélységmérd rend-
szerek. A porgettyls tajolo és a robotkormany. Radidiranymérd- és
hiperbolikus navigacios rendszerek. A radar és alkalmazasa a hely-
meghatdrozasban. Az Gsszetitkozés-elharitas elvi alapjai; a radar al-
kalmazasa Osszelitkozés-elharitasra. Automatikus Osszetitkozés-el-
harité rendszerek (ARPA). Helymeghatarozas mtholdakkal, a mi-
holdas navigacios rendszerek fejlédése. A NAVSTAR GPS rendszer
felépitése, miikodése. Helymeghatdrozas a NAVSTAR GPS rendszer-
rel. A GLONASS és a GALILEO rendszer. A miholdas navigacios
rendszerek kiterjesztése (MSAS,WAAS, EGNOS) differencidlis GPS.
Inercia navigacio és integralt navigacios rendszerek. Elektronikus tér-
képkijelz6 és informacids rendszer (ECDIS). Kommunikacids rend-
szerek. Kommunikdcios rendszerek a folyami és a tengeri hajozasban,
a kommunikdcié automatizaldsa. A Globalis Tengerészeti Vészhely-
zetjelz6 és Biztonsagi Rendszer (GMDSS). A COSPAS-SARSAT és az
INMARSAT rendszer. A hajoforgalom iranyitasa. A hajoforgalom-
iranyitoé rendszerek (VTS, VIMS, EUTELTRACS) felépitése, miiko-
dése. Az Automatikus Hajoazonositd Rendszer (AIS). Hatosagi és tiz-
leti informacios rendszerek a hajoforgalom irdnyitdsaban. A Folyami
Informacidés Rendszer (RIS).
6. Hajozdsi tizemtan [ZVEHUZEMT]

Hajotipusok, tengerhajozasi modok. A belvizi hajozasi modok ismer-
tetése. A tolo, vontatd és az onjaro hajozas specialitasai. A torkolati és
kikotdi hajozas egyedi jellemz6i. Uszé munkagépek — tszédaruk,
kotrok, mentShajok, stb. Specilis hajozasi mtiveletek. Elet a hajén. A
hajézo személyzet feladatai. A hajo tizeme a kikotében. Belvizi hajout
ismeret, kit(izési jelek, nautikai szabalyok. Alapvet6 navigacios isme-
retek. Hajozasi szabalyzat. Belvizi hajozas nemzetkdzi szabalyozasi
rendszere. A belvizi hajézas hatdsagai.

7. Hajézisi menedzsment [ZVEHMEN]
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A hajozas és kikotdk szerepe a gazdasagban. EU iranyelvek és nem-
zetkozi szabalyozasok a hajozasra vonatkozdan. A haj6zas intermo-
dalis kapcsolatainak fontossaga. Allamkozi megallapodéasok. A ten-
geri, folyami és tavi hajozas és infrastrukturaigénye. Menetrendek,
utvonalak kialakitasa. Fuvarszervezés, a fuvarozashoz sziikséges ok-
manyok. Vizi szallitmanyozas feladatai. A hajozasi piac jellemz6i.
Hajok kompatibilitasa, itvonalak korlatjai. Allami szankcionalasok.
Szallitastigyintézés, vam. Meteorologia, foldrajzi adottsdgok. Sze-
mélyzet menedzsment a hajozasban. Biztositasok. Hajopark, flotta-
tervezés. Rakodasi technologia, a szallithatd aruk és a veliik szemben
tamasztott kovetelmények. Tankolasi politika. Miszaki el6irdsok tel-
jestilése, a vonatkozd eldirasok, szabvanyok.
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3. Kompetenciamérések

A kompetenciamérések célja, hogy a hallgatok fejlédését nyomon lehessen kovetni a
képzés teljes idOtartama alatt. Ennek érdekében harom f6 mérési pont kiilonithet6 el:

Bemeneti (entry-level): a képzés megkezdésekor, a meglévd elGismeretek és

kompetenciak azonositasara;

Ko6zbens6 (mid-term): a képzés soran meghatarozott idépontban, az elérehala-

das ellenOrzésére;

Kimeneti (exit-level): a képzés végén, a tanulasi eredmények teljestilésének iga-

zolasara.

A mérend6 kompetenciakeret Osszetétele:

1. Tudas
Mérési Meérend6 kompetenciak
pont
Entry-level | Képzési teriileten hasznalt alapfogalmak, el6zetes szakmai ismeretek
Mid-term Folyamatok megértése és alkalmazasa egyszeri feladatokon
Exit-level Szakmai elméletek szintetizalasa, Osszetett rendszerek értelmezése

2. Képesség

Méreési Meérend6 kompetenciak

pont

Entry-level | Szovegértés, alapvetd problémamegoldo képesség, digitalis készségek, képességek

Mid-term Adatértelmezés, kovetkeztetés-alkotds, a folyamatok megértését segitd eszkozhasznalat

Exit-level Onéll6 feladatmegoldds, elemzés, kutatésalapti és rendszerszemléletti gondolkodas
3. Attitad

Meérési Mérend6 kompetenciak

pont

Entry-level | Tanuldsi motivacio, nyitottsag az ij ismeretekre

Mid-term Kritikai hozzaallas, egytittm(ikodési hajlandosag

Exit-level Felel6s szakmai hozzadllas, etikai és fenntarthatosagi érzékenység

4. Autondmia és felel6sség

Meérési Mérend6 kompetenciak

pont

Entry-level | Alapvet6 tanulasszervezési képességek, idégazdalkodas

Mid-term Onallé tanulas, feladatvallalas csoportban

Exit-level Felel6s dontéshozatal szakmai helyzetekben, (6n)reflexio, szakmai autonémia
Modszertant

Mérési

pont

Entry-level

Alkalmazott modszertan

Diagnosztikus teszt, kérdo6iv
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Mid-term Esettanulmany (irasmti és el6adas)

Exit-level Zardédolgozat védés (el6adas és vita)

3.1. Bemeneti kompetenciamérés

1.

4.

a bemeneti kompetenciamérés célja: felmérni, hogy a hallgaté rendelkezik-e a
képzés megkezdéséhez sziikséges elGzetes ismeretekkel és készségekkel, to-
vabba javaslatot tenni tanuldsi Gitvonalra és sziikség esetén felzarkoztato tantar-
gyakra is

a bemeneti kompetenciamérés idépontja: a képzés megkezdésekor

a mérésre keriild kompetencidk leirdsa: képzési teriileten hasznalt alapfogal-
mak, el8zetes szakmai ismeretek, szovegértés, alapvetd problémamegoldo ké-
pesség, digitalis készségek és képességek, tanulasi motivacid, nyitottsag az uj
ismeretekre, alapvetd tanuldsszervezési képességek, idégazdalkodas

a kompetenciamérés modszertana: diagnosztikai teszt, kérddiv

3.2. Kdzbenso kompetenciamérés(ek)

1.

a kozbens6 kompetenciamérés(ek) célja(i): a tanuldsi folyamat soran a fejlédés,
készségfejlodés és ismeretszintek nyomon kovetése és visszacsatoldsa, tovabba
tantargyi fejlesztési és korrekcids igények azonositasa hallgatdi visszajelzések
alapjan

a kozbens6 kompetenciamérés(ek) idépontja(i): a képzés felénél

a mérésre keriil6 kompetencidk leirdsa: folyamatok megértése és alkalmazasa
egyszeri feladatokon, adatértelmezés, kovetkeztetés-alkotds, a folyamatok
megértését segitd eszkozhaszndlat, kritikai hozzaallas, egytittm(ikodési hajlan-
dosag, 6nallo tanulas, feladatvallalas csoportban

4. a kompetenciamérés mddszertana: esettanulmany (irdsmii és el6adas)

3.3. Kimeneti kompetenciamérés

1.

a kimeneti kompetenciamérés célja: annak vizsgdlata, hogy a hallgato elérte-e a
képzési kimeneti kovetelményekben (KKK) meghatdrozott kompetencidkat, to-
vabba a zadrddolgozat mindségének meghatarozdasa és visszacsatoldsa

a kimeneti kompetenciamérés idépontja: a képzés végén

a mérésre keriild kompetencidk leirdsa: szakmai elméletek szintetizaldsa, 6ssze-
tett rendszerek értelmezése, 6ndllé feladatmegoldas és elemzés, kutatdsalapti és
rendszerszemléleti gondolkodas, felel6s szakmai hozzaallas, etikai és fenntart-
hatdsagi érzékenység, felels dontéshozatal szakmai helyzetekben, (6n)reflexio,
szakmai autonémia

4. akompetenciamérés mddszertana: zarodolgozat védése (el6adas és vita)
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4, Mobilitasi ablak

4.1. A mobilitasi ablak féléve vagy félévei

A képzési program a hallgatoi nemzetk6zi mobilitas tAmogatadsa érdekében mobilitasi
ablakot biztosit, amely olyan félév vagy félévek kijelolését jelenti, ahol a hallgatok kiil-
foldi részképzésben vehetnek részt tgy, hogy ez nem eredményez tanulmanyi ido-
hosszabbitast és nem okoz elmaraddst a mintatantervhez képest.

A mobilitasi ablak féléve: 7. félév

4.2. A mobilitasi ablakban teljesitett tantargyak elismerése

A mobilitasi ablak félévében a nemzetkdzi részképzésben teljesitendd ill. teljesitett tan-
targyak ismeretében a Kar el6zetesen vagy utdlag megvizsgalja, hogy a kiilfoldi tan-
targyak tanulasi eredményei illeszkednek-e a hazai képzésben biztositott tanuldasi
eredményekbe, és ha az egyezbség teljesiil, tigy a hallgato jogosult a kiilf6ldon meg-
szerezett eredményeire tekintettel a mintatanterv kijelolt félévében esedékes minden
olyan tantdrgya teljesitésének elismerésére, amelyik tantargy felvételére egyébként jo-
gosult lenne/lett volna. A hallgat6 ezen jogaval a targyelismerésre irdnyuld kérelem
benyujtasaval élhet.

A tanulasi eredmények Osszevetése torténhet a tervezett kiutazas el6tt vagy azt kove-
téen. Az el6zetes vizsgalat eldnye, hogy a hallgaté eldre tudhatja, sikeres kiilf6ldi kre-
ditszerzés esetén milyen mintatanterv szerinti targyai elismerését kérheti. Az utolagos
vizsgalatra akkor kertilhet sor, ha vagy nem tortént el6zetes vizsgalat, vagy ha az el6-
zetes vizsgalatba bevont tantargyak korében valtozas kovetkezett be ill. a hallgatd azok
koziil nem minden tantargy kreditjét szerezte meg.

4.3. A mobilitasi ablakra vonatkozo kiilonos rendelkezések
1. Partnerintézmény kivalasztasdra vonatkozo ajanlasok

A partnerintézménynek akkreditalt felsGoktatasi intézménynek kell lennie az
EHEA-n beliil.

Eldnyt élveznek azok a partnerek, ahol a képzési kinalat tematikusan, mddszer-
tanilag vagy profil szerint illeszkedik az adott szaktertiilethez. A korabbi hallga-
téi mobilitasok alapjan javasolt felsdoktatasi intézmények:

Dresden University of Technology
Braunschweig University of Technology
Fachhochschule Erfurt

KU Leuven

Kungliga Tekniska Hogskolan

Business School De Vinci

2. A kilfoldi részképzés mindségbiztositasa
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A képzéshez kapcsolddo kiilfoldi részképzés — elsdsorban Erasmus+, EELISA
vagy kétoldalu intézménykozi megallapodasok keretében — olyan partnerintéz-
meényekben valdsul meg, amelyek akkreditalt felsGoktatasi programokat kindl-
nak. A tanulmanyi program osszehangolasa elGzetes tantargy- és kreditelisme-
rési eljarassal torténik, biztositva a tanulasi eredmények ekvivalenciajat. A hall-
gatok teljesitményét a fogado intézmény dokumentdlja, az elismerés alapjat a
Learning Agreement és a Transcript of Records képezik. A mindségbiztositast
tovabba a partnerintézmények kivalasztasa soran alkalmazott rendszeres intéz-
ményi értékelés, valamint a hallgatoi visszajelzések feldolgozasa tamogatja.

3. Hallgatoi elégedettség vizsgalata

A hallgatdi elégedettség vizsgalata rendszeresen torténik kérddives felmérés
formajaban, amelyet a kiilfoldi részképzést kovetéen minden részt vevd hall-
gato kitolt. A kérddiv a fogadd intézmény szakmai és infrastrukturalis feltétele-
ire, az oktatds mindségére, a tanulmanyi adminisztraciora és az elismerési fo-
lyamatra is kiterjed. Az eredményeket az intézményi Erasmus-koordinator 6sz-
szesiti és tovabbitja az oktatdsi és nemzetkozi kapcsolatokért felelds szervezeti
egységekhez, ahol azok beépiilnek a nemzetkozi egytiittmiikodések mindségér-
tékelésébe és fejlesztésébe. A visszajelzések alapjan sziikség esetén intézkedé-
sek torténnek a partnerintézményi kapcsolatok feliilvizsgalatara vagy a hallga-
tok tdjékoztatasanak javitasara.
4. A kiilfoldon teljesitendd tantargyakra vonatkozo irdnymutatasok
A javasolt tantargyak legyenek szakmailag relevansak, legalabb 40-50%-os tanu-
1asi eredmény lefedéssel.

Nem javasolt dltalanos tanulmanyi kurzusok (pl. nyelvtanfolyam, sport), ha azok
az intézményi tanterv részeként nem ismerhetdk el.

5. Egyéb informacidk
A kari honlapon kozreadott tdjékoztato szerint:
https://kozlekedes.bme.hu/mobilitas/

4.4. A mobilitasi ablakban végzett szakmai gyakorlat kiilonds szabalyai

Altalanos szabalyok szerint.

4.5. A mobilitasi ablakban torténd zarddolgozat-készités kiilonos szabalyai

A szakdolgozat elkészithetd akar a partnerintézmény, akar az Egyetem &ltal kijelolt
témavezetd rendelkezési szerint. Fészabalyként a szakdolgozatot a témavezet6 sze-
rinti felsGoktatdsi intézményen keresztiil kell biraltatni, illetve, az ott rendezett zaro-
vizsgan kell megvédeni. Amennyiben a védés a partnerintézménynél torténik, ugy a
Zarovizsga Bizottsag a kiilfoldon tortént védés eredményét veszi tekintetbe a zaro-
vizsga alkalmaval.
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5. Mikrotanusitvanyokkal 6sszefiiggo rendelkezések, modulok

5.1. A képzés moduljai

5.1.1. Természettudomanyi ismeretek modul

1. A modul kodja a tanulmanyi rendszerben: 6N-AO0-TERMTUD-2025
2. A modul leirasa, célja, sajatossagai

A képzési és kimeneti kovetelményekben, valamint az intézményi hataskorben

meghatarozott természettudomanyi ismereteket atadasa.

3. A modul 0sszegzett kreditértéke: 41 kredit
4. A modult felépit6 tantargyak

Tantargykéd Tantargynév Kredit
BMETE90AX00 vagy Matematika Ala — Analizis vagy 6
Matematika Ale
BMETE90AXO02 vagy Matematika A2a — Vektorfiiggvények vagy 6
Matematika A2e
Matematika A3k 4
BMEVEKTAKO1 Miszaki kémia 3
BMEKORHBSM1001-00 Mérndoki alapismeretek 7
BMEKOV]BSM2001-00 Miszaki mechanika alapjai 5
BMEKOK]BSM2001-00 Elektrotechnika — Elektronika 6
BMEKORHBSM3001-00 H6- és aramlastan 1. 4

5. A modul altal kozvetitett 6sszefoglalt kompetencidk

a) tudas

1.

1ii.

b) képesség

1.

1ii.

c) attitad

il.

Ismeri a differencidl- és integralszamitas alapfogalmait, és azok
alkalmazasi lehetdségeit mérnoki problémakban.

Atlétja az elektrotechnika, a hétan és a mechanika alapelveit, és
azok Osszefliggéseit a miliszaki rendszerek mikodésében.

Ismeri az operacidkutatds és vektorfliggvények matematikai mo-
delljeit és alkalmazasi teriileteit a mérnoki gyakorlatban.

Képes miiszaki problémak matematikai formalizaldsara és meg-
oldasara kiilonféle analitikus és numerikus modszerekkel.

Képes alapvetd elektrotechnikai, mechanikai és dramlastani rend-
szerek miikodésének értelmezésére és jellemzésére.

Képes egyszerti optimalizalasi, tervezési és modellezési feladatok
megoldasara operaciokutatasi eszkozokkel.

Torekszik a természettudomanyos ismeretek Osszekapcsolasara
és integralt alkalmazdsara a mérnoki feladatok soran.

Nyitott a miiszaki rendszerek fizikai, kémiai és matematikai hat-
terének pontos megértésére.
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iii. Igényli az elméleti tudéds gyakorlati alkalmazdsat, és torekszik a
logikus gondolkodas fejlesztésére.

d) autondmia és felelGsség

i. Onalléan elvégzi a miiszaki problémak elemzését és matematikai
modellezését, sziikség esetén segitséget kér.
ii. FelelOsséget vallal az elvégzett szamitasok pontossagaért és azok
kovetkezményeinek szakmai értelmezéséért.
iii. Onalléan alkalmazza a tanult természettudomanyos médszereket
komplex mérnoki problémak megkozelitésére.

5.1.2. Gazdasadgi és humdn ismeretek modul

1. A modul kodja a tanulmanyi rendszerben: 6N-A0-GAZDHUM-2025
2. A modul leirdsa, célja, sajatossagai
A képzési és kimeneti kovetelményekben, valamint az intézményi hatadskorben
meghatdrozott gazdasagi és human ismereteket atadasa.
3. A modul osszegzett kreditértéke: 17 kredit
4. A modult felépitd tantargyak
Tantargykéd Tantargynév Kredit
BMEKOKKBSM5001-00 Menedzsment és vallalkozas gazdasagtan 4
BMEKOKKBSK6003-00 Menedzser tréning a kozlekedésben 3
BMEGT% kotelezden valaszthatd gazdasagi és humén isme- | 10
retek
5. A modul altal kozvetitett 6sszefoglalt kompetencidk
a) tudas

i. Ismeri a menedzsment és a vallalkozasok mtikodésének alapvetd
gazdasagi és szervezési Osszefliggéseit.
ii. Atlatja a technoldgiai tudas alapt tarsadalom és a fenntarthatd
fejlédési célok feltétel- és viszonyrendszerét.
iii. Ismeri az tizleti kornyezet tarsadalmi, etikai és human aspektu-
sait, kiilonos tekintettel a vallalati m{ikodés tarsadalmi beagya-
zottsagara.

b) képesség

i. Képes gazdasagi, szervezési és vezetési alapfeladatokat onalléan
megoldani kiilonféle vallalati kornyezetben.
ii. Képes azonositani és elemezni az idégazdalkodasi lehetdségeket.
iii. Képes sajat karrierttjat tudatosan megtervezni, és az ehhez sziik-
séges kompetencidkat fejleszteni.

c) attitad

i. Elkotelezett a hatékony, felelGsségteljes és értékalapu vallalati
muikodés irant.

ii. Nyitott a szervezeti kultardk, a tarsadalmi kiilonbségek és a fenn-
tarthato fejl6dés kérdéseinek megértésére.
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iii. Motivalt az Onismeret, a vezetdi készségek és a személyes kompe-
tencidk folyamatos fejlesztésére.
d) autondmia és felelGsség
i. Onalléan képes értelmezni és alkalmazni mérnoki szerepét, vala-
mint gazdasagi, szervezési és vezetési ismereteit konkrét szitudci-
okban.
ii. FelelGsséget vallal a folyamatfejlesztési és szervezési dontései ko-
vetkezményeiért.
iii. Tudatosan iranyitja sajat szakmai és személyes fejlddését, reflektal
sajat szerepére a szervezeten beliil.
5.1.3. Kozlekedési szakmai ismeretek modul
1. A modul kédja a tanulményi rendszerben: 6N-A0-SZAKM-2025
2. A modul leirasa, célja, sajatossagai
A képzési és kimeneti kovetelményekben, valamint az intézményi hataskorben
meghatarozott szakmai ismereteket atadasa.

3. A modul dsszegzett kreditértéke: 86 kredit
4. A modult felépitd tantargyak

Tantargykod Tantargynév Kredit ‘
BMEKOK]JBSM1001-00 Programozas 7
BMEKOKKBSK1001-00 Kozlekedésmérnoki alapismeretek 7
BMEKOKKBSK2001-00 Bevezetés a kozlekedésgazdasagtanba 4
BMEKOKKBSK2002-00 Kozlekedési palyak 4
BMEKOV]BSK2001-00 Vizualizacids technologiak 5
BMEKOG]BSK3001-00 Anyagtechnoldgia, jarmtfenntartas 5
BMEKOKKBSK3001-00 Kozlekedésbiztonsag A 3
BMEKOKKBSK3002-00 Kozlekedési technologia 7
BMEKOK]JBSK4001-00 Kozlekedési automatika A 3
BMEKOKKBSK4001-00 Kozlekedésstatisztika 5
BMEKOKKBSK4002-00 Kozlekedésszervezés 5
BMEKOK]BSM4001-00 Iranyitastechnika 4
BMEKOK]BSM4002-00 Mesterséges intelligencia 3
BMEKOKKBSK5001-00 Integralt aruszallitasi rendszerek 5
BMEKOKKBSK5002-00 Kozlekedésgazdasagtan A 4
BMEKOKKBSK5003-00 Kozlekedési informacios rendszerek 1. 5
BMEKOKKBSK6001-00 Kozlekedési halézattervezés 5
BMEKOKKBSK6002-00 Kozlekedési informacios rendszerek 2. 5

5. A modul altal kozvetitett 0sszefoglalt kompetenciak
a) tudas
i. Ismeri a kozlekedési rendszerek miikodéséhez sziikséges alapfo-
galmakat, mtiszaki, gazdasagi és technologiai Osszefliggéseket,
kiilonos tekintettel az informatika, az automatika és az infrastruk-
tara elemeire.
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ii. Atlatja a kozlekedési alrendszerek (palyak, jarmiivek, forgalom-
iranyitas, logisztika) kolcsonhatasait, valamint az ezekhez kap-
csolddo statisztikai, gazdasagtani és szabalyozasi elveket.

iii. Ismeri a programozasi és vizualizacios technologidk alapjait, €s
tisztdban van azok szerepével az adatalapu kozlekedéstervezés-
ben és az intelligens kozlekedési rendszerek miikodésében.

b) képesség

i. Képes a kozlekedési rendszerekhez kapcsolddé mérndki problé-
mak felismerésére, egyszertbb szinti elemzésére, valamint meg-
oldasi javaslatok kidolgozasara szabvanyos és digitalis modsze-
rekkel.

ii. Képes kozlekedési adatokat gytijteni, rendszerezni €s értelmezni,
valamint az ezekre alapozott dontéshozatalt tdmogatni statiszti-
kai, programozasi vagy vizualizacios eszkozokkel.

iii. Képes kiilonféle kozlekedési rendszerelemek (pl. palyak, jarmi-
vek, irdnyitasi rendszerek) miikodésének értelmezésére, és az
ezek kozotti kapcesolatok elemzésére modellek és szimuldcidk se-
gitségével.

c) attitad

i. Nyitott az 0j technoldgidk, digitalis eszkzok és programozasi
megolddsok megismerésére és alkalmazdsara a kozlekedésmér-
noki feladatok soran.

ii. Torekszik a preciz, szabalykovetd és rendszerszemléleti munka-
végzésre, kiilondsen az adatokkal, miiszaki elemzésekkel és mo-
dellezéssel kapcsolatban.

iii. Elkotelezett a fenntarthatd, biztonsagos és tarsadalmilag felelds
kozlekedési megoldasok kidolgozasa és tAmogatasa irant.

d) autondmia és felelGsség

i. Felel6sséget vallal az elemzések, modellezések és programozasi
feladatok sordn meghozott szakmai dontéseiért, figyelembe véve
azok kovetkezményeit.

ii. Onéalldan alkalmazza az elsajatitott médszertanokat egyszert(ibb
kozlekedésmérnoki problémak megoldasara, valamint képes sajat
munkdjat dokumentalni és értékelni.

iii. KezdeményezOkész sajat szakmai fejlédése irant, kiilondsen az in-
formatika, automatizalds, kozlekedésbiztonsag és rendszerelmé-
let tertiletein.

5.1.4. Kozuti kézlekedési folyamatok specializdacié modul

1. A modul kddja a tanulmanyi rendszerben: 6N-A0-KOZUT-2025
2. A modul leirdsa, célja, sajatossagai

A kozuti kozlekedési folyamatok specializacidhoz tartozé differencidlt szakmai
ismereteket ataddsa.
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3. A modul 0sszegzett kreditértéke: 21 kredit
4. A modult felépit6 tantargyak

Tantargykod

Tantargynév Kredit ‘

BMEKOKKBSK4A01-00 Ko6zuti informatika 3

BMEKOKKBSK4A02-00 Kozuti palyak
BMEKOKKBSK5A01-00 Forgalomtechnika
BMEKOK]JBSK5A01-00 Kozuti forgalomiranyitas
BMEKOKKBSK6A01-00 Ko6zuti menedzsment

IS NS RN

5. A modul altal kozvetitett 6sszefoglalt kompetencidk

a) tudas

b) képesség

c) attitdd

ii.

iii.

ii.

1ii.

1.

1ii.

Ismeri a kozuti kozlekedési infrastruktuara felépitésének, mikodeé-
sének és fejlesztésének elveit, valamint a kapcsolodo informatikai
rendszerek szerepét.

Atltja a kozuti forgalomirnyitas és forgalomtechnika eszkozei-
nek és mddszereinek alkalmazasi lehetdségeit kiilonbozd varosi
és orszagos kozlekedési kornyezetekben.

Rendelkezik a kozati menedzsmenthez kapcsolodd szervezési,
szabdlyozasi és dontéstamogatasi eljarasok elméleti hatterével.

Képes kozuti kozlekedési rendszerek miiszaki és informatikai ele-
meinek elemzésére, tervezésére és Osszehangolt alkalmazasara.
Alkalmazza a forgalomtechnikai és forgalomiranyitasi megolda-
sokat konkrét problémak esetén, figyelembe véve a kozlekedés-
biztonsagi és hatékonysagi szempontokat.

Képes 6nallo feladatvégzésre kozuti menedzsment- és iizemelte-
tési projektekben, tovabba a sziikséges adatgytijtési, elemzési és
prezentacios 1épések elvégzésére.

Nyitott a kozuti kozlekedés digitdlis és automatizalt megoldasai
irdnt, valamint torekszik ezek gyakorlati alkalmazasara.
Elkotelezett a biztonsdgos, fenntarthato és hatékony kozuti infra-
struktura fejlesztése és miikodtetése irant.

Tamogatja a szakmai egyiittmiikodést a kozuati kozlekedésben
részt vev( szereplOkkel, beleértve a hatdsagokat, szolgaltatokat és
az érintett kozosségeket.

d) autonomia és felelGsség

i.

il.

Onalldan és feleldsségteljesen vesz részt a kozuti infrastrukttra
tervezésével, forgalomiranyitasaval és menedzselésével kapcsola-
tos dontéshozatalban.

Tudatosan mérlegeli a kozuti kozlekedést érinté dontések tarsa-
dalmi, gazdasagi és kornyezeti kovetkezményeit.
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1ii.

FelelGsséget vallal az altala végzett miiszaki és informatikai fel-
adatok pontossagaért, valamint azok szabalyozasi és etikai meg-
felel0ségéért.

5.1.5. Vasuti kézlekedési folyamatok specializdciéo modul

6. A modul kédja a tanulmanyi rendszerben: 6N-A0-VASUT-2025
7. A modul leirdsa, célja, sajatossagai

A vasuti kozlekedési folyamatok specializacidhoz tartozé differencialt szakmai

ismereteket atadasa.

8. A modul 6sszegzett kreditértéke: 21 kredit
9. A modult felépit6 tantargyak

Tantargykéd Tantargynév Kredit
BMEKOKKBSK4B01-00 Vasuti informatika 3
BMEKOKKBSK4B02-00 Vasti palyak 4
BMEKOK]JBSK5B01-00 Vasuti automatika 5
BMEKOKKBSK5B01-00 Vasuti tizemtan 5
BMEKOKKBSK6B01-00 Vasuti menedzsment 4

10. A modul altal kozvetitett 6sszefoglalt kompetencidk

a) tudas

b) képesség

c) attitad

ii.

1ii.

il.

1ii.

ii.

Ismeri a vasuti kozlekedés infrastrukturdjanak, palyarendszeré-
nek és miiszaki elemeinek felépitését, miikodését és fejlesztési el-
veit.

Rendelkezik a vasuti automatizaldsi rendszerek, jelz6- és biztosi-
toberendezések miikodési logikdjanak, valamint a vasuti informa-
tika alapjainak elméleti ismeretével.

Atlatja a vasuti kozlekedés iizemeltetési, menedzsment- és gazda-
sagi modelljeit, valamint a szolgaltatds szervezésének és szabalyo-
zasanak fobb elveit.

Képes vasuti infrastrukttra, tizemeltetés és automatizalas tertile-
tén felmeriil6 miiszaki problémak elemzésére, megoldasi alterna-
tivak kidolgozasdra és modellezésére.

Alkalmazza a vasuti informatika és menedzsment eszkoztarat a
forgalomszervezési, karbantartasi és iizemeltetési feladatok ella-
tdsa soran.

Képes onalloan kezelni komplex vasuti rendszereket érinté don-
téstamogatasi, tervezési vagy fejlesztési feladatokat, figyelembe
véve a miiszaki, gazdasagi és kornyezeti szempontokat.

Elkotelezett a vasuti kozlekedés biztonsaga, fenntarthatdsaga és
megbizhatdsaga irant.

Nyitott a korszerti vasuti technologidk, digitalis megoldasok és
automatizalasi rendszerek megismerésére és alkalmazasara.
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iii. Torekszik az egytiittm{ikodésre mas kozlekedési, informatikai és
miszaki szakteriiletekkel a vasuti rendszer integralt fejlesztése ér-
dekében.

d) autondmia és felelGsség
i. FelelGsségteljesen vesz részt a vasuti infrastruktura, tizemeltetés
és menedzsment dontéshozatali folyamataiban, kiilonos tekintet-
tel a biztonsagkritikus rendszerekre.

ii. Onalléan végez tervezési, fejlesztési és {izemeltetési tevékenysé-
get a vasuti kozlekedésben, figyelembe véve a jogi és szakmai ko-
vetelményeket.

iii. FelelGsséget vallal a vasuti rendszerek miikodését érintd szakmai
dontések kovetkezményeiért, kiilonosen a biztonsagi, gazdasagi
és kornyezeti vonatkozasok tekintetében.

5.1.6. Légikozlekedési folyamatok specializdcié modul
11. A modul kodja a tanulmanyi rendszerben: 6N-A0-LEGIKOZL-2025
12. A modul leirasa, célja, sajatossagai
A légikozlekedési folyamatok specializacidhoz tartozo differencialt szakmai is-
mereteket atadasa.

13. A modul 6sszegzett kreditértéke: 21 kredit
14. A modult felépitd tantargyak

Tantargykod Tantargynév Kredit ‘
BMEKOKKBSK4C01-00 Légi informatika 3
BMEKOKKBSK4C02-00 Légterek és repiil6terek 4
BMEKOK]JBSK5C01-00 Légikozlekedési iranyité és kommunikacids rend- | 6

szerek

BMEKORHBSK5C01-00 Repiilés iizemeltetés
BMEKOKKBSK6C01-00 Légikozlekedési menedzsment

15. A modul altal kozvetitett 6sszefoglalt kompetencidk
a) tudas
i. Ismeri a légikozlekedési rendszerek szervezeti, technoldgiai és
szabdlyozasi alapjait, beleértve a légterek felosztasat, a repiilte-
rek mikodését és az irdnyitasi rendszerek alapelveit.

ii. Rendelkezik a repiilési iizemeltetés és a 1égikozlekedési informa-
tika technologiai, szervezési és kommunikacids kérdéseinek el-
méleti ismeretével.

iii. Atlatja a légikozlekedési menedzsment, gazdalkodas, szabélyo-
zas és biztonsagpolitika tertileteit, kiilonds tekintettel a nemzet-
kozi elSirdsokra és normakra.

b) képesség
i. Képes a légikozlekedési infrastruktara és iranyitdsi rendszerek
mukodésének elemzésére, értékelésére és fejlesztési javaslatok ki-
dolgozasara.
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ii. Alkalmazza a légiforgalom-szervezés, repiilétér-menedzsment és
légikozlekedési kommunikacio eszkoztarat valds tizemi helyze-
tek kezelésében.

iii. Képes komplex rendszerekhez kapcsoldd6 dontési, modellezési
és lizemeltetési feladatok 6nallo elvégzésére a légikozlekedés te-
riletén.

c) attitad
i. Elkotelezett a légikozlekedés biztonsaga, szabalyozottsaga és a
nemzetkdzi normak betartdsa irant.

ii. Nyitott a légikozlekedésben alkalmazott digitalis technoldgidk,
automatizalt rendszerek és informatikai megoldasok irant.

iii. Torekszik a szakmai egytittmtkodésre a légikozlekedéshez kap-
csolodé technologiai, szervezeti és szabalyozasi szereplkkel.

d) autondmia és felelGsség
i. Onalléan hoz déntést a légikozlekedési irdnyitas és lizemeltetés
soran felmeriil6 helyzetek értékelésében és kezelésében.

ii. Felel6sséget vallal a légikozlekedési rendszerek mtikodtetéséhez
és menedzseléséhez kapcsolodd dontések kovetkezményeiért.

iii. Tudatosan mérlegeli a 1égikozlekedési tevékenységek biztonsagi,
gazdasagi és kornyezeti hatasait.

5.1.7. Vizi kozlekedési folyamatok specializdcié modul
16. A modul kodja a tanulmanyi rendszerben: 6N-A0-VIZIKOZL-2025
17. A modul leirasa, célja, sajatossagai
A vizi kozlekedési folyamatok specializacidhoz tartozo differencialt szakmai is-

mereteket atadasa.

18. A modul 6sszegzett kreditértéke: 21 kredit
19. A modult felépitd tantargyak

Tantargykéd Tantargynév Kredit

BMEKORHBSK4D01-00 Hajozasi informatika 3

BMEKOKKBSK4D01-00 Vizi utak és matargyak 4

BMEKORHBSK5D01-00 Hajozasi tizemtan 5

BMEKOK]JBSK5D01-00 Vizikozlekedési iranyité és kommunikdaciés rend- | 5
szerek

BMEKOKKBSK6D01-00 Haj6zasi menedzsment 4

20. A modul altal kozvetitett 0sszefoglalt kompetenciak
a) tudas
i. Ismeria vizikozlekedési rendszerek infrastrukturdjat, iranyitasi és
kommunikdacids rendszerét, valamint ezek szabdlyozasi kornye-
zetét.
ii. Atlatja a hajézési miiszaki és {izemi folyamatokat, a vizi utak és
miutargyak miikodését, fenntartasat és fejlesztésének alapelveit.
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1ii.

b) képesség

ii.

iii.

c) attitGd

ii.

iii.

Rendelkezik a hajézasi informatika, forgalomszervezés és me-
nedzsment teriiletéhez tartozo fogalmak, modellek és modszerek
ismeretével.

Képes a vizikozlekedési infrastruktira €s {izemi rendszerek mii-
kodésének elemzésére, értékelésére és fejlesztési javaslatok kidol-
gozasara.

Alkalmazza a hajozasi iranyitas és kommunikacid eszkoztarat va-
16s tizemi és logisztikai helyzetekben, figyelembe véve a bizton-
sagi elSirasokat.

Képes onalléan végrehajtani a hajozasi projektet, a rendszerek
miukodtetéséhez sziikséges dontések elGkeészitését és az eredmé-
nyek bemutatasat.

Elkotelezett a vizikozlekedés fenntarthato, biztonsagos és haté-
kony mukodtetése irant.

Nyitott a hajézasi technoldgidk, digitalis irdnyitdsi rendszerek és
Uj informatikai megoldadsok alkalmazasara.

Torekszik az interdiszciplindris egytittmtkodésre, kiilonosen a
mas mérnoki, kdrnyezeti és gazdasagi szakteriiletek képviseldi-
vel.

d) autonomia és felelGsség

1.

il.

1ii.

Felel6sségteljesen hoz dontést a hajozasi tizemeltetés, iranyitas és
forgalomszervezés soran felmertilé problémak megoldasaban.
Onalldan elemez és értékel a hajézasi rendszerek miikddési és
szabalyozasi keretein beliil.

Tudatosan és feleldsségteljesen mérlegeli a hajozasi menedzs-
menttel kapcsolatos gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi kovet-
kezményeket.

5.1.8. Szakos kételezben vilaszthato tantdargyak elagazo modul

1. A modul kodja a tanulmanyi rendszerben: 6N-A0-SZKV-2025
2. A modul leirdsa, célja, sajatossagai

Az intézményi hatadskorben meghatarozott, kozlekedési ismereteken tuli, széle-
sebb szakmai tdjékozottsagot biztosito ismereteket dtadasa.

3. A modul 0sszegzett kreditértéke: 12 kredit
4. A modult felépitd tantargyak

Tantargykéd
BMEKO%

Tantargynév Kredit ‘

szakos kotelezben valaszthato ismeretek 12

5. A modul altal kozvetitett Osszefoglalt kompetencidk

a) tudas

65



ii.

1ii.

b) képesség

ii.

iii.

c) attitd

ii.

iii.

Ismeri a kozlekedési rendszerekhez kapcsolodo kiilonféle szakte-
riletek (pl. informatika, irdnyitastechnika, erdforras-gazdalko-
das) alapfogalmait, modelljeit és jellemz6 mddszereit.

Ismeri az egyes kozlekedési alrendszerekhez tartozo specifikus
eszkozoket, technoldgidkat és alkalmazasi teriileteiket.

Atlatia a kozlekedési dontések gazdasagi, kornyezeti és tarsa-
dalmi hatdsait, valamint az ezekkel kapcsolatos fenntarthatdsagi
szempontokat.

Képes kiilonbozd kozlekedési problémak felismerésére, elemzé-
sére, és az adott szakteriilet modszereivel torténo kezelésére.
Interdiszciplinaris megkozelitést alkalmaz kozlekedési kérdések-
ben, és a szakirodalmat, szoftvereket vagy szabvanyokat 6nalléan
értelmezi.

Ondllban végez kutaté- vagy fejlesztémunkat egy adott kozleke-
dési témaban, illetve projektfeladatokat szakszer(i dokumentalja
és bemutatja.

Nyitott 4j technoldgidk, modszerek és megkozelitések megisme-
résére és alkalmazasdara a kozlekedési szaktertileten.

Torekszik a problémadk sokoldaltt megkozelitésére és a szakmai
egyuttmtikodésre mas szakteriiletek képviselSivel.

Sajat szakteriileten talmutatd kozlekedésszakmai kérdések iranti
érdeklddik, és aktivan keresi az Osszefliggéseket az egyes ismeret-
korok kozott.

d) autonomia és felelésség

1.

1.

1ii.

FelelGsséget vallal az elvégzett elemzések és dontések szakmai
megalapozottsagaért.

Ondll6 végzi munk4jat komplex, nyitott kozlekedési problémék
esetén is, az elérhetd informaciok kritikus értelmezésével.
Kezdeményez§ sajat szakmai fejlddésben, és az ijonnan megszer-
zett ismereteket tudatosan épiti be gyakorlati tevékenységeibe.

5.2. Az egyes modulok sajatos tuddsmeérési modjai

(ha a 2.5.1 pontban foglaltakrodl eltér): ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem

alkalmazhato6

5.3. A modulok belso mindségbiztositisinak modja

A modulok belsé mindségbiztositasa az Europai Fels6oktatasi Térség mindségbiztosi-
tasi szabvanyainak és irdanyelveinek (ESG 2015) figyelembevételével torténik. A min6-
ségbiztositas célja a tanuldsi eredmények elérésének tamogatasa, az oktatds szakmai
szinvonaldnak folyamatos fejlesztése és a hallgatoi elégedettség novelése.
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A mindségbiztositas {4 elemei:
- Tanulasi eredmények és tantervi megfelelés ellendrzése

A modulokhoz rendelt tanuldsi eredményeket rendszeresen feliilvizsgaljuk, azok
Osszhangjat a képzési célokkal és szintleirasokkal biztositjuk. A tantargyfelel6sok gon-
doskodnak a tananyag aktualitasarol és az alkalmazott modszertanok korszertiségé-
rol.

- Oktatdi tevékenység és hallgatoi teljesitmény értékelése
Az oktatds mindségét oktatoi onértékelés, kollégak altali visszacsatolds, valamint a
hallgatdi vélemények alapjan rendszeresen vizsgaljuk. A hallgatok tanulmanyi ered-
ményei alapjan folyamatosan értékeljiik a tanuldsi eredmények teljestilését, kiilon fi-
gyelmet forditva az atlathato és aranyos értékelési rendszerre.

- Visszacsatolas és fejlesztési intézkedések
A hallgatoi és oktatdi visszajelzések alapjan a tantargyfelel6sok évente értékelik a mo-
dul mikodését. Az értékelés eredményei beépiilnek a tantdrgyi programfejleszté-
sekbe. A véltoztatasokat dokumentalt modon, kari szintli egyeztetést kvetden hajtjuk
végre.
A mindségbiztositasi folyamatokat a kar és az intézmény mindségiigyi rendszere ta-
mogatja, biztositva az atlathatdsagot, a nyomon kovethetdséget és az érintettek bevo-
nasat.

67



6. A képzés mintatanterve

6.1. A képzés mintatanterve

A képzés mintatanterve: 6N-AQ_alap_2025

KOZLEKEDESMERNOKI ALAPKEPZESI SZAK - KOZOS TANTARGYAK
0

Tantérgyazonosité adatok Tantargytulajdonsagok EROS ELOTANULMANYI KOVETELMENY GYENGE ELOTANULMANYI KOVETELMENY PARHUZAMOS ELOKOV. AJANLOTT ELOKOV.
Besor.|Modul _[Szerep [Tantargynév. [Tantargykéd FELEV_FELEVTIPUY EA | GYAK | LAB | ERT |KREDI 1. tantérgy 2 tantarg) 3. tantérg) 1. tantargy 2. tantargy 3. tantarg) 1. tantarg) 2. tantérg) 1. tantérg) 2. tantérgy
[TERMTUL{6N-AO-TERELAG [Matematika Ale S2Zi 4 2 0 v 6
T i T L
DIGT__|6N-A0-SZAKOT __|Programazas [BMEKOKIBSM1001-00 szi 2 0 a [ 7
[szx A i k szi 3 2 [ T 7
S2K. A |Bevezetés tavaszi 3 o [ [ 4
TERMTUL/oN-0 TERELAG _[Vetemaiia A2e tavaszi| ¢ | 2 [ o [ v [ s
ER i tavaszi| 2 | 1 | o [ 1 | @
Il [Miszaki hanika alé tavaszi 2 2 o v 5
oor mmsz,j@ Vaualzacis echnologisk tavaszi | 0 | o |« [ | s
s i e sz | 2 [ 1 [ o [ [
ER i sz [ s | 2 [ o [ v |7
KOT é: Il SZi 3 0 [ [ 4
[ TERMTUD{EN-AO-TERKOT [Matematika A3k SZi 2 0 2 1 4 o
sz [onp0s2koT [onalo kutatas sz | 1 [ 2 [ o [ [
[szx A |[BMEKOKJBSK4001-00 4 tavaszi 1 1 0 v 3 100
piGT 24| [BVEKOKIBSWIODZ 00| 4 tavaszi | 1 o 1 T 3
sz i 6szi | 2 [ 2 | o | 1 [ 4
sz Al s 1. bszi 2 0 2 [ 5
SZK. [BN-AO-SZAKOT bszi 1 o 1 f 3
ITRVR |6N-A0-GAJKV 7 bszi 4 4 0 [ 10
KR | Testnevelés [BMETE% 3 bszi o 2 0 a 0
KR [6N-20-SZAELAG _|Szakmai gyakoriat BvEko_Bswrsoioo| 7 szl 0 o o a o
sz0 [6N-20-SZAELAG |Szakdolgozat [BMEKO__BSM7551-00 7 bszi [ 8 0 [ 15 15
szv. 2. [BME% 7 bszi 2 0 0 1 3 3
szv. |BME% 7 bszi 2 o 0 1 3 3
Iszv 4. |BME% 7 &szi 2 o 0 1 3 3
A kozati ko 1 m ializdcio mintatanter
ozuti kozlekedési folyamatok specializacio tatanterve:
KOZLEKEDESMERNOKI ALAPKEPZES| SZAK - KOZUTI KOZLEKEDES| FOLYAMATOK SPECIALIZACIO
EROS ELOTANULMANYI KOVETELMENY ‘GYENGE ELOTANULMANYI KOVETELMENY PARHUZAMOS ELOKOV. AJANLOTT ELOKON
| FECEv FeLeviipud EA [GYAK ] LAB | ERT 1. tantarg, 2 tantérg; 3. tantérg) 1. tantérgy 2. tantérg, 3. tantérg, 1. tantérg, 2 tanidrg; 1lamatg‘ 2. tantérg)
_ mm Smatie. “tavass 1 ] a1 E

A vasuti kozlekedési folyamatok specializaciéo mintatanterve:

KOZLEKEDESMERNOKI ALAPKEPZES| SZAK - VASUTI KOZL EKEDESI FOLYAMATOK SPECIALIZACIO
EROS ELOTANULMANYI KOVETELMENY. (GYENGE ELOTANULMANYI KOVETELMENY PARHUZAMOS ELOKOV. AJANLOTT ELOKO

Tantargykod szerkesz16 laprol Tantéraytuiaidonsdgok

a ek

KRIGETE hatkozdssal (=) inirgmer i _per sz

Besor. [voul [Tipus [Tamtrgymév [ramargyka FELEV_FELEVIFU LA | ERT [KREDUWAREDH  Ltentargy]  2.tamargy] 3.tamiarg) Liamargyl  2tamargyl ey  Ltavargy 2.tamarg Ltamargy] 2 tamirgy
B e S v 7]

BNEKC
JBVEKORKBSK
[BMEKOKKBSK 802

enedzsment

akos LolelezGen vélasZIalt Bmerelek Z_[BVEKG 5[os 1
zakos Kotelezoen valaszthalo merelek 3. [BMEKC 1
clezoen vélasthats smeretek 4 [BVEKC Tosai 1

A légikozlekedési folyamatok specializacié mintatanterve:

KOZLEKEDESMERNOKI ALAPKEPZESI SZAK - LEGIKOZLEKEDESI FOL YAMATOK SPECIALIZACIO
E;

ROS ELOTANULMANYI KOVETELMENY GYENGE ELOTANULMANYI KOVETELMENY PARHUZAMOS ELOKOV. AJANLOTT ELGKOV.
Tand e Kikeresett ik Tomdroegsiock
KRIGETE hivatkozéssal et tancs
n [rantdrqmév ELEVIPU] A [ vak| e T ERT Liamdrgyl 2 tamdrgy 3 tanuarg L tantérg 2 taniérg Soamirg]  Ltentdrgy| 2 taniérg T
R evass] I
6 nomatka liavasz: G - 3]
erex s repi Aiavasz: T 4
i st rorgezersk Slosat B - 5
lnyts 6 kommunide ,w\mw KOBSKC01-00 Slosar 7] 7] o
«Am iés Gzemelet JBVEKORHBSKSCOL00] Slosal 7] p
_ Eisreco] I Soocdés movsizamert olavasz 7] B
ECKV [Szakos Kielezben vilaszthalo Berelok Slosat 1 0 3]
szPEch\smkcsmm\c nvalaszinals smerelek 3 Tlosar 1 B
spgcm‘mm KGllezGen vilaszihato smeretac 4. [BVEKD 1 B

A vizi kozlekedési folyamatok specializacié mintatanterve:

KOZLEKEDESMERNOKI ALAPKEPZES| SZAK - izl KOZLEKEDESI FOLYAMATOK SPECIALIZACIO

EROS ELOTANULMANYI KOVETELMENY. (GYENGE ELOTANULMANYI KOVETELMENY PARHUZAMOS ELOKOV. AJANLOTT ELOKOV.
Tantargyiod szerkeszts laprel ek Tantaraytuaidons ook
KRIGETE hatkozdssal inirgmer i _per sz
us [ramargnév Tramargyka FELEV_FELEVIIFU P Ttamargy| 2. tamargy] 3 tamargy] Ltamargyl  2tamargyl ey  Ltavargy 2.tamarg Ltamargy] 2.tamirgy
K [BVEKOKKE 2 B
EreCO et BNEKC ]
ot avsovel BVEKOKKBSKADOLC avasz
Slosat 1 q
1 q
Toszi 1 o
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6.2. Tantdrgyi megfeleltetés a korabbi mintatantervvel

Ebben a pontban keriil meghatdrozasara, hogy a kordbban hatalyos (kifutd) mintatan-
tervek tantargyai milyen viszonyban (egyenértékiiség) vannak az ezen képzési prog-
ram altal meghatdrozott (j) mintatanterv tantargyaival. Az egyenértékiiségrdl a kari
kreditatviteli bizottsag altal hozott hatarozat a mérvado.

6.2.1. A 6N-A0_alap_2021 mintatanterv tantargyainak megfeleltetése
A kreditatviteli bizottsag hatarozatanak

szama: 6/2025.

kelte: 2025. junius 25.

Kifuté { mintatanterv azonosit6 vagy név } mintatan-
terv tantargyai

Uj mintatanterv egyenértéki tantargyai

kod tantargynév kod tantargynév
BMEKOGJA254 Anyagtechnoldgia, jar- BMEKOG]BSK3001-00 Anyagtechnoldgia, jar-
miufenntartas miifenntartas
BMEGT30A400 Mikro- és makrookonod- BMEKOKKBSK2001-00 Bevezetés a kozlekedés-
mia gazdasagtanba
BMEKOEAA111 Munkavédelem BMEKOALBSM5001-00 Uzemi biztonsagtechnika
BMEKOKAA139 Elektrotechnika - elektro- | BMEKOKJBSM2001-00 Elektrotechnika - Elektro-
nika nika
BMEKOVRA194 H6- és aramlastan 1. BMEKORHBSM3001-00 HG- és aramlastan 1.
BMEKOKKA275 Integralt aruszallitasi BMEKOKKBSK5001-00 Integralt aruszallitasi
rendszerek rendszerek
BMEKOKAA138 Iranyitastechnika BMEKOK]BSM4001-00 Iranyitastechnika
BMEKOKKA183 Kozlekedésbiztonsag BMEKOKKBSK3001-00 Kozlekedésbiztonsag A
BMEKOKKA262 Kozlekedés-gazdasagtan | BMEKOKKBSK5002-00 Kozlekedésgazdasagtan
A A
BMEKOKAA179 Kozlekedési automatika BMEKOK]JBSK4001-00 Kozlekedési automatika
A A
BMEKOKKA271 Kozlekedési halézatter- BMEKOKKBSK6001-00 Kozlekedési haldzatter-
vezés vezeés
BMEKOKKA240 Kozlekedési informaciés | BMEKOKKBSK5003-00 Kozlekedési informacios
rendszerek 1. rendszerek 1.
BMEKOKKA252 Kozlekedési informaciés | BMEKOKKBSK6002-00 Kozlekedési informacios
rendszerek II. rendszerek 2.
BMEKOKKA238 Kozlekedési palyak BMEKOKKBSK2002-00 Kozlekedési palyak
BMEKOKKA185 Kozlekedési technologia | BMEKOKKBSK3002-00 Kozlekedési technologia
BMEKOVRA189 JKL rendszerek - farm Al ~
) R BMEKOKKBSK1001-00 Kozlekedesmernokl alap
BMEKOKKA184 Kozlekedésfoldrajz ismeretek
BMEKOKKA186 Kozlekedésstatisztika BMEKOKKBSK4001-00 Kozlekedésstatisztika
BMEKOKUA180 Uzemszervezés BMEKOKKBSK4002-00 Kozlekedésszervezés
BMETE90AX53 Matematika A3k Matematika A3k
BMEKOKKA199 Menedzser tréning a k6z- | BMEKOKKBSK6003-00 Menedzser tréning a koz-

lekedésben
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Kifuto { mintatanterv azonosité vagy név } mintatan-
terv tantargyai

Uj mintatanterv egyenértékii tantargyai

BMEKOKGA109

BMEKOVRA190

BMEBMEKOV]BsM1001-

00

BMEKOJSA191

BMEKOKAA146
BMEKOJSA187

BMEKQOJSA188

BMEKOKKA268

BMEKOV]JA177

BMEKOKAA272

BMEKOGJA148

BMEKOKAA?270

BMEGT55A001

BMEKOJJA106
BMETE15AX17
BMEEOTMAKO02
BMEKOKUA209
BMEKOKAA265

BMEKOKAA266

BMEKOKUAZ212
BMEKOKKA260
BMEKOEAA213
BMEKOKUA228
BMEKOKAA222

BMEKOKAA253

BMEKOKKA257

BMEKOKUA229

Menedzsment és vallal-
kozas gazdasagtan
Mérnoki alapismeretek

Mérnoki alapok

Mechanika 1

Programozas

Miszaki abrazolas alap-
jai

Szamitogépes abrazolas
alapjai

Gépjarmti tizemtan

Jarmtidinamika

Kommunikacios rendsze-
rek

Mindségligy

Szamitoégépes miiszaki
alkalmazas

Uzleti jog

Anyagismeret
Fizika K
Mechanika 2
Forgalomtechnika

Kozuti forgalomiranyitas
I

Kozuti forgalomiranyitas
1L

Kozati informatika
Kozuti menedzsment
Kozuti palyak

Légi informatika
Légikozl. iranyito és
komm. rendszerek 1.
Légikozl. iranyito és
komm. rendszerek II.
Légikozlekedési me-
nedzsment

Légterek, repiilGterek

BMEKOKKBSM5001-00

BMEKORHBSM1001-00

BMEKOV]BSM2001-00

BMEKOK]BSM1001-00
BMEKOV]BSK2001-00

BMEKOKKBsM8008-00

BMEKOV]BsM8013-00

BMEKOK]BsM8020-00

BMEKOG]Bs]5001-00

BMEKOK]BsM8019-00

BMEKOKKBSK5A01-00

BMEKOK]JBSK5A01-00

BMEKOKKBSK4A01-00
BMEKOKKBSK6A01-00
BMEKOKKBSK4A02-00
BMEKOKKBSK4C01-00

BMEKOK]JBSK5C01-00

BMEKOKKBSK6C01-00
BMEKOKKBSK4C02-00

70

Menedzsment és vallal-
kozas gazdasagtan
Mérnoki alapismeretek -
Elektrotechnika - Elektro-
nika, Mechanika 1. és
H6- és aramlastan 1. tan-
targyakbdl megszerzett
alairas esetén barmelyik
elismertethetd

Miszaki mechanika alap-
jai

Programozas
Vizualizacids technold-
gidk

Gépjarmti iizemtan (sza-
kos kotelezéen vélasztha-
toként)

Jarmiddinamika a kozle-
kedésben (szakos kotele-
zben valaszthatoként)
Kommunikacids rendsze-
rek (szakos kotelezéen
valaszthatoként)
Mindségiligy (szakos ko-
telezGen valaszthatoként)
Bevezetés a Matlab prog-
ramozasba (szakos kote-
lezGen valaszthatoként)
GTK kotelezben valaszt-
haté

Szabadon vélaszthato

Szabadon valaszthatd
Szabadon valaszthato

Forgalomtechnika

Kozuti forgalomiranyitas

Kozuti informatika
Kozati menedzsment
Kozuti palyak

Légi informatika

Légikozl. iranyitd és
komm. rendszerek

Légikozlekedési me-
nedzsment
Légterek és repiilSterek



Kifuto { mintatanterv azonosité vagy név } mintatan-

terv tantargyai

Uj mintatanterv egyenértékii tantargyai

BMEKOVRA274 Repiilés lizemeltetés BMEKORHBSK5C01-00 | Repiilés iizemeltetés
BMEKOKAA276 Vasuti automatika I.

BMEKOKAA273 Vastiti automatika II. BMEKOK]JBSK5B01-00 Vasuti automatika
BMEKOKUA220 Vastti informatika BMEKOKKBSK4B01-00 Vastti informatika
BMEKOKKA269 Vasuti menedzsment BMEKOKKBSK6B01-00 Vasuti menedzsment
BMEKOEAA221 Vasuti palyak BMEKOKKBSK4B02-00 Vasuti palyak
BMEKOKKA267 Vasuti tizemtan BMEKOKKBSK5B01-00 Vasuti tizemtan
BMEKOKUA236 Hajézasi informatika BMEKORHBSK4D01-00 | Hajoézasi informatika
BMEKOVRA263 Hajézasi tizemtan BMEKORHBSKS5D01-00 | Hajézasi tizemtan
BMEKOKKA264 Haj6zasi menedzsment BMEKOKKBSK6D01-00 | Hajozasi menedzsment
BMEKORHA237 Vizi utak és miitargyak BMEKOKKBSK4D01-00 | Vizi utak és mitargyak
BMEKOKAA230 Vizikozl. iranyito és

BMEKOKAA261 i(/?zlfc:zfe E::?zizii BMEKOKJBSK5D01-00 Z;iﬁ%iéﬁggj;izss

komm. rendszerek II.
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