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1. A képzés alapvetd adatai

1.1. A szak és a szakképzettség
A szak megnevezése
magyarul: logisztikai mérnoki
angolul: Logistics Engineering
A szakképzettség megnevezése
magyarul: logisztikai mérnok
angolul: Logistics Engineer
Végzettségi szint
magyarul: alapfokozat

angolul: bachelor of science (BSc)

1.2. A képzés profilja

Képzési szint: mesterképzés

A képzés
Europai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerinti besorolasa: 6
Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerinti besorolasa: 6
ISCED 2011 szerinti besorolasa: 6
ISCED-F 2013 szerinti besorolasa: 0716
képzési teriilet szerinti besorolasa: miiszaki
orientaciodja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)
FIRgraf elérhet6sége:
https:/firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-kepzesek/kepzes/BSZKLOM/

1.3. Dudlis, kooperativ képzés

Ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhato.

1.4. Képzési ido és krediterték
Képzési id6: 7 félév

Megszerzend6 kreditek szama: 210 kredit

1.5. A képzés munkarendje, képzésszervezés

A képzés munkarendje: nappali


https://firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-kepzesek/kepzes/BSZKLOM/

A képzés megszervezésének részletes leirasa: a képzés féléves bontasban, jellemézen
tizennégy hetes szorgalmi id6szakra, egy hét hossztisagu potlasi idészakra és huisz
munkanap idStartamu vizsgaiddszakra felosztva keriil megszervezésre, a tanulmanyi
cselekményekre munkanapokon kertil sor, f6szabdly szerint jelenléti oktatdsi forma-
ban és csak kivételes esetekben, elenyész6 mértékben tavolléti formaban.

1.6. A képzés nyelve
A képzés nyelve: magyar
A magyar nyelven folyo6 képzés sajatossagai: a képzésben nincsenek kotelezden ide-

gen nyelven teljesitendd tantargyak, illetve modulok, vagy specializacidk; a nyelvi kre-
ditek teljesitését meghatarozott, idegen nyelven is teljesithet6 tantargyak tamogatjak.

1.7. A képzés felelOsei

A képzésért felel6s kar: Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar

Szakfelelds: Dr. Bona Krisztian

1.8. A felvétel feltételei

Jogszabalyban, Felvételi szabalyzatban és a fels6oktatasi felvételi tajékoztatoban
meghatarozott feltételek a kovetkezdk szerint:
Alapképzésre torténd felvétel feltétele
- az érettségi vizsga sikeres teljesitését igazold bizonyitvany, felsGoktatasi szak-
képzésben szerzett oklevél vagy a Felvételi Szabalyzat 22. § -ban meghatarozot-
tak szerint fels6foku végzettséget igazold oklevél;
- azérettségi pontot adot targyak koziil tetsz6legesen egyet emelt szinten kell tel-
jesiteni;
- afels6oktatasi intézmény 4altal meghatarozott minimum pont (320) elérése.
A szak egészének képzési és kimeneti kovetelményeit meghatarozo miniszteri kozle-
mény elérhetdsége:

https://kormany.hu/dokumentumtar/kepzesi-es-kimeneti-kovetelmenyek-2

2. A képzés tartalma, sajatossagai és kovetelményei

2.1. A képzés célja, minoségbiztositdsi rendszere

A képzés célja:


https://kormany.hu/dokumentumtar/kepzesi-es-kimeneti-kovetelmenyek-2

A képzés célja logisztikai mérnokok képzése, akik a szakteriilethez kapcsolédo termé-
szettudomanyos, specifikus miszaki, gazdasagi, menedzsment, informatikai, ipari és
kozlekedési technologiai ismereteik birtokdban alkalmasak a vallalatokon beliili és a
vallalatok kozotti anyagaramlast, valamint az ahhoz kapcsolddo informacidaramlast
megvaldsito logisztikai (aruszallitasi, anyagmozgatasi, raktarozasi, komissidzasi, ra-
kodasi, anyagellatasi, beszerzési, aruelosztasi, hulladékkezelési) folyamatok és rend-
szerek alapszint(i elemzésére, szervezésére és iranyitasara. Alkalmasak a logisztikai
rendszerek elemeit képezd logisztikai gépek, eszkdzok, berendezések gyartasaban,
mindségellendrzésében valo kozremiikodésre, lizemeltetésiik iranyitasara. Felkésziil-
tek tanulmdnyaik mesterképzésben torténd folytatdsara.

A képzés egyetlen specializaciot kindl:

— Logisztikai mérnoki — a korszer(i aruszallitasi rendszerek miikodése, a logisz-
tikai folyamatok jovGorientalt technologiai fejlesztési lehet6ségei, valamint a lo-
gisztikai rendszerek modellezésének és optimalizdlasanak mddszerei, gamifi-
kécios szemlélet az élményalapti tanulds és a logisztikai kihivasok kreativ meg-
kozelitéséhez, projektfeladat gyakorlati példan keresztiil alkalmazva és integ-
ralva az elsajatitott ismereteket.

A specializacio lehetové teszi, hogy a hallgatok célzott szakmai tuddassal bovitsék a
képzés altalanos tanuldsi eredményeit, és kiilonb6zd ipardgakban specializalt karrier-
utat valasszanak.

A képzés mindségbiztositasai elemei az ESG szerint

A képzés célrendszere és szerkezete 0sszhangban van az Eurdpai FelsGoktatasi Térség
Mindségbiztositasi Standardjaival és Iranyelveivel (ESG 2015), kiilonosen az alabbi te-
riileteken:

Az ESG 1.1 [Mindségbiztositisi politika] standardnak valé megfelelés:
A képzési célok illeszkednek az intézmény mindségbiztositasi politikaja-
hoz, és hozzajarulnak a képzési kindlat folyamatos fejlesztéséhez, straté-
giai prioritdsok mentén.

Az ESG 1.2 [Képzési programok tervezése és jovahagyasal standardnak valo megfelelés:

A képzést a relevans szakmai és tarsadalmi igényeket figyelembe vevo,
egyeztetésen alapuld folyamatban — a kari Szervezeti és Mikodési Sza-
balyzat 23. § (1) bekezdésének megfeleléen — a Logisztikai mérnoki Kép-
zési Szakbizottsag — a tobbi kari képzési szakbizottsaggal vald folyamatos
egyuttmiikodés mellett — tervezte, amelynek munkajaban oktatok, mun-
kaerdpiaci szerepldk és hallgatdi képviselOk is részt vettek. A célok vila-
gosan megfogalmazott tanuldsi eredményeken keresztiil keriiltek meg-
hatarozasra.

Az ESG 1.3 [Hallgatékozpontu tanulds, oktatds és értékelés] standardnak valo megfele-
lés:
A képzési célok tamogatjak az aktiv tanuldst és a hallgatdk autondmidjat,
a szakmai felel0sségvallalast és a kompetenciaalapt fejlédést.
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Az ESG 1.4 [Hallgatoi elomenetel, elismerés és oklevélkiadds] standardnak valo megfe-
lelés:
A célrendszer és a tantervi struktara biztositja az atlathatd elémeneteli
szabdalyokat, a korabban megszerzett tudas elismerését, valamint a ko-
vetkezetes és igazsagos oklevélkiadast.

Az ESG 1.9 [Programok folyamatos nyomon kovetése és iddszakos feliilvizsgailata] stan-
dardnak valo megfelelés:

A képzés céljait és a szaktertileti orientaciot rendszeres, legalabb 6téven-
kénti felilvizsgalatnak vetik ala a hallgatoi visszajelzések, végzett hall-
gatok nyomon kovetése és munkaaddi konzultacidk alapjan.

Az ESG 1.10 [Ciklikus kiilsé mindségbiztositds] standardnak valo megfelelés:
A képzési célok meghatarozasa €s iddszakos feliilvizsgdalata beépiil az
intézményes akkreditdcios és kiils6 mindségbiztositasi eljarasok rendsze-
rébe.

2.2. Altaldnos kompetencidk

Az Nftv. 11. § (2) bekezdés, 114/P. § (2) bekezdés b) pont és a KKK altal meghatarozott
altalanos kompetencidk megszerzését biztosito tantargyak:

Altalanos kompetencia

Tantargyak [tantargykod, tantargynév]

digitalis kompetenciak (digitdlis kompetencidk és szak-
maspecifikus digitdlis készségek, a médiatudatossig, a biz-
tonsdgos internethaszndlat, valamint digitilis technoldgia
hatékony alkalmazdsa tanuldsi célok elérését szolgald digita-
lis megolddsok ismerete)

mesterséges intelligencia (MI alapii eszkozok és eljdrd-
sok, valamint ezek ismerete és alkalmazdsa a képzéshez kap-
csolédoan)

a tudasalapu gazdasaghoz kapcsolodo pénziigyi- és
vallalkozéi ismeretek fejlesztése

egészségfejlesztési ismeretek, testnevelés [Nftv. 11. §
(2) A felséoktatisi intézménynek az alaptevékenységéhez
igazoddan biztositania kell testi és lelki egészségfejlesztést is
beleértve a rendszeres testmozgds és sporttevékenység meg-
szervezését (...)]

fenntarthato fejlédési alapismeretek (az SDG' megua-
l6sitdsdt szolgdld ismeretek és képességek)

kornyezet-, baleset-, munka- és fogyasztovédelemi
ismeretek

1 Lasd részletesen: https://sdgs.un.org/coals

BMEKOK]BSM1001-00 Programozas
BMEKOALBSL2001-00 Adatbazis rendszerek
BMEKOALBSL2002-00 Vizualizaciés technologiak
BMEKOK]JBSM4002-00 Mesterséges intelligencia

BMEKOALBSL5003-00 Logisztikai informaciés rend-
szerek

BMEKOK]JBSM4002-00 Mesterséges intelligencia

BMEKOKKBSM5001-00 Menedzsment és vallalkozas
gazdasagtan

BMEKOALBSL4002-00 Lean szemlélet alapjai
BMETE% Testnevelés tantargyak

BMEGT% kotelez6en valaszthat6 gazdasagi és human
ismeretek

BMEKOALBSM5001-00 Uzemi biztonsagtechnika

BMEGT% kotelez6en valaszthat6 gazdasagi és human
ismeretek


https://sdgs.un.org/goals

Altalanos kompetencia Tantargyak [tantargykod, tantargynév] ‘

korrupcidmegelézési alapismeretek BMEGT% kotelezéen valaszthat6 gazdasagi és human

ismeretek

az Ipar 4.0 alaptt miikédés és technoldgiai tudas, a ki- | BMEKOALBSL7001-00 Szakmai orientacié

ber-fizikai rendszerek, 6nszervezé mechanizmusok,
valamint a digitalizaci6 és automatizacié munkaer6-

BMEGT% kotelezéen valaszthat6 gazdasagi és human
ismeretek

piacon strukturalis valtozasokat indukal6 kovetkez-
ményeinek ismerete (csak a mifszaki, az informatika kép-
zési teriilet alap- és mesterképzési szakjain, a gazdasigtudo-
mdnyok képzési teriilet iizleti szakjain, és a természettudo-
mdny képzési teriilet szakjain)

2.3. Szakmai kompetencidk

2.3.1. Képzési és kimeneti kdvetelmények

A képzést elvégzd hallgatd kompetenciai (a KKK szerint):

Tudds

1. Atfogodan ismeri a miiszaki szakteriilet targykorének alapvetd tényeit,
irdnyait és hatarait.

2. Ismeri a logisztikai folyamatokat, azok lebonyolitasdnak mddjait, techni-
kai lehet&ségeit.

3. Ismeri az alapvetd logisztikai igények felmérésének mddszereit és meg-
valdsitasi lehetdségeit, gyakorlatat.

4. Ismeri a logisztikai folyamatok megvalositasara alkalmas jarmtivek és
géprendszerek miikodési elveit, szerkezeti jellemz4it.

5. Ismeri a logisztikai folyamatokat megvaldsitd jarmtivek és mobil gépek
uzemeltetési, fenntartasi rendszereit.

6. Ismeri a logisztikdban hasznalatos mérési eljarasokat, azok eszkozeit,
muszereit, méroberendezéseit.

7. Ismeri a logisztika szakteriiletéhez kapcsolédé munka- és tizvédelmi,
biztonsagtechnikai teriiletek elvarasait, kovetelményeit, a kornyezetvéd-
elem vonatkozo elbirasait.

8. Ismeri a kozlekedés és szallitas szakteriilethez szervesen kapcsolodo lo-
gisztikai, menedzsment, kornyezetvédelmi, mindségbiztositasi, informa-
cidtechnoldgiai, jogi, kozgazdasagi szakteriiletek alapjait, azok hatdrait
és kovetelményeit.

9. Ismeri a logisztikai szakteriilet tanuldsi, ismeretszerzési, adatgytjtési
modszereit, azok etikai korlatait és problémamegoldo technikait.

10. Ismeri a szamitogépes kommunikaciot, a szakteriilet fontosabb alkalma-
z0i szoftvereit.

11. Ismeri a szervezési, iranyitasi és kommunikacios technikdakat.

Képesség



1. Képes a miszaki szaktertilet ismeretrendszerét alkotd diszciplindk alap-
foka analizisére, az Osszefiiggések szintetikus megfogalmazasara és
adekvat értékeld tevékenységre.

2. Képes alkalmazni a logisztikai folyamatokkal kapcsolatosan megismert
szamitasi, modellezési elveket és modszereket.

3. Képes értelmezni és jellemezni a logisztikai folyamatok elemeit, azok
kapcsolatat, szerepét és jelentdségét a teljes folyamatban.

4. Képes felismerni az ipari termelési és gazdasagi rendszerekben a kozle-
kedési, szallitasi, anyagmozgatasi folyamatot, a logisztikai rendszer
megvalositasahoz sziikséges eszkozigényeket.

5. Képes a logisztikai rendszerek {izemeltetésének megszervezésére, lebo-
nyolitasara, iranyitasara.

6. Képes a logisztikai rendszerek egyes részleteinek tervezésével, gyartasa-
val és javitasaval, illetve ezek szervezésével kapcsolatos mérnoki alapfel-
adatok elvégzésére.

7. Képes integralt ismeretek alkalmazasara a kozlekedés, a mobilgépek, a
folyamatelmélet, az ipari termelési folyamatok, az elektronika, és infor-
matika szaktertileteirdl.

8. Képes a logisztikai rendszerek részfolyamatainak, és azok fizikai realiza-
lasat végzd részegységek (anyagmozgatdgépek, szenzorok, aktuatorok,
iranyitorendszerek, adatbazis-rendszerek stb.) 6sszekapcsolasara.

9. Képes iranyitani és ellendrizni a logisztikai folyamatokat a mindségbiz-
tositas és mindségszabalyozas elemeit szem el6tt tartva.

10. Képes a logisztikai folyamatban fellépd hibak feltarasdra, az elhdritasi
miveletek kivalasztasara.

11. Képes 6ndll6 tanulds megtervezésére, megszervezésére és végzésére.

12. Képes megérteni és hasznadlni a logisztika szakteriilet jellemzd szakiro-
dalmat, szamitastechnikai, konyvtari forrasait.

13. Képes a megszerzett informatikai ismereteket a kozlekedés és szallitas
szakteriiletén adddé feladatok megolddsaban alkalmazni.

14. Képes ismereteit alkoté moédon hasznalva munkahelye eréforrasaival ha-
tékonyan gazdalkodni.

15. Képes arra, hogy szakteriiletének megfelelen, szakmailag adekvat mo-
don, szdban és irasban kommunikaljon anyanyelvén és legalabb egy ide-
gen nyelven.

16. Komplex megkozelitést kivano, illetve varatlan dontési helyzetekben is
képes a jogszabalyok és etikai normak teljes korti figyelembevételével
meghozni dontéseit.

Attitiid
1. Vallalja és hitelesen képviseli szakmaja tarsadalmi szerepét, alapvetd vi-
szonyat a vilaghoz.



9.

FelelGsséggel vallja és képviseli a mérnoki szakma értékrendjét, nyitottan
fogadja a szakmailag megalapozott kritikai észrevételeket.

Figyelemmel kiséri a logisztikdval kapcsolatos jogszabalyi, technikai,
technologiai és adminisztracids valtozasokat.

Nyitott a logisztika szaktertileten zajlé szakmai, technoldgiai fejlesztés és
innovacid megismerésére €s elfogadasara, hiteles kozvetitésére.
Torekszik arra, hogy hogy onképzése a logisztika szaktertileten folyama-
tos és szakmai céljaival megegyezd legyen.

Torekszik arra, hogy feladatainak megoldasa, vezetési dontései az ira-
nyitott munkatarsak véleményének megismerésével, lehetdleg egytitt-
muikodésben torténjen.

Munkajaban elkotelezett az egészség- és kornyezetvédelem szempontja-
inak széles korii érvényesitésére.

Figyel beosztottjai szakmai fejlddésének eldmozditasara, ilyen irdanyu to-
rekvéseik kezelésére és segitésére.

Megosztja tapasztalatait munkatarsaival igy segitve fejlodéstiket.

Autondmia és felel0sség

1.

Varatlan dontési helyzetekben is 6nalld, szakmailag megalapozott don-
téseket hoz.

Szakmai feladatainak elvégzése soran feleldsségteljesen egyiittmiikodik
mas (elsddlegesen gazdasagi és jogi) szaktertilet képzett szakembereivel
is.

Feltarja az alkalmazott technologiadk hidnyossagait, a folyamatok kocka-
zatait és kezdeményezi az ezeket csokkentd intézkedések megtételét.
Tudatdban van munkajanak és dontéseinek jogi, gazdasagi, biztonsagi,
tarsadalmi, egészségvédelmi és kornyezeti kovetkezményeivel.
Munkahelyi vezet6jének ttmutatdsa alapjan iranyitja a rabizott személyi
allomany munkavégzését, feltigyeli a folyamatok, jarmtvek tizemelteté-
sét.

Ertékeli a beosztottak munkavégzésének hatékonysagét, eredményessé-
gét és biztonsagossagat.

2.3.2. A képzés sajdatos kompetencidi

Az Egyetem altal biztositott képzés sajatossagainak megfeleléen a képzést elvégzd
hallgaté a KKK-ban meghatarozott kompetencidkon talmenden, az intézményi profil-
hoz, a kutatds-alapt és technoldgia- illetve innovacidorientalt képzési kornyezethez
valo alkalmazkodast szolgdlé kompetencidkat is elsajatitanak. A képzésspecifikus

kompetencidk célja az altaldnosan megszerezhetd tanulasi eredményeken talmutatd,
specidlis tudast, készségeket és hozzaallast biztosité kompetencidk biztositdsa, ame-
lyek révén a képzést sikeresen elvégz6 hallgatdk a hazai és nemzetkdzi ipari kornye-
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zetben kompetens munkavallaloként helyezkedhetnek el, tovabba kompetitiven ve-
hetnek részt a mesterképzési szakokon kinalt képzésekben. Ezek a képzésspecifikus
kompetencidk a kovetkezdk:

Kompetenciateriilet Képzésspecifikus kompetencia

Tudas Ismeri a digitdlis logisztikai rendszerek alapelveit, kiilonds tekintettel az IoT, big data és mes-
terséges intelligencia alapii alkalmazdsok szerepére az elldtdsi lancokban.

Ismeri a fenntarthato és korforgdsos gazdasig logisztikai vonatkozdsait, beleértve a zoldlogisz-
tika és reverse logistics alapfogalmait, technolégidit.

Ismeri a nemzetkozi logisztikai hdldzatok miikodését, a globalis kereskedelmi rendszerek és vim-
folyamatok logisztikai vonatkozdsait.

Ismeri a korszerti készletgazddlkoddsi, raktdrozdsi és elldtdsildnc-tervezési stratégidkat, bele-
értve a lean, agile, JIT és JIS rendszerek logikdjit.

Ismeri a vdllalatirdnyitasi rendszerek (pl. ERP, SCM) és digitdlis platformok (pl. logisztikai
dashboardok, prediktiv elemzd eszkozok) szerepét a logisztikai dontéshozatal tamogatdsiban.

Ismeri a vdrosi logisztikai rendszerek és intelligens kozlekedési infrastruktiirdk miikodésének
elveit és ezek hatdsdt az druszdllitds optimalizdldsdra.

Ismeri a logisztikai szolgaltatdsok felhasznadloi élményének (UX) és tigyfélkozpontii miitkodeésé-
nek alapvetd szempontjait, kiilonds tekintettel a digitdlis interfészekre és iigyfélelégedettségi
mutatokra.

Képesség Képes komplex logisztikai rendszerek miikodését digitilis eszkozokkel és adatvezérelt modsze-
rekkel modellezni és optimalizdlni

Képes fenntarthatésdgi és ESG-szempontokat integrilni a logisztikai folyamatok tervezésébe és
miikodtetésébe

Képes intelligens vdrosi logisztikai megolddsokat alkalmazni, kiilonos tekintettel az utolsé mér-
foldes szdllitds és az e-mobilitds kihivdsaira
Képes prediktiv elemzéseket és adatvizualizicids technikikat haszndlni a logisztikai dontésho-

zatal tamogatdsihoz

Képes elldtdsi lanc szintii kockizatokat azonositani és azok megeldzésére, kezelésére irdnyuld
megolddsokat kidolgozni

Képes egqyiittmiikodni nemzetkozi és multikulturdlis logisztikai kdrnyezetben, online és hibrid
munkamddszerek alkalmazdsdval

Képes korszeril vdllalatirdnyitdsi rendszerek és logisztikai platformok (ERP, TMS, WMS,
SCM) haszndlatdval komplex feladatokat végrehajtani

Attitiid Torekszik a szakmai kommunikdcio és egyiittmiikodés sordn a transzparens, etikus és konst-
ruktiv magatartisra

Elkételezetten képuviseli a logisztikai rendszerek tarsadalmi és gazdasigi fenntarthatésigait

Nyitott az adatvezérelt, mesterséges intelligencidn alapuld logisztikai rendszerek felelds alkal-
mazdsdra

Onillésdg és felelsség | Feleldsséget villal az adatvezérelt dontéstamogatds sordn alkalmazott modszerek helyességéért
és a dontések kovetkezményeiért

Ondlléan kezeli a logisztikai rendszerek digitdlis miikodtetésébdl adéds biztonsdgi és adatvé-
delmi kihivdsokat

Proaktivan részt vesz a szervezeti mijkodés folyamatos fejlesztésében és a munkafolyamatok
hatékonysdgdnak novelésében
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» 2.4. A képzés alapoveto szerkezeti elemei

2.4.1. A szakmai gyakorlat
A szakmai gyakorlat kreditértéke: kreditérték nélkiili kritériumkovetelmény
A szakmai gyakorlat ajanlott teljesitési féléve: 7. félév

A szakmai gyakorlat idStartama: 6 hét

2.4.2. Szakdolgozat, diplomamunka
A szakon készitend6 szakdolgozat kreditértéke: 15

2.4.3. Szabadon vadlaszthaté tantargyak
A szabadon vélaszthato tantargyakhoz rendelt kreditérték: 12

2.4.4. Ismeretkorok

A KKK-ban meghatarozott ismeretkorok és az egyes tantargyak ismeretkdrokbe soro-
lasa, az ismeretkor felelGse:

Ismeretkor elnevezése; Tantargyak Ismeretkor dsszegzett Ismeretkor felel6s
(kredittartomanya a megnevezései, kddjai; kreditértéke

KKK szerint) kreditértékei

természettudomanyi is- Matematika Ala — Anali- | 41 kredit Dr. Kovacs Gabor
meretek (40-50 kredit) zis, BMETE90AX00 vagy
Matematika Ale, , 6 kre-

dit;

Matematika A2a — Vek-
torfliggvények,
BMETE90AX02 vagy Ma-

tematika A2e, , 6 kredit;

Matematika A3l, , 4 kre-
dit;

Miszaki kémia, BME-
VEKTAKOI, 3 kredit;

Mérnoki alapismeretek,
BMEKORHBSM1001-00,
7 kredit;

Miszaki mechanika alap-
jai, BMEKOV]BSM2001-
00, 5 kredit;
Elektrotechnika — Elektro-
nika,
BMEKOKJBSM2001-00, 6
kredit;

H6- és aramlastan 1.,
BMEKORHBSM3001-00,
4 kredit
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Ismeretkor elnevezése;
(kredittartomanya a

KKK szerint)

gazdasagi és human is-
meretek (14-30 kredit)

logisztikai szakmai is-
meretek (70-105 kredit)

Tantargyak
megnevezései, kodjai;
kreditértékei
Menedzsment és vallal-
kozas gazdasagtan,
BMEKOKKBSM5001-00,

4 kredit;

Lean szemlélet alapjai,
BMEKOALBSL4002-00, 6
kredit;

kotelezben  valaszthatd
gazdasagi és human is-
meretek, BMEGT%, 10

kredit

Programozas,
BMEKOK]BSM1001-00, 7
kredit;

Ertékteremt6 rendszerek,
BMEKOALBSL1001-00, 4
kredit;

Logisztikai mérnok le-
szek, BMEKO-
ALBSL1002-00, 3 kredit;
Anyagtechnoldgia,
gyartorendszerek,
BMEKOG]JBSL2001-00, 3
kredit;

Adatbazis rendszerek,
BMEKOALBSL2001-00, 5
kredit;

Vizualizaciés technold-
giak, BMEKO-
ALBSL2002-00, 5 kredit;
Csomagolastechnika,

BMEKOALBSL3001-00, 4
kredit;

Statisztikai elemzések a
logisztikaban, BMEKO-
ALBSL3003-00, 7 kredit;

Ellatasi lanc irdnyitas,
BMEKOALBSL3002-00, 7
kredit;

Mesterséges intelligencia,
BMEKOK]JBSM4002-00, 3
kredit;

Iranyitastechnika,
BMEKOK]JBSM4001-00, 4
kredit;

Szallitmanyozas alapjai,
BMEKOKKBSL4001-00, 4
kredit;

Intralogisztika, BMEKO-
ALBSL4001-00, 7 kredit;

ipari

Ismeretkor 6sszegzett
kreditértéke

20 kredit

77 kredit
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Ismeretkor elnevezése; Tantargyak Ismeretkor dsszegzett Ismeretkor felelds
(kredittartomanya a megnevezései, kodjai; kreditértéke

KKK szerint) kreditértékei
Logisztikai informacios
rendszerek, BMEKO-
ALBSL5003-00, 7 kredit;

Szakmai orientacio,
BMEKOALBSL7001-00, 4
kredit;

szakos kotelezGen va-
laszthat6 ismeretek,
BMEKO%, 3 kredit

A valaszthat6 specializa- | Logisztikai mérnoki spe- | 42 kredit specializacionk- | Az adott specializacié fe-
cidkat is figyelembe véve | cializacid tantargyai: ként lelése
a logisztikai mémdki | Aryszallitasi rendszerek,

szakma igényeinek meg- | B\MEKOALBSL5001-00, 7
felel6  szakteriileteken: | | qqit.

szerezhet6 specialis is-
meret (a képzé intéz-
mény altal ajanlott speci-
alizacidé a képzés egészén
beliil legalabb 40 kredit) = Gamification, ~ BMEKO-
ALBSL6001-00, 6 kredit;
Logisztikai modellezés,
BMEKOALBSL6002-00, 7

Jovétechnolégidk a  lo-
gisztikaban, BMEKO-
ALBSL5002-00, 7 kredit;

kredit;

Logisztikai projekt,
BMEKOALBSL6003-00, 6
kredit;

szakos kotelezden va-
laszthaté ismeretek,
BMEKO%, 9 kredit

2.4.5. Specializaciok

A képzésben valaszthatd specializaciok felsoroldsat a kovetkez6 tablazat tartalmazza.
A kreditérték a specializacidba tartozd tantargyak osszegzett kreditértéke. A speciali-
zacio egyben a képzés egyik modulja is (lasd: 0. fejezet). A specializacidk csak akkor
indulnak, ha azokat elére meghatarozott szamu hallgatd valasztja és a specializaciok
korlatozhatjdk a felvehetd hallgatok 1étszamat. E kovetelményekrdl és korlatozasokrol
a specializacidvalasztasi idészakot megel6zden a hallgatdkat tajékoztatjak.

Specializacio Specializacio Specializacio felels Specializaciofelelds
elnevezése kreditértéke szervezeti egysége
logisztikai mérnoki 42 kredit Anyagmozgatasi és Lo- | Dr. Béna Krisztian
gisztikai Rendszerek Tan-
szék
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2.5. Ertékelési és ellenorzési modszerek

Az egyes tantargyak vonatkozasaban az értékelési és ellendrzési mdodszereket, eljara-
sokat és szabalyokat a tantargyleirasok (tantargyi adatlapok) tartalmazzak részletesen,
0sszhangban a hatdlyos Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzattal, valamint a jelen képzési
programmal.

Az egyes tantargyakban kizardlag olyan értékelési és ellen6rzési mdodszerek alkal-
mazhatok, amelyeket e képzési program meghataroz.

Az értékelési mdodszerek altalanos leirdsa, célrendszere (hogyan felelnek meg az érté-
kelési mddszerek az ESG 1.3-nak):

Az értékelési mddszerek célja, hogy objektiven, kovetkezetesen és tanuldsi eredmény-
alapon hatdrozzdk meg a hallgatok tuddsanak, képességeinek és attittidjeinek fejlett-
ségi szintjét. Az értékelés hozzajarul:

- atanulds tAmogatasahoz,

- az oktatdsi tevékenységek mindségének visszacsatolasahoz,

- és ahallgatok 6nallésaganak, feleldsségvallalasanak erdsitéséhez.

Az értékelési mddszerek kialakitasa soran alapvetd kovetelmény az atlathatosag, a ko-
vetkezetesség, a méltanyossag, a tanuldst tamogato funkcio érvényesitése, valamint a
tanuldsi eredményeken alapulé megkozelités. Az értékelési eljarasok atlathatdsagat
biztositja, hogy az alkalmazott mddszerek, a teljesités elvarasai és az értékelési szem-
pontok a tanév vagy félév elején egyértelmtien meghatarozasra keriilnek, dokumen-
taltak, és minden hallgato szamara hozzaférhetdek. A kovetkezetesség elve azt jelenti,
hogy az értékelési gyakorlat 6sszhangban all a képzés soran megfogalmazott tanulasi
eredményekkel, és azok minden hallgatdra egységesen érvényesiilnek.

Az értékelésnek méltanyosnak kell lennie: figyelembe veszi a hallgatok sokféleségét,
tamogatja az esélyegyenldség elvének megvalosuldsat, és lehetéséget ad az eltérd ta-
nulasi utakbdl adodo sajatossagok kezelésére. A fejlesztd célu visszacsatolds kiemelt
szerepet kap az értékelési folyamatban: nem csupdn a mindsités eszkoze, hanem a ta-
nulasi folyamat része, amely irdnymutatast nyujt a hallgatoknak az el6rehaladasukrol,
meger0siti a fejlédést, és 0sztonzi az Onreflexiot. Mindezek mellett az értékelésnek szo-
rosan a tanuldsi eredményekhez kell kapcsolédnia: nem az elsajatitott tananyag
mechanikus visszaaddsat méri, hanem azt, hogy a hallgatok milyen mértékben sajati-
tottdk el a képzés sordan meghatarozott tudast, képességeket, attitidoket és onallo
munkavégzéshez sziikséges kompetencidkat.

2.5.1. Tanulmanyi teljesitményértékelési modszerek

A képzés soran alkalmazott tanulmanyi teljesitményértékelési modszerek tipus sze-
rinti részletes leirdsat a kovetkezd tablazat tartalmazza. A tantargyak értékelési mod-
szerei ezektdl érdemben nem térhetnek el, a képzésben egységesen és kovetkezetesen
alkalmazandok.

A részletes és érdemi (minta szerinti) modszertani leiras kotelezo.
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Ertékelési modszer

Médszertani leiras, tipi-

kus megvalositasi mo-
dok

Az értékelés teljesitésé- Az értékelésre vald hall-
nek atlagos idétartama, gatoi felkésziilés atlagos
vagy tipikus id6kerete, idétartama, 6ra

perc vagy ora

szdbeli vizsga

irasbeli vizsga

legalabb kéttagti bizott-
sag elott, felkésziilési id6
(3-5 perc) biztositasa mel-
lett megvaldsitott, rész-
ben vagy egészében par-
beszédes jellegli szdbeli
értékelés, amely alapul-
hat strukturalt kérdésekre
adott (tételsor, témakor-
lista) feleleten (Ossze-
fliggd Kkifejtés) vagy kér-
dések és valaszok nem
strukturalt sorozatan (pl.
alkalmazasi  problémak
megoldasa); a vizsga tor-
ténhet személyes jelenlét-
ben, vagy tavolléti, digita-
lis formaban; a vizsgat
megel6zheti egy rovid
szobeli vagy irasbeli be-
ugré szamonkérés, ami-
nek a helyszinen torténé
értékelését kovetden, az
értékelés fliggvényében a
hallgaté tovabb léphet a
szobeli vizsgara

a vizsga els6ésorban elmé-
letfokuszt, amit kiegé-
szito jelleggel — az elmélet
megértését visszatiikr6zo
— gyakorlati feladatok is
kisérhetnek; a feladatok
vagy kisebb tanegységet,
vagy az atlatast méré mo-
don nagyobb, komplex
tanegységet is fel6lelhet-
nek; a feladatok lehetnek
esszé, teszt, esetleg sza-
mitas tipustiak; a vizsga
torténhet személyes jelen-
létben papir alapon vagy
digitalis formaban, vagy
tavolléti, digitalis forma-
ban; a vizsgat megel6z-
heti egy rovid szdbeli
vagy irasbeli beugrd sza-
monkérés, aminek a hely-
szinen torténd értékelését
kovetben, az értékelés
fliggvényében a hallgatd

15-20 perc 45 6ra

30240 perc 45 dra
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Ertékelési modszer

Modszertani leiras, tipi- Az értékelés teljesitésé- Az értékelésre valo hall-
kus megvalositasi mo6- nek atlagos idGtartama, gatoi felkésziilés atlagos

dok vagy tipikus idékerete, iddtartama, dra
perc vagy Ora

0sszegz6 tanulmanyi tel-
jesitményértékelés

részteljesitmény értéke-
1és: hazi feladat

részteljesitmény értéke-
lés: miniprojekt

tovabb léphet az irasbeli
vizsgara

a teljesitményértékelés le-
het elmélet- és vagy gya-
korlatfokuszu; a felada-
tok vagy kisebb tanegysé-
get, vagy az atlatast mér6
moédon nagyobb, komp-
lex tanegységet is felolel-
hetnek; a feladatok lehet-
nek esszé, teszt, vagy sza-
mitas tipustak; a teljesit-
ményértékelés torténhet
személyes jelenlétben pa-
pir alapon vagy digitalis
formaban, vagy tavolléti,
digitalis formaban

olyan Osszetett értékelési
modszer, amely a hallga-
tok elméleti tudasanak és
gyakorlati képességeinek
integralt alkalmazasat te-
szi lehetévé. A feladat jel-
lemz8en egy valds vagy
szimulalt probléma meg-
oldasara iranyul, és a
hallgaté(k) o©nallé vagy
csoportos munkaja révén
késziil el. A dolgozat
vagy dokumentacié tar-
talmazhat szakirodalmi
hattérelemzést, mddszer-
tani megkdzelitést, sajat
elemzést vagy tervezést,
kovetkeztetéseket és ja-
vaslatokat. A munka vég-
eredménye lehet szove-
ges beszamol6, muszaki
dokumentacié, szoftver,
modell, tervrajz vagy mas
tipusu produktum. A fel-
adathoz egyetlen hatar-
id6, vagy tobb kozbensd
mérfoldké is rendelhetd.

egy rovid idétartamra
(jellemzden 1-3 hétre) ter-
vezett, fokuszalt, gyakor-
lati jellegti feladat, amely
onall6 vagy kis létszamu
csoportos megvalositast
igényel. A célja egy szi-
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20 ora

— rendszeres  (legfel-
jebb egy hetes hatar-
id&vel) hazi feladat: 2
Ora;

— komplex hazi feladat
(két-harom hetes ha-
taridovel): 10 Ora;

— atfog6 hazi feladat
(legalabb egy hoéna-
pos hataridével): 36
Ora;

—  féléves, kvazi projekt
tipusu hazi feladat:
72 6ra

10 6ra



Ertékelési modszer

Moédszertani leiras, tipi-
kus megvalositasi mo-

dok

Az értékelés teljesitésé-
nek atlagos idétartama,
vagy tipikus id6kerete,
perc vagy Ora

Az értékelésre valo hall-
gatoi felkésziilés atlagos
idotartama, ora

részteljesitmény értéke-
lés: esszé

részteljesitmény értéke-
1és: aktiv részvétel

kebb témakor vagy prob-
lématertilet feldolgozasa,
mikozben a hallgaté al-
kalmazza az adott tan-
targyhoz kapcsolodd el-
méleti és modszertani tu-
dasat. Jellemz6é megvald-
sitasi formak: modulzard
gyakorlati feladat, pl. egy
folyamatmodellezés elké-
gyors kutatasi
vagy elemz6 feladat, pl
adatelemzés,
many kivonatos feldolgo-
zasa; egyszertibb mérnoki
feladat, pl.
layout-javaslat, szallitasi
terv.

szitése;

esettanul-

tervezési

egy kozépméretii (kb. 20
oldalas), strukturalt ira-
sos munka, amelyben a
hallgaté egy adott témat
feldolgoz, értelmez, és sa-
jat  nézépontjat
gondolatmenet

fejti ki. Az esszé az érveld

onallé
mentén

iras egyik forméaja, amely
elméleti és/vagy gyakor-
lati kérdésekre reflektal, a
témat rendszerezi, és
szakirodalmi
pasztalati hivatkozasokra
tamaszkodik (vo: atfogo
hazi feladat).
megvalodsitasi modok: te-
matikus esszé — egy szl-

vagy ta-

Tipikus

kebb témara fokuszalva
fejti ki az adott tantargy
tananyagahoz  kapcso-
16d6 reflexiét; probléma-
orientalt esszé — gyakor-
lati helyzetek, jelenségek

értelmezése, esetenként
javaslattétellel;  szakiro-
dalmi esszé — tobb forras

alapjan tortén6é o6nalld
Osszegzés, Osszehasonli-
tas és értékelés.

a tanulmanyi foglalkoza-
sokon vald rendszeres je-
lenlétet és a hallgatd aktiv
szellemi vagy gyakorlati

45 perc

18

36 ora

nem alkalmazhato



Ertékelési modszer

Moédszertani leiras, tipi-
kus megvalositasi mo-

dok

Az értékelés teljesitésé-
nek atlagos idétartama,
vagy tipikus id6kerete,

Az értékelésre valo hall-
gatoi felkésziilés atlagos
idotartama, ora

részteljesitmény értéke-
lés: laboratériumi mérés

hozzajarulasat  értékeli.
Nem pusztan a fizikai je-
lenlét, hanem az 6rai hoz-
zaszolas, feladatmegol-
dasban vald
kérdésekre adott vala-
szok, csoportmunkaban
val6 aktiv kozremiikodés
képezi az értékelés alap-
jat. Tipikus megvaldsitasi
moédok:  pontgytijtéses
rendszer, ahol minden
oran meghatarozott tevé-
kenységért jar pont; mini-
mum-koévetelményhez
kotott, pl. az drak 75%-an
val6 aktiv részvétel sziik-
séges az alairashoz; kvali-
tativ értékelés, ahol a ta-
nar a szemlélet, hozzaja-
rulas és attitid alapjan
osztalyoz.

egy  gyakorlat-orientalt
oktatasi  és
forma, amely soran a hall-
gaté meghatarozott ma-
szaki, technoldgiai vagy
természettudomanyos je-
lenséget, folyamatot vizs-
gal, adatokat gytjt és ér-
telmez. A mérési

részvétel,

értékelési

tevé-
kenység soran alkalma-
zott eszkozok, mérdrend-
szerek és szoftverek keze-
lése, valamint az adatok
szakszerti feldolgozasa és
dokumentalasa
jegyzOkonyv elkészitése)
képezi az értékelés alap-
jat. A mérés torténhet on-
alléan vagy mérdparral,

(mérési

elére kiadott mérési ut-
mutat6 alapjan. A mérést
megel&zheti
teszt vagy szobeli beugro,

el6készitoé

ami az el6ismeretek ellen-
Orzését szolgalja. A mérés
végén zard kérdések le-
hetnek az elméleti hattér
ellendrzésére.

perc vagy Ora

1 6ra
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2 éra



Ertékelési modszer

Moédszertani leiras, tipi-
kus megvalositasi mo-

dok

Az értékelésre valo hall-
gatoi felkésziilés atlagos
idotartama, ora

Az értékelés teljesitésé-
nek atlagos idétartama,
vagy tipikus id6kerete,
perc vagy Ora

részteljesitmény értéke-
lés: szdbeli beszamold,
prezentacio

részteljesitmény értéke-
1és: 6nértékelés, tarsérté-
kelés (reflexio)

a hallgaté altal elére ki-
dolgozott témakor szobeli
bemutatasan alapul,
amelyhez gyakran digita-
lis prezentaci6 is kapcso-
lédik  (pl. PowerPoint,
Prezi). A beszamol6 lehet
onallo kutatas, esettanul-
many, projektmunka
vagy szakirodalmi feldol-
gozas eredménye is. Az
értékelés alapjat a tar-
felkésziiltség, a
kommunikacidés készség,
az el6adasmad és az id6-

talmi

kerethez val6 alkalmaz-
kodas képezi. Tipikus for-
mak: egyéni vagy csopor-
tos prezentacio az dra ke-
retében; szakmai vita (pl.
Oxford tipust).l

a hallgatdk sajat tanulasi
teljesitménytiket,
tarsaik munkajat elemzik,
értékelik elére meghata-
rozott szempontok alap-
jan. E modszer célja a ref-
lektiv tanulads 0sztonzése,
valamint a hallgatok be-
vonasa az értékelési fo-
lyamatba. Onértékelés: A
hallgato6 a sajat munkajat,
fejlédését vagy egyiittmi-
kodését értékel,
ban egy kérdéssor vagy
értékelSlap segitségével.
Torténhet irasban (pl. ref-
lexid, checklist) vagy szo-
ban. Tarsértékelés: A hall-
gatok egymas munkait
értékelik strukturalt mo-

illetve

altala-

don. Ez lehet anonim
vagy nyilt, és torténhet
projekt,  be-
adandé vagy csoport-
munka alapjan. Tipikus
megvalositasi modok: ref-
lexié irasa egy beadando-
rol vagy projektfeladat-
rol; értékeld frlap kitdl-
tése mas hallgatd(k) mun-
kajardl. Csoportos egyiitt-
miikodés esetén minden

eléadas,

10 perc 4 6ra

5 perc 2 6ra
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Ertékelési modszer

Moédszertani leiras, tipi-
kus megvalositasi mo-

dok

Az értékelés teljesitésé-
nek atlagos idétartama,
vagy tipikus id6kerete,
perc vagy Ora

Az értékelésre valo hall-
gatoi felkésziilés atlagos
idotartama, ora

részteljesitmény értéke-
1és: orai kisfeladat

féléves  projektfeladat
(projekttantargyban)

diagnosztikus értékelés:
ellen6rzé / el6készité /
beugroé dolgozat / teszt

tag értékeli a tobbiek hoz-
zajarulasat.

olyan rovid, fokuszalt te-
vékenységek, amelyeket a
hallgaték a tanulmanyi
foglalkozasok iddkereté-
ben végeznek el, célzottan
az adott tananyag megér-
tésének és alkalmazasa-
nak el6segitésére. Ezek a
feladatok lehetnek pél-
daul rovid irdsbeli vala-
szok, problémamegoldd
feladatok, csoportmun-
kak vagy egyéni refle-
xiok. A modszer lehet6sé-
get biztosit a hallgatok
kozvetlen visszacsatola-
sara, az egyéni fejlédés
nyomon kovetésére és a
tanulasi célokhoz vald
igazitasra.

egy hosszabb iddszakot
feloleld, komplex tanulasi
és teljesitményértékelési
modszer, amely soran a
hallgatdk egy adott téma-
ban 6nall6 vagy csoportos
kutato-alkotd
séget végeznek. A pro-
jektfeladat célja a meg-

tevékeny-

szerzett elméleti ismere-
tek gyakorlati alkalma-
zasa, a problémamegoldo
képesség fejlesztése, vala-
mint a kreativ és kritikus
gondolkodas erdsitése. A
projektfeladat lehetdséget
nydjt a tanuldk egyéni fej-
16désének folyamatos
nyomon kovetésére, az
6nallé munkavégzés ta-
mogatasara, és a tanulasi
folyamat személyre sza-
basara.
valamely tanulmanyi cse-
lekmény (tipikusan: labo-
ratoriumi mérés, szobeli
vagy irasbeli vizsga) el-
sziikséges
kompetenciak

végzéséhez
elézetes

15-60 perc

15-60 perc (a bemutatas,
beszamold id6tartama)

2-10 perc
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nem alkalmazhato

legalabb 120 6ra

5 éra



Ertékelési modszer Modszertani leiras, tipi- Az értékelés teljesitésé- Az értékelésre valo hall-
kus megvalositasi mo6- nek atlagos idGtartama, gatoi felkésziilés atlagos

dok vagy tipikus idékerete, iddtartama, dra
perc vagy Ora

feltarasa szintfelméré ér-
tékeléssel. Formaja lehet
jelenléti vagy tavolléti di-
gitalis formaban

2.5.2. Szaknyelvi kompetencidak

A TVSZ rendelkezik arrdl, hogy a hallgatonak mennyi idegen nyelvi kreditet kell tel-
jesitenie a tanulmdnyai soran, teljesitésének modja a TVSZ keretein beliil az alabbiak
szerint torténik:

A legalabb kozépfoku komplex nyelvvizsgaval nem rendelkezd hallgatoknak a kép-
zése soran legalabb 12 nyelvi kreditet sziikséges 0sszegytjteni. Az Idegen Nyelvi Koz-
pont altal felkinalt kredittel rendelkez6 kotelezéen valasztandd ill. szabadon valaszt-
hato tantdrgyakon tul a hallgaté kérvényezheti az egyéb nyelvi targyak keretén beliili
hallgatéi munkaraforditas utani nyelvi kreditek elismerését a Kari Kreditatviteli Bi-
zottsagtol; nyelvi kreditek az alabbi targyak adott nyelven torténd teljesitésével is meg-
szerezhetdk:

- Kotelezd vagy kotelezden valaszthato tantargyak (teljesités nyelve, nyelvi kre-
dit értéke):
o Logisztikai projekt (BMEKOALBSL6003-00) (angol; 6 ny.kr.)
o Szakdolgozat (BMEKO__BSL7551-00) (angol; 15 ny.kr.)
- Szabadon valaszthato tantargyak (teljesités nyelve, nyelvi kredit értéke):

Barmelyik, idegennyelv(i kurzussal rendelkezd tantdrgy, a tanulmanyi
rendszerben rogzitett nyelvi kredit értékben.

2.5.3. Szakmai gyakorlat

1. A szakmai gyakorlattal 0sszefiiggd kovetelmények
a) elGzetes feltételek (pl. megszerzett kredit, teljesitett tantargyak): nincs
b) gyakorlohellyel szembeni kovetelmények: bejelentett/nyilvantartasba vett
magyarorszagi vagy kiilfoldi vallalkozas, amelyik tevékenysége kotddik a
képzés szakteriiletéhez
2. A szakmai gyakorlat szervezése
a) felelOs szervezeti egység: a valasztott specializacidért felelGs szervezeti egy-
ség
b) kapcsolattartas rendje: a szervezésért felelOs szervezeti egységnél a szakmai
gyakorlat reszortfeleldssel elektronikus levelezés vagy személyes konzulta-
cié utjan
3. Beszamolasi kotelezettség
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a) a beszdmoldra vonatkozd tartalmi és formai el6irdsok: zart rendszert kép-
zésmenedzsment-rendszerben létrehozott technikai tantargyakon keresztiil,
vagy ennek hidnyaban a szervezésért felel0s szervezeti egység honlapjan
kozreadott sablont felhasznalva, 20-30 oldal terjedelmi irasmi elkészitése

b) a beszamold benyujtasanak modja: zart rendszeri képzésmenedzsment-
rendszerben létrehozott technikai tantdrgyakon keresztiil, kivéve ha errol
mas iranyu irasbeli utasitast ad a reszortfelel6s

c) abeszamold benyujtasanak hatarideje: a vizsgaiddszak vége

A szakmai gyakorlat értékelési modja és szempontjai

a) ateljesités feltételei: a gyakorlohely altal kiadott igazolas benyujtasa a szak-
mai gyakorlat teljesitésérdl, valamint a szakmai beszamolo leadasa

b) az el nem fogadott beszamold javitasa: az értékeléstol szamitott egy héten
beliil a kapott instrukciok mentén

c) az el nem fogadott gyakorlat ismételt teljesitése: az értékelést kovetd ido-
szakban barmikor

Az Nftv. 49. § (6) bekezdésében foglaltakkal 6sszhangban, a hallgatd jogosult a mun-
katapasztalat szakmai gyakorlatként torténd elismerését kezdeményezni, ezt a kérel-
met a Kari Kreditatviteli Bizottsag birdlja el. Az elismertetni kivant munkatapasztalat-

tal szemben elvart kvetelmények:

Osszesitett id6tartama érje el, vagy haladja meg a négy hetet (szazhatvan mun-
kaorat),

Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR?2) szerinti 1-3. csopor-
tokban sorolt foglalkozas,

Gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozési rendszere (TEAOR3)
szerinti C (Feldolgozdipar), D (Villamosenergia-, gaz-, gdzellatas, légkondicio-
nalas), E (Vizellatas; Szennyviz gytijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szeny-
nyezésmentesités), F (Epitdipar), G (Kereskedelem), H (Szallitas, raktarozas), J
(Kiadoi tevékenység, miisorszolgdltatas, tartalomszolgaltatas és —terjesztés), K
(Tavkozlés, szamitogépes programozads, informdciotechnolodgiai szaktandcs-
adas, szamitastechnikai infrastruktara és egyéb informacids szolgaltatasok), M
(Ingatlaniigyletek), N (Szakmai, tudomdanyos, mtiszaki tevékenység), O (Admi-
nisztrativ és szolgaltatast tAmogato tevékenység), P (Kozigazgatas, védelem;
kotelezd tarsadalombiztositas), T (Egyéb szolgdltatds) csoportjaba tartozd féte-
vékenységet végz0 vallalkozasnal eltoltott munkaidd.

2 Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere, lasd: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?do-
cid=A10K0007.KSh&txtreferer=

3 Gazdasagi tevékenységek egységes dgazati osztalyozdsi rendszere, 1ldsd: https://www.ksh.hu/oszta-

lyozasok teaor25
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” 2.5.4. Kritériumkovetelmények
A képzés soran teljesitendd kritériumkovetelmények, amelyek teljesitettsége a végbi-
zonyitvany megszerzésének feltétele:

1.
2.

2.5.5

Testnevelés: két félévben felvett és teljesitett testnevelés tantargyak

Specidlis szaknyelvi kovetelmények: ezen képzés esetében nem relevans, illetve
nem alkalmazhato

Egészségiigyi alkalmassagi feltétel(ek): ezen képzés esetében nem relevans, il-
letve nem alkalmazhato

Munka-, baleset-, kornyezet- és tlizvédelmi oktatasban valo részvétel: ezen kép-
zés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhatd

Egyéb, képzésspecifikus kritériumkovetelmények: 2.5.2. pont szerinti szak-
nyelvi kompetencidk megszerzése, 2.5.3. pont szerinti szakmai gyakorlat telje-
sitése, a tantervben megadott Egyetem-polgari ismeretek kozlekedésmérnokok-
nek tantdrgy, tovabb a kreditértékkel bird, eldirt kotelezd, kotelezben valaszt-
hato és szabadon valaszthatd tantargyak teljesitése

. Szakdolgozat-készités

A zarddolgozat-készitést szolgalo tantargy felvételének el6zetes kovetelmé-
nyei:

A kotelezd és kotelezéen valasztando tantargyakbol minimum 170 kredit, ezen
beliil a specializacids tantargyakbdl minimum 34 kredit 0sszegyfijtése, és a 6
hetes szakmai gyakorlat teljesitése.

A szakdolgozat készitési kotelezettség barmelyik olyan szervezeti egységnél
teljesithetd, amelyik oktatasi tevékenységgel részt vesz a képzésben.

A zarddolgozat tartalmi és formai kovetelményei:

A zart rendszer(i képzésmenedzsment-rendszerben létrehozott technikai tan-
targyakon keresztiil, vagy ennek hidnydban a szervezésért felelds szervezeti
egység honlapjan kozreadott sablont felhaszndlva, a témavezetvel egyeztetett
és jovahagyott tartalmu, 50-60 oldal terjedelmt irdsm elkészitése

A zéarddolgozat képzés nyelvétdl eltérd nyelven torténd készitésének szabalyai:

A tanszékvezetOnek benyujtott kérelem és annak jovahagyasa esetén, a zarédol-
gozat a képzés nyelvétdl eltérd nyelven is elkészithetd.

A zardédolgozat-készités folyamata:

A feladat kidolgozdsa sordn a témavezetdvel legaldbb négy alkalommal sziik-
séges konzultalni. A részteljesités szabdlyai — mérfoldkovek formdjaban — a zart
rendszeri képzésmenedzsment-rendszerben létrehozott tantdrgyaknal kertil
rogzitésre, kivéve ha err6l mads irdnyu irasbeli utasitast ad a szervezeti egység
reszortfelelGse.

A zardédolgozat-készités értékelésének szempontjai:
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A zarédolgozathoz tartozo tantargy kreditje a témavezetd irdsban tett nyilatko-
zata alapjan szerezhetd meg, a kapott érdemjegy a hallgatonak a zarodolgozat
kidolgozas soran mutatott attitlidjét és onallosagat tiikrozi.

6. A zarddolgozat tartalmi (szakmai) értékelésének szempontjai:

A zarddolgozat szakmai szempontu értékelését a témavezetd, valamint a szer-
vezeti egység vezetGje altal jovahagyott és felkért birdld végzi el. Az értékelés
alapja az elkésziilt eredménydokumentumban bemutatott szakirodalom feldol-
gozas mindsége, az elemzési modszertan kivalasztasa és megalapozasa, az el-
végzett elemzés és eredményének szakszertlisége, az eredmények értékelése és
kovetkeztetések levonasa.

2.5.6. Zarovizsga
A képzést lezard zardvizsga a kovetkezd elemekbdl all:

— zarodolgozat védés, amely zarovizsgdzo 10-30 perces szabad el6addsa, amely-
ben részletesen bemutatja az altala a feladatkiirasban meghatarozott feladat
vagy probléma megoldasat, az ahhoz vezet6 utat, kiemeli az 6nallé6 munkajat
és érdemben valaszol a biralo felvetéseire kérdéseire, valamint a zarovizsga-bi-
zottsag tagjai altal feltett kérdésekre;

— hdrom, a hallgatd altal szabadon valasztott zardvizsga tantargy(csoport)bol
(legalabb egy zarovizsga tantargy(csoport)nak a hallgato specializacidjahoz tar-
tozo zarovizsga tantargyak (ill. —csoportok) koziil kell szarmaznia, egy-egy tan-
targy(csoport) legalabb harom kreditértékii legyen, és a harom tantargy(cso-
port) ismeretanyaga Osszesen legalabb tizenot kreditérték(i legyen) a védéssel
egyiddben tett szobeli vizsga.

Amennyiben az egyes specializaciok leirasa eltérd rendelkezést nem tartalmaz, ugy a
zardvizsga-tantargycsoportokat a hallgatd és a témavezetd kozosen, a szakdolgozat
témajahoz illeszkedGen hatdrozza meg azzal, hogy a hdrom tantdrgycsoportbdl leg-
alabb egynek, de legfeljebb kettdnek a kovetkezdk koziil kell kikertilnie:

Zarovizsga tantargycsoport kddja  Zardvizsga tantargycsoport Zarévizsga tantargycsoportba so-

megnevezése rolt mintatantervi tantargyak (tan-
targynév, tantargykod)

ZVEMENVG Menedzsment és vallalkozas gaz- = Menedzsment és vallalkozas gaz-
dasagtan dasagtan, BMEKOKKBSM5001-00
ZVEELLIR Ellatasi lanc iranyitas Ellatasi lanc iranyitas, BMEKO-
ALBSL3002-00
ZVESZALLALAP Szallitmanyozas alapjai Szallitmanyozas alapjai,
BMEKOKKBSL4001-00
ZVELEANALAP Lean szemlélet alapjai Lean szemlélet alapjai, BMEKO-
ALBSL4002-00
ZVEINTRALOG Intralogisztika Intralogisztika, BMEKO-
ALBSL4001-00
ZVELINFORSZ Logisztikai informacios rendszerek | Logisztikai informaciés rendsze-

rek, BMEKOALBSL5003-00
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a 1. Menedzsment és vdllalkozds gazdasdagtan [ZVEMENVG]

A vallalat és a vallalkozas jellemzdi, kornyezete, formai. Szervezetek tipusai,
cégalapitas a gyakorlatban. Vallalatok megsziinése. Versenyszabalyozas. Pi-
acok jellemz6i. Vallalati er6forrasok, folyamatok. Eréforrasok értékelése.
Termelékenységi mutatok, Osszefliggések. Koltségfogalmak és sszefligge-
sek. Munkaerd gazdalkodas. Addzasi alapismeretek. Az innovacioé fogalmai
és folyamatai. Az egyes kozlekedési dgazatok menedzsment vonatkozasai.

2. Ellatdasi lanc iranyitds [ZVEELLIR]

Az ellatasi, értékteremtd lancok és haldzatok felépitése, szerepldi. Az anyag-
ellatasi (beszerzési), termelési, elosztasi (értékesitési) és hulladékkezelési
rendszerek. A vallalati operacid irdnyitasanak funkcioi, az S&OP folyamata.
Az értékteremtd rendszerek outputjai, a termékek és szolgaltatasok kompo-
nensei. A BOM lista és a technoldgiai sorrend, az anyagsziikséglet megha-

tarozdsa. A szortiment analizis, a klasszifikdcios eljarasok. Az igényfolya-

mat elemzési és tervezési eljarasai. Tipikus beszerzési és termelési stratégiak
a kiils6 és belsd sziikségletek kielégitésében. A beszallitok kivalasztasa, be-
szallitoi kapcsolatok kezelése. A diszpozicios eljardsok tipusai, a készletezés
irdnyitasa, MRP eljardsok. A termeléstervezés és iranyitds fogalma, céljai, a
stratégiai és a taktikai tervezés modszertani hattere. A termelésiitemezés
alapjai, célrendszere, egyszerlibb termelésiitemezési megoldasok.

3. Szdllitmanyozas alapjai [ZVESZALLALAP]

Az alapvet6 fuvarszervezési modszerek €s ezek szabalyozasi hattere: szallit-
manyozasi alapfogalmak, fontosabb szerzédéstipusok, vameljarasok, dij-

szamitasi modok, paritasok, szallitmanybiztositds; az egyes fuvarozasi mo-
dokra jellemzd specialis szallitmanyozasi feltételek, eldirdsok és technikak.

4. Lean szemlélet alapjai [ZVELEANALAP]

A folyamatos fejlesztési modszerek bemutatdsa. Csapatmunka, javaslati
rendszer kialakitdsa, a munkavallal6 motivalasanak fontossaga, technikai.
Kreativitastechnikdk, az egyes technikdk eldnyei és hatranyai. Problémake-
resd eszkozok, hibaelemz6 mddszerek alkalmazasa a gyakorlatban, az egyes
modszerekhez sziikséges adatok meghatdrozasa. A szabvanyositas alapjai,
a szabvanyok vallalati bevezetésének lépései, PDCA és SDCA ciklusok. A
zérd hiba koncepcidja. A hibdk kikiiszobolése (Jidoka, Poka-Yoke). Terme-
lési szintezési mddszerek a lean menedzsmentben, matematikai képletek
Heijunka termelésben valé alkalmazasahoz. Folyamatfejlesztési technikak,
modszerek, a Kaizen rendezvények menetrendje. Az atfutasiid6 fontossaga,

Value Stream leképezés, elemszimbdlumok és lépések. Az ergondémia alap-
jai. Gyartdanyag-ellatas modszerei (Milkrun, Kanban Waterspider Kit auto).
Bemutatjuk a Just in time és a Just in Sequence mddszertanokat. Tarolasi és
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anyagmozgatasi technoldgiak a gyartasban. Az atallasi id6 és a kapcsolodo
fogalmak bemutatasa, az atallasi id6 csokkentése.
5. Intralogisztika [ZVEINTRALOG]

Intralogisztikai rendszerek torténeti attekintése és rendszermodelljei. Intra-
logisztikaban alkalmazott anyagmozgato gépek feladata, miikodése, és a
hozzdjuk tartozo6 alapvetd szamitdsok. Targoncak jellegzetes konstrukcidja
és automatizalasanak megoldasai. Raktari felrakogépek és szatellit kocsis
automatizalt raktarrendszerek. Szallitopalya rendszerek. Folyamatos és sza-
kaszos miikodésti anyagmozgatd rendszerek teljesitOképessége és megbiz-
hatdsaga. Anyagmozgatasi iddsziikséglet meghatdrozasa. Anyagmozgatasi
folyamatok vizsgdlata. A raktdrozasi rendszerek és f6 6sszetevdik, a tarolasi
tipustechnologidk és topologiai megoldasok. Hagyomanyos és magasrak-
tari rendszerek tipikus kialakitasi valtozatai. A komissi6zas miszaki tech-
nologiai és szervezési megoldasai. A raktdrozasi folyamatok szervezésének
és irdnyitasanak mddszerei. Raktartechnikai berendezések szerkezeti felépi-
tése, lizemeltetése és automatizalasi kérdései. Az anyagmozgatas és rakta-
rozas biztonsagtechnikai kérdései.

6. Logisztikai informdcios rendszerek [ZVELINFORSZ]

A logisztikai rendszerekben alkalmazott vallalati szoftverek strukturjanak
ismertetése. Termékazonositasi rendszerek elhelyezése a vallalatok logiszti-
kai folyamataiban. Automatikus termékazonositasi rendszerek felépitése,
Osszetevoi, alkalmazasuk tertiletei. Termékazonositok informaciotartalma,
tipusok. Olvasok tipusai, miikodési jellemzdik Osszehasonlitdsa. Szabva-
nyok szerepe az {izleti élet folyamataiban, szabvanyos és nem szabvanyos
adathordozok, 0sszehasonlitasuk és alkalmazasuk. Adatkezelés és kommu-
nikacio az ellatasi lancban. Szabvanyos nyomkovetési megoldasok. Telema-
tikai megoldasok.

2.6. Munkaerdpiaci kapcsolodasok

A képzés a kovetkezd — az ESCO* kategorizdlds szerint megadott — munkaerdpiaci
kompetencidk fejlesztését szolgalja:
Rovid ESCO kompetencia megnevezés ESCO kompetencia részletes leirasa ‘

megoldast talal a problémakra Megoldja a tervezés, a prioritasok meghatdrozasa, a
szervezés, az intézkedés iranyitasa/eldsegitése és a tel-
jesitmény értékelése soran felmeriild problémakat.
Szisztematikus informaciogytjtési, -elemzési és -0sz-
szegzési folyamatokat alkalmaz a jelenlegi gyakorlat
értékelésére és a gyakorlattal kapcsolatos 1j értelmezé-
sek kialakitasara.

4 Az ESCO adatbazis elérhet&sége: https://esco.ec.europa.eu/hu/classification/skill main
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Rovid ESCO kompetencia megnevezés

ESCO kompetencia részletes leirasa

nemzetk6zi kérnyezetben dolgozik

egyiittmiikddik a munkatarsakkal

logisztikai adatbazisokat tart fenn

csomagolast tervez

kozonség el6tt beszél

azonositja a vevd sziikségleteit

irasbeli kommunikaciot értelmez

szobeli utasitasokat k6zol
a munkatarsakkal szemben célorientalt vezetést va-
16sit meg

kezeli a nyilvantartasokat

motivalja a munkavallalékat

miiszaki rajzokat személyre szab

adatbazist kezel

folyamattervet készit

rovidtava célokat valosit meg

idegen nyelveket beszél

Nemzetkozi szinten folytatja palyafutdsat, amihez
gyakran sziikséges, hogy képes legyen kiilonb6z6 kul-
turalis hatteri emberekkel interakcidba lépni, kapcso-
latot teremteni és kommunikalni.

Egyiittm{ikddik munkatdrsaival a miiveletek eredmé-
nyes végrehajtasa érdekében.

A logisztikai és a tarolasi aldgazat felhasznaldinak
adatbazisokat tart fenn.

Kifejleszti és megtervezi a termékcsomagolas formajat
és szerkezetét.

Strukturalt, tudatos és kozvetlen modon felszolal ko-
z0nség elbtt annak tajékoztatasa, befolyasolasa vagy
szorakoztatasa céljabol.

Technikakat és eszkozoket, példaul felméréseket, kér-
déiveket, IKT-alkalmazasokat alkalmaz arra, hogy
meghatarozza, elemezze, dokumentalja és karban-
tartsa a rendszer, a szolgaltatas vagy a termék felhasz-
naldi igényeit.

Torekszik az €16, e-mail vagy szdveges irott szovegek
meggértésére és értelmezésére. Kéri annak a cimzett al-
tali megerdsitését, hogy a kozlés alapjan kialakitott fel-
tételezés megfelel-e a valdsagnak és a feladd altal koz-

vetiteni kivant jelentésnek.

Atlathaté utasitasokat kozol. Biztositja, hogy az iizene-
teket megértsék és megfelel6en kovessék.

Vezet6 szerepet vallal a szervezetben és a kollégakkal
szemben, hogy személyre szabott tanacsadast és irany-
mutatast nytjtson az egyedi célkitlizések megvalosita-
sara torekvé beosztottaknak.

Intézmények, maganszemélyek, vallalatok és gytijte-
mények feljegyzéseinek és szobeli jelentéseinek nyil-
vantartasa és életciklus-kezelése.

Kommunikaci6 az alkalmazottakkal annak biztositasa
érdekében, hogy személyes ambicidéik Osszhangban
alljanak az iizleti célokkal, és ezek elérése érdekében
dolgozzanak.

Rajzok, vazlatos diagramok és vazlatok eléirasoknak
megfelel6 szerkesztése.

Alkalmazza az adatbazis-tervezési sémakat és model-
leket, definialja az adatfiigg6ségeket, hasznalja a lekér-
dezési nyelveket és az adatbazis-kezelé rendszereket
(DBMS) adatbazisok fejlesztéséhez és kezeléséhez.

Meghatarozza egy adott folyamat munkafolyamatat és
erdforrasigényét, kiilonféle eszk6zok, példaul folya-
matszimulacids szoftverek, folyamatabrak és méret-
aranyos modellek alkalmazasaval.

Prioritdsokat és azonnali intézkedéseket hataroz meg a
kozeljovdre nézve.

Idegen nyelveket sajatit el annak érdekében, hogy egy
vagy tobb idegen nyelven kommunikalhasson.
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Rovid ESCO kompetencia megnevezés

ESCO kompetencia részletes leirasa

vezetdi szerepet tolt be

valsagkezelést végez

aktualizalja az eljarasi utasitasokat

tisztaban van a nyelvhasznalati szabalyokkal

valtozasmenedzsmentet alkalmaz

feliigyeli a létesitmény iranyitasat

eleget tesz a miiszaki kovetelményeknek

raktari készlethez kapcsolodoé papirmunkat végez

elvégzi a szallitmannyal kapcsolatos papirmunkat

vezet6i készségekkel rendelkezik
nemzetkozi kereskedelemben idegen nyelvet hasz-
nal

erGforrasokat kezel

folyamatokat kezel

kritikus szemmel kozeliti meg a problémakat

Masokat tdmogat, segit és iranyit a k6zos célok elérése
érdekében, gyakran vezetd szerepet vallalva egy cso-
portban vagy csapatban. Ugy teljesit, cselekszik és vi-
selkedik, hogy a munkatarsakat arra 0sztonzi, hogy
kovessék a vezet6ik altal mutatott példat.

Modszertani szempontbdl reagal az adott személy,
csalad, csoport vagy kozosség altalanos vagy szokasos
funkciéjdban bekovetkezett rendellenességre.

Naprakészen tartja a repiil6tér eljarasi utasitasait.

Tisztdban van a forditandd nyelv technikai és gyakor-
lati szabélyaival. Idetartozik az On sajét anyanyelve,
valamint az idegen nyelvek is. Ismerni az alkalma-
zandé elbirdsokat és szabalyokat, valamint meghata-
rozza a megfelel0 kifejezéseket és szavakat.

Kezeli a szervezeten beliili fejlédést a valtozasok eldre-
jelzésével és vezet6i dontések meghozatalaval annak
biztositasa érdekében, hogy a részt vevé tagokat a le-
hetd legkevésbé zavarjak.

Feliigyeli a létesitmény vezetését és gondoskodik ar-
rol, hogy a mtveletek zavartalan miikddésének min-
den igényét figyelembe vegyék.

Figyelembe veszi az ligyfelektdl vagy a mérnokoktol
szarmazd miiszaki kovetelményeit annak érdekében,
hogy beépitse Sket a tervbe.

Kozvetlentil a készlet kézbesitése utan az arunyilatko-
zatokkal foglalkozik; naprakészen tartja a készletnyil-
vantartast; el6késziti és kitolti a szamlakat.

Elvégzi a szallitmanyokkal kapcsolatos informacidkat
tartalmazé papirmunkat, amelyet a szallitdsra varo
arukhoz csatoltak. Gondoskodik arrél, hogy az azono-
sitasi informacidk hidnytalanok, lathatéak és minden
elbirassal 0sszhangban legyenek. Ellendrzi a termék-
mennyiséget, a végs6 rendeltetési helyet és a modell-
szamot feltiintetd cimkéket.

Programprioritasokra és stratégidkra tesz javaslatot,
valamint nemzeti és/vagy nemzetkozi talalkozok szer-
vezésére is képes.

Idegen nyelveken torténé kommunikdcié a nemzet-
kozi kereskedelmi miveletek, példaul az élelmiszerek
és italok behozatalanak megkonnyitése érdekében.

Személyzet, gépek és berendezések kezelése a terme-
lési eredmények optimalizalasa érdekében, a vallalat
politikaival és terveivel 6sszhangban.

Az eljarasok iranyitasa a folyamatok meghatarozasa,
mérése, ellendrzése és javitdsa révén azzal a céllal,
hogy a fogyasztoi igényeket nyereségesen lehessen tel-
jesiteni.

Az adott problémas helyzet kezelésére szolgal6 megol-
dasok és alternativ moédszerek kidolgozasa érdekében
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Rovid ESCO kompetencia megnevezés ESCO kompetencia részletes leirasa

azonositja a kiilonféle lehetéségek, ésszeri koncep-
ciok, igy példaul a kérdések, vélemények és megkoze-
litések erdsségeit és gyengeségeit.

2.7. Specializalddds a képzés soran

2.7.1. A specializdcidk kozotti valasztas részletes szabdlyai

1.

Jelentkezés és annak feltétele

A specializacio valasztasanak, valamint specializacios tantargyak felvételének nin-
csenek altalanos feltételei.

Pontszamitds, rangsorolas
Ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhato.
Besorolas a specializacidoba

Ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhato.

Specializaciok kozotti valtas szabalyai

Ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhato.

Kiils6 partner részvétele a specializacioban dudlis vagy kooperativ képzés révén

Ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhato.

2.7.2. Logisztikai mérndki specializdcio

L A specializacio6 alapadatai
1. A specializacié megnevezése
a) magyarul: logisztikai mérnoki
b) angolul: logistics engineering
2. A specializacié képzési nyelve: magyar
A specializacio kreditértéke: 42 kredit

w

4. A specializacioért felel6s szervezeti egység: Anyagmozgatasi és Logisztikai
Rendszerek Tanszék

5. Specializaciofelelds oktato: Dr. Bona Krisztian

IL. A specializacioba valo belépés feltételei és mddja

6. A specializacidba torténd belépés eldzetes feltétele: (a feltétel teljesiilése nem
jelenti a specializacidba torténd automatikus belépést is, az az esetleges jelent-
kezdi rangsorolastdl és annak eredményétdl fiigg)

Altaldnos szabalyok szerint.

7. A specializaciora jelentkezOk rangsoroldsanak részletes szabalyai
Altalanos szabélyok szerint.

III. A specializacio képzési célja és tartalma

8. A specializacio képzési célja:
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A specializacio célja, hogy a hallgatok atfogd ismereteket szerezzenek a kor-

szer( aruszallitasi rendszerek mtikodésérdl, a logisztikai folyamatok jovoorien-

talt technolog
dellezésének
emelésével a
kihivasok kre

iai fejlesztési lehet&ségeirdl, valamint a logisztikai rendszerek mo-
és optimalizaldsdnak moddszereirdl. A gamifikdcids szemlélet be-
specializacié tdmogatja az élményalapt tanulast és a logisztikai
ativ megkozelitését. A projektfeladat soran a hallgatok gyakorlati

példan keresztiil alkalmazhatjak és integralhatjak az elsajatitott ismereteket.

9. A specializacioban szerezhetd sajatos kompetenciak

a. tudas
i

ii.
iii.

iv.

Vi.

b. képess
1.

il.
1ii.

iv.

Vi.

c. attitGd
i

ii.
1ii.

iv.

Ismeri az aruszallitasi rendszerek felépitését, miikodési elveit és
optimalizalasi lehetOségeit.

Ismeri a logisztikai jovétechnoldgidk (pl. automatizalds, Al IoT)
alapelveit és alkalmazasi tertileteit.

Ismeri a jatékositas (gamification) mddszertani alapjait és annak
alkalmazasi lehetdségeit a logisztikai rendszerekben.

Ismeri a logisztikai modellezés céljat, modszereit €s eszkoztarat.
Ismeri a logisztikai projektmenedzsment alapfogalmait, folyama-
tat és dokumentacios kovetelményeit.

Ismeri az intermodalis és kombinalt szallitas logikai és technikai
integraciojat.

€g

Képes aruszallitasi rendszerek 6sszehasonlitd elemzésére és haté-
konysagi értékelésére.

Képes jovitechnologiai megoldasok beépitésére egyszerti logisz-
tikai folyamatokba.

Képes a gamification eszkoztarat logisztikai célt motivacios vagy
oktatasi rendszerekben alkalmazni.

Képes alapvetd logisztikai modellek létrehozdasara és szimuldcio-
jara digitalis eszkozokkel.

Képes logisztikai projektek tervezésére, {itemezésére és nyomon
kovetésére.

Képes kiilonb6z6 szallitasi mddok egyeztetésére és azok integralt
logisztikai kezelésére.

Torekszik a legkorszer(ibb technoldgidk nyomon kovetésére és
azok beépitésére a logisztikai gyakorlatba.

Nyitott az 1j megkozelitésekre és modszerekre a logisztikai mo-
dellezés és jatékositas terén.

Elkotelezett a gyakorlati problémék innovativ és rendszerszintii
megoldasa irant.

Figyelemmel van a projektmunkdk sordn az egytiittmtikodésre és
a munkamegosztasra.
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Vi.

FelelGsséget érez a logisztikai rendszerek hatékony, fenntarthato
és atlathatd miikodtetéséért.

Torekszik a szakmai kommunikdacio korszer(i eszkozeinek hasz-
nalatdra a projektek soran.

d. autondmia és feleldsség

1.

ii.

1ii.

iv.

Vi.

Onalléan fogalmaz meg logisztikai problémaékat és modellezi azo-
kat.

Felel6sséget vallal a modellezésen alapuld kovetkeztetések szak-
mai megalapozottsagaert.

Kezdeményezden jar el a logisztikai projektek tervezésében és
végrehajtasaban.

Onall dontéseket hoz gamification alapt eszkozok alkalmazasa-
ban.

FelelGsséget vallal a logisztikai technologiai fejlesztésekhez kap-
csolodé adatok értelmezéséért és felhasznalasaért.
Projektfeladatban irdnyito szerepet tolt be, masok munkajat koor-
dindlja.

10. Szakmai gyakorlat sajatos, kiegészité kovetelményei

Altaldnos szabalyok szerint.

11. A zarddolgozat sajatos, kiegészitd kovetelményei

Altaldnos szabalyok szerint.

12. Zarovizsga sajatos kovetelményei
A 2.5.6. pont szerinti, szakon koz0s zadrovizsga tantargycsoportok koziil leg-
alabb egynek és legfeljebb kettének, a tovabbi tantargycsoportok koziil pedig
legaldbb egynek és legfeljebb kettonek a kovetkezdk koziil kell kikertilnie:

Zarovizsga tantargycso- Zarévizsga tantargycsoport Zarévizsga tantargycsoportba so-

port kodja

ZVEARUSZRSZ Aruszallitasi rendszerek Aruszallitasi rendszerek, BMEKO-

ZVEJOVTECH

ZVELMODEL

megnevezése rolt mintatantervi tantargyak (tan-
targynév, tantargykod)

ALBSL5001-00
Jovétechnoloégiak a logisztikaban | Jovétechnologiak a logisztikaban,
BMEKOALBSL5002-00

Logisztikai modellezés Logisztikai modellezés, BMEKO-
ALBSL6002-00

Az egyes zardvizsga tantargycsoportok részletes kovetelményei (tételsor, kom-
petencialista) (amik nem kertiltek kifejtésre a 2.5.6. pont alatt)

1. Aruszdllitsi rendszerek [ZVEARUSZRSZ]

Az aruszallitasi rendszerek feladatai, csoportjai, fizikai folyamatai,
szallitasi lancok, aldgazatok jellemzdi, aruszallitasi igények alaku-
lasa, modal split. A szallitasra kertil6 aruk jellemzése, szallitasi egy-
ségek, szallitds kozbeni aruigénybevételek. Szallitojarmiivek megra-
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kasa, altalanos szempontok, athidalo eszk6zok és szerkezetek, rogzi-
tofelszerelések. A rakomanyok rogzitésének maddjai. A vasuti aruszal-
litas jadrmtiveinek csoportjai, Oniiritd vasuti kocsik, zart kocsik, pore
kocsik, egyéb specialis célu kocsik, rogzitdelemek, rakodasi el6irdsok.
A kozuti aruszallitas jarmiiveinek csoportjai, rogzitéelemei, rakodasi
eldirasok és szabalyok. A vizi és 1égi aruszallitas jarmiivei és megra-
kasuk szempontjai, rogzitéelemek, csévezetékes szallitas technologi-
dja. Kombinalt druszallitasi rendszerek, konténeres szallitds, kozuti-
vizi-vasati kombinalt aruszallitasi rendszerek. A szallitéjarmiivek ra-
kodasanak hagyomanyos modszerei és eszkozei, kézi- és kézi segéd-
eszk6z0s rakodas, gépi rakodas, ciklusidé. Nem szokvanyos szallit-
manyok, veszélyes aruk kozuti szallitasa, kiillonboz6 alagazatok sza-
balyozasa. Logisztikai szolgaltatasok és szolgaltatd kozpontok. A ma-
gyarorszagi mindsitési gyakorlat. A Gateway-koncepcid. A varoskoz-
pontok aruellatasa és fejlesztése. A city-logisztikai projektek és kiha-
tasaik, City logisztika Magyarorszagon. Szallitasi halozatok, szallitas-
iranyitas alapok.
2. Jovétechnoldgidk a logisztikdban [ZVEJOVTECH]

A digitalizacid, az automatizalds és a mesterséges intelligencia sze-
repe a jovétechnoldgidkban. Az automatizalas atfogo jelentsége a
legtijabb technologiai fejlesztésekben és azok gyakorlati alkalmazasa-
ban a logisztikai folyamatokban. A robotika kiilonb6z6 formai a rak-
tarozasban és a szallitdsban. Az automata anyagmozgatasi rendsze-
rek, az autondm jarmuvek logisztikai potencialja. A dréntechnologia
alkalmazasi lehetdségei a csomagszallitastdl a leltarozasig. A gépi la-
tas szerepe a mindségellendrzésben és a raktari folyamatok optimali-
zalasdban. A generativ Al, hordhaté szenzorok, virtudlis valosag, ta-
voli irdnyitas logisztikai szerepe. A kiberbiztonsag fontossaga a digi-
talizalt logisztikai rendszerek védelmében. Fejlett analitikai mddsze-
rek a dontéshozatal tdmogatasara. A 3D nyomtatds szerepe az on-de-
mand gyartasban és a potalkatrész-logisztikaban. A smartification fo-
galma és alkalmazdsa a logisztikai infrastrukturdban. A digitalis ik-
rek (digital twins) hasznélata a folyamatok szimuldcidjaban és opti-
malizalasdban. A digitdlis piacterek szerepe a logisztikai szolgaltata-
sok kozvetitésében. Az edge computing jelentésége a valds ideja
adatelemzésben és a gyors reakcioképességben.

3. Logisztikai modellezés [ZVELMODEL]
Az alapveté modellezési ismeretek bemutatdsa. A folyamatmodelle-
zés alapjai, egyszertibb folyamatleiré nyelvek. A szimuldcios model-

lezés alapjai, egyszert(ibb szimulacios modellek. Az extra- és intralo-
gisztikai rendszerekben alkalmazott modellezési megkozelitések;
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modellezési célok. Tematikus logisztikai teriileteken alkalmazott mo-
dellezési eljarasok alapjai és azok Osszefiiggései. A mesterséges intel-
ligencia alapvet6 alkalmazasi lehetdségei a logisztikai modellezés-
ben.

34



3. Kompetenciamérések

A kompetenciamérések célja, hogy a hallgatok fejlodését nyomon lehessen kovetni a
képzés teljes idOtartama alatt. Ennek érdekében harom f6 mérési pont kiilonithet6 el:

Bemeneti (entry-level): a képzés megkezdésekor, a meglévd eldismeretek és

kompetenciak azonositasara;

Ko6zbens6 (mid-term): a képzés soran meghatarozott idépontban, az elérehala-

das ellenOrzésére;

Kimeneti (exit-level): a képzés végén, a tanulasi eredmények teljestilésének iga-

zolasara.

A mérend6 kompetenciakeret Osszetétele:

1. Tudas
Mérési Meérend6 kompetenciak
pont
Entry-level | Képzési teriileten hasznalt alapfogalmak, el6zetes szakmai ismeretek
Mid-term Folyamatok megértése és alkalmazasa egyszeri feladatokon
Exit-level Szakmai elméletek szintetizalasa, Osszetett rendszerek értelmezése

2. Képesség

Méreési Meérend6 kompetenciak

pont

Entry-level | Szovegértés, alapvetd problémamegoldo képesség, digitalis készségek, képességek

Mid-term Adatértelmezés, kovetkeztetés-alkotds, a folyamatok megértését segitd eszkozhasznalat

Exit-level Onéll6 feladatmegoldds, elemzés, kutatésalapti és rendszerszemléletti gondolkodas
3. Attitad

Meérési Mérend6 kompetenciak

pont

Entry-level | Tanuldsi motivacio, nyitottsag az ij ismeretekre

Mid-term Kritikai hozzaallas, egytiittm(ikodési hajlandésag

Exit-level Felel6s szakmai hozzadllas, etikai és fenntarthatosagi érzékenység

4. Autondmia és felel6sség

Meérési Mérend6 kompetenciak

pont

Entry-level | Alapvet6 tanulasszervezési képességek, idégazdalkodas

Mid-term Onallé tanulas, feladatvéllalas csoportban

Exit-level Felel6s dontéshozatal szakmai helyzetekben, (6n)reflexio, szakmai autonémia
Modszertant

Mérési

pont

Entry-level

Alkalmazott modszertan

Diagnosztikus teszt, kérdo6iv
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=)

Mid-term Esettanulmany (irasmti és el6adas)

Exit-level Zardédolgozat védés (el6adas és vita)

3.1. Bemeneti kompetenciamérés

1.

a bemeneti kompetenciamérés célja: felmérni, hogy a hallgaté rendelkezik-e a
képzés megkezdéséhez sziikséges elOzetes ismeretekkel és készségekkel, to-
vabba javaslatot tenni tanuldsi Gitvonalra és sziikség esetén felzarkoztato tantar-
gyakra is

a bemeneti kompetenciamérés idépontja: a képzés megkezdésekor

a mérésre keriild kompetencidk leirdsa: képzési teriileten hasznalt alapfogal-
mak, el8zetes szakmai ismeretek, szovegértés, alapvetd problémamegoldo ké-
pesség, digitalis készségek és képességek, tanulasi motivacid, nyitottsag az uj
ismeretekre, alapvetd tanuldsszervezési képességek, idégazdalkodas

4. a kompetenciamérés mddszertana: diagnosztikai teszt, kérddiv

3.2. Kdzbenso kompetenciamérés(ek)

1.

a kozbens6 kompetenciamérés(ek) célja(i): a tanuldsi folyamat soran a fejlédés,
készségfejlodés és ismeretszintek nyomon kovetése és visszacsatoldsa, tovabba
tantargyi fejlesztési és korrekcids igények azonositasa hallgatoi visszajelzések
alapjan

a kozbens6 kompetenciamérés(ek) idépontja(i): a képzés felénél

a mérésre keriil6 kompetencidk leirdsa: folyamatok megértése és alkalmazasa
egyszeri feladatokon, adatértelmezés, kovetkeztetés-alkotds, a folyamatok
megértését segitd eszkozhaszndlat, kritikai hozzaallas, egytittm(ikodési hajlan-
dosag, 6nallo tanulas, feladatvallalas csoportban

4. a kompetenciamérés mddszertana: esettanulmany (irdsmii és el6adas)

3.3. Kimeneti kompetenciamérés

1.

a kimeneti kompetenciamérés célja: annak vizsgdlata, hogy a hallgato elérte-e a
képzési kimeneti kovetelményekben (KKK) meghatdrozott kompetencidkat, to-
vabba a zadrddolgozat mindségének meghatarozdasa és visszacsatoldsa

a kimeneti kompetenciamérés idépontja: a képzés végén

a mérésre keriild kompetencidk leirdsa: szakmai elméletek szintetizaldsa, 6ssze-
tett rendszerek értelmezése, 6ndllé feladatmegoldas és elemzés, kutatdsalapti és
rendszerszemléleti gondolkodas, felel6s szakmai hozzaallas, etikai és fenntart-
hatdsagi érzékenység, felelés dontéshozatal szakmai helyzetekben, (6n)reflexio,
szakmai autonémia

4. akompetenciamérés mddszertana: zarodolgozat védése (el6adas és vita)
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4, Mobilitasi ablak

4.1. A mobilitasi ablak féléve vagy félévei

A képzési program a hallgatoi nemzetk6zi mobilitds tamogatdsa érdekében mobilitasi
ablakot biztosit, amely olyan félév vagy félévek kijelolését jelenti, ahol a hallgatdk kiil-
foldi részképzésben vehetnek részt tgy, hogy ez nem eredményez tanulmanyi ido-
hosszabbitast és nem okoz elmaraddst a mintatantervhez képest.

A mobilitasi ablak féléve: 7. félév

4.2. A mobilitasi ablakban teljesitett tantargyak elismerése

A mobilitasi ablak félévében a nemzetkozi részképzésben teljesitendd ill. teljesitett tan-
targyak ismeretében a Kar el6zetesen vagy utdlag megvizsgalja, hogy a kiilfoldi tan-
targyak tanulasi eredményei illeszkednek-e a hazai képzésben biztositott tanuldasi
eredményekbe, és ha az egyezbség teljesiil, gy a hallgato jogosult a kiilfoldon meg-
szerezett eredményeire tekintettel a mintatanterv kijelolt félévében esedékes minden
olyan tantdrgya teljesitésének elismerésére, amelyik tantargy felvételére egyébként jo-
gosult lenne/lett volna. A hallgato ezen jogaval a targyelismerésre iranyuld kérelem
benyujtasaval élhet.

A tanulasi eredmények Osszevetése torténhet a tervezett kiutazas el6tt vagy azt kove-
téen. Az el6zetes vizsgalat eldnye, hogy a hallgaté eldre tudhatja, sikeres kiilf6ldi kre-
ditszerzés esetén milyen mintatanterv szerinti targyai elismerését kérheti. Az utdlagos
vizsgalatra akkor kertilhet sor, ha vagy nem tortént el6zetes vizsgalat, vagy ha az el6-
zetes vizsgalatba bevont tantargyak korében valtozas kovetkezett be ill. a hallgatd azok
koziil nem minden tantargy kreditjét szerezte meg.

4.3. A mobilitasi ablakra vonatkozo kiilonos rendelkezések
1. Partnerintézmény kivalasztasdra vonatkozo ajanlasok

A partnerintézménynek akkreditalt felsGoktatasi intézménynek kell lennie az
EHEA-n beliil.

Eldnyt élveznek azok a partnerek, ahol a képzési kinalat tematikusan, mddszer-
tanilag vagy profil szerint illeszkedik az adott szakteriilethez. A korabbi hallga-
téi mobilitasok alapjan javasolt felsdoktatasi intézmények:

Fachhochschule Erfurt

Kiihne Logistics University
Braunschweig University of Technology
Technische Universitdt Dortmund
University of Duisburg-Essen

KU Leuven

Fontys University of Applied Sciences

Universidad de Monterrey
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The University of Hong Kong

University of Houston

Missouri State University

A kilfoldi részképzés mindségbiztositasa

A képzéshez kapcsolodo kiilfoldi részképzés — elsésorban Erasmus+, EELISA
vagy kétoldalu intézménykozi megallapodasok keretében — olyan partnerintéz-
ményekben valdsul meg, amelyek akkreditalt felsdoktatasi programokat kinal-
nak. A tanulmanyi program osszehangolasa el6zetes tantargy- és kreditelisme-
rési eljarassal torténik, biztositva a tanulasi eredmények ekvivalenciajat. A hall-
gatok teljesitményét a fogado intézmény dokumentdlja, az elismerés alapjat a
Learning Agreement és a Transcript of Records képezik. A mindségbiztositast
tovabba a partnerintézmények kivalasztasa soran alkalmazott rendszeres intéz-
ményi értékelés, valamint a hallgatoi visszajelzések feldolgozasa tamogatja.
Hallgatoi elégedettség vizsgalata

A hallgatdi elégedettség vizsgalata rendszeresen torténik kérddives felmérés
formajaban, amelyet a kiilfoldi részképzést kovetéen minden részt vevd hall-
gato kitolt. A kérddiv a fogado intézmény szakmai €s infrastrukturalis feltétele-
ire, az oktatds mindségére, a tanulmdanyi adminisztracidra és az elismerési fo-
lyamatra is kiterjed. Az eredményeket az intézményi Erasmus-koordinator 6sz-
szesiti és tovabbitja az oktatdsi és nemzetkozi kapcsolatokért felelds szervezeti
egységekhez, ahol azok beépiilnek a nemzetkozi egytittmikodések mindségér-
tékelésébe és fejlesztésébe. A visszajelzések alapjan sziikség esetén intézkedé-
sek torténnek a partnerintézményi kapcsolatok feliilvizsgalatara vagy a hallga-
tok tajékoztatasanak javitasara.

4. A kiilfoldon teljesitendd tantdrgyakra vonatkozo irdnymutatasok

A javasolt tantargyak legyenek szakmailag relevansak, legalabb 40-50%-os tanu-
lasi eredmény lefedéssel.

Nem javasolt 4ltalanos tanulmanyi kurzusok (pl. nyelvtanfolyam, sport), ha azok
az intézményi tanterv részeként nem ismerhetdk el.

5. Egyéb informaciok
A kari honlapon kozreadott tajékoztato szerint:
https://kozlekedes.bme.hu/mobilitas/

4.4. A mobilitasi ablakban végzett szakmai gyakorlat kiilonds szabalyai

Altalanos szabalyok szerint.

4.5. A mobilitasi ablakban torténd zdrodolgozat-készités kiilonos szabdlyai

A szakdolgozat elkészithetd akar a partnerintézmény, akar az Egyetem &ltal kijelolt

témavezetd rendelkezési szerint. Fészabalyként a szakdolgozatot a témavezetd sze-
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rinti felsGoktatdsi intézményen keresztiil kell biraltatni, illetve, az ott rendezett zaro-
vizsgan kell megvédeni. Amennyiben a védés a partnerintézménynél torténik, ugy a
Zarovizsga Bizottsag a kiilfoldon tortént védés eredményét veszi tekintetbe a zaro-
vizsga alkalmaval.
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5. Mikrotanusitvanyokkal 6sszefiiggo rendelkezések, modulok

5.1. A képzés moduljai

5.1.1. Természettudomanyi ismeretek modul

1. A modul kodja a tanulmanyi rendszerben: 6N-AL-TERMTUD-2025
2. A modul leirasa, célja, sajatossagai

A képzési és kimeneti kovetelményekben, valamint az intézményi hataskorben

meghatarozott természettudomanyi ismereteket atadasa.

3. A modul 0sszegzett kreditértéke: 41 kredit
4. A modult felépit6 tantargyak

Tantargykéd Tantargynév Kredit
BMETE90AX00 vagy Matematika Ala — Analizis vagy 6
Matematika Ale
BMETE90AXO02 vagy Matematika A2a — Vektorfiiggvények vagy 6
Matematika A2e
Matematika A3l 4
BMEVEKTAKO1 Miszaki kémia 3
BMEKORHBSM1001-00 Mérndoki alapismeretek 7
BMEKOV]BSM2001-00 Miszaki mechanika alapjai 5
BMEKOK]BSM2001-00 Elektrotechnika — Elektronika 6
BMEKORHBSM3001-00 H6- és aramlastan 1. 4

5. A modul altal kozvetitett 6sszefoglalt kompetencidk

a) tudas

1.

1ii.

b) képesség

1.

1ii.

c) attitad

il.

Ismeri a differencidl- és integralszamitas alapfogalmait, és azok
alkalmazasi lehetdségeit mérnoki problémakban.

Atlétja az elektrotechnika, a hétan és a mechanika alapelveit, és
azok Osszefliggéseit a miliszaki rendszerek mikodésében.

Ismeri az operacidkutatds és vektorfliggvények matematikai mo-
delljeit és alkalmazasi teriileteit a mérnoki gyakorlatban.

Képes miiszaki problémak matematikai formalizaldsara és meg-
oldasara kiilonféle analitikus és numerikus modszerekkel.

Képes alapvetd elektrotechnikai, mechanikai és dramlastani rend-
szerek miikodésének értelmezésére és jellemzésére.

Képes egyszerti optimalizalasi, tervezési és modellezési feladatok
megoldasara operaciokutatasi eszkozokkel.

Torekszik a természettudomanyos ismeretek Osszekapcsolasara
és integralt alkalmazdsara a mérnoki feladatok soran.

Nyitott a miiszaki rendszerek fizikai, kémiai és matematikai hat-
terének pontos megértésére.
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iii. Igényli az elméleti tudés gyakorlati alkalmazasat, és torekszik a
logikus gondolkodas fejlesztésére.

d) autondmia és felelGsség

i. Onalléan elvégzi a miiszaki problémak elemzését és matematikai
modellezését, sziikség esetén segitséget kér.
ii. FelelOsséget vallal az elvégzett szamitasok pontossagaért és azok
kovetkezményeinek szakmai értelmezéséért.
iii. Onalléan alkalmazza a tanult természettudomanyos médszereket
komplex mérnoki problémak megkozelitésére.

5.1.2. Gazdasadgi és humdn ismeretek modul

1. A modul kodja a tanulmanyi rendszerben: 6N-AL-GAZDHUM-2025
2. A modul leirdsa, célja, sajatossagai
A képzési és kimeneti kovetelményekben, valamint az intézményi hatadskorben
meghatdrozott gazdasagi és human ismereteket atadasa.
3. A modul dsszegzett kreditértéke: 20 kredit
4. A modult felépitd tantargyak
Tantargykéd Tantargynév Kredit
BMEKOKKBSM5001-00 Menedzsment és vallalkozas gazdasagtan 4
BMEKOALBSL4002-00 Lean szemlélet alapjai 6
BMEGT% kotelezden valaszthatd gazdasagi és humén isme- | 10
retek
5. A modul altal kozvetitett 6sszefoglalt kompetencidk
a) tudas

i. Ismeri a menedzsment és a vallalkozasok mtikddésének alapvetd
gazdasagi és szervezési Osszefliggéseit.
ii. Atlatja a lean szemlélet elveit, eszkozeit és alkalmazasi lehetdsé-
geit a hatékonysag novelésében.
iii. Ismeri az tizleti kornyezet tdrsadalmi, etikai és human aspektu-
sait, kiilonos tekintettel a vallalati m{ikodés tarsadalmi beagya-
zottsagara.

b) képesség

i. Képes gazdasagi, szervezési és vezetési alapfeladatokat onalléan
megoldani kiilonféle vallalati kornyezetben.
ii. Képes azonositani és elemezni a folyamatfejlesztési lehetdségeket
lean eszk6zok alkalmazasaval.
iii. Képes sajat karrierutjat tudatosan megtervezni, és az ehhez sziik-
séges kompetencidkat fejleszteni.

c) attitad

i. Elkotelezett a hatékony, felelGsségteljes és értékalapu vallalati
miikodés irant.

ii. Nyitott a szervezeti kultardk, a tarsadalmi kiilonbségek és a fenn-
tarthatd gazdalkodas kérdéseinek megértésére.
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iii. Motivalt az Onismeret, a vezetdi készségek és a személyes kompe-
tencidk folyamatos fejlesztésére.
d) autondmia és felelGsség
i. Onélléan képes értelmezni és alkalmazni gazdasagi, szervezési és
vezetési ismereteit konkrét szitudcidkban.
ii. Feleldsséget vallal a folyamatfejlesztési és szervezési dontései ko-
vetkezményeiért.
iii. Tudatosaniranyitja sajat szakmai és személyes fejlodését, reflektal
sajat szerepére a szervezeten beliil.
5.1.3. Logisztikai szakmai ismeretek modul
1. A modul kodja a tanulmanyi rendszerben: 6N-AL-SZAKM-2025
2. A modul leirdsa, célja, sajatossagai
A képzési és kimeneti kovetelményekben, valamint az intézményi hatdskorben
meghatarozott szakmai ismereteket dtadasa.

3. A modul osszegzett kreditértéke: 74 kredit
4. A modult felépitd tantargyak

Tantargykéd Tantargynév Kredit
BMEKOK]BSM1001-00 Programozas 7
BMEKOALBSL1001-00 Ertékteremtd rendszerek 4
BMEKOALBSL1002-00 Logisztikai mérnok leszek 3
BMEKOG]JBSL2001-00 Anyagtechnologia, ipari gyartérendszerek 3
BMEKOALBSL2001-00 Adatbazis rendszerek 5
BMEKOALBSL2002-00 Vizualizacids technologiak 5
BMEKOALBSL3001-00 Csomagolastechnika 4
BMEKOALBSL3003-00 Statisztikai elemzések a logisztikaban 7
BMEKOALBSL3002-00 Ellatasi lanc iranyitas 7
BMEKOK]BSM4002-00 Mesterséges intelligencia 3
BMEKOK]BSM4001-00 Iranyitastechnika 4
BMEKOKKBSL4001-00 Szallitmanyozas alapjai 4
BMEKOALBSL4001-00 Intralogisztika 7
BMEKOALBSL5003-00 Logisztikai informdcids rendszerek 7
BMEKOALBSL7001-00 Szakmai orientacio 4

5. A modul altal kozvetitett 6sszefoglalt kompetencidk
a) tudas
i. Ismeri az értékteremto és ellatasi lanc rendszerek felépitését, mi-
kodését és szabalyozasi elveit.
ii. Atlatja az adatbazisok, vizualizaciés technoldégiak és logisztikai
informacids rendszerek alapelveit és kapcsolatait.
iii. Ismeria programozas, mesterséges intelligencia, statisztika és ira-
nyitastechnika logisztikai alkalmazasainak alapjait.
b) képesség
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ii.

iii.

c) attitad

ii.

1ii.

Képes gyakorlati problémakra alkalmazni informatikai, statiszti-
kai és iranyitastechnikai eszkozoket.

Képes onalldan hasznalni adatbazisokat, statisztikai elemzd és vi-
zualizacios eszkozoket logisztikai folyamatok értékelésére.
Képes azonositani és optimalizalni értékteremtd és intralogiszti-
kai folyamatokat ipari kornyezetben.

Nyitott a korszer(i technologiak, koztiik a mesterséges intelligen-
cia és digitalis rendszerek alkalmazasara.

Elkotelezett a gyakorlatorientalt, problémakdzpontt logisztikai
gondolkodas mellett.

Motivalt a logisztikai szaktertilethez kapcsolodo digitdlis, techno-
logiai és irdnyitasi ismeretek elmélyitésére.

d) autondmia és felelGsség

1.

ii.

iii.

Onalléan alkalmazza szakmai tudasat logisztikai rendszerek ér-
telmezésére és fejlesztésére.

FelelGsséget vallal sajat szakteriileti dontéseiért, kiillondsen infor-
matikai, csomagolasi és szallitmanyozasi kérdésekben.
Tudatosan tervezi szakmai orientaciojat és valasztja ki a kotele-
zOen valaszthatd ismeretkoroket a karrierttjanak megfelelGen.

5.1.4. Logisztikai mérndki specializdcio modul

1. A modul kodja a tanulmanyi rendszerben: 6N-AL-LOGMERN-2025
2. A modul leirdsa, célja, sajatossagai

A logisztikai mérnoki specializacidhoz tartozo differencialt szakmai ismerete-

ket atadasa.

3. A modul 6sszegzett kreditértéke: 33 kredit
4. A modult felépitd tantargyak

Tantargykéd Tantargynév Kredit
BMEKOALBSL5001-00 Aruszallitasi rendszerek 7
BMEKOALBSL5002-00 Jovétechnologiak a logisztikaban 7
BMEKOALBSL6001-00 Gamification 6
BMEKOALBSL6002-00 Logisztikai modellezés 7
BMEKOALBSL6003-00 Logisztikai projekt 6

5. A modul altal kozvetitett 6sszefoglalt kompetencidk

a) tudas

il.

1ii.

b) képesség

Ismeri az aruszallitasi rendszerek miikodésének alapelveit, tech-
noldgiai megoldasait és szabalyozasi kornyezetét.

Rendelkezik a logisztikai modellezéshez sziikséges matematikai,
informatikai és rendszerszint(i ismeretekkel.

Atlatja a jovétechnologiak, digitélis eszkdzok és gamifikacio lo-
gisztikai alkalmazdsanak lehetdségeit.
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ii.

1ii.

c) attittd

ii.

iii.

Képes gyakorlati projektmunka soran alkalmazni a logisztikai
rendszerek tervezésére, elemzésére és fejlesztésére vonatkozo
modszereket.

Képes a modellezés, szimulacid és vizualizacid eszkozeivel logisz-
tikai problémadkat értelmezni és megoldasi javaslatokat tenni.
Képes kreativ és interaktiv megoldasokkal a gamification és jovo-
technoldgiai eszk6zok beépitésére logisztikai folyamatokba.

Nyitott a korszer(i logisztikai technoldgidk, modszerek és eszko-
z0k alkalmazasara.

Elkotelezett a projektalapt gondolkodas és problémakozponti
munkavégzés mellett.

Erdekl3dd a jatékos tanulas és motivacids technikék szakmai al-
kalmazasai irant.

d) autonomia és felelGsség

1.

ii.

iii.

Onélléan irdnyit és dokumental logisztikai projektfeladatokat, fe-
leldsséget vallalva a szakmai tartalomért.

Feleldsségteljesen kezeli az tj technoldgiakhoz és interaktiv meg-
oldasokhoz kapcsolodo szakmai dontéseket.

Tudatosan épiti be a kotelezéen valaszthatd targyak sordn szerzett
ismereteket sajat szakmai fejlédésébe.

5.1.5. Szakos kételezoen valaszthato tantargyak elagazé modul

1. A modul kédja a tanulményi rendszerben: 6N-AL-SZKV-2025
2. A modul leirasa, célja, sajatossagai

Az intézményi hataskorben meghatarozott, logisztikai ismereteken tali, széle-
sebb szakmai tajékozottsagot biztositd ismereteket atadasa.

Ll

Tantargykod
BMEKO%

A modul 6sszegzett kreditértéke: 12 kredit
A modult felépit6 tantargyak

Tantargynév Kredit ‘

szakos kotelezden valaszthato ismeretek 12

5. A modul altal kozvetitett 6sszefoglalt kompetencidk

a) tudas

ii.

1ii.

b) képesség

Ismeri a logisztikai rendszerekhez kapcsolodé kiilonféle szakte-
riiletek (pl. informatika, irdnyitastechnika, erdforras-gazdalko-
das) alapfogalmait, modelljeit és jellemz6 modszereit.

Ismeri az egyes logisztikai alrendszerekhez tartozé specifikus esz-
kozoket, technoldgidkat és alkalmazasi tertiileteiket.

Atlatja a logisztikai dontések gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi
hatésait, valamint az ezekkel kapcsolatos fenntarthatdsagi szem-
pontokat.
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i. Képes kiilonb6z6 logisztikai problémak felismerésére, elemzé-
sére, és az adott szakteriilet modszereivel torténo kezelésére.

ii. Interdiszciplinaris megkozelitést alkalmaz logisztikai kérdések-
ben, és a szakirodalmat, szoftvereket vagy szabvanyokat 6nalléan
értelmezi.

iii. Onalldan végez kutatd- vagy fejlesztémunkat egy adott logiszti-
kai témaban, illetve projektfeladatokat szakszer(i dokumentalja és
bemutatja.

c) attitad

i. Nyitott 0j technologidk, mdodszerek és megkozelitések megisme-
résére és alkalmazdasara a logisztikai szaktertileten.

ii. Torekszik a problémak sokoldalt megkozelitésére és a szakmai
egyuttmtkodésre mas szakteriiletek képviselSivel.

iii. Sajat szaktertileten tulmutatd logisztikai kérdések iranti érdekld-
dik, és aktivan keresi az Osszefiiggéseket az egyes ismeretkorok
kozott.

d) autondmia és felelGsség

i. Feleldsséget vallal az elvégzett elemzések és dontések szakmai
megalapozottsagaért.

ii. Ondll6 végzi munkajat komplex, nyitott logisztikai problémak
esetén is, az elérhetd informaciok kritikus értelmezésével.

iii. Kezdeményez6 sajat szakmai fejlédésben, és az Gjjonnan megszer-
zett ismereteket tudatosan épiti be gyakorlati tevékenységeibe.

5.2. Az egyes modulok sajdtos tudasmérési modjai

(ha a 2.5.1 pontban foglaltakrol eltér): ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem
alkalmazhato

5.3. A modulok belso mindségbiztositisinak modja

A modulok belsé mindségbiztositasa az Eurdpai Fels6oktatasi Térség mindségbiztosi-
tasi szabvanyainak és irdnyelveinek (ESG 2015) figyelembevételével torténik. A mind-
ségbiztositas célja a tanuldsi eredmények elérésének tamogatdsa, az oktatds szakmai
szinvonaldnak folyamatos fejlesztése és a hallgatoi elégedettség novelése.
A mindségbiztositas f6 elemei:

- Tanuldsi eredmények és tantervi megfelelés ellendrzése
A modulokhoz rendelt tanuldsi eredményeket rendszeresen feliilvizsgaljuk, azok
Osszhangjat a képzési célokkal és szintleirdsokkal biztositjuk. A tantargyfelel6sok gon-
doskodnak a tananyag aktualitdsarol és az alkalmazott modszertanok korszertiségé-
rol.

- Oktatdi tevékenység és hallgatdi teljesitmény értékelése
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Az oktatds mindségét oktatdi onértékelés, kollégak 4ltali visszacsatolds, valamint a
hallgatdi vélemények alapjan rendszeresen vizsgaljuk. A hallgatok tanulmanyi ered-
ményei alapjan folyamatosan értékeljiik a tanuldsi eredmények teljestiilését, kiilon fi-
gyelmet forditva az atlathato és aranyos értékelési rendszerre.

- Visszacsatolas és fejlesztési intézkedések

A hallgatdi és oktatdi visszajelzések alapjan a tantargyfelel6sok évente értékelik a mo-
dul mGkodését. Az értékelés eredményei beépiilnek a tantargyi programfejleszté-
sekbe. A valtoztatasokat dokumentalt modon, kari szint( egyeztetést kovetden hajtjuk
végre.

A mindéségbiztositasi folyamatokat a kar és az intézmény mindségiigyi rendszere ta-
mogatja, biztositva az atlathatdsagot, a nyomon kovethetdséget €s az érintettek bevo-
nasat.
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6. A képzés mintatanterve

6.1. A képzés mintatanterve

A képzés mintatanterve: 6N-AL_alap_2025

LOGISZTIKAI MERNOKI ALAPKEPZESI SZAK - KOZOS TANTARGYAK
Tantérgyuleidonségok ERGS ELOTANULMANYI KOVETELMENY GYENGE ELOTANULMANYI KOVETELMENY PARHUZANOS ELOKOV. AJANLOTT ELOKOV.

KRIGETE tamargyney o hettaneraszam
aaaaa Miodu [szerep [Tanta [Fantdrgy6d FELEV FEEVIPUY EA [Gvak] 3B
sz Jonaszikor [BVEKOALBS 10000 szi_ | 2 | 1 [ o | | a o
[szx [BVEKOALBSL1002:00 szi | o | o | 2 | 7 | 3 [ o
G |Vetematia Ala- Anazis fevETESR00 szi | @ | 2 [ 0 | v | 6 [ o
Vetematia Ale szi | ¢ | 2 | o | v |6 | o
TEfKoT o szi | 2 | 2 | 2 [ | 7 o
[BVEVEKTAKOL szi_ | 2 | o | 1 | v [ 3| o
EE [BVEKOKIBSHI00T00 TN I O T N o
oo sfor [ e BrEKOABSLZ00L00 vasa | 0 [ o [« [ 1[5 o i 0
sz Jovaszd tavaszi| 2 | o | o | 1 [ 3 | o
[TERMTUDJoN-ALTERKOT Elektronika. [BMEKOKIBSM2001-00 tavaszi | 3 1 1 v 6 [ 00
TERNTUTeN AL TEELAG _[Vetemalia A2a-Verior tavaszi | « [ 2 [ o [ v [ 6 [ ©
tavaszi| 4« | 2 | o [ v [ 6 | o0 |
tavaszi| 2 | 2 | o [ v [ 5 | o
[BVEKOALBSL2002.00 tavaszi| 0 | 2 | 2 | 1 [ 5 | o
[BVEKOALBSL3001-00 szi | 1 | 1 | 1 [ | « o EKOAL ™
[BVEKOALBSL3002.00 szi | 2 | 2 [ 2 | v | 7 o VEKOAL
szi | 1 | 2 | 1 | v | 4| o Eo0axos
szi | 2 | 2 [ o | (| & | o
o szi | 3 | o | o | | & | o
[BVEKOALBSL3003.00 szi | 2 | 2 | 2 [ v | 7 o VEKOALBSLZN
fevEKOABSA0L00 | 4 | tavaszi| 2 | 2 | 2 | v | 7 o emExoALBSL 1008 MEKOALB LA
0] 4 Jtavaszi| 2 [ 1 [ o [+ [ & | o o
2 tavasa| 2 [ 2 | 1 [ v |6 | o WEKO)
jsvEKokomswoz00| 4 |tavaszi| 1 | o | 1 | | 3 | o
sz Javaszivor 4 Ttavaszi| 2 [+ [ o [+ [ 4| o
sz 4 5 6szi | 1 | o | 1 [ i | 3| o
DG [ ALSZ{KOT jBvEKOALBSLS00300 | 6 6szi | 2 | o | & | v | 7 o MEKO)
sz jBvEKOABSTO0T00 |7 6szi | o [ o | s [ 1 [ & | o MEKO;
[TRvR[onALGAlk 6 |tavaszi| 1+ [ 1 [ o [ 1 [ s | s
TRV [onAcGAlky 7 6szi | 1 | 1 [ o [ i [ s | s
[NT__[oVALSZ{KV___[Seakos Kitlozbon vilaszihald merelok 1 |BNEKO% 4 Jtavaszi| 1 [ 1 [ o [ T [ 5| 3
R 1 6szi | 0 | 2 [ o [ a o
kR [Festmevelés [BVETEY 2 Jtavaszi| o [ 2 [ o | a o
KR |oVALTESKRIT _[Testmeveles [BvETES 3 6szi | 0 | 2 [ o | @ o
R VACSZAEL jevEKO_Bswrsoto0 | 7 6szi | 0 | 0 | o | a o
s> Jovacszec [BVEKO_BSw7ss100 | 7 6szi | 0 | & | o | i | B[ ®
[sz2vJovacszdsav =) 6 |tavaszi| 2 [ o [ o [ 1 [ 3| 3
lszv =D 6 |tavaszi| 2 [ o | o [ 1 [ 3| 3
[svJovacsadsar =3 7 6szi | 2 [ o [ o [ i [ 3| 3
[sav B3 7 6szi | 2 [ o [ o[ 1 [ 3] »

A logisztikai mérnoki specializacié mintatanterve: ...

LOGISZTIKAI MERNOKI ALAPKEPZESI SZAK - LOGISZTIKAI MERNOKI SPECIALIZACIO

Tantéraytulaidonsdgok
ef tanéraszém

h
Eviipud EA ] GvaK

FELEV

ERT [KREDITNYKREDH L tantérg, 2. tantérgy 3. tantarg, L tantérg, 2. tantérg, 3. tantérgy L tantérg) 2.tantarg)
B

L

6.2. Tantargyi megfeleltetés a kordbbi mintatantervovel

Ebben a pontban keriil meghatdrozasara, hogy a kordbban hatalyos (kifutd) mintatan-
tervek tantargyai milyen viszonyban (egyenértékiiség) vannak az ezen képzési prog-
ram altal meghatdrozott (4j) mintatanterv tantdrgyaival. Az egyenértékiiségrdl a kari
kreditatviteli bizottsag altal hozott hatdrozat a mérvado.

6.2.1. A 6N-AL_alap_2021 mintatanterv tantargyainak megfeleltetése

A kreditatviteli bizottsag hatdrozatanak
szama: 5/2025.
kelte: 2025. janius 25.

Kifuto6 { mintatanterv azonosité vagy név } minta- Uj mintatanterv egyenértékii tantargyai

tanterv tantargyai

kod tantargynév kod tantargynév
BMEKOALA340 Logisztikai adatbazis | BMEKOALBSL2001-00 Adatbazis rendszerek
rendszerek
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Kifuto6 { mintatanterv azonosité vagy név } minta-
tanterv tantargyai

Uj mintatanterv egyenértékii tantargyai

BMEKOGJA334

BMEKOALA332
BMEKOEAA111
BMEKOKUA620
BMEKOKAA139

BMEKOALA335

BMEKOKKA197
BMEKOALA327
BMEKOALA196
BMEKOVRA194
BMEKOALA338

BMEKOALA336

BMEKOKAA138

BMEKOALA341

BMEKOALAG609

BMEKOALA330

BMEKOALA333

BMEKOALA329
BMEKOALA328

BMEKOALA339

BMEKOKGA109

BMEKOVRA190

BMEBMEKOV]BsM1001-
00

BMEKOJSA191

BMEEOTMAKO02
BMEKOKAA146
BMEKOALAG617

Anyagtechnoldgia,
gyartorendszerek

ipari

Szallitasi logisztika
Munkavédelem
Csomagolastechnika
Elektrotechnika - elektro-
nika

Ellatasi-elosztasi rendsze-
rek

Logisztikai menedzsment
Termelési logisztika
Uzemszervezéstan alapjai
H6- és aramlastan 1.
Anyagmozgatasi és rakta-
rozasi folyamatok
Anyagmozgatd gépek és
eszkozok
Irdnyitastechnika
Logisztikai ~ rendszerek
automatizalasa

Bevezetés a lean szemlé-
letbe

Logisztikai identifikacios
rendszerek
Logisztikai informacios
rendszerek

Logisztikai projekt
Logisztikai projektiranyi-
tas

Operacidkutatas és don-
téstamogatas

Menedzsment és vallal-
kozas gazdasagtan

Mérnoki alapismeretek

Mérnoki alapok

Mechanika 1
Mechanika 2
Programozas

Statisztikai elemzések a
logisztikaban

BMEKOGJBSL2001-00

BMEKOALBSL5001-00
BMEKOALBSM5001-00
BMEKOALBSL3001-00
BMEKOK]JBSM2001-00

BMEKOALBSL3002-00

BMEKOALBSL1001-00
BMEKORHBSM3001-00

BMEKOALBSL4001-00

BMEKOK]BSM4001-00
BMEKOALBSL5002-00

BMEKOALBSL4002-00

BMEKOALBSL5003-00

BMEKOALBSL6003-00

BMEKOALBSL6002-00

BMEKOKKBSM5001-00

BMEKORHBSM1001-00

BMEKOV]JBSM2001-00

BMEKOK]JBSM1001-00
BMEKOALBSL3003-00
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Anyagtechnoldgia,
gyartoérendszerek

ipari

Aruszallitasi rendszerek
Uzemi biztonsagtechnika
Csomagolastechnika

Elektrotechnika - Elektro-
nika

Ellatasi lanc iranyitas

Ertékteremtd rendszerek

H6- és aramlastan 1.

Intralogisztika

Iranyitastechnika
Jovétechnolégidk a  lo-
gisztikaban - részkompe-
tenciaként

Lean szemlélet alapjai

Logisztikai ~informacios

rendszerek

Logisztikai projekt

Matematika A3l

Logisztikai modellezés -
részkompetenciaként

Menedzsment és vallal-
kozas gazdasagtan

Mérnoki alapismeretek -
Elektrotechnika - Elektro-
nika, Mechanika 1. és H6-
és aramlastan 1. tantar-
gyakbol megszerzett ala-
iras esetén barmelyik elis-
mertethet6

Miszaki mechanika alap-
jai
Programozas

Statisztikai elemzések a
logisztikaban



Kifuto6 { mintatanterv azonosité vagy név } minta- Uj mintatanterv egyenértékii tantargyai

tanterv tantargyai

BMEKOKKA331 Szallitmanyozas alapjai BMEKOKKBSIL4001-00 Szallitmanyozas alapjai
BMEKOGJA148 Mindségligy BMEKOG]JBSJ5001-00 Mindségiigy
BMEGT55A001 Uzleti jog kotelezéen  vélaszthatd
gazdasagi és human is-
meretek tantargyként
BMEGT30A400 Mikro- és makrookono- kotelez6en  valaszthatd
mia gazdasagi és human is-
meretek tantargyként
BMEKOJJA106 Anyagismeret szabadon valaszthato6
tantargyként
BMETE15AX17 Fizika K szabadon valaszthaté
tantargyként
BMEKOVRA189 JKL rendszerek szabadon valaszthatd
tantargyként
BMEKOKKA184 Kozlekedésfoldrajz szabadon valaszthatd
tantargyként
BMETE90AX53 Matematika A3k szabadon valaszthaté
tantargyként
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