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1. A képzés alapvetd adatai

1.1. A szak és a szakképzettség
A szak megnevezése
magyarul: logisztikai mérnoki
angolul: Logistics Engineering
A szakképzettség megnevezése
magyarul: okleveles logisztikai mérnok
angolul: Logistics Engineer
Végzettségi szint
magyarul: mesterfokozat

angolul: master of science (MSc)

1.2. A képzés profilja

Képzési szint: mesterképzés

A képzés
Europai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerinti besorolasa: 7
Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerinti besorolasa: 7
ISCED 2011 szerinti besorolasa: 7
ISCED-F 2013 szerinti besorolasa: 0413
képzési teriilet szerinti besorolasa: miiszaki
orientaciodja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)
FIRgraf elérhet6sége:
https:/firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-kepzesek/kepzes/MSZKLGM/

1.3. Dudlis, kooperativ képzés

Ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhato.

1.4. Képzési ido és kreditérték
Képzési ido: 4 félév

Megszerzend6 kreditek szama: 120 kredit

1.5. A képzés munkarendje, képzésszervezés

A képzés munkarendje: levelez6


https://firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-kepzesek/kepzes/MSZKLGM/

A képzés megszervezésének részletes leirasa: a képzés féléves bontasban, jellemézen
tizennégy hetes szorgalmi id6szakra, egy hét hossztisagt potlasi idészakra és huisz
munkanap idStartamu vizsgaiddszakra felosztva keriil megszervezésre, a tanulmanyi
cselekményekre egyes munkanapokon kertil sor, f{6szabaly szerint a gyakorlati foglal-
kozasok tobbsége jelenléti oktatasi formaban, az elméleti foglalkozasok dontden és a
gyakorlati foglalkozasik kis része tavolléti formdban. A tanulmdanyi foglakozasok leg-
feljebb heti kett6 napon keriilnek megszervezésre.

1.6. A képzés nyelve
A képzés nyelve: magyar

A magyar nyelven foly6 képzés sajatossagai: a képzésben nincsenek kotelezéen ide-
gen nyelven teljesitendd tantargyak, illetve modulok, vagy specializacidk; a nyelvi kre-
ditek teljesitését meghatdrozott, idegen nyelven is teljesithet6 tantargyak tamogatjak.

1.7. A képzés feleldsei

A képzésért felel6s kar: Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar

Szakfelelds: Dr. Bona Krisztian

1.8. A felvétel feltételei

Jogszabalyban, Felvételi szabalyzatban és a felsGoktatasi felvételi tajékoztatoban
meghatarozott feltételek a kovetkez6k szerint:

Mesterképzésre kizarolag az a jelentkezd vehetd fel, aki legalabb alapképzésben (vagy
kordbban legalabb fdiskolai képzésben) fokozatot és szakképzettséget tantisito okleve-
let szerzett., vagy ezekkel egyenértékt kiilfoldon szerzett oklevéllel rendelkezik és
megfelel a jogszabalyban és a BME Felvételi szabalyzataban foglalt rendelkezéseknek.
A szak egészének képzési és kimeneti kovetelményeit meghatarozo miniszteri kozle-
mény elérhetdsége:

https://kormany.hu/dokumentumtar/kepzesi-es-kimeneti-kovetelmenyek-2

2. A képzés tartalma, sajatossagai és kovetelményei

2.1. A képzés célja, minoségbiztositdsi rendszere
A képzés célja:
A logisztikai mérnoki mesterképzés elsddleges célja, hogy a hallgatdk természettudo-

manyos, specifikus miiszaki, gazdasagi, menedzsment, informatikai és ipari, kozleke-
dési technolodgiai ismereteik, ugymint lean menedzsment, logisztikai, informacids,
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raktarozasi rendszerek, valamint logisztikai folyamatok és szimulaciok, kontrolling, és
logisztikai haldzatok tervezése, birtokaban alkalmassa valjanak a vallalatokon beliili
és a vallalatok kozotti anyagaramlast, valamint az ahhoz kapcsolodo informdaciddram-
last megvaldsito logisztikai (druszallitasi, anyagmozgatasi, raktarozasi, komissidzasi,
rakodasi, anyagellatasi, anyagbeszerzési, aruelosztasi, hulladékkezelési) folyamatok
és rendszerek digitalis mérnoki és fenntarthatosag szempontt elemzésére, tervezésére,
szervezésére és iranyitasara. A képzés végzettjei képesek a logisztikai rendszerek ele-
meit képezd logisztikai gépek, eszkozok, berendezések tervezésére, fejlesztésére és
azok gyartasaban, mindségellendrzésében valo kozremiikodésre, lizemeltetésiikre,
szinte barmilyen termeld- és szolgaltatd dgazatban beleértve tobbek kozott a jarmi-
ipart, gyogyszergyartast, ellatasi lancokat, tovabba felkésziiltek kutatas-fejlesztési fel-
adatok ellatasara, valamint a tanulméanyok doktori képzésben torténd folytatasara.

A képzés harom specializaciot kinal:

— Operacio iranyitas — a vallalati logisztikai folyamatok, azok iranyitasi és terve-
zési szempontjainak megismerése és elsajatitasa: kereslet- és készlettervezés,
termelésprogramozas, szallitasiranyitas;

— Szallitmanyozas — a fuvarozdi, illetve szallitmanyozoi tevékenységet folytatd
vallalkozasok és megrendeldik kozotti tigyviteli folyamatok megismerése és el-
sajatitasa: egyes szallitasi agak fuvarozasi és szallitmanyozasi szabalyai, szol-
galtatdsmarketing, alapvet6 kereskedelmi, pénziigyi és szamviteli ismeretek;

— Logisztikai automatizalas — elsdsorban az tizemi logisztikai tertileten hasznalt
korszer(i gépek és rendszerek megismerése és elsajatitasa: a logisztikai automa-
tizacido komponensei €s tervezése, intelligens logisztikai alkalmazasok.

E specializacidk lehetévé teszik, hogy a hallgatdk célzott szakmai tuddssal bovitsék a
képzés altalanos tanuldsi eredményeit, és kiilonb6zd ipardgakban specializalt karrier-
utat valasszanak.

A képzés min6ségbiztositasai elemei az ESG szerint

A képzés célrendszere és szerkezete sszhangban van az Eurdpai Fels6oktatasi Térség
Mindségbiztositasi Standardjaival és Iranyelveivel (ESG 2015), kiilondsen az alabbi te-
riileteken:

Az ESG 1.1 [Mindségbiztositasi politika] standardnak valo megfelelés:
A képzési célok illeszkednek az intézmény mindségbiztositasi politikaja-
hoz, és hozzajarulnak a képzési kindlat folyamatos fejlesztéséhez, straté-
giai prioritdsok mentén.

Az ESG 1.2 [Képzési programok tervezése és jovahagyasal standardnak valo megfelelés:

A képzést a relevans szakmai és tarsadalmi igényeket figyelembe vevd,
egyeztetésen alapul6 folyamatban — a kari Szervezeti és Mlikodési Sza-
balyzat 23. § (1) bekezdésének megfeleléen — a Logisztikai mérnoki Kép-
zési Szakbizottsag — a tObbi kari képzési szakbizottsaggal valo folyamatos
egylittmtkodés mellett — tervezte, amelynek munkajaban oktatdk, mun-



kaerdpiaci szereplSk és hallgatdi képviselOk is részt vettek. A célok vila-
gosan megfogalmazott tanulasi eredményeken keresztiil keriiltek meg-
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hatarozasra.
Az ESG 1.3 [Hallgatokizpontii tanulds, oktatds és értékelés] standardnak vald megfele-
lés:
A képzési célok tamogatjak az aktiv tanuldst és a hallgatok autondmidjat,
a szakmai feleldsségvallalast és a kompetenciaalapu fejlédést.

Az ESG 1.4 [Hallgatoi el6menetel, elismerés és oklevélkiadds] standardnak valé megfe-
lelés:

A célrendszer és a tantervi strukttra biztositja az atlathatd eldmeneteli
szabdalyokat, a kordbban megszerzett tudas elismerését, valamint a ko-
vetkezetes és igazsagos oklevélkiadast.

Az ESG 1.9 [Programok folyamatos nyomon kovetése és iddszakos feliilvizsgailata] stan-
dardnak valo megfelelés:
A képzés céljait és a szaktertileti orientaciot rendszeres, legaldbb 6téven-
kénti feltilvizsgalatnak vetik ald a hallgatoi visszajelzések, végzett hall-
gatdk nyomon kovetése és munkaadoi konzultacidk alapjan.

Az ESG 1.10 [Ciklikus kiilsé mindségbiztositis] standardnak valé megfelelés:

A képzési célok meghatdrozasa és iddszakos feliilvizsgalata beépiil az
intézményes akkreditacios és kiilsé mindségbiztositasi eljardsok rendsze-
rébe.

2.2. Altaldnos kompetencidk

Az Nftv. 11. § (2) bekezdés, 114/P. § (2) bekezdés b) pont és a KKK 4altal meghatarozott
altalanos kompetencidk megszerzését biztosito tantargyak:

Altaldnos kompetencia

Tantargyak [tantargykod, tantargynév]

digitalis kompetenciak (digitdlis kompetenciik és szak-
maspecifikus digitdlis készségek, a médiatudatossig, a biz-
tonsigos internethaszndlat, valamint digitdlis technoldgia
hatékony alkalmazdsa tanuldsi célok elérését szolgald digitd-
lis megolddsok ismerete)

mesterséges intelligencia (MI alapii eszkdzok és eljira-
sok, valamint ezek ismerete és alkalmazdsa a képzéshez kap-
csolodoan)

a tudasalapu gazdasaghoz kapcsolodo pénziigyi- és
vallalkozoéi ismeretek fejlesztése

egészségfejlesztési ismeretek, testnevelés [Nftv. 11. §
(2) A felséoktatdsi intézménynek az alaptevékenységéhez
igazoddan biztositania kell testi és lelki egészségfejlesztést is
beleértve a rendszeres testmozgds és sporttevékenység meg-
szervezését (...)]

BMEKOALMSL1003-00 Logisztikai informacios rend-
szerek tervezése

BMEKOALMSL3B01-00 Szallitasiranyitas
BMEKOALMSL2003-00 Szimulacios tervezés

BMEKOALMSL1003-00 Logisztikai informacids rend-
szerek tervezése

BMEKOALMSL2003-00 Szimuldcids tervezés
BMEKOKKMSL2001-00 Logisztikai kontrolling
kotelezben valaszthato gazdasagi és human ismeretek

Ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem alkal-
mazhato.



Altalanos kompetencia Tantargyak [tantargykod, tantargynév] ‘

fenntarthato fejlodési alapismeretek (az SDG! meguva- | kotelezGen valaszthatd gazdasagi és human ismeretek
l6sitdsdt szolgdlo ismeretek és képességek)

kornyezet-, baleset-, munka- és fogyasztovédelemi | kotelezéen valaszthatd gazdasagi és human ismeretek

ismeretek

korrupciémegel6zési alapismeretek kotelezden valaszthatd gazdasagi és human ismeretek
az Ipar 4.0 alaptt miik6dés és technolégiai tudas, a ki- | BMEKOALMSL1004-00 Uzemi logisztikai rendszerek
ber-fizikai rendszerek, onszervez6 mechanizmusok, | tervezése

valamint a digitalizacio és automatizaciéo munkaerd- | BMEKOALMSL2002-00 Raktarozasi rendszerek terve-

piacon strukturalis valtozasokat indukal6 kovetkez-
ményeinek ismerete (csak a mifszaki, az informatika kép-
zési teriilet alap- és mesterképzési szakjain, a gazdasigtudo-

zése
BMEKOALMSL1001-00 Folyamattervezés

ményok képzési teriilet iizleti szakjain, és a természettudo- A BMEKOALMSL1003-00 Logisztikai informacios rend-

miny képzési teriilet szakjain) szerek tervezése

BMEKOALMSL2001-00 Logisztikai halézatok terve-
zése
BMEKOALMSL2003-00 Szimulacios tervezés

kotelezben valaszthaté gazdasagi és human ismeretek

2.3. Szakmai kompetenciak

2.3.1. Képzési és kimeneti kovetelmények

A képzést elvégzd hallgatd kompetenciai (a KKK szerint):

Tudas
1.

Ismeri és érti a logisztikai mérnoki szakmahoz kotott természettudoma-
nyos, valamint miszaki elméletet és gyakorlatot.

Ismeri és érti a logisztikai teriileten alkalmazott megoldasok tulajdonsa-
gait, alkalmazasi tertileteit.

Ismeri és érti a logisztikai teriilethez kapcsolodd méréstechnikai és mé-
réselméleti eljarasokat és gyakorlatokat.

Ismeri és ért6 mdédon alkalmazza a logisztikai teriilethez kapcsolddo in-
formacios és kommunikdcios technoldgiadkat.

Ismeri és érti a szamitdgépes modellezés és szimulacio logisztikai szak-
tertilethez kapcsolddo eszkozeit és modszereit.

Ismeri a logisztikai rendszerek és folyamatok modellezéséhez, tervezé-
séhez, megvalositasdhoz, és irdnyitasahoz sziikséges eljarasokat.

Ismeri a kutatdshoz vagy tudoméanyos munkahoz sziikséges, széles kor-
ben alkalmazhatd problémamegoldé technikdkat.

8. Ismeri a vezetéshez kapcsolodo szervezési eszkozoket és modszereket, a
szakmagyakorlashoz sziikséges jogszabalyokat.
9. Ismeri és érti a valasztott specializacio sajatos mddszereit, technoldgiait.
Képesség

1 Lasd részletesen: https://sdgs.un.org/coals
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
Attitid

Miszaki szaktertileten felmeriil6 problémak megoldasaban képes alkal-
mazni a megszerzett dltalanos és specifikus matematikai, természet- és
tarsadalomtudomanyi elveket, szabalyokat, 0sszefiiggéseket, eljaraso-
kat.

Képes logisztikai teriileten alkalmazott mddszerek vizsgalatara és elem-
zésére, a vizsgalati eredmények értékelésére és dokumentalasara.

Képes a logisztikai rendszerek és folyamatok megvaldsitasa sordn gytij-
tott informaciok feldolgozasara és rendszerezésére, elemzésére, kovet-
keztetések levondsara.

Képes a logisztikai rendszerek és az azokat alkoto folyamatok Osszefiig-
géseinek, hatdsmechanizmusainak felismerésére, ezek rendszerszemlé-
let1 értékelésére, kezelésére.

Képes a logisztika témakorébe tartozo kutatasi-fejlesztési feladatok meg-
oldasaban val6 alkotd részvételre.

Képes integralt ismeretek alkalmazasara a logisztikai folyamatok, a fo-
lyamatokat megvaldsitd jarmivek és mobil gépek, a folyamatelmélet, az
ipari termelési folyamatok, valamint a kapcsolodo elektronika és infor-
matika szaktertileteirdl.

Képes a logisztika teriiletén kreativ problémakezelésre és Osszetett fel-
adatok rugalmas megoldasara.

Képes rendszerszemlélet(i, folyamatorientalt gondolkodasmod alapjan
komplex rendszerek globalis tervezésére.

Képes a miiszaki, gazdasagi, kornyezeti, és human eréforrasok felhasz-
naldsanak komplex tervezésére és menedzselésére.

Képes a logisztikai rendszerek és folyamatok tervezésében, szervezésé-
ben és megvalodsitasaban hasznalatos eljarasok, modellek, informacios
technologidk alkalmazdsara és azok tovabbfejlesztésére.

Képes a valasztott szakiranytdl fliggden allapotfelmérések elvégzésére,
ezek alapjan értékelés és javaslat kidolgozasara, komplex logisztikai,
szallitasi rendszerek fejlesztésére, felsd szintl tervezésére, szervezésére
és iranyitasara.

Képes a logisztikai rendszerek, technoldgidk és folyamatok mindségbiz-
tositasara, méréstechnikai és folyamatszabalyozasi feladatok megolda-
sara.

Képes a kreativ problémakezelésre és Osszetett feladatok rugalmas meg-
oldasara.

Kelld gyakorlat utan képes vezetdi feladatok ellatasara.

Képes arra, hogy szakteriiletén anyanyelvén és legalabb egy idegen nyel-
ven publikacios tevékenységet és targyaldsokat folytasson.

Képes eredeti otletekkel gazdagitani a szaktertilet tudasbazisat.
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9.

Nyitott és fogekony a logisztika szakteriileten zajlo szakmai, technold-
giai fejlesztés és innovacid megismerésére és elfogadasara, hiteles kozve-
titésére.

Felvallalja a mtiszaki szakteriilethez kapcsolddd szakmai €s etikai érték-
rendet.

Torekszik a logisztikdval 0sszefiiggd 11j modszerek és eszk6zok fejleszté-
sében vald kozremiikodésre.

Hivatastudata elmélyiilt.

Torekszik a munka- és szervezeti kulttra etikai elveinek, a mindségi ko-
vetelményeknek betartdsara €s betartatdsara.

Torekszik a logisztika teriiletén a fenntarthatosag, a kornyezettudatos-
sag, az egészségveédelem és az energiahatékonysag kovetelményeinek ér-
vényesitésére.

Torekszik arra, hogy a munkajat rendszerszemléletti és folyamatorientalt
gondolkoddsmdd alapjan komplex megkozelitésben végezze.

Torekszik arra, hogy mind sajat, mind munkatarsai tudasat folyamatos
on- és tovabbképzéssel fejlessze.

Torekszik a széles kor(i, atfogd miveltség elsajatitasara.

10. Elkotelezett a sokszinliség és az értékalapusag mellett.

Autondmia és felel0sség

1.

Szakmai feladatainak megoldasa soran kezdeményezden lép fel, tovabba
onalloan valasztja ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi mdd-
szereket.

Dontéseit koriiltekintéen, mas (elsésorban jogi, kozgazdasagi, energeti-
kai és kornyezetvédelmi) szaktertiletek képviselSivel konzultalva, ondl-
l6an hozza meg, teljes feleldsségvallalassal.

Feleldsséggel viseltetik a fenntarthatdsag, az egészségvédelem és kor-
nyezettudatossag terén.

Dontései soran figyelemmel van a kornyezetvédelem, a mindségiigy, a
fogyasztdévédelem, a termékfeleldsség, az egyenld esély(i hozzaférés el-
veire és alkalmazdsukra, a munkahelyi egészség és biztonsag, a miiszaki,
gazdasagi és jogi szabalyozas, valamint a mérnoketika alapvetd elbirdsa-
ira.

FelelGsséget vallal beosztottjai tevékenységéért és munkdjaért, valamint
az irdnyitasa alatt zajlé folyamatokért.

2.3.2. A képzés sajdtos kompetencidi

Az Egyetem altal biztositott képzés sajatossagainak megfeleléen a képzést elvégzd
hallgaté a KKK-ban meghatarozott kompetencidkon talmenden, az intézményi profil-
hoz, a kutatds-alapu és technoldgia- illetve innovacioorientalt képzési kornyezethez
valé alkalmazkodast szolgdld kompetencidkat is elsajatitanak. A képzésspecifikus
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» kompetenciak célja az altalanosan megszerezhetd tanulasi eredményeken talmutato,
specialis tudast, készségeket és hozzaallast biztosité kompetencidk biztositasa, ame-
lyek révén a képzést sikeresen elvégzo hallgatdk a hazai és nemzetkozi ipari kornye-
zetben kompetens munkavallaloként helyezkedhetnek el. Ezek a képzésspecifikus
kompetenciak a kovetkezok:
Tudas Ismeri a specifikus logisztikai folyamatleiré nyelveket.
Meélyen ismeri a lean korszerti eszkozeit (FMEA, Six Sigma, Ergondmia)
Ismeri a hdldzatoptimalizilds matematikai modelljeit és megolddsi modszereit.

Erta szabvdnyos rendszerfejlesztési modszertanokhoz: vizesés modell, SSADM, Agile, Scrum,
Kanban.

Ismeri a kutatds-modszertan alapjait és a technoldgiai kihivdsokat, dtldtja a fejlesztési lehetdsé-
geket..

Ert a KPI-khez és a tevékenységalapon nyugvé gazdalkoddsszervezési modellekhez.
Ert az iizemi belsd dramldsokhoz, objektum elrendezés tervezéshez.
Képesség Képes komplex logisztikai folyamatokat modellezni és tijratervezni.
Képes gyartisi hibdk, selejtokok mélyrehato elemzésére statisztikai modszertanok segitségével.
Stratégiai szinten optimalizdl és értékel logisztikai hdlozatokat.
Paraméterez rendszerfejlesztési modulokat, vizsgdl adatdramldst.
Képes konkrét prototipuskutatdst megtervezni és dokumentdlni.
Kidolgoz és implementdl kontrolling rendszert.
Integraltan tervez iizemi objektum elrendezés rendszert.
Attitiid Technologidra tdmaszkodd, adatvezérelt gondolkoddsil.

Gazdasdagi szemlélettel bir, iigyfélkozpontii, jellemzdje a koltséghatékony és profit-centrikus
gondolkodds.

Jovbfokuszii, innovdcid orientdlt.
Ondllésdg és felelsség | Kreativan, akdr ondlléan, akdr mdsokkal egyiittmiikodve vizsgdl feliil és optimalizdl logisztikai
folyamatokat, és tesz javaslatokat technoldgiai fokuszii fejlesztésekre.

Az elemzések 1itjdn feltdrt sajit vagy mdsok hibdit korrigdlja, sziikség esetén szakmai vitmuta-
tdst ker.

Onadlléan menedzsel dsszetett kutatds-fejlesztés célii projektfeladatokat.

2.4. A képzés alapuveto szerkezeti elemei

2.4.1. A szakmai gyakorlat
A szakmai gyakorlat kreditértéke: kreditérték nélkiili kritériumkovetelmény
A szakmai gyakorlat ajanlott teljesitési féléve: 3. ill. 2. félév

A szakmai gyakorlat id6tartama: 4 hét

2.4.2. Szakdolgozat, diplomamunka

A szakon készitendd diplomamunka kreditértéke: 30
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2.4.3. Szabadon vdlaszthaté tantargyak

A szabadon vdlaszthat6 tantargyakhoz rendelt kreditérték: 6

2.4.4. Ismeretkorok

A KKK-ban meghatarozott ismeretkorok €s az egyes tantargyak ismeretkorokbe soro-
lasa, az ismeretkor felel6se:

Ismeretkor elnevezése;
(kredittartomanya a

KKK szerint)

természettudomanyi is-
meretek (20-35 kredit)

gazdasagi és human is-
meretek (10-20 kredit)

logisztikai szakmai is-
meretek (20-40 kredit)

A valaszthato specializa-
cidkat is figyelembe véve
a folyamattervezés, a lo-
gisztikai  informacids
rendszerek, a raktaro-
zasi, a logisztikai rend-

Tantargyak
megnevezései, kodjai;
kreditértékei
Logisztikai  informacios
rendszerek tervezése,
BMEKOALMSL1003-00,

6 kredit;

Logisztikai halézatok ter-

vezése, BMEKO-
ALMSL2001-00, 6 kredit;
Szimulacios tervezés,

BMEKOALMSL.2003-00,
6 kredit;

kotelezben  valaszthatd
természettudomanyos is-
meretek, 5 kredit

Logisztikai  kontrolling,
BMEKOKKMSL.2001-00,
6 kredit;

kotelezben
gazdasagi és human is-
meretek, 6 kredit

valaszthato

Lean menedzsment,
BMEKOALMSL1002-00,
6 kredit;

Folyamattervezés,
BMEKOALMSL1001-00,
6 kredit;

Uzemi logisztikai rend-
szerek tervezése,
BMEKOALMSL1004-00,
6 kredit;

Raktarozasi rendszerek
tervezése, BMEKO-
ALMSL2002-00, 6 kredit;

Logisztikai K+F, BMEKO-
ALMSL3001-00, 4 kredit;
Operacio iranyitas speci-
alizacié tantargyai:
Kereslet- és készletterve-
zés, BMEKO-
ALMSL1B01-00, 6 kredit

Ismeretkor dsszegzett
kreditértéke

23 kredit

12 kredit

28 kredit

18 kredit specializaciéonk-
ként

13

Ismeretkor felelGs

Dr. Kovacs Gabor

Dr. KGvari Botond

Dr. Bona Krisztian

Az adott specializaci6 fe-
lel6se



Ismeretkor elnevezése; Tantargyak Ismeretkor dsszegzett Ismeretkor felelds
(kredittartomanya a megnevezései, kodjai; kreditértéke

KKK szerint) kreditértékei

szerek tervezése szakte- | Termelésprogramozas,
riileteirdl szerezhet6 spe- | BMEKOALMSL2B01-00,
cialis ismeret (a diploma- | 6 kredit

munka készitésével | g, allitsiranyitas,
egyiitt 40-60 kredit) BMEKO-ALMSL3B01-00,
6 kredit

Szallitmanyozas specia-
lizacio tantargyai:
Szallitmanyozasi me-
nedzsment 1,
BMEKOKKMSM2D01-
00, 6 kredit
Szallitmanyozasi me-
nedzsment 2,
BMEKOKKMSM2D02-
00, 6 kredit

Szallitmanyozasi marke-
ting,
BMEKOKKMSM3D02-
00, 3 kredit

Kereskedelmi, pénziigyi
és szamviteli technikak,
BMEKOKKMSM3DO01-
00, 3 kredit

Logisztikai automatiza-
las specializacio tantar-
gyai:

Logisztikai automatizalds
komponensei, BMEKO-
ALMSL1AO01-00, 6 kredit

Intelligens logisztikai al-
kalmazasok, BMEKO-
ALMSL2A01-00, 6 kredit

Logisztikai automatizalas

tervezése, BMEKO-
ALMSL3A01-00, 6 kredit

2.4.5. Specializaciok

A képzésben valaszthatd specializaciok felsoroldsat a kovetkezd tablazat tartalmazza.
A kreditérték a specializacidba tartozod tantargyak Osszegzett kreditértéke. A speciali-
zacié egyben a képzés egyik modulja is (lasd: 0. fejezet). A specializacidok csak akkor
indulnak, ha azokat elére meghatdrozott szamu hallgaté valasztja és a specializaciok
korlatozhatjak a felvehet6 hallgatok 1étszamat. E kovetelményekrdl és korlatozasokrol
a specializacidvalasztasi idészakot megel6zden a hallgatdkat tajékoztatjak.
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Specializacio Specializacio Specializacio felelGs Specializaciofelelés

elnevezése kreditértéke szervezeti egysége

operacio iranyitas 18 kredit Anyagmozgatasi és Lo- | Dr.Boéna Krisztian
gisztikai Rendszerek Tan-
szék

szallitmanyozas 18 kredit Kozlekedéstechnoldgiai Dr. Mészaros Ferenc
és Kozlekedésgazdasagi
Tanszék

logisztikai automatizalas =18 kredit Anyagmozgatasi és Lo- | Dr. Bohacs Gabor
gisztikai Rendszerek Tan-
szék

2.5. Ertékelési és ellenorzési modszerek

Az egyes tantargyak vonatkozasaban az értékelési és ellendrzési mdodszereket, eljara-
sokat és szabalyokat a tantargyleirasok (tantargyi adatlapok) tartalmazzak részletesen,
0sszhangban a hatdlyos Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzattal, valamint a jelen képzési
programmal.

Az egyes tantargyakban kizarolag olyan értékelési és ellen6rzési modszerek alkal-
mazhatok, amelyeket e képzési program meghataroz.

Az értékelési modszerek altalanos leirdsa, célrendszere (hogyan felelnek meg az érté-
kelési modszerek az ESG 1.3-nak):

Az értékelési modszerek célja, hogy objektiven, kovetkezetesen és tanuldsi eredmény-
alapon hatdrozzdk meg a hallgatok tudasanak, képességeinek és attittidjeinek fejlett-
ségi szintjét. Az értékelés hozzajarul:

- atanulds tAmogatasadhoz,

- az oktatdsi tevékenységek mindségének visszacsatolasahoz,

- és ahallgatok 6ndllésaganak, feleldsségvallalasanak erdsitéséhez.

Az értékelési mddszerek kialakitasa soran alapvetd kovetelmény az atlathatosag, a ko-
vetkezetesség, a méltanyossag, a tanuldst tdamogatd funkcid érvényesitése, valamint a
tanuldsi eredményeken alapulé megkozelités. Az értékelési eljarasok atlathatdsagat
biztositja, hogy az alkalmazott modszerek, a teljesités elvarasai és az értékelési szem-
pontok a tanév vagy félév elején egyértelmiien meghatarozasra keriilnek, dokumen-
taltak, és minden hallgato szamadara hozzaférhetdek. A kovetkezetesség elve azt jelenti,
hogy az értékelési gyakorlat 6sszhangban all a képzés soran megfogalmazott tanuldsi
eredményekkel, és azok minden hallgatdra egységesen érvényesiilnek.

Az értékelésnek méltanyosnak kell lennie: figyelembe veszi a hallgatok sokféleségét,
tamogatja az esélyegyenldség elvének megvaldsulasat, €s lehetdséget ad az eltérd ta-
nulasi utakbdl adodo sajatossagok kezelésére. A fejlesztd célu visszacsatolds kiemelt
szerepet kap az értékelési folyamatban: nem csupdn a mindsités eszkoze, hanem a ta-
nuldsi folyamat része, amely irdnymutatast nyujt a hallgatoknak az elérehaladasukrdl,
megerdsiti a fejléddést, és 6sztonzi az onreflexidt. Mindezek mellett az értékelésnek szo-
rosan a tanulasi eredményekhez kell kapcsoldodnia: nem az elsajatitott tananyag
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mechanikus visszaadasat méri, hanem azt, hogy a hallgatok milyen mértékben sajati-
tottak el a képzés soran meghatarozott tudast, képességeket, attitidoket és onallo
munkavégzéshez sziikséges kompetencidkat.

2.5.1. Tanulmanyi teljesitményértékelési modszerek

A képzés soran alkalmazott tanulmanyi teljesitményértékelési modszerek tipus sze-
rinti részletes leirdsat a kovetkezo tablazat tartalmazza. A tantargyak értékelési mod-
szerei ezektdl érdemben nem térhetnek el, a képzésben egységesen és kovetkezetesen
alkalmazandok.

A részletes és érdemi (minta szerinti) modszertani leiras kotelezo.

Ertékelési modszer Moédszertani leiras, tipi- Az értékelés teljesitésé- Az értékelésre vald hall-
kus megvalésitasi mo- nek atlagos idétartama, gatdi felkésziilés atlagos

dok vagy tipikus idékerete, iddtartama, dra
perc vagy Ora

szobeli vizsga legalabb kéttagi bizott- | 15-20 perc 45 dra
sag elott, felkésziilési id6
(3-5 perc) biztositasa mel-
lett megvalositott, rész-
ben vagy egészében par-
beszédes jellegli szdbeli
értékelés, amely alapul-
hat strukturalt kérdésekre
adott (tételsor, témakor-
lista) feleleten (Ossze-
fliggd Kkifejtés) vagy kér-
dések és valaszok nem
strukturalt sorozatan (pl.
alkalmazdsi  problémak
megolddsa); a vizsga tor-
ténhet személyes jelenlét-
ben, vagy tavolléti, digita-
lis formaban; a vizsgat
megel6zheti egy rovid
szobeli vagy irasbeli be-
ugrd szamonkérés, ami-
nek a helyszinen torténé
értékelését kovetden, az
értékelés fliggvényében a
hallgaté tovabb léphet a
szobeli vizsgara
irasbeli vizsga a vizsga els6sorban elmé- | 30-240 perc 45 6ra

letfékuszti, amit kiegé-
szit0 jelleggel — az elmélet
megértését visszatiikrozo
— gyakorlati feladatok is
kisérhetnek; a feladatok
vagy kisebb tanegységet,
vagy az atlatast méré mo-
don nagyobb, komplex
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Ertékelési modszer

Moédszertani leiras, tipi-
kus megvalositasi mo-

dok

Az értékelés teljesitésé-
nek atlagos idétartama,
vagy tipikus id6kerete,
perc vagy Ora

Az értékelésre valo hall-
gatoi felkésziilés atlagos
idotartama, ora

tanegységet is fel6lelhet-
nek; a feladatok lehetnek
esszé, teszt, esetleg sza-
mitas tipustiak; a vizsga
torténhet személyes jelen-
létben papir alapon vagy
digitalis formdban, vagy
tavolléti, digitalis forma-
ban; a vizsgat megel6z-
heti egy rovid szdbeli
vagy irasbeli beugré sza-
monkérés, aminek a hely-
szinen torténd értékelését
kovetben, az értékelés
figgvényében a hallgato
tovabb léphet az irasbeli
vizsgara

0sszegz6 tanulmanyi tel-
jesitményértékelés

a teljesitményértékelés le-
het elmélet- és vagy gya-
korlatfokuszi; a felada-
tok vagy kisebb tanegysé-
get, vagy az atlatast méré
moédon nagyobb, komp-
lex tanegységet is felolel-
hetnek; a feladatok lehet-
nek esszé, teszt, vagy sza-
mitas tipustak; a teljesit-
ményértékelés torténhet
személyes jelenlétben pa-
pir alapon vagy digitalis
formaban, vagy tavolléti,
digitalis formaban

30-180 perc

20 ora

részteljesitmény értéke-
1és: hazi feladat

olyan Osszetett értékelési
modszer, amely a hallga-
tok elméleti tudasanak és
gyakorlati képességeinek
integralt alkalmazasat te-
szi lehetévé. A feladat jel-
lemzden egy valds vagy
szimulalt probléma meg-
oldasara iranyul, és a
hallgatd(k) onallé vagy
csoportos munkaja révén
késziil el. A dolgozat
vagy dokumentacié tar-
talmazhat
hattérelemzést, modszer-
tani megkdzelitést, sajat
elemzést vagy tervezést,
kovetkeztetéseket és ja-
vaslatokat. A munka vég-

szakirodalmi

— rendszeres  (legfel-
jebb egy hetes hatar-
id6vel) hazi feladat: 2

Ora;

— komplex hazi feladat
(két-harom hetes ha-
taridovel): 10 Ora;

— atfogo hazi feladat
(legalabb egy hoéna-
pos hataridével): 36
Ora;

—  féléves, kvazi projekt
tipusi hazi feladat:
72 ora
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Ertékelési modszer

Moédszertani leiras, tipi-
kus megvalositasi mo-

dok

Az értékelés teljesitésé-
nek atlagos idétartama,
vagy tipikus id6kerete,
perc vagy Ora

Az értékelésre valo hall-
gatoi felkésziilés atlagos
idotartama, ora

részteljesitmény értéke-
lés: miniprojekt

részteljesitmény értéke-
1és: esszé

eredménye lehet szove-
ges beszamold, muszaki
dokumentacio,
modell, tervrajz vagy mas
tipusu produktum. A fel-
adathoz egyetlen hatar-
id6, vagy tobb kozbens6
mérfoldkd is rendelhetd.

egy
(jellemzden 1-3 hétre) ter-

vezett, fokuszalt, gyakor-
lati jellegli feladat, amely
6nallé vagy kis létszamu
csoportos megvalositast
igényel. A célja egy szli-
kebb témakor vagy prob-
lématertilet feldolgozasa,
mikozben a hallgatd al-
kalmazza az adott tan-
targyhoz kapcsolodd el-
méleti és modszertani tu-
dasat. Jellemzé megvald-
sitasi formak: modulzaro
gyakorlati feladat, pl. egy
folyamatmodellezés elkeé-
szitése; gyors kutatdsi
vagy elemzé6 feladat, pl.
adatelemzés, esettanul-
many kivonatos feldolgo-
zasa; egyszeriibb mérnoki
tervezési  feladat, pl
layout-javaslat, szallitasi
terv.

szoftver,

rovid idGtartamra

egy kozépméretl (kb. 20
oldalas), strukturalt ira-
sos munka, amelyben a
hallgatd egy adott témat
feldolgoz, értelmez, és sa-
jat  nézépontjat o6nalld
gondolatmenet mentén
fejti ki. Az esszé az érveld
iras egyik formaja, amely
elméleti és/vagy gyakor-
lati kérdésekre reflektal, a
témat rendszerezi, és
szakirodalmi vagy ta-
pasztalati hivatkozasokra
tamaszkodik (vo: atfogo
hazi feladat). Tipikus
megvalositasi modok: te-
matikus esszé — egy szl-
kebb témadra fokuszalva
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Ertékelési modszer

Moédszertani leiras, tipi-
kus megvalositasi mo-

dok

Az értékelés teljesitésé-
nek atlagos idétartama,
vagy tipikus id6kerete,
perc vagy Ora

Az értékelésre valo hall-
gatoi felkésziilés atlagos
idotartama, ora

részteljesitmény értéke-
1és: aktiv részvétel

részteljesitmény értéke-
1és: laboratoriumi mérés

fejti ki az adott tantargy
tananyagahoz  kapcso-
16d6 reflexidt; probléma-
orientalt esszé — gyakor-
lati helyzetek, jelenségek
esetenként

szakiro-

értelmezése,
javaslattétellel;
dalmi esszé — tobb forras
alapjan
Osszegzés, Osszehasonli-
tas és értékelés.

torténd  Onallod

a tanulmanyi foglalkoza-
sokon vald rendszeres je-
lenlétet és a hallgato6 aktiv
szellemi vagy gyakorlati
hozzajarulasat  értékeli.
Nem pusztan a fizikai je-
lenlét, hanem az 6rai hoz-
feladatmegol-
dasban val6
kérdésekre adott vala-
szok, csoportmunkaban
val6 aktiv kozremiikodés
képezi az értékelés alap-
jat. Tipikus megvalositasi
modok:  pontgytijtéses
rendszer, ahol minden
oran meghatarozott tevé-
kenységért jar pont; mini-
mum-kovetelményhez
kotott, pl. az orak 75%-an
vald aktiv részvétel sziik-
séges az alairashoz; kvali-
tativ értékelés, ahol a ta-
nar a szemlélet, hozzaja-
rulas és attitGd alapjan
osztalyoz.

egy
oktatasi  és
forma, amely soran a hall-

zaszolas,
részvétel,

gyakorlat-orientalt
értékelési

gaté meghatarozott ma-
szaki, technoldgiai vagy
természettudomanyos je-
lenséget, folyamatot vizs-
gal, adatokat gytijt és ér-
telmez. A mérési tevé-
kenység soran alkalma-
zott eszkozok, mérdrend-
szerek és szoftverek keze-
lése, valamint az adatok
szakszer(i feldolgozasa és
dokumentaldsa (mérési

45 perc

1 6ra

19

nem alkalmazhaté

2 6ra



Ertékelési modszer

Moédszertani leiras, tipi-
kus megvalositasi mo-

dok

Az értékelés teljesitésé-
nek atlagos idétartama,
vagy tipikus id6kerete,
perc vagy Ora

Az értékelésre valo hall-
gatoi felkésziilés atlagos
idotartama, ora

részteljesitmény értéke-
lés: szobeli beszamolo,
prezentacio

részteljesitmény értéke-
1és: 6nértékelés, tarsérté-
kelés (reflexid)

jegyz6konyv elkészitése)
képezi az értékelés alap-
jat. A mérés torténhet on-
alléan vagy méréparral,
elére kiadott mérési ut-
mutato alapjan. A mérést
megel&zheti
teszt vagy szobeli beugro,
ami az elSismeretek ellen-
Orzését szolgalja. A mérés
végén zard kérdések le-
hetnek az elméleti hattér

el6készitd

ellendrzésére.

a hallgaté altal elére ki-
dolgozott témakor szobeli
bemutatasan alapul,
amelyhez gyakran digita-
lis prezentaci6 is kapcso-
lodik  (pl. PowerPoint,
Prezi). A beszamol6 lehet
onallé kutatas, esettanul-
many, projektmunka
vagy szakirodalmi feldol-
gozas eredménye is. Az
értékelés alapjat a tar-
talmi felkésziiltség, a
kommunikacids készség,
az el6adasmad és az id6-
kerethez val6 alkalmaz-
kodas képezi. Tipikus for-
mak: egyéni vagy csopor-
tos prezentacié az dra ke-
retében; szakmai vita (pl.
Oxford tipust).l

a hallgatdk sajat tanulasi
teljesitménytiket, illetve
tarsaik munkajat elemzik,
értékelik elére meghata-
rozott szempontok alap-
jan. E modszer célja a ref-
lektiv tanulas 6sztdnzése,
valamint a hallgatok be-
vonasa az értékelési fo-
lyamatba. Onértékelés: A
hallgaté a sajat munkajat,
fejlédését vagy egyiittm-
kodését értékeli, altala-
ban egy kérdéssor vagy
értékelSlap segitségével.
Torténhet irasban (pl. ref-
lexid, checklist) vagy szo-

10 perc

5 perc
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Ertékelési modszer

Moédszertani leiras, tipi-
kus megvalositasi mo-

dok

Az értékelés teljesitésé-
nek atlagos idétartama,
vagy tipikus id6kerete,
perc vagy Ora

Az értékelésre valo hall-
gatoi felkésziilés atlagos
idotartama, ora

részteljesitmény értéke-
1és: orai kisfeladat

féléves  projektfeladat
(projekttantargyban)

ban. Tarsértékelés: A hall-
gaték egymas munkait
értékelik strukturalt mo-
don. Ez lehet anonim
vagy nyilt, és torténhet
el6adads, projekt, be-
adandé vagy csoport-
munka alapjan. Tipikus
megvalositasi modok: ref-
lexié irasa egy beadando-
rol vagy projektfeladat-
rol; értékeld drlap kitol-
tése mas hallgatd(k) mun-
kajardl. Csoportos egyiitt-
miikodés esetén minden
tag értékeli a tobbiek hoz-
zajarulasat.

olyan rovid, fokuszalt te-
vékenységek, amelyeket a
hallgaték a tanulmanyi
foglalkozasok iddkereté-
ben végeznek el, célzottan
az adott tananyag megér-
tésének és alkalmazasa-
nak eldsegitésére. Ezek a
feladatok lehetnek pél-
daul rovid irasbeli vala-
szok, problémamegoldo
feladatok, csoportmun-
kdk vagy egyéni refle-
xiok. A modszer lehet6sé-
get biztosit a hallgatok
kozvetlen visszacsatola-
sara, az egyéni fejlédés
nyomon kovetésére és a
tanulasi célokhoz valo
igazitasra.

egy hosszabb iddszakot
felolel, komplex tanulasi
és teljesitményértékelési
modszer, amely soran a
hallgatok egy adott téma-
ban 6nall6 vagy csoportos
kutaté-alkoto
séget végeznek. A pro-
jektfeladat célja a meg-
szerzett elméleti ismere-
tek gyakorlati alkalma-
zasa, a problémamegoldo
képesség fejlesztése, vala-
mint a kreativ és kritikus
gondolkodas erdsitése. A

tevékeny-

15-60 perc

15-60 perc (a bemutatas,
beszamold idGtartama)
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nem alkalmazhato

legalabb 120 6ra



Ertékelési modszer

Moédszertani leiras, tipi-
kus megvalositasi mo-

dok

Az értékelés teljesitésé-
nek atlagos idétartama,
vagy tipikus id6kerete,

Az értékelésre valo hall-
gatoi felkésziilés atlagos
idotartama, ora

perc vagy Ora

projektfeladat lehet6séget
nyujt a tanuldk egyéni fej-
16désének folyamatos
nyomon kovetésére, az
onall6 munkavégzés ta-
mogatasara, és a tanulasi
folyamat személyre sza-
bésara.

diagnosztikus értékelés: 5 6ra

ellenérz6 / elékészité /

beugré dolgozat / teszt

valamely tanulmanyi cse-
lekmény (tipikusan: labo-
ratoriumi mérés, szobeli
vagy irasbeli vizsga) el-
végzéséhez  sziikséges
elézetes  kompetencidk
feltardsa szintfelméré ér-
tékeléssel. Formaja lehet
jelenléti vagy tavolléti di-
gitalis formaban

2-10 perc

2.5.2. Szaknyelvi kompetencidk

A TVSZ rendelkezik arrdl, hogy a hallgaténak mennyi idegen nyelvi kreditet kell tel-
jesitenie a tanulmdnyai soran, teljesitésének modja a TVSZ keretein beliil az alabbiak
szerint torténik:

A legalabb kozépfoku komplex nyelvvizsgdval nem rendelkezd hallgatoknak a kép-
zése soran legaldbb 18 nyelvi kreditet sziikséges Osszegytijteni (az alapképzésbdl 12
nyelvi kredit automatikusan atemelhetd). Az Idegen Nyelvi Koézpont altal felkinalt
kredittel rendelkezd kotelezéen valasztandd ill. szabadon valaszthato tantargyakon tl
a hallgatd kérvényezheti az egyéb nyelvi targyak keretén beliili hallgatéi munkarafor-
ditas utani nyelvi kreditek elismerését a Kari Kreditatviteli Bizottsagtdl; nyelvi kredi-
tek az aldbbi targyak adott nyelven torténd teljesitésével is megszerezhetdk:

- Kotelezd vagy kotelezden valaszthato tantargyak (teljesités nyelve, nyelvi kre-
dit értéke):
o Logisztikai kontrolling (BMEKOKKMSL2001-00) (angol; 6 ny.kr.)
o Szallitmanyozasi marketing (BMEKOKKMSM3D02-00) (angol; 3 ny.kr.)
o Diplomamunka 1. (BMEKO__MSL3551-00) (angol; 12 ny.kr.)
o Diplomamunka 2. (BMEKO__MSL4551-00) (angol; 18 ny.kr.)
- Szabadon valaszthato tantargyak (teljesités nyelve, nyelvi kredit értéke):

Barmelyik, idegennyelvli kurzussal rendelkezd tantargy, a tanulmanyi
rendszerben rogzitett nyelvi kredit értékben.
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2.5.3. Szakmai gyakorlat

1. A szakmai gyakorlattal 6sszefiigg6 kovetelmények

a) elGzetes feltételek (pl. megszerzett kredit, teljesitett tantargyak): nincs

b) gyakorlohellyel szembeni kovetelmények: bejelentett/nyilvantartasba vett
magyarorszagi vagy kiilfoldi vallalkozas, amelyik tevékenysége kotddik a
képzés szaktertiiletéhez

A szakmai gyakorlat szervezése

a) felelGs szervezeti egység: a valasztott specializacioért felelds szervezeti egy-
ség

b) kapcsolattartas rendje: a szervezésért felel0s szervezeti egységnél a szakmai
gyakorlat reszortfeleldssel elektronikus levelezés vagy személyes konzulta-
cio utjan

Beszamolasi kotelezettség

a) a beszdmoldra vonatkozd tartalmi é€s formai eléirasok: zart rendszer(i kép-
zésmenedzsment-rendszerben létrehozott technikai tantargyakon keresztiil,
vagy ennek hidnydban a szervezésért felels szervezeti egység honlapjan
kozreadott sablont felhasznalva, 20-30 oldal terjedelmi irdsmi elkészitése

b) a beszamold benyujtdsanak modja: zart rendszeri képzésmenedzsment-
rendszerben létrehozott technikai tantargyakon keresztiil, kivéve ha errdl
mas iranyu irasbeli utasitast ad a reszortfelelds

c) abeszamolo benyujtasanak hatarideje: a vizsgaiddszak vége

A szakmai gyakorlat értékelési mddja és szempontjai

a) a teljesités feltételei: a gyakorldhely altal kiadott igazolas benyujtasa a szak-
mai gyakorlat teljesitésérdl, valamint a szakmai beszdmolo leadasa

b) az el nem fogadott beszdmolo javitasa: az értékeléstdl szamitott egy héten
beliil a kapott instrukciok mentén

c) az el nem fogadott gyakorlat ismételt teljesitése: az értékelést kovetd ido-
szakban barmikor

Az Nftv. 49. § (6) bekezdésében foglaltakkal 6sszhangban, a hallgatd jogosult a mun-
katapasztalat szakmai gyakorlatként torténd elismerését kezdeményezni, ezt a kérel-
met a Kari Kreditatviteli Bizottsag biralja el. Az elismertetni kivant munkatapasztalat-
tal szemben elvart kovetelmények:

Osszesitett idGtartama érje el, vagy haladja meg a négy hetet (szazhatvan mun-
kadrat),

Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR2) szerinti 1-3. csopor-
tokban sorolt foglalkozas,

2 Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere, lasd: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?do-
cid=A10K0007.KShé&txtreferer=
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Gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozési rendszere (TEAOR3)
szerinti C (Feldolgozdipar), D (Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicio-
nalas), E (Vizellatas; Szennyviz gytijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szeny-
nyezésmentesités), F (Epitdipar), G (Kereskedelem), H (Szallitas, raktarozas), J
(Kiaddi tevékenység, miisorszolgaltatas, tartalomszolgaltatas és —terjesztés), K
(Tavkozlés, szamitogépes programozas, informaciotechnologiai szaktanacs-
adas, szamitastechnikai infrastruktura és egyéb informacids szolgaltatasok), M
(Ingatlaniigyletek), N (Szakmai, tudomanyos, mtiszaki tevékenység), O (Admi-
nisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenység), P (Kozigazgatas, védelem;
kotelezd tarsadalombiztositas), T (Egyéb szolgdltatas) csoportjaba tartozé fote-
vékenységet végzo6 vallalkozasnal eltoltott munkaidd.

2.5.4. Kritériumkovetelmények

A képzés soran teljesitendd kritériumkovetelmények, amelyek teljesitettsége a végbi-
zonyitvany megszerzésének feltétele:

1.
2.

2.5.5.

Testnevelés: ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhato
Specidlis szaknyelvi kovetelmények: ezen képzés esetében nem relevans, illetve
nem alkalmazhaté

Egészségligyi alkalmassagi feltétel(ek): ezen képzés esetében nem relevans, il-
letve nem alkalmazhaté

Munka-, baleset-, kornyezet- és tlizvédelmi oktatdsban vald részvétel: ezen kép-
zés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhat6

Egyéb, képzésspecifikus kritériumkovetelmények: 2.5.2. pont szerinti szak-
nyelvi kompetencidk megszerzése, 2.5.3. pont szerinti szakmai gyakorlat telje-
sitése, a tantervben megadott kreditértékkel bird, eldirt kotelezd, kotelezben va-
laszthatd és szabadon valaszthaté tantargyak teljesitése

Diplomamunka-készités

A zarodolgozat-készitést szolgald tantargy felvételének eldzetes kovetelmé-
nyei:

A Diplomamunka 1. tantargy felvételének feltétele a mintatantervben szerepld
valamennyi természettudomanyos alapozé ismereteket feloleld kotelezd tan-
targy teljesitése, minimum 54 mintatanterv szerinti kredit 6sszegytjtése, vala-
mint a 2.5.3. pont szerinti szakmai gyakorlat teljesitése vagy a parhuzamos fel-
vétele.

A Diplomamunka 2. tantargy felvételének feltétele a mintatantervben szerepld
valamennyi természettudomanyos alapozo ismereteket feloleld kotelezd tan-

3 Gazdasagi tevékenységek egységes dgazati osztalyozdsi rendszere, 1ldsd: https://www.ksh.hu/oszta-

lyozasok teaor25

24


https://www.ksh.hu/osztalyozasok_teaor25
https://www.ksh.hu/osztalyozasok_teaor25

targy teljesitése, valamint minimum 84 mintatanterv szerinti kredit 6sszegyfij-
tése. A Diplomamunka 1. tantargy parhuzamos tantargyfelvétel keretében egy-
idejtleg is felvehetd, ebben az esetben mds mintatanterv szerinti tantargy telje-
sitésével kell elérni a fenti kumulalt megszerzett kreditértéket.

A diplomamunka készitési kotelezettség barmelyik olyan szervezeti egységnél
teljesithetd, amelyik oktatasi tevékenységgel részt vesz a képzésben.

2. A zarddolgozat tartalmi és formai kovetelményei:
A zart rendszer(i képzésmenedzsment-rendszerben létrehozott technikai tan-
targyakon keresztiil, vagy ennek hidnyaban a szervezésért felelds szervezeti
egység honlapjan kozreadott sablont felhaszndlva, a témavezet&vel egyeztetett
és jovahagyott tartalmu, 70-80 oldal terjedelmt irdsmi elkészitése

3. A zéarddolgozat képzés nyelvétdl eltérd nyelven torténd készitésének szabalyai:

A tanszékvezetOnek benyujtott kérelem és annak jovahagydsa esetén, a zarddol-
gozat a képzés nyelvétdl eltérd nyelven is elkészithetd.

4. A zarddolgozat-készités folyamata:

A feladat kidolgozasa soran a témavezetdvel legaldabb négy alkalommal sziik-
séges konzultalni. A részteljesités szabalyai — mérfoldkovek formdjaban —a zart
rendszerti képzésmenedzsment-rendszerben létrehozott tantargyaknal kertil
rogzitésre, kivéve ha err6l mas iranyt irasbeli utasitast ad a szervezeti egység
reszortfelelGse.

5. A zarddolgozat-készités értékelésének szempontjai:
A zarodolgozathoz tartozo tantargy kreditje a témavezetd irdsban tett nyilatko-
zata alapjan szerezhetd meg, a kapott érdemjegy a hallgatonak a zarodolgozat
kidolgozas soran mutatott attitiidjét és onallosagat tiikrozi.

6. A zarddolgozat tartalmi (szakmai) értékelésének szempontjai:

A zarddolgozat szakmai szempontt értékelését a témavezetd, valamint a szer-
vezeti egység vezetGje altal jovahagyott és felkért birdld végzi el. Az értékelés
alapja az elkésziilt eredménydokumentumban bemutatott szakirodalom feldol-
gozdas mindsége, az elemzési mddszertan kivalasztasa és megalapozasa, az el-
végzett elemzés és eredményének szakszertisége, az eredmények értékelése és
kovetkeztetések levonasa.

2.5.6. Zarovizsga
A képzést lezard zardvizsga a kovetkezd elemekbdl all:

— zarddolgozat védés, amely zardvizsgazo 10-30 perces szabad el6adédsa, amely-
ben részletesen bemutatja az altala a feladatkiirdsban meghatérozott feladat
vagy probléma megoldasat, az ahhoz vezetd utat, kiemeli az 6nallé munkajat
és érdemben valaszol a birdlo felvetéseire kérdéseire, valamint a zardvizsga-bi-
zottsag tagjai altal feltett kérdésekre;
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— harom, a hallgato altal szabadon valasztott zardvizsga tantargy(csoport)bdl
(legalabb egy zarovizsga tantargy(csoport)nak a hallgato specializacidjahoz tar-
tozo zarovizsga tantargyak (ill. —csoportok) koziil kell szarmaznia, egy-egy tan-

=)

targy(csoport) legalabb harom kreditérték(i legyen, és a harom tantargy(cso-
port) ismeretanyaga Osszesen legalabb tizenot kreditértékii legyen) a védéssel
egyiddben tett szdbeli vizsga.

Amennyiben az egyes specializaciok leirasa eltér6 rendelkezést nem tartalmaz, ugy a
zarovizsga-tantargycsoportokat a hallgato és a témavezetd kozosen, a diplomamunka
témajahoz illeszkedGen hatdrozza meg azzal, hogy a hdrom tantargycsoportbdl leg-
alabb egynek, de legfeljebb kettdnek a kovetkezdk koziil kell kikertilnie:

Zardvizsga tantargycsoport kodja  Zardvizsga tantargycsoport

megnevezése

Zardvizsga tantargycsoportba so-
rolt mintatantervi tantargyak (tan-

targynév, tantargykod)

ZVELOGKONTR Logisztikai kontrolling Logisztikai kontrolling,
BMEKOKKMSL2001-00
ZVELOGHALO Logisztikai halézatok tervezése Logisztikai halézatok tervezése
BMEKOALMSL2001-00
ZVEFOLYTERV Folyamattervezés Folyamattervezés BMEKO-
ALMSL1001-00
ZVELOGINFORSZ Logisztikai informaciés rendszerek | Logisztikai informaciés rendszerek
tervezése tervezése BMEKOALMSL1003-00
ZVEUZLOGRSZ Uzemi logisztikai rendszerek terve- =~ Uzemi logisztikai rendszerek terve-
zése zése BMEKOALMSL1004-00
ZVESZIMTERV Szimulacids tervezés Szimulaciés tervezés BMEKO-

ALMSL2003-00

1. Logisztikai kontrolling [ZVELOGKONTR]

Kontrolling alapmodellek; logisztikai tevékenységek kapcsolddo tényezdi;
teljesitményszintek mérése (KPI); elemi tevékenységek és objektumok; stan-
dard fogalom és adatrendszer; tevékenységalapti koltségszamitason
nyugvo gazdalkodasszervezési modellek; tizleti eredményesség elemzése és
ok-okozat lancon keresztiil a nyereség- és veszteségforrasok azonositdsa.

2. Logisztikai hdlézatok tervezése [ZVELOGHALO]

Az extralogisztikai halozatok architektrdja, lehetséges felépitése. Az extra-
logisztikai hal6zatok matematikai leképezése. Az extralogisztikai hal6zatok
felépitésének és miikodésének értékelésében hasznalt modszerek. Az extra-
logisztikai hal6zat optimalizaldsanak kritériumrendszere, a logisztikai kolt-
ségek, valamint a megbizhatosdgi szempontok és a kiszolgalasi szint para-
méterek alapjan. A telephelymegvalasztasi feladatok sordn eléforduld pe-
remfeltételek. Szallitasi problémak alkalmazdasa az extralogisztikai haldzat
kialakitasanak tervezésében. A haldzati csomopontok térbeli elrendezésé-
nek optimalizalasi modszerei, a telephely megvalasztasi probléma, egy- és
tobbkorzetes centrumkeresési feladatok. A szallitasi teljesitmény alapu op-
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timalizalas modszerei, a készletfeltoltési és a disztriblicios szallitasi és me-
netteljesitmények modellezése. A becsl6 modszerek alkalmazasa a haldzat
stratégiai tervezése soran. A készletezési halozat, a halozati készletezés ha-
tasa az extralogisztikai haldzat m{ikodésére. Modellek a készletezési teljesit-
mény é€s koltségek becslésére a stratégiai tervezésben. A szallitasi és készle-
tezési koltségek alapjan torténd haldzatoptimalizacio modszerei. Az extra-
logisztikai haldzatok stratégiai tervezése soran alkalmazott modellek szami-
togépes realizacioi.
3. Folyamattervezés [ZVEFOLYTERV]

A folyamat értelmezése, a folyamatok részei, kapcsolatok, események és te-
vékenységek rendszere. A folyamatok szabvanyos leirdsanak modszerei.
Folyamatabrazolasi technikdk. Folyamatleiras szintjei. Top-down, bottom-
up és az ellendaramti modellezés technikdi. Standard - szabvanyos folyamat-
leiro nyelvek. Standard Operating Procedure készitése. Cross-Functional
Flowchart. Petri net. Event Process Driven Chain (EPC). Business Process
Modeling Notation (BPMN). Integrated Definition Methods (IDEF). Unified
Modeling Language (UML). System Modeling Language (SysML). Yet Anot-
her Workflow Language (YAWL). Hibrid modellezés. Uzleti folyamatok uj-
ratervezése (BPR). Végrehajthatd folyamatleirasok (BPEL). Logisztikai folya-
matok tervezése az ismertetett standard folyamatleiré nyelvek alkalmazasa-
val: az egyes nyelvek felhasznalhatosaga, célorientalt alkalmazasa.

4. Logisztikai informdcios rendszerek tervezése [ZVELOGINFORSZ]

Informacidkezelés helye a logisztikdban, altalanos logisztikai szoftverek. In-
formacids rendszer tervezésének altalanos modszertanai. Szoftver bevezetés
lépései, kovetelmény rendszere, dokumentdlasa, buktatdi. Szabvanyos
rendszerfejelsztési modszertanok: vizesés modell, SSADM, Agile, Scrum,
Kanban. Uzleti intelligencia, folyamatos fejlesztés.

5. Uzemi logisztikai rendszerek tervezése [ZVEUZLOGRSZ]

Az lizemi logisztikdban hasznalt anyagmozgato gépek és eszkozok. Az
tizemi anyagaramlasi jellemzdk, az tizemi anyagmozgato rendszerek teljesi-
téképessége és megbizhatosaga. Az lizemi anyagaramlasi rendszerek mii-
kddési jelemzdinek vizsgalatdban alkalmazott médszerek. Uzemi anyag-
aramlasi rendszerek, mint tomegkiszolgalasi rendszerek. Az intralogisztikai
rendszerek tervezésének folyamata és modszerei. Az tizemi belsé elrende-
zés tervezésének folyamata. Az elvi elrendezés tervezésének tipikus modell-
jei, a térbeli elrendezés alapesetei, megvalasztasanak modszere. A linedris
tizemi belsd elrendezéstervezési feladatok. A kvadratikus tizemi belsé elren-
dezéstervezési feladatok. Az tizemi belsd elrendezés részletes tervezése. Ter-
meléskiszolgalasi rendszerek tipikus miikodési modelljei és alkalmazasuk.
Specifikus tervezési és méretezési feladatok az anyagdramlasi rendszerek-
ben.
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6. Szimuldicios tervezés [ZVESZIMTERV]

A modellek tipusai és a modellépités matematikai alapjai. Sztochasztikus és
determinisztikus folyamatok, valamint allapotjellemzdik a logisztikaban. A
bemenetek, a kimenetek, a paraméterek és az allapotvaltozok rendszere. To-
megkiszolgaladsi rendszerek. A szamitdgépes szimuldcio fogalma és mate-
matikai hattere. A modellezési és szimulacios eszk6zOk ismertetése, vala-
mint azok alkalmazasi lehetOségei a logisztikai rendszerek tervezésében,
elemzésében és optimalizaldsdban. Szimulacid verifikalasa és validalasa. Az
optimalizalasi algoritmusok és modszerek ismertetése a logisztikai rendsze-
rekben, kiilonos tekintettel a szimuldcidval tAmogatott optimalizalasi tech-
nikdkra és a szimulator-optimalizator integracids lehetdségeire.

2.6. Munkaerdpiaci kapcsoloddsok

A képzés a kovetkezd — az ESCO* kategorizdlads szerint megadott — munkaerdpiaci
kompetencidk fejlesztését szolgalja:

Rovid ESCO kompetencia megnevezés ESCO kompetencia részletes leirasa

termék életciklusokkal kapcsolatos logisztikai funk- | Képes koordinalni a termék életciklusaval kapcsolatos

ciokat iranyit logisztikai mtveleteket, példaul a termékek vagy for-
rasok elosztasat, szallitasat és végleges artalmatlanita-
sat.

ellatasi lancra vonatkoz6 stratégiakat elemez Képes megvizsgalni a szervezet termeléstervezési ada-

tait, azok varhaté kimend egységeit, mindségét, meny-
nyiségét, koltségét, a rendelkezésre all6 id6t és a mun-
kakoriilményeket. Képes javaslatot tenni a termékek
mindségének javitasa, a szolgaltatas mindsége és a
koltségek csokkentése érdekében.

az ellatasi lanc szervezése Az ellatasi lancon beliili arumozgas, a nyersanyagok
mozgatasa és tarolasa, a félkész termékek készletezése,
valamint a késztermékek szarmazasi helyrdl a fogyasz-
tasi pontra vald szallitasszervezési modszereinek is-
merete.

a folyamatos fejlesztés filozofidja Ismeri a mindségiranyitasi rendszerek alapveto ele-
meit. Ismeri a lean alapelveit, a kanban, a kaizen filo-
zofidkat, valamint a teljes mindségiranyitast (TQM) és
egyéb folyamatos fejlesztési rendszereket.

statisztikai elemzési modszereket alkalmaz Modelleket (leird vagy kovetkeztetési statisztikak) és
technikakat (adatbanyaszat vagy gépi tanulas) képes
hasznalni statisztikai elemzéshez, valamint IKT-eszko-
zOket az adatok elemzéséhez, a korrelaciok feltarasa-
hoz és a trendek elérejelzéséhez.

folyamatoptimalizalast vezet Képes a féfolyamatot statisztikai adatok felhasznalasa-
val optimalizalni. Megtervezi a gyartésoron végzett ki-
sérleteket és a funkcionadlis folyamatirdnyitasi model-
leket.

4 Az ESCO adatbazis elérhet&sége: https://esco.ec.europa.eu/hu/classification/skill main
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Rovid ESCO kompetencia megnevezés

ESCO kompetencia részletes leirasa

folyamattervet készit

kornyezetbarat logisztika

logisztikai tevékenységek hatékonysagat célzo terve-
ket dolgoz ki

csomagolast tervez

otlettdl a bevezetésig iranyitja a csomagolasfejlesz-
tési ciklust

iranyitja a vallalat szallitasi stratégiajat

megtervezi a szallitasi tevékenységeket

a veszélyes aruk szallitasanak jogi szabalyozasa

nemzetkozi szallitas szabalyozasa

7

raktarozasi el6irasok

megszervezi a raktar iizemeltetését

gondoskodik a raktarteriilet hatékony kihasznalasa-
rol

eldrejelzési modelleket fejleszt

készlettervezést végez

Képes meghatarozni egy adott munkafolyamatot, an-
nak erdforrasigényét, kiilonféle eszk6zok, példaul fo-
lyamatszimulacids szoftverek, folyamatabrak és mé-
retaranyos modellek alkalmazasaval.

A kornyezetbarat logisztika ismerete, amely soran je-
lentds erdfeszitéseket tesznek a logisztikai tevékenysé-
gek okologiai hatasanak minimalizalasa érdekében.

Képes terveket kidolgozni és végrehajtani a hatékony-
sag novelése és a hulladék mennyiségének csokken-
tése érdekében a logisztikai mtiveletek soran.

Képes Kkifejleszteni és megtervezni a termékcsomago-
las formajat és szerkezetét.

Képes a csomagolasfejlesztési ciklust kezelésére az ot-
lettél a bevezetésig a pénziigyi, operativ és kereske-
delmi valtozok betartasanak biztositdsa érdekében.
Képes kezelnii egy cég szallitasi stratégiait; kommuni-
kal a vezet&ségi csapat tagjaival; biztositja a céges cé-
loknak megfelel§ stratégiakat.

Képes megtervezni a mobilitasi és szallitasi tevékeny-
ségeket a kiilonféle részlegek szamara, hogy a beren-
dezéseket és az anyagokat a lehet6 leghatékonyabb
moédon szallitsak. Targyalasokat folytat a lehetd leg-
jobb szallitasi arakrdl; 6sszehasonlitja a kiilonb6z6 ar-
ajanlatokat, és kivalasztja a legmegbizhatdbb és leg-
koltséghatékonyabb ajanlatot.

A potencialisan veszélyes aruk szallitdsara vonatkozd
jogi el6irasok és az ilyen anyagok osztalyozasaval kap-
csolatos eljarasok ismerete.

A vonatkozo6 el6irasok és jogszabalyok ismerete, ame-
lyek a nemzeti vagy kiilféldi rakomanyok vagy utasok
kiilonb6z6 orszagokbol és orszagokba vizi vagy légi
jarmtveken torténd szallitasara vonatkoznak.

A helyi raktarozasi torvények és eldirasok ismerete és
betartasa; naprakész tudasa van a meglévo és az uj jog-
szabalyok tanulmanyozasa altal.

Képes kezelni a raktarak és a raktarszemélyzet szerve-
zését és formai kialakitasat; meghozza a maximalis
biztonsag és a kockazatmegel6zés biztositasa érdeké-
ben sziikséges intézkedéseket.

Képes gondoskodni a raktarteriilet hatékony kihaszna-
lasarol, maximalis hatékonysagot biztositva, mikdzben
teljesiti a kornyezetvédelmi és koltségvetési célokat.

Képes egyszertsitett leirasokat kidolgozni — ami f6-
ként a folyamatok vagy rendszerek matematikai leira-
sat jelentik — a tervezési szamitasok és az elérejelzések
tamogatasa érdekében.

Képes meghatarozni a készlet optimalis mennyiségét
és a rendelések iitemezését annak érdekében, hogy
Osszhangba hozza azt az értékesitési és a termelési ka-
pacitassal.
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Rovid ESCO kompetencia megnevezés

ESCO kompetencia részletes leirasa

szallitoi értékelési modszereket dolgoz ki

gyartasi eljarasok tervezése

gyartast iitemez

termelési rendszereket iranyit

vallalati er6forras-tervezési rendszert kezel

adatmodelleket készit

logisztikai adatelemzésre

hasznal

szolgaldo modszereket

tartja a 1épést az ipari folyamatok digitalis atalakula-
saval

gépi tanulas

programozhato logikai vezérlé

automatizalastechnologia

Képes meghatarozni és aktualizalni a kulcsfontossagu
beszallitok értékelési moédszertanat az esetleges varat-
lan események, a szallitasi id6 és a megbizhatdsag
szempontjabol.

Ismeri a termelési és Osszeszerelési 1épések meghata-
rozasanak és {itemezésének modszereit. A munkaer6
és a sziikséges eszkozok és berendezés igények ergo-
nomiai szempontokat figyelembe vev6é megtervezési
modszereit.

Képes tgy iitemezni a termelést, hogy a lehet6 legna-
gyobb jovedelmezdségre torekszik, mikozben szem
el6tt tartja a vallalati KPI-okat a koltség, mindség, szol-
galtatas és az innovacié szempontjabdl.

Képes a termelés valamennyi aspektusanak megszer-
vezésére, iranyitasara és fenntartasara, ideértve a ter-
méktervezést, a termeléstervezést és a gyartasellendr-
zési rendszerek alkalmazdasat, kiilonféle informacios és
kommunikacios technolégidk hasznalata révén.

Képes begytjteni, kezelni és értelmezni az adatokat a
vallalati értékteremt6 folyamatokkal kapcsolatban egy
meghatarozott vallalatiranyitasi szoftver segitségével.
Ilyen szoftver lehet példaul a Microsoft Dynamics,
SAP ERP, Oracle ERP.

Specialis technikakat és médszertanokat hasznalatara
képes a szervezet tizleti folyamatainak adatsziikségle-
tének elemzésére, és ezen adatok modelleinek, példaul
fogalmi, logikai és fizikai modellek készitéséhez.

Képes az ellatasi lancra vonatkozo6 adatok értelmezé-
sére, illetve az eredmények megbizhatosaganak és ren-
delkezésre allasanak elemzésére olyan modszerek al-
kalmazasaval, mint az adatbanyaszat, adatmodellezés
és koltség-haszon elemzés.

Képes naprakészen kovetni az ipari folyamatokat
érintd digitalis ujitasokat. Versenyképes és nyereséges
tizleti modellekre torekedve beépiti ezeket az atalaki-
tasokat a vallalat folyamataiba.

Ismeri a gépi tanulas elveit, mdédszereit és algoritmu-
sait, ami a mesterséges intelligencia részteriilete. Is-
meri a gyakori gépi tanulasi modelleket, példaul fel-
tigyelt vagy feliigyelet nélkiili modelleket, félig fel-

"oz

ugyelt és meger6sitd tanulasi modelleket.

Ismeri a programozhaté logikai vezérl6ket, mint a be-
menet és a kimenet nyomon kovetését és ellendrzését,
valamint az elektromechanikai folyamatok automati-
zalasat szolgalo szamitogépes vezérlérendszereket.

Ismer olyan technol6giakat, amelyek a folyamatot, a
rendszert vagy a késziiléket szabalyozo rendszerek al-
kalmazasa révén automatikus mtikodésre birjak.
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» 2.7. Specializalddas a képzés soran

2.7.1. A specializdciok kozotti valasztas részletes szabdlyai

1.

Jelentkezés és annak feltétele

A specializacio valasztasanak, valamint specializacios tantargyak felvételének nin-
csenek altalanos feltételei.

Pontszamitas, rangsorolas

A szervezeti egység altal meghatdrozott kapacitaskorlat elérése esetén a hallgatok
a felvételi eljarasban szerzett pontszdmaik alapjan rangsorolasra kertilnek.

Besorolas a specializacioba

A tanulmanyi rendszerben leadott jelentkezés szerint, illetve sziikség szerint a
rangsorban betoltott helytik alapjan.

Specializaciok kozotti valtas szabalyai
A hallgat6 kérelme alapjan a Kari Tanulmanyi Bizottsag dont a valtasrol.
Kiils6 partner részvétele a specializacioban dudlis vagy kooperativ képzés révén

Ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhato.

2.7.2. Operdaci6 iranyitds specializdcio

L A specializacio alapadatai
1. A specializaciéo megnevezése
a) magyarul: operaci6 iranyitas
b) angolul: operation control
2. A specializacié képzési nyelve: magyar
A specializacio6 kreditértéke: 18 kredit
4. A specializacioért felelds szervezeti egység: Anyagmozgatdsi és Logisztikai
Rendszerek Tanszék
5. Specializacidfelelds oktatd: Dr. Bona Krisztian
IL. A specializacioba valo belépés feltételei és madja
6. A specializdcioba torténd belépés elézetes feltétele: (a feltétel teljesiilése nem
jelenti a specializacioba torténd automatikus belépést is, az az esetleges jelent-
kezdi rangsorolastol és annak eredményétdl fligg)

»

Altaldnos szabalyok szerint.
7. A specializacidra jelentkezdk rangsoroldsanak részletes szabalyai
Altaldnos szabalyok szerint.
III. A specializacio képzési célja és tartalma
8. A specializaci6 képzési célja:
Az operdcié irdnyitas specializacid az ipari-, kereskedelmi- és szolgaltato valla-
latok értékteremtd rendszereinek mikodését tamogatd logisztikai operaciok
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tervezésével, szervezésével, iranyitasaraval és ellendrzésével kapcsolatos mér-
noki tevékenységekre fokuszal. Ennek megfeleléen ismertetésre keriilnek azok
a tervezés modszertani és algoritmikai megkozelitések, melyek a nevezett terti-
leteken tdamogatni tudjak a szakteriileten tevékenykedd szakemberek operativ
munkajat. A specializacié az S&OP folyamatban kiemelt fontossaggal biré terii-
leteken, igy a kereslettervezésben, a készlettervezésben, a termelési és szolgal-
tatds-orientalt rendszerek értékteremt6 folyamatainak iranyitdsaban, valamint
a szallitasiranyitasban jelentkezd operativ tervezési és iranyitdsi problémakat
ismerteti, valamint eszkozoket ad ezek megoldasara. A nevezett szakteriiletek
feltarasa, bemutatasa soran kiemelet figyelmet szentel a korszer( informatikai
eszk6zok integralasdra, a korszert optimalizacios eljarasokban rejlé lehetdsé-
gek bemutatdsdra, tovabba az adat-alapt dontéshozatalt timogatd megoldasok
ismertetésére, és az ezek alkalmazdsahoz sziikséges készségek kialakitasara.
Mindezek mellett fontos szerepet kap a vallalati miikodésben napjainkban ki-
emelt mdédon kezelt fenntarthatosagi szempontok integracidja az operacio ira-
nyitasa soran megjelend tobbkritériumos dontéshozatalban, ezzel tdmogatva a
vallalatok fenntarthato ellatasi lancokba valo integracidjat.

9. A specializdcidban szerezhetd sajatos kompetencidk
a. tudas
i. Ismeri a logisztikai rendszerekhez kapcsolodo tervezési, iiteme-
zési és optimalizalasi modszerek (pl. készletmodellek, TSP/VRP,
ttemezési eljarasok) elméleti alapjait.
ii. Atlatja az értékteremtd folyamatok mtikodését.
iii. Atlatja a termelési struktirak miikodését.
iv. Atlatja a szallitasiranyitds informatikai rendszerei m{ikodését.
v. Ismeri az alkalmazott matematikai és statisztikai eszk6zok logisz-
tikai céla felhasznalasanak lehetdségeit.
vi. Ismeri a térinformatikai eszk6zok logisztikai célt felhasznalasa-
nak lehetdségeit.
b. képesség
i. Képes logisztikai problémadkat felismerni, modellezni.
ii. Kivalasztja a megfeleld dontéstdmogatasi modszereket.
iii. Alkalmazza az eldrejelzési eszkozoket gyakorlati helyzetekben.
iv. Alkalmazza a készletgazdalkodasi eszkozoket gyakorlati helyze-
tekben.
v. Alkalmazza a termeléstervezési és szallitasoptimalizalasi eszko-
zoket gyakorlati helyzetekben.
vi. Ondlldan végrehajtja az elemzési és modellezési folyamatokat,
sziikség esetén szoftveres tAmogatassal.
c. attitGd
i. Nyitott a korszerti informatikai és matematikai eszk6zok haszna-
latara a logisztikai dontéshozatalban.
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ii. Torekszik a pontos, szabalykovetd, felelGsségteljes munkavég-
zésre.
iii. Egytittmikodik csoportmunkéban.
iv. Elkotelezett a mdodszerek megértése irant.
v. Elkotelezett a tudas elmélyitése irant.
vi. Elkotelezett a magas szinvonalil szakmai fejlédés irdnt.
d. autondmia és feleldsség
i. Onélléan hoz dontést a logisztikai tervezés és iranyitas soran.
ii. Felel6sséggel hoz dontést a munkaban, a fenntarthatdsagot is fo-
kuszba helyezve.
iii. Tudatdban van a dontéseinek kovetkezményeivel.
iv. A dontésekért szakmai feleldsséget vallal.
v. A logisztikai feladatokat rendszerszemléleti gondolkodassal ko-
zeliti meg.
vi. Etikusan hoz dontést és végez munkat.
10. Szakmai gyakorlat sajatos, kiegészitd kovetelményei

Altaldnos szabalyok szerint.

11. A zarddolgozat sajatos, kiegészitd kovetelményei
Altaldnos szabalyok szerint.

12. Zarovizsga sajatos kovetelményei

A 2.5.6. pont szerinti, szakon koz0s zdrovizsga tantargycsoportokat is figye-
lembe véve, ebben a specializacioban a kovetkezd tantargycsoport kombinaciok
koziil kell kikertilnie:

Zardvizsga tantargycso-
port kédja

Zarovizsga tantargycsoport
megnevezése

Zarovizsga tantargycsoportba so-
rolt mintatantervi tantargyak (tan-

targynév, tantargykod)

Operaci6 iranyitas 1.

ZVEUZLOGRSZ Uzemi logisztikai rendszerek ter- Uzemi logisztikai rendszerek terve-
vezése zése BMEKOALMSL1004-00
ZVETERMPROG Termelésprogramozas Termelésprogramozas =~ BMEKO-
ALMSIL2B01-00
ZVELOGINFORSZ Logisztikai informdcids rendsze- | Logisztikai informacids rendszerek
rek tervezése tervezése BMEKOALMSL1003-00
Operaci¢ iranyitas 2..
ZVELOGHALO Logisztikai halozatok tervezése Logisztikai hél6zatok tervezése
BMEKOALMSIL.2001-00
ZVESZALLIR Szallitasiranyitas Szallitasiranyitas BMEKO-
ALMSL3B01-00
ZVESZIMTERV Szimulacids tervezés Szimulaciés tervezés BMEKO-
ALMSIL2003-00
Operaci6 iranyitas 3.
ZVESZIMTERV Szimulacids tervezés Szimulaciés tervezés BMEKO-
ALMSIL2003-00
ZVELOGINFORSZ Logisztikai informdcids rendsze- = Logisztikai informdcids rendszerek

rek tervezése
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Zardvizsga tantargycso- Zardvizsga tantargycsoport Zardvizsga tantargycsoportba so-
port kodja megnevezése rolt mintatantervi tantargyak (tan-

targynév, tantargykod)

ZVEKERKESZ Kereslet- és készlettervezés Kereslet- és készlettervezés
BMEKOALMSL1B01-00

Az egyes zardvizsga tantargycsoportok részletes kovetelményei (tételsor, kom-
petencialista) (amik nem kertiltek kifejtésre a 2.5.6. pont alatt)

1. Termelésprogramozais [ZVETERMPROG]

A naptari, a hasznos, a munkarend szerinti és a produktiv idéalapok
fogalma. A kapacitas és a kapacitas kihasznalas fogalma. A push és
pull tipust gyartas. Az eléremend és a visszafelé torténd hatarid6zés
folyamata. A kapacitas kihasznalasi index meghatarozasa. A nyilt és
a rejtett tartalékok szamitasa. Extenziv és intenziv modszerek a kapa-
citds kihasznalds novelésére. A tipikus késztermék strukturdk, a da-
rabjegyzék (BOM) és specialis megjelenési formai. A technologiai és
termelési atfutdsi id6 értelmezése. A tobbszinth hierarchikus terme-
léstervezés mddszertana, kapcsolddasuk a vallalati tervezés rendsze-
rébe. Az aggregalt termeléstervezés, a termelési vezérprogram (MPS).
Egygépes és tobbgépes, determinisztikus és sztochasztikus terme-
léstitemezési esetek.

2. Szallitasiranyitas [ZVESZALLIR]

Az aruszallitas irdnyitdsi rendszerének Osszetevdi. Térinformatikai
alapok Osszefoglaldsa. Operativ irdnyitasi problémak és feladatok az
aruszallitasi rendszerekben. Matematikai modellezési mdédszerek az
aruszallitasi rendszerek operativ irdnyitdsdnak dontéstdAmogatasa-
ban. Az druszallitasi halozat matematikai leképezése. Ellendllas mat-
rixok leképezése a legrovidebb ut keresési modszerek alkalmazasa-
val. Az egzakt és a provizorikus jarattervezés modszertana. Célfuva-
ros jaratszerkesztési feladatok modellezési és optimalizaldsi modsze-
rei. Gyjto- és teritd, valamint kombinadlt jaratok modellezési és opti-
malizalasi mddszerei. TSP és VRP feladatok, soft computing techni-
kak alkalmazdsa az aruszallitas irdnyitasi feladatok megoldasaban.
Az aruszallitds irdnyitdsi rendszerek informatikai architektardja,
kapcsolata a vallalatiranyitasi rendszerekkel. A mobil eszk6zok alkal-
mazasa a szallitasiranyitasban. A jaratszerkesztés szamitdgépes algo-
ritmizalasnak lehetdségei és alkalmazasa az operativ folyamatiranyi-
tasban. Jarattervezés alkalmazasa az elektronikus fuvarborzéken.

3. Kereslet- és készlettervezés [ZVEKERKESZ)]

Az ellatasi, értékteremtd lancok és haldzatok felépitése, miikodése,
szerepldi. Sales & operations planning. A szortiment analitikai mdd-
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szerek, az anyagellatasban alkalmazott beszerzési stratégiak. A keres-
lettervezési folyamat felépitése és sajatossagai. A kereslettervezéshez
sziikséges bemeneti adatok el0készitése. Az alkalmazhato statisztikai
eldrejelzési modellek identifikdldsa, az identifikdcié el6készitése,
identifikacios tesztek. Az egyszer(i statisztikai el6rejelzési modellek
realizacidi. A Box-Jenkins-féle statisztikai el6rejelzési modellek reali-
zacidi. A statisztikai eldrejelzési modellek paramétereinek optimali-
zalasa és a predikcio. Finomtervezés, a kereslettervezés hatékonysa-
ganak mérése. A készletezési rendszerek teljesitményének mérése, a
készlettervezés és szabalyozas értelmezése. Diszpozicios megoldasok
és alapveto készletszabalyozasi stratégiak. Determinisztikus megko-
zelités - a készletezéssel kapcsolatos koltségek optimalizaldsa. Deter-
minisztikus EOQ készletezési modellek és variacioi. Sztochasztikus
megkozelités - koltségoptimalizalod készletezési modellek. Sztochasz-
tikus megkozelités - megbizhatosagi készletezési modellek.

2.7.3. Szallitmdnyozds specializdcio

L A specializacio alapadatai
1. A specializaciéo megnevezése
¢) magyarul: szallitmanyozas
d) angolul: freight forwarding management
2. A specializacié képzési nyelve: magyar
A specializacio kreditértéke: 18 kredit

w

4. A specializdcidért felelGs szervezeti egység: Kozlekedéstechnologiai és Kozle-

kedésgazdasagi Tanszék
5. Specializaciofelelds oktato: Dr. Mészaros Ferenc
IL. A specializacioba valo belépés feltételei és modja

6. A specializcioba torténd belépés elézetes feltétele: (a feltétel teljesiilése nem
jelenti a specializacioba torténd automatikus belépést is, az az esetleges jelent-

kezdbi rangsorolastol és annak eredményétdl fiigg)
Altaldnos szabalyok szerint.

7. A specializcidra jelentkezdk rangsoroldsanak részletes szabalyai
Altaldnos szabalyok szerint.

III. A specializacio képzési célja és tartalma

8. A specializacio képzési célja:

A széllitmanyozas specializacio célja, hogy a hallgatdkat atfogd és mélyrehato

ismeretekkel ruhdzza fel a nemzetkozi és hazai aruszallitas, fuvarozas és szal-
litmanyozas teriiletén. A képzés soran a hallgatok elsajatitjak az arutovabbitasi
folyamatok szervezésének, lebonyolitasanak és iranyitasanak modszereit, kiilo-
nos hangsulyt fektetve az ligyfélelégedettség, hatékonysag és fenntarthatdsag
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szempontjaira. A specializacio fejleszti a hallgatok jogi, gazdasagi, menedzs-

ment és mis

zaki kompetencidit, melyek elengedhetetlenek a szallitasi lanc

komplex miikodésének megértéséhez. Emellett a specializacio kiemelt figyel-

met fordita g

lobalis piaci kihivasok kezelésére, a fenntarthatosagra és az inno-

vativ megoldasok alkalmazasdra. A specializacio végére a hallgatok képesek
lesznek onalloan és csapatban hatékonyan dolgozni az aruszallitds, arufuvaro-

zas és szallitmanyozas kiillonbozd tertiletein, eldsegitve a vallalatok versenyké-

pességét és a nemzetkozi egytittmikodések sikerét.

9. A specializdcidban szerezhetd sajatos kompetencidk

a. tudas
1.

ii.
iii.

iv.

Vi.

b. képess
1.

il.
1ii.

iv.

Vi.

c. attitad
1.

il.

1ii.

Ismeri a kiillonbo6zd szallitasi modok (kozuat, vasut, vizi, légi, kom-
binalt) jogszabalyi és nemzetkozi egyezményrendszerét.
Téjékozott a szallitmanyozas technologiai kovetelményeiben és
innovacidiban.

Erti a szolgaltatok marketing tevékenységének szerepét és eszko-
zeit a piaci versenyben.

Ismeri a vallalatok mtkodéséhez sziikséges alapvetd kereske-
delmi, pénziigyi és szamviteli fogalmakat és technikakat.

Képes értelmezni a szallitmanyozasi folyamatokat meghatarozo
jogi dokumentumokat és szerzédéseket.

Megérti a globalis szallitasi lancok fenntarthatdsagi és kornyezet-
védelmi aspektusait.

€g

Alkalmazza a szallitdsi médokhoz kapcsolddé jogszabalyokat a
gyakorlatban.

Tervezi és optimalizdlja a szallitmanyozasi folyamatokat a kolt-
séghatékonysag és idégazdalkodas figyelembevételével.

Tud 6nalldan piackutatdst végezni és marketingstratégidkat kiala-
kitani a szallitmanyozasi szolgaltatdsokhoz.

Hatékonyan egytittmiikodik kiilonb6z6 szakmai csoportokkal és
partnerekkel.

Képes komplex pénziigyi és szamviteli elemzéseket késziteni a
szallitmanyozasi vallalatok miikodésének tdmogatasara.

Képes onalléan megoldani jogi és miikodési kihivasokat a szalli-
tasi lancokban.

Elkotelezett a jogszabalyok és etikai normak betartasa mellett a
szallitmanyozas soran.

Nyitott az 1j technoldgidk és innovativ megolddsok befogadasara
és alkalmazasara.

FelelGsségteljesen viszonyul a fenntarthatosaghoz és a kornyezet-
tudatos logisztikai megoldasokhoz.
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iv. Proaktivan keresi a szakmai fejlodési lehetdségeket és az onkép-
zés formait.
v. Kész a csapatmunkara és az interdiszciplindris egytittmiikodésre.
vi. Tudatosan torekszik a mindségbiztositasi és vevékozponti szem-
1életre.
d. autondmia és felelGsség
i. Onalléan hoz déntéseket a szallitmanyozasi folyamatok soran a
jogszabalyok és vallalati eldirasok figyelembevételével.
ii. FelelGsséget vallal a szakmai feladatai magas szinvonalu, hatar-
idOre torténd teljesitéséért.
iii. Koordindlja a kiilonboz6 érintettek kozotti kommunikaciot és
egyuttmikodést.
iv. FelelGsségteljesen kezeli a vallalati er6forrasokat, kiilonos tekin-
tettel a pénziigyi és kereskedelmi folyamatokra.
v. Felismeri és kezeli a szakmai etikai dilemmakat, konfliktusokat.
vi. Reflektal sajat munkdjara és folyamatosan torekszik a szakmai
szinvonal javitdsara.
10. Szakmai gyakorlat sajatos, kiegészité kovetelményei

Altaldnos szabalyok szerint.
11. A zarddolgozat sajatos, kiegészitd kovetelményei
Altaldnos szabalyok szerint.

12. Zarovizsga sajatos kovetelményei
A 2.5.6. pont szerinti, szakon koz0s zadrovizsga tantargycsoportok koziil leg-
alabb egynek és legfeljebb kettének, a tovabbi tantargycsoportok koziil pedig
legaldbb egynek és legfeljebb kettonek a kovetkezdk koziil kell kikertilnie:

Zarovizsga tantargycso- Zarévizsga tantargycsoport Zarévizsga tantargycsoportba so-
port kodja megnevezése rolt mintatantervi tantargyak (tan-

targynév, tantargykod)

ZVESZALLMEN1 Szallitmanyozasi menedzsment 1. | Széllitmanyozasi menedzsment 1.,
BMEKOKKMSM2D01-00

ZVESZALLMEN2 Szallitmanyozasi menedzsment 2. | Szallitmanyozasi menedzsment 2.,
BMEKOKKMSM2D02-00

ZVESZALLUGYV Szallitmanyozasi tigyvitel Szallitmanyozasi marketing

BMEKOKKMSM3D02-00

Kereskedelmi, pénziigyi €s szamvi-
teli technikak
BMEKOKKMSM3D01-00

Az egyes zardvizsga tantargycsoportok részletes kovetelményei (tételsor, kom-
petencialista)

1. Szallitmdnyozaisi menedzsment 1. [ZVESZALLMENT1]
A polgari torvénykonyv kapcsolodo rendelkezései; vameljarasok; fu-
varparitasok; INCOTERMS szokvanyok; dijszamitasi elvek.

2. Szallitmanyozdsi menedzsment 2. [ZVESZALLMEN2]
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=)

Kozuati fuvarozas és szallitmanyozas; vasuti fuvarozas és szallitma-
nyozas; vizi fuvarozas és szallitmanyozas; légi fuvarozas és szallit-
manyozas; kombinalt fuvarozas és szallitmanyozas.

3. Szillitmdnyozdsi tigyvitel [ZVESZALLUGYV]

Termék-piac, ar-minéség kapcsolat. Az értékesitési fliggvény, a nye-
reség marketing alapti megitélése. Piackutatdsi modszerek, a fo-
gyasztoi piacok jellemzoOi. Versenyelemzés és célpiaci marketing
modszerek. Termék életgorbék. Erdforrasok elemzése. Szolgaltatas
marketing. Kiilgazdasagi elméletek, szabalyozasi keretek, a kiilkeres-
kedelmi szerzddés felépitése, elemei, 1étrehozasa, lebonyolitasa. Kiil-
kereskedelmi fizetési modok, ezekben a szallitmanyozo szerepe. A
szallitmanyozasi szolgaltatasok lebonyolitasahoz sziikséges banki
muveletek, eszk6zok, értékpapirok. A tézsde szerepe és miikodése. A
szallitmanyozasi vallalatok szamviteli rendszerének elemei, alapvetd
szabdlyai. Konyvviteli szabalyok, mtveletek. Beszdmolok tipusai és
elemei.

2.7.4. Logisztikai automatizdlds specializdcio

L A specializacio6 alapadatai

1. A specializacié megnevezése
e) magyarul: logisztikai automatizalas
f) angolul: logistics automation

2. A specializacié képzési nyelve: magyar

A specializacio kreditértéke: 18 kredit

»

4. A specializacioért felelds szervezeti egység: Anyagmozgatasi és Logisztikai

Rendszerek Tanszék
5. Specializaciofelelds oktato: Dr. Bohdcs Gabor
II. A specializacioba valo belépés feltételei és mddja

6. A specializacidba torténd belépés elGzetes feltétele: (a feltétel teljesiilése nem
jelenti a specializacidba torténd automatikus belépést is, az az esetleges jelent-

kez6i rangsorolastol és annak eredményétdl fligg)
Altalanos szabélyok szerint.

7. A specializaciora jelentkezOk rangsoroldsanak részletes szabalyai
Altaldnos szabalyok szerint.

III. A specializacio képzési célja és tartalma

8. A specializaci6 képzési célja:

A logisztikai automatizalds specializacio célja ipari- kereskedelmi- és szolgal-
tatd vallalatok intralogisztikai rendszereiben jelentkez6 anyagdramlasi folyam-
tok automatizalt megvalositasaban alkalmazott gépekkel, eszkdzokkel, beren-
dezésekkel kapcsolatos atfogo €s specialis ismeretek ataddsa. A specializacio ki-
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emelt figyelmet szentel a rendszer szintl problémak ismertetésére, az automa-
tizalt megoldasok meglévo kornyezetbe vald integracidjara, a gépek, eszkozok
kooperativ miikodésére, valamint az automatizalt géprendszerek komponense-
ire, tovabba az azok tervezése soran megjelend kihivasokra, és a logisztikai au-
tomatizacios szakteriileten sziikséges alapvetd készségek kialakitasara. Fontos
célkitlizés a gépi intelligencia integracidjaval osszefliggésben lévo kihivasok és
megoldasok ismertetése, illetve az azok megvalositasaval kapcsolatos kérdés-
korok bemutatasa, tovabba az ezeken a teriileteken alkalmazott modszerek el-
sajatitasdnak tamogatasa. Az egyes témakorokkel kapcsolatban el6keriilnek az
automatizalt logisztikai megoldasok integracidjaval 0sszefliggésben 1évS szab-
vanyok, tervezési metodusok, valamint a logisztikai automatizaciés megolda-
sok tizembehelyezése és betlizemelése tekintetében kiemeleten fontos kérdésko-
rok.

9. A specializacioban szerezhetd sajatos kompetenciak
a. tudas
i. logisztikai automatizalasi rendszerek és komponensek miikodés-

ének, struktardjanak és fejlédési trendjeinek ismerete

ii. a PLC programozas és intelligens rendszerek alkalmazasi lehetd-
ségeinek ismerete

iii. intelligens logisztikai megoldasok tervezéséhez és alkalmazasa-
hoz sziikséges elméleti ismeretek,

iv. kapcsolodd tudomanyagak (pl. informatika, irdnyitdstechnika)
alapjainak ismerete

v. logisztikai automatizalds gyakorlati tervezéséhez sziikséges mod-
szertani el6irasok és elvek atlatasa,

vi. alkalmazhaté komponensek kivalasztasanak és a rendszerterve-
zés modszertani el6irdsok és elvek atlatasa

b. képesség
i. automatizalt logisztikai rendszerek struktarajanak 6nallo terve-
zése,

ii. szilikséges komponensek kivalasztdsa, és a megfeleld tervezési és
programozasi modszerek alkalmazasa

iii. intelligens logisztikai megolddsok el6nyeinek és korlatainak
elemzése,

iv. intelligens logisztikai megoldasok értékelése és vizsgalata

v. PLC-k programozasa,

vi. automatizalasi és intelligens rendszerek szoftveres és hardveres
komponenseinek gyakorlati integracioja

c. attitid
i. nyitottsag 4j technologidk és automatizaldsi megoldasok gyakor-

lati alkalmazasara,

ii. torekvés 1j technoldgidk és automatizadldsi megoldasok alapos
megértésére
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iii. magas szinvonalt, preciz és szabalykovetd munkavégzés iranti
elkotelezettség,

iv. példamutato hozzaallas a logisztikai rendszerek mtikodtetéséhez
és fejlesztéséhez

v. 0nallo alkotdsra és a tudds mélyitésére vald torekveés,

vi. egylittmikodési készség masokkal a komplex mérndki problé-
mak megoldasa érdekében

d. autondmia és felelGsség
i. felel6s és 6nallo javaslatok tervezési és fejlesztési problémak meg-

oldasara, figyelembe véve a rendszerszint(i Osszefiiggéseket

ii. dontések kovetkezményeinek felvallaldsa a logisztikai automati-
zalas tertiletén,

iii. felelés dontéshozatal tervezési és kivitelezési szitudciokban

iv. mérnoki gondolkodasaban rendszerelvii megkozelités,

v. a munkavégzést a komplexitas kezelése és a gyakorlati megvalo-
sithatdsag jellemzi

vi. etikus dontéshozds és munkavégzés

10. Szakmai gyakorlat sajatos, kiegészité kovetelményei

Altaldnos szabalyok szerint.
11. A zarddolgozat sajatos, kiegészitd kovetelményei
Altaldnos szabalyok szerint.

12. Zarovizsga sajatos kovetelményei

A 2.5.6. pont szerinti, szakon koz0s zardvizsga tantargycsoportok koziil ebben
a specializacioban kotelezden teljesitendd a Logisztikai informdcids rendszerek ter-
vezése tantargycsoport. A tovabbi tantargycsoportok koziil pontosan kettének a
kovetkezdk koziil kell kikertilnie:

Zarovizsga tantargycso- Zarévizsga tantargycsoport Zarévizsga tantargycsoportba so-
port kodja megnevezése rolt mintatantervi tantargyak (tan-
targynév, tantargykod)

ZVEUZLOGRSZ Uzemi logisztikai rendszerek ter- = Uzemi logisztikai rendszerek terve-
vezése zése BMEKOALMSL1004-00

ZVELAUTKOM Logisztikai automatizalas kompo- | Logisztikai automatizalas kompo-
nensei nensei BMEKOALMSL1A01-00

ZVELAUTTERV Logisztikai automatizalas terve- | Logisztikai automatizalas tervezése
zése BMEKOALMSL3A01-00

Az egyes zardvizsga tantargycsoportok részletes kovetelményei (tételsor, kom-
petencialista) (amik nem kertiltek kifejtésre a 2.5.6. pont alatt)

1. Logisztikai automatizalas komponensei [ZVELAUTKOM]

Logisztikai automatizalds fejlédésének lépései, valamint az automa-
tizalt rendszerekre jellemz6 korszerti irdnyitasi elvek. A teriilet alap-
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fogalmai, az anyagmozgato-rendszerek automatizalasi szintjei és fel-
tételrendszere. Anyagmozgato6 rendszerekben alkalmazott érzékelok
(szenzorok) jellemzdi és alkalmazastechnikai kérdései. Anyagmoz-
gato rendszerekben alkalmazott mozgas végrehajtd elemek és beavat-
kozo szervek, elemek (aktuatorok) altaldnos jellemzdi és iranyitasi
kérdései. Automatizalt munka- és mozgasciklusok megvaldsitasnak
elvei, algoritmikus leirasi modjai. PLC felépitése, funkcionalis egysé-
gei. A PLC rendszerek programozasanak elvei. A program szerkesz-
tésének elve, létradiagram, funcioblokk diagam, strukturalt szoveges
programozas. A rendszerekben fellelhet6 ember-gép kapcsolat és
identifikacios kérdéskor alapjai.

2. Logisztikai automatizalds tervezése [ZVELAUTTERV]

Raktari automatizalas rendszereinek tervezése (biztonsagtechnikdja,
érzékelOk, aktuatorok). Vezet6 nélkiili targoncas rendszerek felépi-
tése, navigacids rendszerei, biztonsagtechnikajanak tevezése. Auto-
matizalt szallitopalya rendszerek felépitése, érzékeldi, biztonsagtech-
nikdjanak tervezése. Nyomonkovetés €s anyagdramlds irdnyitds au-
tomatizaldsanak rendszerei. Logisztikai automatizalas fenntarthato-
agi aspektusainak elemzése.

2.8. A mesterképzési szak sajatossagai

2.8.1. Bemeneti feltételek

1.

a feltétel nélkiil elfogadott alapképzésben szerezhetd szakképzettségek:
a) logisztikai mérnoki alapképzési szakon megszerezhetd szakképzettség.

a részlegesen elfogadott alapképzésben szerezhetd szakképzettségek:
a) jarmimérnoki,

b) kozlekedésmeérnoki,

c) gépészmérnoki,

d) mechatronikai mérndoki,

e) biztonsagtechnikai mérnoki,

f) had- és biztonsagtechnikai mérnoki,

g) konnytipari mérnoki,

h) jarmi- tizemmérnoki,

i) mérnokinformatikus,

j) mezdgazdasagi és élelmiszer-ipari gépészmérndki alapképzési szakokon,

k) valamint azokon az alapképzési és mesterképzési szakokon, illetve a felso-
oktatdsrdl sz6l6 1993. évi LXXX. torvény szerinti szakokon megszerezhetd
szakképzettségek, amelyeket a kredit megallapitdsanak alapjaul szolgalo is-

meretek Osszevetése alapjan a kar kreditatviteli bizottsaga elfogad.

a mindenképpen kizart alapképzésben szerezhetd szakképzettségek, amelyek-

rOl a mesterszakra torténd felvétel kizart:
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Ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhato.

Az 1. pont szerinti szakképzettség esetében nem kell el6zetes kreditelismerési eljarast
lefolytatni. A 2. pontban felsorolt és fel nem sorolt szakképzettségek esetében a Felvé-
teli Szabalyzatban foglaltak szerinti el6zetes kreditelismerési eljaras lefolytatdsa sziik-
séges.
Ilyen esetekben a mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a hallgatod az alapképzési
tanulmanyai alapjan legalabb 40 kredittel rendelkezzen az aldbbiak szerinti 70 kredit-
bdl:
- természettudomanyi ismeretek (matematika, kémia és anyagismeret, mecha-
nika, h6- és aramlastan, elektrotechnika) teriiletérol 20 kredit;

- gazdasagi és human ismeretek (kozgazdasagtani és menedzsmentismeretek,
kornyezetvédelem, mindségbiztositds, munkavédelem, tarsadalomtudomany)
tertiletérdl 10 kredit;

- szakspecifikus ismeretek (jarmiivek, logisztikai gépek felépitése, elemei és mai-
kodése, logisztikai ismeretek, technoldgidk, haldzatok, folyamatok, informa-
tika, irdnyitastechnika) teriiletérdl 40 kredit.

A mesterképzésben a felsorolt teriiletekrdl a hidnyzo krediteket a felsdoktatasi intéz-
mény tanulmanyi és vizsgaszabdalyzatdban meghatarozottak szerint kell megszerezni.

2.8.2. A képzés megkezdéshez vagy folytatdasahoz sziikséges kompetencidk

A részlegesen elfogadott szakképzettségek esetén a képzésbe torténd belépéshez vagy
a képzés folytatdsahoz mindenképpen minimalis sziikséges kompetencidk vagy isme-
retkorok és azokbdl minimalisan sziikséges kreditek:

Részlegesen elfogadott szakképzettség (szak)

A belépéshez vagy a képzés folytatasahoz sziikséges
kulcskompetenciak VAGY ismeretkorok és kreditér-
tékek

A jarmu-izemmérnoki alapképzési oklevéllel rendel-
kezOk kivételével — a mesterképzésbe valo felvétel fel-
tétele, hogy a hallgaté az alapképzési tanulmanyai
alapjan legalabb 40 kredittel rendelkezzen az alabbiak

a) jarmimérnoki,
b) kdzlekedésmérnoki,

) gépészmérnoki,

d) mechatronikai mérnoki,

e) biztonsagtechnikai mérnaki,

f) had- és biztonsagtechnikai mérnoki,

g) konnytipari mérnoki,

h) jarma- tizemmérnoki,

i) mérnokinformatikusi,

j) mezdégazdasagi €s élelmiszer-ipari gépészmérnoki
alapképzési szakok,

k) a 2.8.1. pont 2. alpont k) szerinti szakok.

1) jarmi-tizemmérndoki alapképzési szak

szerinti 70 kreditbdl:

- természettudomanyi ismeretek (matematika, kémia
és anyagismeret, mechanika, h6- és aramlastan, elekt-
rotechnika) teriiletérdl 20 kredit;

- gazdasagi és human ismeretek (kozgazdasagtani és
menedzsmentismeretek, kdrnyezetvédelem, minéség-
biztositas, munkavédelem, tarsadalomtudomany) te-
ruletérdl 10 kredit;

- szakspecifikus ismeretek (jarmtivek, logisztikai gé-
pek felépitése, elemei és mtikodése, logisztikai ismere-
tek, technologidk, halézatok, folyamatok, informatika,
iranyitastechnika) teriiletérdl 40 kredit.

A jarmii-izemmérnoki alapképzési szakrol a mester-
képzésbe vald belépéshez sziikséges minimalis kredi-
tek szama 60 kredit az alabbi teriiletekrol:
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- természettudomanyi ismeretek (matematika, fizika,
aramlastan) 10 kredit;

- gazdasagi és human ismeretek 2 kredit;

- szakspecifikus ismeretek (jarmtivek, logisztikai gé-
pek felépitése, elemei és mtikodése, logisztikai ismere-
tek, technologiak, halézatok, folyamatok, informatika,

iranyitastechnika) 48 kredit.

2.8.3. A hianyzo kompetencidk megszerzésének modja

A hianyzo6 kompetencidk megszerzésének maddja, feltételei:

A mesterképzési oklevél megszerzésének feltétele, hogy a 2.8.2. pont a)-k) alpontok
esetében felsorolt ismeretkorokbdl az el6zetes kreditelismerési eljarasban meghozott
hatarozatba foglalt felvezetd tantargyakat a képzéssel parhuzamosan, a végbizonyit-
vany megszerzéséig sziikséges teljesiteni.

A mesterképzési oklevél megszerzésének feltétele, hogy a 2.8.2. pont1) alpont esetében
felsorolt ismeretkorokben a 60 kreditet a mesterfokozat megszerzésére iranyuld kép-

zéssel parhuzamosan, a végbizonyitvany megszerzéséig sziikséges teljesiteni.

2.8.4. A hianyzo kompetencidk megszerzését biztosito tantdargyak

Kompetenciak vagy ismeretkor

Teljesitésre szolgalé tantargy(ak)

tantargynév (tantargynevek)

Kkédjai)

természettudomanyi ismeretek BMETE90AX00 Matematika Ala
BMETE90AX02 Matematika A2a
BMETE90AX53 Matematika A3k
BMEVEKTAKO1 Miszaki kémia
BMEKOV]BsM1001-00 Meérnoki alapok
BMEKOJSA191 Mechanika 1
BMEEOTMAKO02 Mechanika 2
BMEKOJJA106 Anyagismeret
BMEKOKAA139 Elektrotechnika — Elektronika
BMEKOVRA194 HG- és aramlastan 1.

gazdasagi és human ismeretek BMEGT30A400 Mikro- és makrodkonémia
BMEKOKGA109 Menedzsment és vallalkozas gaz-

dasagtan

BMEGT55A001 Uzleti jog
BMEKOALA196 Uzemszervezéstan alapjai
BMEKOKKA197 Logisztikai menedzsment
BMEKOALA609 Bevezetés a lean szemléletbe
BMEKOEAAT111 Munkavédelem

szakspecifikus ismeretek BMEKOALA332 Szallitasi logisztika
BMEKOALA333 Logisztikai informacids rendszerek
BMEKOALA617 Statisztikai elemzések a logisztika-

ban

BMEKOALA335 Ellatasi-elosztasi rendszerek
BMEKOALA338
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Kompetenciak vagy ismeretkor Teljesitésre szolgalé tantargy(ak) tantargynév (tantargynevek)

kédja(i)

Anyagmozgatasi és raktarozasi fo-
BMEKOALA327 lyamatok
Termelési logisztika
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3. Kompetenciamérések

A kompetenciamérések célja, hogy a hallgatok fejlédését nyomon lehessen kovetni a
képzés teljes idOtartama alatt. Ennek érdekében harom f6 mérési pont kiilonithet6 el:

Bemeneti (entry-level): a képzés megkezdésekor, a meglévd eldismeretek és

kompetenciak azonositasara;

Ko6zbens6 (mid-term): a képzés soran meghatarozott idépontban, az elérehala-

das ellenOrzésére;

Kimeneti (exit-level): a képzés végén, a tanuldsi eredmények teljesiilésének iga-

zolasara.

A mérend6 kompetenciakeret Osszetétele:

1. Tudas
Mérési Meérend6 kompetenciak
pont
Entry-level | Képzési teriileten hasznalt alapfogalmak, el6zetes szakmai ismeretek
Mid-term Folyamatok megértése és alkalmazasa egyszeri feladatokon
Exit-level Szakmai elméletek szintetizalasa, Osszetett rendszerek értelmezése

2. Képesség

Méreési Meérend6 kompetenciak

pont

Entry-level | Szovegértés, alapvetd problémamegoldo képesség, digitalis készségek, képességek

Mid-term Adatértelmezés, kovetkeztetés-alkotds, a folyamatok megértését segitd eszkozhasznalat

Exit-level Onéll6 feladatmegoldds, elemzés, kutatésalapti és rendszerszemléletti gondolkodas
3. Attitad

Meérési Mérend6 kompetenciak

pont

Entry-level | Tanuldsi motivacio, nyitottsag az ij ismeretekre

Mid-term Kritikai hozzaallas, egytittm(ikodési hajlandosag

Exit-level Felel6s szakmai hozzadllas, etikai és fenntarthatosagi érzékenység

4. Autondmia és felel6sség

Meérési Mérend6 kompetenciak

pont

Entry-level | Alapvet6 tanulasszervezési képességek, idégazdalkodas

Mid-term Onallé tanulas, feladatvallalas csoportban

Exit-level Felel6s dontéshozatal szakmai helyzetekben, (6n)reflexio, szakmai autonémia
Modszertant

Mérési

pont

Entry-level

Alkalmazott modszertan

Diagnosztikus teszt, kérdo6iv

45



=)

Mid-term Esettanulmany (irasmti és el6adas)

Exit-level Zardédolgozat védés (el6adas és vita)

3.1. Bemeneti kompetenciamérés

1.

4.

a bemeneti kompetenciamérés célja: felmérni, hogy a hallgatd rendelkezik-e a
képzés megkezdéséhez sziikséges elGzetes ismeretekkel és készségekkel, to-
vabba javaslatot tenni tanuldsi Gitvonalra és sziikség esetén felzarkoztato tantar-
gyakra is

a bemeneti kompetenciamérés idépontja: a képzés megkezdésekor

a mérésre keriild kompetencidk leirdsa: képzési teriileten hasznalt alapfogal-
mak, el8zetes szakmai ismeretek, szovegértés, alapvetd problémamegoldo ké-
pesség, digitalis készségek és képességek, tanulasi motivacid, nyitottsag az uj
ismeretekre, alapvetd tanuldsszervezési képességek, idégazdalkodas

a kompetenciamérés modszertana: diagnosztikai teszt, kérddiv

3.2. Kdzbenso kompetenciamérés(ek)

1.

a kozbens6 kompetenciamérés(ek) célja(i): a tanuldsi folyamat soran a fejlodés,
készségfejlodés és ismeretszintek nyomon kovetése és visszacsatoldsa, tovabba
tantargyi fejlesztési és korrekcids igények azonositasa hallgatdi visszajelzések
alapjan

a kozbens6 kompetenciamérés(ek) idépontja(i): a képzés felénél

a mérésre keriil6 kompetencidk leirdsa: folyamatok megértése és alkalmazasa
egyszeri feladatokon, adatértelmezés, kovetkeztetés-alkotds, a folyamatok
megértését segitd eszkozhaszndlat, kritikai hozzaallas, egytittm(ikodési hajlan-
dosag, 6nallo tanulas, feladatvallalas csoportban

4. a kompetenciamérés mddszertana: esettanulmany (irdsmii és el6adas)

3.3. Kimeneti kompetenciamérés

1.

a kimeneti kompetenciamérés célja: annak vizsgdlata, hogy a hallgato elérte-e a
képzési kimeneti kovetelményekben (KKK) meghatdrozott kompetencidkat, to-
vabba a zadrddolgozat mindségének meghatarozdasa és visszacsatoldsa

a kimeneti kompetenciamérés idépontja: a képzés végén

a mérésre keriild kompetencidk leirdsa: szakmai elméletek szintetizaldsa, 6ssze-
tett rendszerek értelmezése, 6ndllé feladatmegoldas és elemzés, kutatdsalapti és
rendszerszemléleti gondolkodas, felel6s szakmai hozzaallas, etikai és fenntart-
hatdsagi érzékenység, felels dontéshozatal szakmai helyzetekben, (6n)reflexio,
szakmai autonémia

4. akompetenciamérés mddszertana: zarodolgozat védése (el6adas és vita)
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4, Mobilitasi ablak

4.1. A mobilitasi ablak féléve vagy félévei

A képzési program a hallgatoi nemzetk6zi mobilitas tAmogatadsa érdekében mobilitasi
ablakot biztosit, amely olyan félév vagy félévek kijelolését jelenti, ahol a hallgatok kiil-
foldi részképzésben vehetnek részt tgy, hogy ez nem eredményez tanulmanyi ido-
hosszabbitast és nem okoz elmaraddst a mintatantervhez képest.

A mobilitasi ablak féléve: 4. félév

4.2. A mobilitasi ablakban teljesitett tantargyak elismerése

A mobilitasi ablak félévében a nemzetkdzi részképzésben teljesitendd ill. teljesitett tan-
targyak ismeretében a Kar el6zetesen vagy utdlag megvizsgalja, hogy a kiilfoldi tan-
targyak tanulasi eredményei illeszkednek-e a hazai képzésben biztositott tanuldasi
eredményekbe, és ha az egyezdség teljesiil, tigy a hallgato jogosult a kiilf6ldon meg-
szerezett eredményeire tekintettel a mintatanterv kijelolt félévében esedékes minden
olyan tantdrgya teljesitésének elismerésére, amelyik tantargy felvételére egyébként jo-
gosult lenne/lett volna. A hallgat6 ezen jogaval a targyelismerésre irdnyuld kérelem
benyujtasaval élhet.

A tanulasi eredmények Osszevetése torténhet a tervezett kiutazas el6tt vagy azt kove-
téen. Az el6zetes vizsgalat eldnye, hogy a hallgaté eldre tudhatja, sikeres kiilf6ldi kre-
ditszerzés esetén milyen mintatanterv szerinti targyai elismerését kérheti. Az utdlagos
vizsgalatra akkor kertilhet sor, ha vagy nem tortént el6zetes vizsgalat, vagy ha az el6-
zetes vizsgalatba bevont tantargyak korében valtozas kovetkezett be ill. a hallgatd azok
koziil nem minden tantargy kreditjét szerezte meg.

4.3. A mobilitasi ablakra vonatkozo kiilonds rendelkezések

1. Partnerintézmény kivalasztasdra vonatkozo ajanlasok

A partnerintézménynek akkreditalt felsGoktatasi intézménynek kell lennie az
EHEA-n beliil.

Eldnyt élveznek azok a partnerek, ahol a képzési kinalat tematikusan, mddszer-
tanilag vagy profil szerint illeszkedik az adott szaktertiilethez. A korabbi hallga-
téi mobilitasok alapjan javasolt felsdoktatasi intézmények:

Fachhochschule Erfurt

Kiihne Logistics University
Braunschweig University of Technology
Technische Universitdt Dortmund
University of Duisburg-Essen

KU Leuven

Fontys University of Applied Sciences

Universidad de Monterrey

47



The University of Hong Kong

University of Houston

Missouri State University

A kilfoldi részképzés mindségbiztositasa

A képzéshez kapcsolodo kiilfoldi részképzés — elsésorban Erasmus+, EELISA
vagy kétoldalu intézménykozi megallapodasok keretében — olyan partnerintéz-
ményekben valdsul meg, amelyek akkreditalt felsoktatasi programokat kinal-
nak. A tanulmanyi program osszehangolasa el6zetes tantargy- és kreditelisme-
rési eljarassal torténik, biztositva a tanuldsi eredmények ekvivalencidjat. A hall-
gatok teljesitményét a fogado intézmény dokumentdlja, az elismerés alapjat a
Learning Agreement és a Transcript of Records képezik. A mindségbiztositast
tovabba a partnerintézmények kivalasztasa soran alkalmazott rendszeres intéz-
ményi értékelés, valamint a hallgatoi visszajelzések feldolgozasa tamogatja.
Hallgatoi elégedettség vizsgalata

A hallgatdi elégedettség vizsgalata rendszeresen torténik kérddives felmérés
formajaban, amelyet a kiilfoldi részképzést kovetéen minden részt vevd hall-
gato kitolt. A kérddiv a fogado intézmény szakmai €s infrastrukturalis feltétele-
ire, az oktatds mindségére, a tanulmanyi adminisztraciéra és az elismerési fo-
lyamatra is kiterjed. Az eredményeket az intézményi Erasmus-koordinator 6sz-
szesiti és tovabbitja az oktatasi és nemzetkozi kapcsolatokért felelds szervezeti
egységekhez, ahol azok beépiilnek a nemzetkozi egytlittmiikodések mindségér-
tékelésébe és fejlesztésébe. A visszajelzések alapjan sziikség esetén intézkedé-
sek torténnek a partnerintézményi kapcsolatok feliilvizsgalatdra vagy a hallga-
tok tajékoztatasanak javitasara.

4. A kiilfoldon teljesitendd tantdrgyakra vonatkozo irdnymutatasok

A javasolt tantargyak legyenek szakmailag relevansak, legalabb 40-50%-os tanu-
lasi eredmény lefedéssel.

Nem javasolt 4ltalanos tanulmanyi kurzusok (pl. nyelvtanfolyam, sport), ha azok
az intézményi tanterv részeként nem ismerhetdk el.

5. Egyéb informaciok
A kari honlapon kozreadott tajékoztato szerint:
https://kozlekedes.bme.hu/mobilitas/

4.4. A mobilitasi ablakban végzett szakmai gyakorlat kiilonds szabalyai

Altalanos szabalyok szerint.

4.5. A mobilitasi ablakban torténé zdrodolgozat-készités kiilonos szabdlyai

A diplomamunka elkészithet$ akar a partnerintézmény, akar az Egyetem altal kijelolt

témavezetd rendelkezési szerint. Fészabalyként a diplomamunkat a témavezetd sze-
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rinti felsGoktatdsi intézményen keresztiil kell biraltatni, illetve, az ott rendezett zaro-
vizsgan kell megvédeni. Amennyiben a védés a partnerintézménynél torténik, ugy a
Zarovizsga Bizottsag a kiilfoldon tortént védés eredményét veszi tekintetbe a zaro-
vizsga alkalmaval.
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5. Mikrotanusitvanyokkal 6sszefiiggo rendelkezések, modulok

5.1. A képzés moduljai

5.1.1. Természettudomanyi ismeretek modul

1. A modul kodja a tanulmanyi rendszerben: 6L.-ML-TERMTUD-2025
2. A modul leirasa, célja, sajatossagai
A képzési és kimeneti kovetelményekben, valamint az intézményi hatdskorben
meghatarozott természettudomanyi ismereteket atadasa.
3. A modul 0sszegzett kreditértéke: 18 kredit
4. A modult felépit6 tantargyak
Tantargykéd Tantargynév Kredit
BMEKOALMSL1003-00 Logisztikai informacids rendszerek tervezése 6
BMEKOALMSL2001-00 Logisztikai hal6zatok tervezése 6
BMEKOALMSL2003-00 Szimulacids tervezés 6
5. A modul altal kozvetitett osszefoglalt kompetencidk
a) tudas

i. Ismeri és érti a logisztikai mérnoki szakmahoz kotott természet-
tudomadnyos, valamint mtiszaki elméletet és gyakorlatot.
ii. Ismeri a szamitogépes modellezés és szimulacio logisztikai szak-
teriilethez kapcsolodo eszkozeit és modszereit.
iii. Ismeri a logisztikai rendszerek és folyamatok modellezéséhez,
tervezéséhez, megvaldsitasahoz, és irdnyitasahoz sziikséges elja-
rasokat.

b) képesség

i. Alkalmazza a muiszaki szakteriileten felmertil problémak meg-
oldasaban altaldnos és specifikus matematikai, természet- és tar-
sadalomtudomanyi elveket, szabalyokat, 0sszefiiggéseket, eljara-
sokat.

ii. Kreativan kezeli a problémakat és rugalmasan old meg Osszetett
feladatokat.

iii. Képes logisztikai rendszerek és folyamatok tervezésében, szerve-
zésében és megvaldsitdsaban hasznalatos eljarasok, modellek, in-
formdcids technoldgidk alkalmazasara és azok tovabbfejleszté-
sére.

c) attitad

i. Nyitott és fogékony a logisztikai szakteriileten zajlé szakmai,
technologiai fejlesztés €s innovacid megismerésére és elfogadasa,
hiteles kozvetitése iranyaban.

ii. Torekszik a logisztikaval Osszefiiggd 1j mddszerek és eszkozok
fejlesztésében valo kozremiikodésre.
iii. Torekszik széles kor(, atfogd miveltség elsajatitasara.

d) autonomia és felel6sség
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5.1.2.

i. Szakmai feladatainak megoldasa soran kezdeményezden 1ép fel,
relevans problémamegoldasi modszereket 6nallo valaszt ki és al-
kalmaz.

ii. Mas szaktertiletek képviseldivel konzultalva, feleldsségteljes, on-
allo és kortiltekintd hoz dontést.

iii. FelelOsséget vallal a fenntarthatdsag, egészségvédelem és kornye-
zettudatossag irant.

Gazdasagi és human ismeretek modul

1. A modul kodja a tanulmanyi rendszerben: 6L.-ML-GAZDHUM-2025
2. A modul leirédsa, célja, sajatossagai
A képzési és kimeneti kovetelményekben, valamint az intézményi hatadskorben
meghatdrozott gazdasagi és human ismereteket atadasa.
3. A modul dsszegzett kreditértéke: 6 kredit
4. A modult felépitd tantargyak
Tantargykéd Tantargynév Kredit
BMEKOKKMS1.2001-00 Logisztikai kontrolling 6
5. A modul altal kozvetitett 6sszefoglalt kompetencidk
a) tudas

i. Ismeri a logisztikai teriileten alkalmazott gazdasagi fokusza mé-
rések és megoldasok tulajdonsagait, alkalmazasi teriileteit.
ii. Ismeriés alkalmazza a logisztikai teriilethez kapcsoldd6 informa-
cids és kommunikdcids technologidkat.
iii. Ismeria vezetéshez kapcsolddo szervezési eszkozoket és mddsze-
reket, a szakmagyakorldshoz sziikséges jogszabalyokat.

b) képesség

i. Képes alkalmazni miiszaki szakteriileten felmeriil6 problémak
megoldasaban altalanos és specifikus matematikai, természet- és
tarsadalomtudomanyi elveket, szabalyokat, 0sszefliggéseket, elja-
rasokat.

ii. Feldolgozza és rendszerezi a logisztikai rendszerek és folyamatok
megvaldsitisa soran gyujtott informdciokat, és elemzésiiket kove-
téen kovetkeztetéseket von le beldliik.

iii. Képes a logisztikai rendszerek és folyamatok tervezésében, szer-
vezésében és megvalositasaban haszndlatos eljarasok, modellek,
informdacids technologidkat alkalmazni és azokat tovabbfejlesz-
teni.

c) attitad

i. Nyitott és fogékony a logisztikai szakteriileten zajlé szakmai,
technoldgiai fejlesztés és innovacié megismerése és elfogadasa,
tovabba hiteles kozvetitése irdnydban.

51



il.

1ii.

Torekszik a logisztikaval Osszefiiggd 1j mddszerek és eszkozok
fejlesztésében valo kozremiikbdésre.
Torekszik széles korti, atfogd miiveltség elsajatitasara.

d) autondmia és felelGsség

i.

ii.

1ii.

Szakmai feladatainak megoldasa soran kezdeményezden lép fel,
relevans problémamegoldasi modszereket onalléan kivalaszt és
alkalmaz.

FelelGsségteljes, onalld és kortiltekintd dontéseket hoz, mas szak-
teriiletek képviselGivel konzultalva.

FelelGsséget vallal a fenntarthatdsag, az egészségvédelem és az
kornyezettudatossag szempontjainak érvényesitéséért.

5.1.3. Logisztikai szakmai ismeretek modul

A modul kédja a tanulmanyi rendszerben: 6L.-ML-SZAKM-2025
A modul leirasa, célja, sajatossagai

1.
2.

5.

A képzési és kimeneti kovetelményekben, valamint az intézményi hatadskorben
meghatarozott szakmai ismereteket dtadasa.

A modul 6sszegzett kreditértéke: 28 kredit

A modult felépit6 tantargyak

Tantargykod

Tantargynév Kredit

BMEKOALMSL1001-00 Folyamattervezés 6
BMEKOALMSL1002-00 Lean menedzsment

BMEKOALMSL1.2002-00 Raktarozasi rendszerek tervezése

6
BMEKOALMSL1004-00 Uzemi logisztikai rendszerek tervezése 6
6
4

BMEKOALMSL3001-00 Logisztikai K+F

A modul altal kozvetitett 6sszefoglalt kompetencidk
a) tudas

1.

1ii.

b) képesség

il.

1ii.

Ismeri a logisztikai teriileten alkalmazott megoldasok tulajdonsa-
gait, alkalmazasi tertileteit.

Ismeri a logisztikai rendszerek és folyamatok modellezéséhez,
tervezéséhez, megvalositasahoz, és irdnyitadsdhoz sziikséges elja-
rasokat.

Ismeri a logisztikai rendszerek és folyamatok modellezéséhez,
tervezéséhez, megvaldsitasahoz, és irdnyitasahoz sziikséges elja-
rasokat.

Vizsgalja, elemzi, értékeli és dokumentdlja a logisztikai teriileten
alkalmazott modszerek illetve eredményeket.

A logisztikai rendszerek és az azokat alkotd folyamatok Osszefiig-
géseit, hatdsmechanizmusait felismeri, ezeket rendszerszemléleti
modon értékeli, kezeli.

Kreativan és rugalmasan old meg problémadkat és Osszetett fel-
adatokat.
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c) attitad
i. Nyitott és fogékony a logisztikai szakteriileten zajlo szakmai,
technoldgiai fejlesztés és innovacié megismerése €s elfogaddsa,
hiteles kozvetitése iranyaban.
ii. Torekszik a logisztikdval Osszefliggd 1j modszerek és eszkozok
fejlesztésében vald kozremtikodésre
iii. Torekszik széles kort, atfogd miiveltség elsajatitasara.
d) autondmia és felelGsség
i. Kezdeményezdben lép fel szakmai feladatainak megoldasa soran,
onalléan valaszt ki és alkalmaz relevans problémamegoldasi
modszereket.
ii. Felel6sségteljesen, onalloan és koriiltekintéen hoz dontést, mas
szakteriiletek képvisel6ivel konzultalva.
iii. Felel@sséget vallal a fenntarthatosdg, az egészségvédelem és az
kornyezettudatossag szempontjainak érvényesitéséért.

5.1.4. Operdcids iranyitds specializdacio modul

1. A modul kédja a tanulmanyi rendszerben: 6L-ML-OPIR-2025

2. A modul leirasa, célja, sajatossagai
Az operacio iranyitas specializacidhoz tartozo differencialt szakmai ismereteket
atadasa.

3. A modul 0sszegzett kreditértéke: 18 kredit
4. A modult felépit6 tantargyak

Tantargykod Tantargynév Kredit ‘
BMEKOALMSL1B01-00 Kereslet- és készlettervezés 6
BMEKOALMSL2B01-00 Termelésprogramozas 6
BMEKOALMSL3B01-00 Szallitasiranyitas 6

5. A modul altal kozvetitett 6sszefoglalt kompetencidk
a) tudas
i. Ismeri a logisztikai rendszerekhez kapcsolodo tervezési, iteme-
zési és optimalizalasi modszerek (pl. készletmodellek, TSP/VRP,
titemezési eljarasok) elméleti alapjait.
ii. Atlatja az értékteremtd folyamatok, termelési strukturak és szalli-
tasiranyitas informatikai rendszerei mtkodését.
iii. Ismeri az alkalmazott matematikai, statisztikai és térinformatikai
eszk0zOk logisztikai célu felhasznalasat.
b) képesség
i. Felismeri a logisztikai problémakat, azokat modellezi és a megfe-
lel6 dontéstamogatasi modszereket kivalasztja.
ii. Gyakorlati helyzetekben alkalmazza az eldrejelzési, a készletgaz-
dalkodasi, a termeléstervezési és a szallitdsoptimalizalasi eszko-
zOket.
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1ii.

c) attittd

ii.

1ii.

Onéll6an elemez és modellez folyamatokat, sziikség esetén szoft-
veres tdmogatassal.

Nyitott a korszer(i informatikai és matematikai eszk6z6k haszna-
latara a logisztikai dontéshozatalban.

Torekszik a pontos, szabalykoveto, feleldsségteljes munkavég-
zésre, egylittm(ikodik a csoportmunkaban.

Elkotelezett a mddszerek megértése és a tudas elmélyitése irant,
magas szinvonalu szakmai fejlodésre.

d) autondmia és felelGsség

1.

ii.

iii.

Ondlléan, felelésséggel hoz déntést a logisztikai tervezés és ira-
nyitas soran.

Tudataban van dontései kovetkezményeivel, és azokért szakmai
felel6sséget vallal.

A logisztikai feladatokat rendszerszemléleti gondolkodassal ko-
zeliti meg.

5.1.5. Szallitmdnyozds specializdcio modul

1. A modul kodja a tanulmanyi rendszerben: 6L-ML-SZALLIT-2025
2. A modul leirdsa, célja, sajatossagai

A széllitmanyozas specializaciohoz tartozo differencialt szakmai ismereteket

atadasa.

3. A modul osszegzett kreditértéke: 18 kredit
4. A modult felépitd tantargyak

Tantargykod

Tantargynév Kredit

BMEKOKKMSM2D01-00 @ Szallitmanyozasi menedzsment 1. 6

BMEKOKKMSM2D02-00 | Szallitmanyozdsi menedzsment 2.
BMEKOKKMSM3D01-00 | Kereskedelmi, pénziigyi és szamviteli technikak
BMEKOKKMSM3D02-00 | Szallitmanyozdsi marketing

W W

5. A modul altal kozvetitett 6sszefoglalt kompetencidk

a) tudas

1.

1ii.

b) képesség

.

Ismeri az drufuvarozas és szallitmanyozas atfogo és alagazati fo-
galom- és szabdlyrendszereit.

Ismeri a vallalatvezetéshez sziikséges alapvetd kereskedelmi,
pénziigyi és szamviteli szabdalyokat.

Tisztaban van a szolgaltatdsmarketing alapvetd ismereteivel (stra-
tégia, termékosszetétel- és piacelemzés).

Szakszertien ellatja a szallitasi szolgaltatasokhoz kapcsolodo fel-
adatokat, fuvardijkalkuldciét végez, hatékony szallitasi lancokat
tervez meg.
Kereskedelmi megallapodasokat el6készit, szakmai dontésekhez
sziikséges pénzligyi és szamviteli vizsgalatokat végez.
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iii. Ertékeli a piaci m{ikodést és a vallalati portfoliot.

c) attitad

i. Teljeskortien informalt, empatikus és tolerans.
ii. Innovacio és fenntarthatdsag fokusztan gondolkodik.
iii. A képességei legjavat nyujtva, komplex problémakat gazdasagi
szempontbol old meg.

d) autondmia és feleldsség

i. Szakmai vélemények alapjan onalloan javitja sajat és masok hi-
bait.
ii. Onalld, felelés dontést hoz nyitott kérdések, feltart kihivasok
megvalaszolasaban, megoldasaban.
iii. Onalléan vagy csapatként, gazdasagi és marketing problémakat
szinvonalasan old meg.

5.1.6. Logisztikai automatizdlds specializdcio modul

1. A modul kodja a tanulmanyi rendszerben: 6L-ML-LOGAUT-2025
2. A modul leirdsa, célja, sajatossagai
A logisztikai automatizalds specializacidshoz tartozoé differencidlt szakmai is-
mereteket atadasa.
3. A modul 0sszegzett kreditértéke: 18 kredit
4. A modult felépit6 tantargyak
Tantargykod Tantargynév Kredit ‘
BMEKOALMSL1A01-00 Logisztikai automatizalas komponensei 6
BMEKOALMSL2A01-00 Intelligens logisztikai alkalmazasok 6
BMEKOALMSL3A01-00 Logisztikai automatizalas tervezése 6
5. A modul altal kozvetitett 6sszefoglalt kompetencidk
a) tudas

i. Ismeri a logisztikai automatizalasi rendszerek és komponensek
mukodését, strukturajat és fejlédési trendjeit, beleértve a PLC
programozas és intelligens rendszerek alkalmazasi lehetdségeit.

ii. Ismeriaz intelligens logisztikai megoldadsok tervezéséhez és alkal-
mazdasahoz sziikséges elméletet, valamint a kapcsolodoé tudo-
manyagak (pl. informatika, irdnyitastechnika) alapjait.

iii. Atlatja a logisztikai automatizalas gyakorlati tervezéséhez sziik-
séges mddszertani eldirasokat és elveket, kiilondsen az alkalmaz-
haté komponensek kivalasztasaval és a rendszertervezéssel 6sz-
szefiiggésben.

b) képesség

i. Képes 6ndlldan tervezni automatizalt logisztikai rendszereknek a
strukturajat, kivalasztani a sziikséges komponenseket, és alkal-
mazni a megfeleld tervezési és programozasi modszereket.

ii. Vizsgalja, elemzi és értékeli az intelligens logisztikai megoldasok
elényeit és korlatait.
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iii. Képes a gyakorlatban 6tvozni a PLC-k programozasat, valamint
automatizalasi és intelligens rendszerek szoftveres és hardveres
komponenseit.

c) attittd

i. Nyitott 0j technoldgidk és automatizalasi megoldasok gyakorlati
alkalmazasara, és torekszik azok alapos megértésére.

ii. Elkotelezett a magas szinvonalt, preciz és szabalykovetd munka-
végzés iranti, kiilondsen a logisztikai rendszerek miikodtetése és
fejlesztése soran.

iii. Onalls alkotasra és a tudas mélyitésére torekszik, valamint
egylittmiikodik masokkal a komplex mérnoki problémak megol-
dasa érdekében.

d) autonomia és felelGsség

i. Feleldsen és ondlldan tesz javaslatokat tervezési és fejlesztési
problémék megoldasara, figyelembe véve a rendszerszintii 6ssze-
fiiggéseket.

ii. Felvallalja a dontése kovetkezményeit a logisztikai automatizalas
terliletén, kiilondsen tervezési és kivitelezési szituaciokban.

iii. Mérnoki gondolkoddsa rendszerelvii, amelyet a komplexitas ke-
zelése és a gyakorlati megvalosithatdsag jellemez.

5.1.7. Szakos kételezben vilaszthato tantargyak elagazo modul

1. A modul kodja a tanulmanyi rendszerben: 6L.-ML-SZKV-2025
2. A modul leirdsa, célja, sajatossagai
Az intézményi hatdskorben meghatarozott, logisztikai ismereteken tuli, széle-
sebb szakmai tdjékozottsagot biztosito ismereteket atadasa.
3. A modul 6sszegzett kreditértéke: 3 kredit
4. A modult felépitd tantargyak
Tantargykéd Tantargynév Kredit
BMEKO% Szakos kotelez6en valaszthat6 ismeretek 3
5. A modul altal kozvetitett 6sszefoglalt kompetencidk
a) tudas

i. Ismeri a logisztikai rendszerekhez kapcsolodo kiilonféle szakte-
riiletek (pl. informatika, irdnyitastechnika, eréforras-gazdalko-
das) alapfogalmait, modelljeit és jellemz6 mddszereit.

ii. Ismeriaz egyes logisztikai alrendszerekhez tartoz¢ specifikus esz-
kozoket, technoldgidkat és alkalmazasi teriileteiket.

iii. Atlatja a logisztikai dontések gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi
hatésait, valamint az ezekkel kapcsolatos fenntarthatdsagi szem-
pontokat.

b) képesség
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ii.

1ii.

c) attitad

ii.

iii.

Képes kiilonb6zd logisztikai problémak felismerésére, elemzé-
sére, és az adott szakteriilet modszereivel torténo kezelésére.
Interdiszciplinaris megkozelitést alkalmaz logisztikai kérdések-
ben, és a szakirodalmat, szoftvereket vagy szabvanyokat 6nalléan
értelmezi.

Onalléan végez kutatd- vagy fejlesztdmunkét egy adott logiszti-
kai témaban, illetve projektfeladatokat szakszer(i dokumentalja és
bemutatja.

Nyitott 4j technoldgidk, modszerek és megkozelitések megisme-
résére és alkalmazasara a logisztikai szaktertileten.

Torekszik a problémadk sokoldaltt megkozelitésére és a szakmai
egyuttmtkodésre mas szakteriiletek képviselSivel.

Sajat szakteriileten talmutato logisztikai kérdések iranti érdekld-
dik, és aktivan keresi az Osszefiiggéseket az egyes ismeretkorok
kozott.

d) autondmia és felelGsség

1.

ii.

iii.

FelelGsséget vallal az elvégzett elemzések és dontések szakmai
megalapozottsagaért.

Ondll6 végzi munk4jat komplex, nyitott logisztikai problémék
esetén is, az elérhetd informaciok kritikus értelmezésével.
Kezdeményezé sajat szakmai fejlddésben, és az ijonnan megszer-
zett ismereteket tudatosan épiti be gyakorlati tevékenységeibe.

5.1.8. Kételez6en vdlaszthaté gazdasdgi és human ismeretek — tarsadalmi bedgya-
zottsdag, széles latokor — modul

1. A modul kédja a tanulmanyi rendszerben: 6L-ML-GHTBSZL-2025
A modul leirasa, célja, sajatossagai

A képzési és kimeneti kovetelményekben, valamint az intézményi hataskorben
meghatarozott, tarsadalmi bedgyazottsag €s széles latokor fokuszt gazdasagi és
human ismereteket atadasa.

3. A modul 6sszegzett kreditértéke: 3 kredit

4. A modult felépitd tantargyak

Tantargykod
BMEGT%

Tantargynév Kredit ‘

Kotelez6en valaszthat6 gazdasagi és human isme- = 3
retek

5. A modul altal kozvetitett 6sszefoglalt kompetencidk

a) tudas

i.

Ismeri a vezetéshez kapcsolodo szervezési eszkdzoket és mod-
szereket, valamint a szakmagyakorlashoz sziikséges jogszabalyo-
kat.
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il.

1ii.

b) képesség

ii.

1ii.

c) attitGd

ii.
iii.

Atlatja a logisztikai dontések gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi
hatasait, valamint az ezekhez kapcsolddo fenntarthatdsagi szem-
pontokat.

Rendelkezik kornyezet-, baleset-, munka-, fogyasztovédelmi és
korrupcid-megeldzési ismeretekkel.

Alkalmazza a miiszaki szakteriileten felmeriilé6 problémdak meg-
oldasaban a matematikai, természet- és tdrsadalomtudomanyi el-
veket, szabalyokat, Osszefiiggéseket és eljarasokat.

Komplex rendszereket globalis szinten tervez, rendszerszemlé-
let(i, folyamatorientalt gondolkodasmod alapjan.

Kezeli kreativan a problémakat, és oldja meg rugalmasan az 0sz-
szetett feladatokat.

Felvallalja a mtiszaki szakteriilethez kapcsolodo szakmai és etikai
értékrendet.

Torekszik széles korti, atfogd miiveltség elsajatitasara.
Elkotelezédik a sokszintiség és az értékalaptisag mellett.

d) autondmia és felelGsség

i.

ii.

iii.

Mas szakteriiletek képviselGivel konzultdlva, 6nalldan, felel6sség-
teljesen és kortiltekintéen hoz dontéseket.

Feleldsséget vallal a fenntarthatdsag, az egészségvédelem és a
kornyezettudatossag terén.

A dontéshozatal soran érvényesiti a kornyezetvédelem, a mind-
ségligy, a fogyasztévédelem, a termékfeleldsség, az egyenld esé-
lyi hozzaférés, a munkahelyi egészség és biztonsag, valamint a
miszaki, gazdasagi és jogi szabdlyozas, illetve a mérnoketika
alapvet6 elveit.

5.1.9. Kotelezben vdlaszthaté gazdasdgi és humdn ismeretek — karrier és személyes
készségek fejlesztés — modul

1. A modul kddja a tanulmanyi rendszerben: 6L.-ML-GHKSZKF-2025
A modul leirasa, célja, sajatossagai

A képzési és kimeneti kovetelményekben, valamint az intézményi hataskorben
meghatdrozott, karrier és személyes készségek fejlesztése fokuszu gazdasagi és
human ismereteket atadasa.

3. A modul 0sszegzett kreditértéke: 3 kredit

4. A modult felépitd tantargyak

Tantargykod
BMEGT%

Tantargynév Kredit ‘

Kotelez6en valaszthat6 gazdasagi és human isme- = 3
retek

5. A modul altal kozvetitett 6sszefoglalt kompetencidk

a) tudas
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ii.

1ii.

b) képesség

ii.

iii.

c) attitd

ii.

iii.

Ismeri a vezetéshez kapcsolodo szervezési eszkozoket és modsze-
reket, valamint a szakmagyakorlashoz sziikséges jogszabalyokat.
Atlatja a logisztikai dontések gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi
hatasait, valamint az ezekhez kapcsolddoé fenntarthatosagi szem-
pontokat.

Rendelkezik a tudasalapt gazdasaghoz kapcsolodo pénziigyi és
vallalkozdi ismeretekkel, valamint ismeri az Ipar 4.0 alapfogal-
mait.

Alkalmazza a mtszaki szaktertiileten felmeriil6 problémak meg-
oldasaban az altalanos és specifikus matematikai, természettudo-
manyi és tarsadalomtudomanyi elveket, szabalyokat, 6sszefliggé-
seket és eljarasokat.

Tervezi és menedzseli a miiszaki, gazdasagi, kornyezeti és human
er6forrasok felhaszndalasat komplex rendszerekben.

VezetGi feladatokat lat el, és folytat szakteriileti targyaldsokat
anyanyelven és idegen nyelven.

Torekszik a logisztikdval Osszefliggd 1j modszerek és eszkdzok
fejlesztésében valo kozremiikodésre.

Ervényesiti az elmélyiilt hivatastudatot, a munka- és szervezeti
kulttra etikai elveit, valamint a mindségi kovetelmények betarta-
sat és betartatdsat.

Torekszik széles kord, atfogo miiveltség elsajatitasara.

d) autondmia és felelGsség

i.

1.

1ii.

Kezdeményezb a szakmai feladatok megolddsa soran, tovabba
onalléan valasztja ki és alkalmazza a relevans problémamegol-
dasi modszereket.

FelelGsséget vallal a beosztottak tevékenységéért és munkajaért,
valamint az irdnyitdsa alatt zajlo folyamatokért.

Dontést hoz a kornyezetvédelem, a mindségiigy, a fogyasztové-
delem, a termékfeleldsség, az egyenld esélyi hozzaférés elvei és
alkalmazasuk, a munkahelyi egészség és biztonsag, a miiszaki,
gazdasagi és jogi szabdlyozas, valamint a mérnoketika alapvetd
el6irasai fokuszaval.

5.1.10. Kételezben vilaszthato természettudomanyi ismeretek modul

1. A modul kodja a tanulmanyi rendszerben: 6L-ML-TTKV-2025
2. A modul leirdsa, célja, sajatossagai

A képzési és kimeneti kovetelményekben, valamint az intézményi hataskorben

meghatarozott természettudomanyi ismereteket atadasa.

3. A modul 0sszegzett kreditértéke: 5 kredit
4. A modult felépitd tantargyak
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Tantargykod
BMETE%

Tantargynév Kredit

Kotelezéen valaszthaté természettudomanyos is- = 5
meretek

5. A modul altal kozvetitett 6sszefoglalt kompetencidk

a) tudas

ii.

1ii.

b) képesség

ii.

iii.

c) attitad

ii.

1ii.

Ismeri a valasztott természettudomanyos diszciplina alapfogal-
mait, Osszefliggéseit és kvantitativ leirasi modszereit.

Atlatja a természet- és alkalmazott tudomany kozotti kapesolato-
kat, felismeri a természeti torvényszertségek szerepét a mérnoki
problémak megértésében és megoldasaban.

Ismeri a vizsgalt jelenségek modellezéséhez sziikséges természet-
tudomanyos eszkozoket.

Természettudomanyi ismereteket alkalmaz mérndki jellegii prob-
lémak megértésében, elemzésében és egyszertibb modellezésé-
ben.

Képes természettudomanyos vizsgalatok, kisérletek vagy szimu-
laciok eredményeinek értelmezésére és kiértékelésére.

Ondlléan alkalmaz alapvetd mérési és adatfeldolgozasi modsze-
reket.

Nyitott a természettudomanyos gondolkodasra, és torekszik az
oksagi 0sszefiiggések logikus értelmezésére.

Elkotelezett a pontos, szabalykovetd munkavégzés mellett, kiilo-
nosen mérések, adatfeldolgozas és kovetkeztetés sordn.
Folyamatos torekszik a tuddsanak elmélyitésére, kiilonos tekintet-
tel a valasztott diszciplina mérnoki alkalmazasaira.

d) autondmia és felelGsség

1.

il.

1ii.

Onéll6an alkalmazza a megszerzett természettudomanyos isme-
reteket és modszereket gyakorlati feladatok megoldasaban.
FelelGsséget vallal a természettudomanyos alapokon nyugvo
mérnoki kovetkeztetések szakmai megalapozottsagaért.
Felismeri és betolti a tudomanyos ismeretek pontos kozvetitésé-
ben és etikus alkalmazasdban valo szerepet.

5.2. Az egyes modulok sajatos tudasmeérési modjai

(ha a 2.5.1 pontban foglaltakrodl eltér): ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem

alkalmazhato
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5.3. A modulok belsé mindségbiztositisanak modja

A modulok belsdé mindségbiztositasa az Eurdpai Fels6oktatasi Térség mindségbiztosi-
tasi szabvanyainak és irdnyelveinek (ESG 2015) figyelembevételével torténik. A mind-
ségbiztositads célja a tanulasi eredmények elérésének tdmogatdsa, az oktatds szakmai
szinvonaldnak folyamatos fejlesztése és a hallgatdi elégedettség novelése.

A mindségbiztositas {6 elemei:
- Tanulasi eredmények és tantervi megfelelés ellendrzése

A modulokhoz rendelt tanuldsi eredményeket rendszeresen feliilvizsgaljuk, azok
Osszhangjat a képzési célokkal és szintleirasokkal biztositjuk. A tantargyfelel6sok gon-
doskodnak a tananyag aktualitasarol és az alkalmazott modszertanok korszertiségé-
rol.

- Oktatdi tevékenység €s hallgatdi teljesitmény értékelése
Az oktatds mindségét oktatoi onértékelés, kollégak altali visszacsatolds, valamint a
hallgatdi vélemények alapjan rendszeresen vizsgaljuk. A hallgatdk tanulmanyi ered-

ményei alapjan folyamatosan értékeljiik a tanulasi eredmények teljestiilését, kiilon fi-
gyelmet forditva az atlathato és aranyos értékelési rendszerre.
- Visszacsatolas és fejlesztési intézkedések

A hallgatdi és oktatdi visszajelzések alapjan a tantargyfelel6sok évente értékelik a mo-
dul miikddését. Az értékelés eredményei beépiilnek a tantargyi programfejleszté-
sekbe. A valtoztatasokat dokumentalt modon, kari szint( egyeztetést kovetden hajtjuk
végre.

A mindségbiztositasi folyamatokat a kar és az intézmény mindségiigyi rendszere ta-
mogatja, biztositva az atlathatdsagot, a nyomon kovethetdséget és az érintettek bevo-
nasat.
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6. A képzés mintatanterve

6.1. A képzés mintatanterve

A képzés mintatanterve: 6-ML_ko6z6s_2025

LOGISZTIKAI MERNOKI MESTERKEPZESI SZAK - KOZOS TANTARGYAK

Tantérgyazonosite adatok Tantérgytuladonsagok ERGS ELOTANULMANYI KOVETELMENY GYENGE ELOTANULMANYI KOVETELMENY PARHUZAMOS ELOKOV. AJANLOTT ELOKOV.
Taniargyko szorkeszts lprol Kikersett éntéc
(KKETE ) antarqyney alapin et tanoraszam
Besor[Modul_[Szerep [Tanargumén Fantirgyko FEEy FELEVTPUd B [ ovac| e :——w Lty tanvargyl 3 tantargy 1 tantirg 2 tanting Stnirg] 1 tamargy] 2 tamarg 1 tantirg 2 tanting
sz 2 eeroansti0r0| 1 Jtavaszi| + | + | o [ | 6 [ o
S5 oM SZKOT _[Lean menedzsment BrEroANS 00200 | 1 | tavaszi] 1 | 1 | 0 | | 5 | ©
[TERMTUGBL-ML-TERKOT e |BMEKOALMSL2001-00 2 bszi 1 1 0 f 6 0
[TERMTUDBL-ML-TERKOT MSL1003-00 1 tavaszi | 05 0 15 t 6 0
sz 2 overoavs300100| 3 | tavaszi| 0 | o | 2 | + | 4 | o
J 200000] 2 6szi | 1 | 1 [ o [ [ s | ®
[S2__[oLMSZAKOT _[Raldérozasirencezerok tervezése BVEKOANS 200200 | 2. sszi | 1 | 1 | o 5 | o
|[BMEKOALMSL2003-00 2 Gszi 05 0 15 t 6 0
|SZK [6L-ML-SZ4KOT |BMEKOALMSL1004-00 1 tavaszi 1 1 0 6 0
T 3 Jtavaszi| 2 [ 0 [ o | i [ 5 | o
ko 4 Gszi_ | 05 | 05 | 0 T 3 0
4 Gszi 05 05 0 t 3 0
(R [oonszfecc lBvEKo_vewiE0to0| 4 sszi | 0 | 0 | o o
sz Jsemonee 1 jovero_weweesioo| 3 | tavaszi| 0 | s | o | 1+ | © | ®»
SZD [6L-ML-DIP[ELAG [BMEKO__MSM4551-00 a4 bszi 0 5 J f 18 18 [BMEKO__MSM3551-00
[NT_ [6LML524KV__[Seakos Kotelezten valaszinato mereick _[BNEKO% 2 szi | 05 | 05 | 0 | [ 5 | o T
sz Jswiszfsey[Szabason valssztnato 1 =N 3 Jtavaszi| t | 0 [ o | 1 [ 3 | s I
[sov =D 4 szi T oo [ 3 3 I

o 7

Az operacio iranyitas specializaciéo mintatanterve: ...

LOGISZTIKAI MERNOKI MESTERKEPZES| SZAK - OPERACIO IRANYITAS SPECIALIZACIO
ERGS ELOTANULMANYI KOVETELMENY GYENGE ELOTANULMANYI KOVETELMENY. PARHUZAMOS ELOKOV. AJANLOTT ELOKOV.

Kikereselt érték Tantéraytulaidonsdgok
noraszam

ot
T ey Ferevieud & [ o] e
G| —

[SPECT [6L-M-OP[SPECKO [BVEKOALMSL2801-00 |

A szallitmanyozas specializacio mintatanterve: ...

LOGISZTIKAI MERNOKI MESTERKEPZESI SZAK - SZALLITMANYOZAS SPECIALIZACIO
EROS ELOTANULMANYI KOVETELMENY (GYENGE ELOTANULMANYI KOVETELMENY PARHUZAMOS ELOKOV. AJANLOTT ELOKOV.
Tantrgykod szerkesz1 apréi
)

Tantérayulaidonségok
tanéraszém

KKKIETE

n heti tanéras:
| _FELEv FeLevripud EA [GvAK ] LAB 1. tantérg)
03 q 0

A logisztikai automatizalas specializacié mintatanterve: ...

LOGISZTIKAI MERNOKI MESTERKEPZESI SZAK - LOGISZTIKAI AUTOMATIZALAS SPECIALIZACIO
EROS ELOTANULMANYI KOVETELMENY GYENGE ELOTANULMANYI KOVETELMENY. PARHUZAMOS ELOKOV. AJANLOTT ELOKOV.

Tantérgytulsidonsdgok
ianéraszam

L tantarg)

n et
T Feev Fecevioug E [ov 2 tantarg 2 tantirg,
E| T o of o

of
o o
SREROANELTA] )

q of o q
T of of q

6.2. Tantargyi megfeleltetés a kordbbi mintatantervovel

Ebben a pontban keriil meghatdrozasara, hogy a kordbban hatalyos (kifutd) mintatan-
tervek tantargyai milyen viszonyban (egyenértékiiség) vannak az ezen képzési prog-
ram altal meghatdrozott (0j) mintatanterv tantargyaival. Az egyenértékiiségrdl a kari
kreditatviteli bizottsag altal hozott hatarozat a mérvado.

6.2.1. A 6-ML_k6z06s_2018_0O mintatanterv tantargyainak megfeleltetése

A kreditatviteli bizottsag hatdrozatanak
szama: 1/2025.
kelte: 2025. janius 25.

Kifuto6 { mintatanterv azonositd vagy név } minta- Uj mintatanterv egyenértékii tantargyai

tanterv tantargyai

kod tantargynév kod tantargynév
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Kifuto6 { mintatanterv azonosité vagy név } minta-

tanterv tantargyai

Uj mintatanterv egyenértékii tantargyai

BMEKOALM331
BMEKOALM322
BMEKOALM337

BMEKOALM321

BMEKOALM344

BMEKOALM345

BMEKOKKM338

BMEKOKKM342

BMEKOKKM330
BMEKOKAM122

BMETE90MX60

BMEKOKAM326
BMEKOVRM334
BMEKOALM328

BMEKOALM329

BMEKOALM336

BMEKOALM341
BMEKOKKM138

BMEKOKKM135

BMEKOKKM132

BMEKOKKM133

Folyamattervezés
Lean menedzsment

Extralogisztikai rendsze-
rek tervezése

Logisztikai  informacios
rendszerek tervezése

Vallalati logisztikai pro-
jekt 1

Vallalati logisztikai pro-
jekt 2

Szallitmanyozasi projekt
1

Szallitmanyozasi projekt
2

Logisztikai kontrolling

Iranyitaselmélet ML

Matematika M1 logiszti-
kai mérnokoknek

Algoritmusok tervezése
Numerikus optimalizalas
Kereslet és készletterve-
z€s

Termelésprogramozas

Szoftverek a logisztikai
tervezésben

Szallitasiranyitds
Kereskedelmi, pénziigyi
és szamviteli technikak
Szallitmanyozdasi marke-
ting

Szallitmanyozasi me-
nedzsment 1
Szallitmanyozasi me-
nedzsment 2

BMEKOALMSL1001-00
BMEKOALMSL1002-00
BMEKOALMSL2001-00

BMEKOALMSL1003-00

BMEKOALMSL3001-00

BMEKOALMSL3001-00

BMEKOKKMSL2001-00
BMEKOK]JMSMS8001-00

BMETE%

BME%
BME%
BMEKOALMSL1B01-00

BMEKOALMSL2B01-00

BME%

BMEKOALMSL3B01-00
BMEKOKKMSM3D01-00

BMEKOKKMSM3D02-00

BMEKOKKMSM2D01-00

BMEKOKKMSM2D02-00

Folyamattervezés
Lean menedzsment

Logisztikai halézatok ter-
vezése

Logisztikai  informécios
rendszerek tervezése

Logisztikai K+F

Logisztikai K+F

Logisztikai kontrolling

Iranyitaselmélet és rend-
szerdinamika (szakos ko-
telezGen valaszthatd)

kotelezben  valaszthato

természettudomanyos is-
meretek

szabadon vélaszthaté
szabadon vélaszthaté
Kereslet- és készletterve-
zés

Termelésprogramozas

szabadon valaszthatd

Szallitasiranyitas
Kereskedelmi, pénziigyi
és szamviteli technikak
Szallitmanyozasi marke-
ting

Szallitmanyozasi me-
nedzsment 1.
Szallitmanyozasi me-
nedzsment 2.

6.2.2. A 6-ML_k6z6s_2018_T mintatanterv tantargyainak megfeleltetése

A kreditatviteli bizottsag hatdrozatanak

szama: 1/2025.

kelte: 2025. junius 25.
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Kifuto6 { mintatanterv azonosité vagy név } minta-

tanterv tantargyai

Uj mintatanterv egyenértékii tantargyai

kod
BMEKOALM331
BMEKOALM322
BMEKOALM337

BMEKOALM321

BMEKOALM344

BMEKOALM345

BMEKOKKM338

BMEKOKKM342

BMEKOKKM330
BMEKOKAM122

BMETE90MX60

BMEKOKAM326
BMEKOVRM334
BMEKOALM328

BMEKOALM329

BMEKOALM336

BMEKOALM341
BMEKOKKM138

BMEKOKKM135

BMEKOKKM132

BMEKOKKM133

tantargynév
Folyamattervezés
Lean menedzsment

Extralogisztikai rendsze-
rek tervezése

Logisztikai  informacios
rendszerek tervezése

Vallalati logisztikai pro-
jekt 1

Vallalati logisztikai pro-
jekt 2

Szallitmanyozasi projekt
1

Szallitmanyozasi projekt
2

Logisztikai kontrolling

Iranyitaselmélet ML

Matematika M1 logiszti-
kai mérndkoknek

Algoritmusok tervezése
Numerikus optimalizalas
Kereslet és készletterve-
z6s

Termelésprogramozas

Szoftverek a logisztikai
tervezésben

Szallitasiranyitas
Kereskedelmi, pénziigyi
és szamviteli technikak
Szallitmanyozdasi marke-
ting

Szallitmanyozasi me-
nedzsment 1

Szallitmanyozasi me-
nedzsment 2

kod
BMEKOALMSL1001-00
BMEKOALMSL1002-00
BMEKOALMSL2001-00

BMEKOALMSL1003-00

BMEKOALMSL3001-00

BMEKOALMSL3001-00

BMEKOKKMSL2001-00
BMEKOK]JMSM8001-00

BMETE%

BME%
BME%
BMEKOALMSL1B01-00

BMEKOALMSL2B01-00

BME%

BMEKOALMSL3B01-00
BMEKOKKMSM3D01-00

BMEKOKKMSM3D02-00

BMEKOKKMSM2D01-00

BMEKOKKMSM2D02-00
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tantargynév
Folyamattervezés
Lean menedzsment

Logisztikai halézatok ter-
vezése

Logisztikai  informdcios
rendszerek tervezése

Logisztikai K+F

Logisztikai K+F

Logisztikai kontrolling

Iranyitaselmélet és rend-
szerdinamika (szakos ko-
telezGen valaszthatd)

kotelez6en  valaszthatd

természettudomanyos is-
meretek

szabadon vélaszthaté
szabadon valaszthatd
Kereslet- és készletterve-
zés

Termelésprogramozas

szabadon valaszthatd

Szallitasiranyitas
Kereskedelmi, pénziigyi
és szamviteli technikak
Szallitmanyozasi marke-
ting

Szallitmanyozasi me-
nedzsment 1.

Szallitmanyozasi me-
nedzsment 2.
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