
Szenátusi tagválasztás
Útmutató



A Szenátus 
összetétele –
szavazati jogú 
tagok
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Választási szervek – Választási Bizottság

választási 
bizottság

(VB)

elnök

tag

tag

tag

tag

két póttag

Elnökét, tagjait és póttagjait
• karonként a kari tanács,
• egyetemi szinten a Közalkalmazotti Tanács
választja.

Elnöke, tagja és póttagja csak aktív választójoggal 
rendelkező személy lehet.
A kari VB tagja a karon nem választható a Szenátus kari 
delegált tagjává.
A Közalk. Tanács melletti VB tagja nem választható a 
Szenátus nem oktató-kutat-tanár tagjává.
A kari VB-nek NEM lehet tagja a rektor, a dékán, a 
tanszékvezető, a tagjelölt és a tagjelölt hozzátartozója.
A VB
• felügyeli a választás lebonyolítását;
• döntéseket hoz;
• megállapítja a választás eredményét;
• elbírálja a választással kapcsolatos vitákat, 

kifogásokat.



Választási szervek – Dékáni Hivatal

hivatalvezető

dékáni 
hivatal

A dékáni hivatal
• előkészít és szervez;
• tájékoztat;
• ellátja VB titkársági és ügyviteli feladatait;
• biztosítja a technikai feltételeket;
• kezeli a választási iratokat;
• segítséget nyújt a választás eredményének 

megállapításához;
• egyéb, a választáshoz kapcsolódó feladatokat 

lát el.



Választójog (munkavállalók)

választójog

választó és 
választható

aktív választójog 
(aki választhat)

passzív választójog

(aki választható)



Választójog (munkavállalók)

aktív 

választójog

oktatók:

teljes munkaidőben, 
közalkalmazotti jogviszony 

keretében foglakoztatott ÉS az 
„akkreditációja” a BME-nél van

kutatók:

teljes munkaidőben, 
közalkalmazotti jogviszony 
keretében foglakoztatott

tanárok:

teljes munkaidőben, 
közalkalmazotti jogviszony 
keretében foglakoztatott

nem oktató-kutató-tanár:

teljes munkaidőben, 
közalkalmazotti jogviszony 
keretében foglakoztatott

A választójogról az egyetemi polgár lemondhat (kéri a választási névjegyzékből való törlését).



Választójog (munkavállalók)

passzív 
választójog

feltételei

aktív 
választójog

ÉS

nem összefér-
hetetlen

Összeférhetetlenséget 
eredményez a VB 

tagság.



Választási névjegyzék
A választási névjegyzéket a dékáni hivatal, illetve a Kancellária állítja 
össze.

kiinduló névjegyzék 
(aktív választójoggal 

rendelkezők)

korrigált névjegyzék 
(aktív választójoggal 

rendelkezők)

1. korrekció
felvétel a névjegyzékbe 

(kérelemre)
dönt: dékán, Kancellár

törlés a névjegyzékből 
(kérelemre)

dönt: dékán, Kancellár

közzététel: kari honlapon, dékáni 
hivatalban, Kancellária titkárságán

a közzétételt követő 
nyolc napon belül

összeférhetetlenség 
(VB tagság)

végleges névjegyzék 1: 
aktív választójoggal 

rendelkezők

végleges névjegyzék 2: 
passzív választójoggal 

rendelkezők

2. korrekció



Jelöltállítás – oktatók, kutatók és tanárok

Ajánlóív:

minden, a karon 
passzív választójoggal 

rendelkező oktató, 
kutató vagy tanár Ajánlás: 

elektronikusan, a 
NEPTUN Unipoll

modulban

Ajánlható jelöltek száma, ha a foglalkoztatottak száma:
• nem több százötven főnél, öt fő;
• a százötven főt meghaladja, de nem több kétszáz 

főnél, hét fő;
• a kétszáz főt meghaladja, de nem több háromszáz 

főnél, kilenc fő;
• a háromszáz főt meghaladja, tizenegy fő.

Szervezi és lebonyolítja: 
karonként a dékáni hivatal;
Legalább 48 óra, munkanapokon;

1. szakasz: jelöltek ajánlása

Érvényességi feltétel: a részvételi arány legalább 25%.



Jelöltállítás – oktatók, kutatók és tanárok
2. szakasz: végleges jelöltlista összeállítása

1. a jelölteket a leadott ajánlások csökkenő 
sorrendjébe állítják (az ajánlások száma legalább 
az összes aktív választójoggal rendelkező kari 
polgár számának 5% kell legyen);

2. a VB elnöke a jelöltség elfogadásáról 
nyilatkoztatja a jelölteket;

3. a jelölt két munkanapon belül dönt, döntését 
teljes bizonyító erejű magánokiratba foglaltan 
közli a VB elnökével;

4. a VB meghatározza a tagjelöltek végleges 
listáját.

Teljes bizonyító erejű a magánokirat, ha
a) a kiállító az okiratot saját kezűleg írta és aláírta,
b) két tanú igazolja, hogy az okirat aláírója a részben vagy egészben nem 
általa írt okiratot előttük írta alá, vagy aláírását előttük saját kezű aláírásának 
ismerte el; igazolásként az okiratot mindkét tanú aláírja, továbbá az okiraton 
a tanúk nevét és – ha törvény eltérően nem rendelkezik – lakóhelyét, ennek 
hiányában tartózkodási helyét olvashatóan is fel kell tüntetni,
c) az okirat aláírójának aláírását vagy kézjegyét az okiraton bíró vagy 
közjegyző hitelesíti,
d) az okiratot a jogi személy képviseletére jogosult személy a rá vonatkozó 
szabályok szerint megfelelően aláírja,
e) ügyvéd vagy kamarai jogtanácsos az általa készített okirat szabályszerű 
ellenjegyzésével bizonyítja, hogy az okirat aláírója a más által írt okiratot 
előtte írta alá vagy aláírását előtte saját kezű aláírásának ismerte el,
f) az elektronikus okiraton az aláíró a minősített vagy minősített 
tanúsítványon alapuló fokozott biztonságú elektronikus aláírását vagy 
bélyegzőjét helyezte el, és – amennyiben jogszabály úgy rendelkezik – azon 
időbélyegzőt helyez el,
g) az elektronikus okiratot az aláíró a Kormány rendeletében meghatározott 
azonosításra visszavezetett dokumentumhitelesítés szolgáltatással hitelesíti, 
vagy
h) olyan, törvényben vagy kormányrendeletben meghatározott szolgáltatás, 
vagy zárt rendszerben alkalmazott, tanúsított bizalmi szolgáltatás keretében 
jött létre, ahol a szolgáltató az okiratot a kiállító azonosításán keresztül a 
kiállító személyéhez rendeli és a személyhez rendelést a kiállító saját kezű 
aláírására egyértelműen visszavezethető adattal együtt vagy az alapján 
hitelesen igazolja; továbbá a szolgáltató az egyértelmű személyhez 
rendelésről kiállított igazolást elektronikus dokumentumba kapcsolt, 
elválaszthatatlan záradékba foglalja és azt az okirattal együtt legalább 
minősített tanúsítványon alapuló fokozott biztonságú elektronikus 
bélyegzővel és minősített időbélyegzővel látja el,



Jelöltállítás – oktatók, kutatók és tanárok
A végleges jelöltlistán szerepeltethető jelöltek száma a karon 
foglalkoztatott (aktív választójoggal rendelkező) oktatók, kutatók és 
tanárok számától függ a következők szerint:

A jelöltek száma, ha az aktív választójoggal rendelkező oktatók, 
kutatók és tanárok száma:
• nem több százötven főnél, öt fő;
• a százötven főt meghaladja, de nem több kétszáz főnél, hét fő;
• a kétszáz főt meghaladja, de nem több háromszáz főnél, kilenc fő;
• a háromszáz főt meghaladja, tizenegy fő.

Ha a jelöltség el nem fogadása miatt a választható jelöltek száma a megadottnál kevesebb, 
de legalább NÉGY fő, a választás megtartható. Ha a választható jelöltek száma kevesebb, mint 
NÉGY fő, akkor a jelöltállítást meg kell ismételni.



Jelöltállítás – nem oktató-kutató-tanár

Ajánlóív:

minden, az átfogó 
szervezeti egységben 
passzív választójoggal 

rendelkező nem 
oktató-kutató-tanár 

egyetemi polgár
Ajánlás: 

papír alapú szavazólapon, 
titkosan, átfogó szervezeti 

egységenként

Ajánlható jelöltek száma, ha a foglalkoztatottak száma:
• nem több ötven főnél, egy fő;
• az ötven főt meghaladja, de nem több száz főnél, 

kettő fő;
• a száz főt meghaladja, de nem több kettőszáz főnél, 

három fő;
• a kettőszáz főt meghaladja, négy fő

Szervezi és lebonyolítja: 
karonként a dékáni hivatal, valamint 
Közalk. Tanács melletti VB;
Legalább 48 óra, munkanapokon;

Érvényességi feltétel: nincs

1. szakasz: jelöltek ajánlása



Jelöltállítás – nem oktató-kutató-tanár
2. szakasz: végleges jelöltlista összeállítása

1. a jelölteket a leadott ajánlások csökkenő 
sorrendjébe állítják;

2. a VB elnöke a jelöltség elfogadásáról 
nyilatkoztatja a jelölteket;

3. a jelölt két munkanapon belül dönt, döntését 
teljes bizonyító erejű magánokiratba foglaltan 
közli a VB elnökével;

4. a VB meghatározza a tagjelöltek végleges 
listáját.

Teljes bizonyító erejű a magánokirat, ha
a) a kiállító az okiratot saját kezűleg írta és aláírta,
b) két tanú igazolja, hogy az okirat aláírója a részben vagy egészben nem 
általa írt okiratot előttük írta alá, vagy aláírását előttük saját kezű aláírásának 
ismerte el; igazolásként az okiratot mindkét tanú aláírja, továbbá az okiraton 
a tanúk nevét és – ha törvény eltérően nem rendelkezik – lakóhelyét, ennek 
hiányában tartózkodási helyét olvashatóan is fel kell tüntetni,
c) az okirat aláírójának aláírását vagy kézjegyét az okiraton bíró vagy 
közjegyző hitelesíti,
d) az okiratot a jogi személy képviseletére jogosult személy a rá vonatkozó 
szabályok szerint megfelelően aláírja,
e) ügyvéd vagy kamarai jogtanácsos az általa készített okirat szabályszerű 
ellenjegyzésével bizonyítja, hogy az okirat aláírója a más által írt okiratot 
előtte írta alá vagy aláírását előtte saját kezű aláírásának ismerte el,
f) az elektronikus okiraton az aláíró a minősített vagy minősített 
tanúsítványon alapuló fokozott biztonságú elektronikus aláírását vagy 
bélyegzőjét helyezte el, és – amennyiben jogszabály úgy rendelkezik – azon 
időbélyegzőt helyez el,
g) az elektronikus okiratot az aláíró a Kormány rendeletében meghatározott 
azonosításra visszavezetett dokumentumhitelesítés szolgáltatással hitelesíti, 
vagy
h) olyan, törvényben vagy kormányrendeletben meghatározott szolgáltatás, 
vagy zárt rendszerben alkalmazott, tanúsított bizalmi szolgáltatás keretében 
jött létre, ahol a szolgáltató az okiratot a kiállító azonosításán keresztül a 
kiállító személyéhez rendeli és a személyhez rendelést a kiállító saját kezű 
aláírására egyértelműen visszavezethető adattal együtt vagy az alapján 
hitelesen igazolja; továbbá a szolgáltató az egyértelmű személyhez 
rendelésről kiállított igazolást elektronikus dokumentumba kapcsolt, 
elválaszthatatlan záradékba foglalja és azt az okirattal együtt legalább 
minősített tanúsítványon alapuló fokozott biztonságú elektronikus 
bélyegzővel és minősített időbélyegzővel látja el,



Jelöltállítás – nem oktató-kutató-tanár

A végleges jelöltlistán szerepeltethető jelöltek listáját az átfogó 
szervezeti egységekben jelölést elnyert és azt elfogadott jelöltek alapján 
kell összeállítani. 

Egyetlen összegyetemi végleges jelöltlista (szavazólap) készül.

Az összegyetemi végleges jelöltlistán (szavazólapon) legalább EGY 
jelöltnek kell lennie. Ha nincs jelölt, a jelöltállítást meg kell ismételni.



Tagválasztás (szavazás) – oktatók, kutatók és tanárok

Szavazólap:

a jelöltek neve és 
szervezeti egysége 

sorsolással 
meghatározott véletlen 

sorrendben
Szavazás: 

elektronikusan, a 
NEPTUN Unipoll

modulban

Választható 
jelöltek száma 
legfeljebb két fő.

Szervezi és lebonyolítja: 
karonként a dékáni hivatal;

Érvényességi feltétel: a részvételi arány legalább 25%.
Érvénytelen szavazást 30 napon belül ugyanazokkal jelöltekkel meg kell ismételni.
A megismételt szavazásnak nincs érvényességi küszöbe



Tagválasztás (szavazás) – oktatók, kutatók és tanárok

Szenátus tagja:

két legtöbb 
szavazatot kapott 

jelölt

Szenátus póttagja:

tagságot el nem nyert, 
de legalább az összes 

szavazat tizenöt 
százalékát meg-

szerzett jelöltek a rájuk 
leadott szavazatok 

csökkenő 
sorrendjében a Szená-
tus póttagjává válnak

Szavazategyenlőségi szabály: Ha két vagy több jelölt azonos számú szavazatot kapott, akkor az azonos 
szavazatszámmal rendelkező jelöltek közül az kerül a kisebb sorszámú helyre, aki több ajánlást kapott. Ha két 
vagy több jelölt azonos számú szavazatot és azonos számú ajánlást kapott, az kerül kisebb sorszámú helyre, aki 
hosszabb idejű foglalkoztatási jogviszonnyal rendelkezik a karon



Tagválasztás (szavazás) – nem oktató-kutató-tanár

Szavazólap:

a jelöltek neve és 
szervezeti egysége 

sorsolással 
meghatározott véletlen 

sorrendben
Választás: 

papír alapú szavazólapon, 
titkosan, átfogó szervezeti 

egységenként

Szervezi és lebonyolítja: 
karonként a dékáni hivatal, valamint 
Közalk. Tanács melletti VB;
Legalább 48 óra, munkanapokon;

Érvényességi feltétel: nincs

Választható 
jelöltek száma 
legfeljebb egy fő.



Tagválasztás (szavazás) – oktatók, kutatók és tanárok

Szenátus tagja:

a legtöbb 
szavazatot kapott 

jelölt

Szenátus póttagja:

tagságot el nem nyert, 
de legalább egy 

szavazatot szerzett 
jelöltek a rájuk leadott 
szavazatok csökkenő 

sorrendjében a Szená-
tus póttagjává válnak

Szavazategyenlőségi szabály: Ha két vagy több jelölt azonos számú szavazatot kapott, akkor az azonos 
szavazatszámmal rendelkező jelöltek közül az kerül a kisebb sorszámú helyre, aki több ajánlást kapott. Ha két 
vagy több jelölt azonos számú szavazatot és azonos számú ajánlást kapott, az kerül kisebb sorszámú helyre, aki 
hosszabb idejű foglalkoztatási jogviszonnyal rendelkezik az átfogó szervezeti egységben.


