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A Budapesti Miszaki ¢és Gazdasagtudomanyi Egyetem (tovabbiakban Egyetem) dékanja
Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvény, a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény és agazati végrehajtasi rendeletei,
a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény, a személyi jovedelemadorol szolo 1995.
¢vi CXVIL toérvény (a tovabbiakban: Szja. tv.), valamint az Onkéntes kolcsonds biztositd
pénztarakrol szolo 1993. évi XCVI torvény rendelkezései alapjan a Kozlekedésmérnoki és
Jarmiimérnoki Kar szervezetében foglalkoztatott kozalkalmazottak részére adhatd béren kiviili
juttatasok rendjét az alabbiak szerint hatarozza meg:

1. Altaldanos rendelkezések

A béren kiviili juttatdsok dékani utasitasa meghatarozza a Kozlekedésmérnoki €s Jarmtiimérnoki
Kar szervezetében foglalkoztatott kozalkalmazottak részére nyutjthatd juttatasok tartalmat,
valamint azok igénybevételének egyes feltételeit.

A BME Kozlekedésmérnoki és Jarmimérnoki Kar szervezeti egységeinek valamennyi
kozalkalmazottja koteles a jelen dékani utasitas szerint eljarni.

A jogosultsagi idészak a 2017. koltségvetési €v, amely 2017. januar O1. napjaval kezddédik,
azonban a béren kiviili juttatdsra illetve a cafeteria keret terhére valaszthaté juttatisra jelen
dékani utasitas alapjan jogosultak kore a Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar jelen dékani
utasitas hatalyba 1épésének napjan aktiv, tovabba a Kozlekedés és Jarmiimérnoki Kar szervezeti
egyseégeihez jelen Szabalyzat hatalyba 1épésének napjat kovetden belépd kozalkalmazotti korre
korlatozodik.

A szervezeti egység vezetdk sajat hataskoriikben dontik el, hogy megfeleldé pénziigyi forras
rendelkezésre allas esetén adnak-e béren kiviili juttatést.

2. A dékani utasitas targyi hatalya

A jelen dékani utasitds hatarozza meg a valaszthatd béren kiviili juttatdsi rendszer (a
tovabbiakban: Cafeteria rendszer) mukodésének alapvetd szabdlyait, valamint a Cafeteria
rendszerbe nem tartozo egyéb béren kiviili juttatasok és adomentes bevételek rendszerét.



3. A dékani utasitas személyi hatalya, a béren kiviili juttatasra jogosultak
kore

A jelen dékani utasitas hatalya a Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar szervezetében
foglalkoztatott kozalkalmazotti jogviszonyban allokra terjed ki.

A béren kiviili juttatdsi rendszer elemeinek igénybevételére a jelen dékani utasitdsban
meghatarozott szervezeti egységben dolgozd hatarozatlan, illetve hatarozott ideji
jogviszonnyal rendelkez6 kozalkalmazottak jogosultak.

A kozalkalmazott a probaid6 iddétartamara nem jogosult a cafeteria és egyéb béren kiviili
juttatdsok rendszerében igényelhetd juttatasokra. A prébaidd sikeres leteltét kdvetden a
keretdsszeget a jogviszony targyévi idOtartamdra — figyelmen kiviil hagyva a probaidd
id6tartamat — idéaranyosan kell meghatarozni.

Ha a kozalkalmazotti jogviszony, vagy a munkavégzési kotelezettség év kozben keletkezik
vagy szilinik meg, a kozalkalmazottat a keretdsszeg idéaranyos része illeti meg.

A keretdsszeg idardnyos része = (éves keretdsszeg / 365) * az adott évben jogviszonyban
toltott napok szama.

A részmunkaidében foglalkoztatott kozalkalmazottat a rd vonatkoz6 részmunkaiddnek a teljes
munkaid6hoz viszonyitott aranyban illeti meg a keretdsszeg.

Amennyiben a kozalkalmazott az Egyetemen beliil tovabbi jogviszonnyal is rendelkezik, a
juttatasokra iranyuld jogosultsaga a f6 jogviszonya utan keriil meghatarozasra, és a tovabbi
jogviszony esetében béren kiviili juttatdsokra vonatkozé jogosultsdg nem keletkezik.

Jelen utasitasban meghatarozott béren kiviili juttatdsokban és cafeteria juttatasokban nem
részesiilhet:

= a munkavégzési kotelezettség teljesitése aldol a jogviszony megszlinésével
Osszefliggésben mentesitett kdzalkalmazott a mentesités elsd napjatol;

= a munkavégzési kotelezettsége alol 30 napot meghaladoan keresOképtelenség miatt
mentesiild kozalkalmazott, a mentesiilés 31. napjatol a mentesiilés utolsd napjaig. A
keresOképtelenség miatt kiesé napok szadma a juttatdsra vald jogosultsag ideje alatt
Osszeadodik. (Amikor az érintett személy a jogosultsagi i1d6 alatt eléri a 31.
keresOképtelenként meghatarozott napot, a juttatasra vald jogosultsaga ettél a naptol
sziinetel, amig a keresOképtelen id6szak fennall). Kivétel: kismamak, mert esetiikben a
jogosultsag azon honap végéig jar, amelyik honapban a gyermek megsziiletett.

= a munkavégzési kotelezettsége alol fizetés nélkiili szabadsag jogcimen legalabb 30
naptari napra mentesiilé kozalkalmazott a fizetés nélkiili els6 napjatol;

= a munkavégzési kotelezettség aldl gyermek apolasa, ill. gondozasa miatt mentesiild
kozalkalmazott (kiilonosen ,,csed”, ,,gyed”, ,,gyes”);

= a munkavégzési kotelezettség aldl gyermek éapolasa, ill. gondozdsa miatt mentesiild
kozalkalmazott az ellatas (,,csed, ,,gyed”, ,,gyes”) megsziinését kovetden a munkaba
allast megeldzden kiadott szabadsag, illetve a fenti tavollétek ideje alatt vagy kozott
keletkezett betegszabadsag, tappénz idétartamara.



4. Egyéb juttatasok

4.1 Hazasul6 kozalkalmazott munkaido-kedvezménye

A munkaltatd, a jelen Utasitds 3. pontjdban meghatarozott, hazassagot kotd, kozalkalmazott
szamara a hazassagkotés évében 3 nap rendkiviili szabadsagot biztosit. A rendkiviili szabadsag
elszamolasa esetén a Munka Tortvénykonyvének a tavolléti dij szamitasara vonatkozo szabélyait
kell alkalmazni. A jogosultsagot a hézassagi anyakonyvi kivonat fénymasolatanak, illetve a
9/2017. (II1.08.) Kancellari Utasitas 1. szdmu mellékletét képezd ,Nyilatkozat a hazasulok
munkaid6 kedvezményéhez” cimli nyomtatvany Human Eréforras Igazgatésagon torténd
leadasaval lehet igazolni. A rendkiviili szabadsag igénybevételével kapcsolatban a rendes
szabadséagra vonatkozé szabalyok szerint kell eljarni. A munkaidé-kedvezmény harom egymast
kdveté munkanapra igényelheto.

4.2.  Gyermek sziiletéséhez kapcsolddo munkaid6-kedvezmény

Gyermek sziiletése esetén a munkaltatd az apanak a Munka Torvénykonyve 118. § (4) bekezdése
alapjan adhat6 5 nap potszabadsagon feliil tovabbi 3 munkanap munkaidé-kedvezményt biztosit.
Jelen juttatas igénybevételére legkésdbb a gyermek sziiletését kovetd masodik honap végéig van
lehet6ség. A jogosultsag és az igénybevétel szabalyai a hazasulé munkaidé-kedvezményének
el6z6 pontban taldlhatd szabdlyaival egyeznek meg, azzal a kiilonbséggel, hogy a gyermek
szililetési anyakonyvi kivonatanak mésolatdval és a 9/2017. (I11.08.) Kancellari Utasitas 2. szamu
mellékletét képezd ,,Nyilatkozat az apa jogan igénybe veheté munkaidé-kedvezményhez” cimii
nyomtatvanyon sziikséges igazolni a jogosultsagot.

A nagysziil6t unokdja sziiletésekor 2 nap munkaidé-kedvezmény illeti meg. A munkaid6-
kedvezmény igénybevételéhez az unoka sziiletési anyakonyvi kivonatanak masolata, illetve a
9/2017. (111.08.) Kancellari Utasitas 3. szamu mellékletét képez6 ,,Nyilatkozat a nagysziilé jogan
igénybe veheté munkaidé-kedvezményhez” nyomtatvany sziikséges. A munkaidd-kedvezményt
a gyerek sziiletését kovetd 2 honapon beliil lehet igényelni.

5. Valaszthaté béren Kiviili juttatasok kore - cafeteria juttatasok

A Cafeteria rendszer az arra jogosultak szamara a munkaltato illetve szervezeti egység vezetd
altal meghatarozott egyéni keretosszegen és juttatasi formakon beliil adhat lehetéséget.

5.1 Azigénybevétel rendje

= A cafeteria juttatdsok a kozalkalmazott altal igénybe vehetd bruttd dsszege 193.000
Forint.

= A gyakorlati tudnivalok és az eljarasi szabalyok a 14/2017. (II1.08.) szdmu Kancellari
Korlevélnek megfelelden torténnek.

® A szervezeti egység vezetOk gondoskodnak a cafeteria nyilatkozatok és mellékleteik
begylijtésérdl, ellendrzéséral.



5.2. SZEP Kartya

A SZEP Kartyan elhelyezett 6sszeg harom alszamlara oszthato fel:
= Szallashely: alszamlara: max. évi nett6 225.000 Forint;
= Szabadidd: alszamlara: max. évi nettd 75.000 Forint;
=  Vendéglatas: alszdmlara: max évi nett6 150.000 Forint;

A kézalkalmazottnak nyilatkoznia kell mind a kivalasztott SZEP Kartya szolgaltatorél mind az
egyes célokra felhasznalandd Osszegrol. A megjelolt Osszegek atutalasa havi egyenld
részletekben torténik a targyhonapot kdvetd honap 22. napjaig.

A munkaltatoi tamogatasként adott évben juttatott Gsszeget a juttatds évétdl szamitott masodik év
majus 31-ig fel kell hasznalni.

5.2.1. SZEP Kartya szallashely

Ezen alszdmla terhére kiilondsen a kdvetkezd szolgaltatasok szamolhatok el:
= szallashely szolgaltatas;
= szallashelyen igénybe vehetd és a szallashely-szolgaltatassal egyiittesen fizethetd barmely
szolgaltatas;
= fizikai kozérzetet javitd szolgaltatas (ilyen pl. a gydgyfiirdd);
» belf6ldi elére 6sszeallitott utazasi csomagok.

5.2.2. SZEP kartya szabadidé

A szabaidd alszamlara fizetett 6sszeg felhasznalasa a legsokrétiibb:

= ndvény-, allatkerti belépdk;

*  mulzeumi belépdk;

= vidamparki, szorakoztatoparki belépdk;

= szinhazjegyek, bérletek;

= fizikai kozérzetet javitd szolgaltatdsok (mint pl. gydgyfiirdd, masszazs);

= testedzési szolgaltatds (fitness belépdk, uszoda belépdk, sipalyak szolgaltatasai,
strandszolgéltatas);

= sport €s szabadidds eszkozok kolcsonzése;

= egyeb sporttevékenység (pl. sporthorgészat, lovaglas);

= szallashely szolgaltatas;

= egyéb humanegészségiigyi ellatdas (pl. fizikoterapias szolgaltatas, dentalhigiénia
szolgaltatas, terhesgondozas);

= Dbelvizi személyszallitas.

5.2.3. SZEP kartya vendéglatas

A vendéglatas alszamla az alabbi szolgéltatasokra hasznalhat6 fel:
= ¢ttermi és mozgd vendéglatas;
= egyéb vendéglatas;
= fizikai kozérzetet javitd szolgaltatas (gyogyfiirdok tevékenysége);
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= mashova nem sorolt egyéb szérakoztatas, szabadidds tevékenység (strandszolgaltatas).

5.3. Nett6 100.000 Ft/év értékében pénzosszeg

2017. januar elsejétl j elemként keriilt a cafetéria-rendszerbe a 100.000 Forint &sszegii
pénzjuttatas, amely készpénz vagy atutalas formajadban adhat6, utalvanyra nem valthato.

A kozalkalmazott nyilatkozataban az Osszegek atutalasa/kifizetése havi egyenld részletekben
torténik a targyhonapot kovetd honap 22. napjaig.

6. Adomentesen adhato juttatasok

Az addmentesen adhato juttatasok sem béren kiviili juttatasok, sem béren kiviili juttatasnak nem
mindsiild egyes meghatdrozott juttatdsok igy nem szdmitanak bele a bruttdo 200.000 Ft/f6 éves
keretosszegbe.

6.1. Azigénybevétel rendje

= A gyakorlati tudnivalok és az eljarasi szabalyok a 14/2017. (I11.08.) szamu Kancellari
Korlevélnek megfelelden torténnek.

= A szervezeti egység vezetok gondoskodnak a nyilatkozatok és mellékleteik
begytjtésérol, ellendrzésérdl

6.2. Kultara utalvany

A kultira utalvany olyan adomentes juttatdsi forma, amely kulturdlis szolgaltatas
igénybevételére - muzealis intézmény ¢és mivészeti 1étesitmény (kiallitohely) kiallitasara,
szinhaz-, tanc-, cirkusz- vagy zenemiivészeti eldadasra, kozmiivelddési tevékenységet folytatd
szervezet altal nyujtott kulturalis szolgaltatas igénybevételére - szolo belépdjegyre, bérletre,
tovabba konyvtari beiratkozasi dijra hasznalhato fel.

Kultara utalvany 2017-ben 50.000 Ft/év értékig adhatd adomentesen egyetemi
kozalkalmazottnak.

A kulttra utalvanyt havi egyenld részletben utalvany forméjaban biztosithatja a munkaltatd. Az
Egyetem nem kotelezhetd az elveszett, megrongalddott, vagy lejart utalvanyok cseréjére, vagy
potlasara.

6.3.  Sport utalviany

A sport utalvany sportrendezvényre szolo belépdjegy vagy bérlet vasarlasara hasznalhat6 fel. A
juttatas 2017-ben korlatlanul és adomentesen adhato.

Az Egyetem nem kotelezhetd az elveszett, megrongalodott, vagy lejart utalvanyok cseréjére, vagy
potlasara.



6.4. Az egyetem kozalkalmazottak részére nyujthato lakascéli munkaltatoi kolcson

Az Egyetem a kozalkalmazotti statuszban foglalkoztatottak részére lakascélu tamogatast nyujthat
munkaltatéi kdlcson formajaban.

A lakéscélra nyajtott tdimogatés pontos feltételeit illetve az igénylés menetét a mindenkor hatalyos
lakascélu munkaltatoi koleson szabalyozasat 6sszefoglald utasitas tartalmazza.

6.5. Temetési segély

A munkaltatd a kozalkalmazott részére az elhunyt hazastarsa, vagy egyenesagbeli rokona utan
maximum 100.000 Ft temetési segélyt kaphat.

6.6. Az Egyetem sajat hallottja

Az Egyetem az elhunytat — kozalkalmazotti jogviszonyara tekintettel - sajat hallottjanak
tekintheti. Amennyiben az Egyetem az elhunytat sajat hallottjanak tekinti, a Kancellar
engedélyével az Egyetem hozzajarulhat az elhunyt temetési koltségeinek fedezéséhez. A temetési
koltségek elszamoladsa szdmla ellenében a Kancelldr 4ltal meghatarozott mértékben torténik.

7.  Béren kiviilinek nem mindsiilo egyes meghatarozott juttatasok
7.1. Azigénybevétel rendje

= A gyakorlati tudnivalok és az eljarasi szabalyok a 14/2017. (II1.08.) szdmu Kancellari
Korlevélnek megfelelden torténnek.

= A szervezeti egység vezetok gondoskodnak a nyilatkozatok és mellékleteik
begytjtésérol, ellendrzésérol

7.2.  Helyi kozlekedési bérlet

Az egyetem kozalkalmazottai részére a cafeteria - rendszerben helyi kozlekedésre szolgalo havi,
negyedéves vagy éves bérletet biztosithat.

A bérlet elszamoldsa az adott szervezeti egység gazdasagi ligyintézdjének leadott szamla
ellenében torténik.

7.3.  Helykozi utazasi koltségtérités kiegészitése

Azon kozalkalmazottak, akik jogosultak helyk6zi utazasi koltségtéritésre, az Egyetem altal a
jogszabaly alapjan téritendd 86%-o0s hozzdjarulason feliil a fennmaradé 14%-os érték kifizetését
is kérhetik a keretbdl, mely adomentes juttatadsnak mindsiil.

A tavolsagi utazasi koltségtérités kiilon dokumentacidt nem igényel, annyi kiegészitéssel, hogy
a 86%-os, jogszabaly alapjan téritendd koltségtérités elszamolésahoz csatolanddé nyomtatvany
megfeleld rovatat ki kell tolteni a tovabbi 14%-os koltségtérités-kiegészités igénybevételéhez.

A tavolsagi utazasi koltségtérités — jellegébdl fakaddan — csak utolag, a sziikséges és megfelelden
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kiallitott dokumentacio leadasat kovethetden fizethetd ki.

7.4. Iskolakezdési tamogatas
Iskolakezdési tamogatast az a kozalkalmazott kaphat, aki altalanos vagy kozépiskolaban
tanulmanyokat folytaté gyermeke utan sajat jogan, vagy vele kozds haztartasban €16 hazastarsa
utjan csaladi potlékra jogosult. A tdmogatas a feltételek fennallasa esetén a tanév elsé napjat
megel6z0 és az azt kdvetd 60 napon beliil nyajthato.
Az iskolakezdési tamogatas korlatlan 6sszegben adhato.
Az iskolakezdési timogatast az Egyetem utalvany formdjaban juttatja az érintett kdzalkalmazottak
részére. Az utalvanyokat a Humanerdforrés Igazgatosag rendeli meg és adja oda a karnak.
Az Egyetem nem kotelezhetd az elveszett, megrongalodott, vagy lejart utalvanyok cseréjére,
vagy poétlasara.

7.5.  Onkéntes kolcsonos nyugdijpénztar

A munkaltaté altal havonta az Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztarba fizetett munkaltatoi
hozzéjarulas nyujthatd ezen a jogcimen.

7.6.  Onkéntes kolcsonos egészségpénztar/onsegélyezé pénztar

A munkaltato altal ezen jogcimen kifizetett juttatas egészségpénztari tagdij-hozzajarulas.

7.7.  Iskolarendszerii képzés koltségének atvallalasa
E jogcimen elszdmolhatd a munkaltato altal atvallalt képzési koltség, amennyiben a képzést a
munkaltatd rendelte el és a munkakdr betdltéséhez sziikséges, vagy egyébként a munkaltatd
tevékenységével 0sszefliggd szakmai ismeretek megszerzését, bovitését szolgalja.

7.8.  Erzsébet utalvany

A 2017-ben a melegkonyhds vendéglatohelyi étkezésre, valamint a fogyasztasra kész ételek
vasarlasara szolgald Etkezési Erzsébet-utalvany magasabb jarulék terhek mellett adhato.

Az Ajandék Erzsébet-utalvany korlatlanul adhato, rendszeresen, illetve alkalmanként, az
Egyetem kozalkalmazottainak vagy kiils6 partnereinek.

8.  Zaro rendelkezések

Jelen Utasitas az alairas napjan lép hatalyba és visszavonasig érvényes.
Jelen Utasitast a Dékani Hivatal gondozza.

Budapest, 2018. januar 22.

Dr. Varga Istvan
dékan



