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A Kozlekedésmérndki és Jarm(imérnoki Kar (tovabbiakban Kar) belsé kontrollrendszerének kialaki-
tdsa, fejlesztése és miikodtetése érdekében az aldbbiakat rendelem el. Az dllamhdztartasrél sz6l6
2011. évi CXCV. térvény (tovabbiakban Aht.), az dllamhaztartasrdl sz616 torvény végrehajtasardl
52616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet és a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és
belsd ellen6rzésérdl sz616 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban Bkr.) rendelkezéseivel
0sszhangban, és azok alapjan, kialakitja, mikodteti és fejleszti a Kar belsé kontrollrendszerét, és en-
nek érdekében az alabbiak szerinti folyamatrendszert hozza létre, hogy annak keretében, a szervezet
minden szintjén érvényesilé (Bkr. 3.§), megfeleld

. kontrollkérnyezet,

° kockazatkezelési rendszer,

. kontrolltevékenységek,

. informdcids és kommunikacids rendszer és
° nyomon kovetési rendszer (monitoring)

mUkddtetése biztositott legyen. Ugyaneddig az id6pontig a Kar alakitsa ki a folyamatba épitett elGze-
tes, utdlagos és vezetGi ellenérzés (FEUVE) rendszerét, valamint az ellenérzési nyomvonalakat meg-
hatdrozd, folyamatokat részletezd tablazatokat, illetve a grafikus megjelenitést tartalmazo folyamat-
abrakat is. A Bels6 Kontroll Szabalyzat Kari Tanacs altal torténé elfogaddsdig a rendszer elemeit az
aldbbiakban hatarozom meg.

Altalanos rendelkezések

1. § A szabalyzat hatalya

(1) Az utasitds targyi hatalya kiterjed minden olyan vezetGi dontésre, gazdasagi eseményre,
[étszammal és eréforrdssal vald gazddlkodasra, amely a kari Szervezeti és M(kodési Sza-
balyzat (tovabbiakban SzMSz) mellékletében felsorolt szervezeti egységek eszkdzeiben,
anyagi forrasaiban, valamint emberi er6forrasaiban bekévetkezett valtozast eredményez.
Hatdlya kiterjed tovabba az ezeket a valtoztatasokat rogzité6 dokumentumokra és infor-
macidkra is.

(2) A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Kar szervezeti egységeire és valamennyi alkalma-
zottjara a munkavégzésre iranyuld jogviszony formajatdl fliggetlendil, tovdbba a Karral
vagy szervezeti egységeivel szerz8déses jogviszonyban allé személyekre.

2. § A folyamatszabalyozas célja

A folyamatrendszer az Aht. 69.§ (1) bekezdésének megfelelGen azt szolgélja, hogy ér-
vényre jussanak a kdvetkezd célkittizések:
- amdikodés és gazdalkodds sordn a tevékenységeket szabalyszer(ien, gazdasagosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,
- azelszamolasi kotelezettségeket teljesitsék és

- megvédjék az er6forrasokat a veszteségektdl, karoktdl és a nem rendeltetésszer(i
hasznalattol.

A rendszer pillérei, alapelvei, kovetelményei

3. § A belsé kontrollrendszer épitéelemei

(1) A belsé kontroll rendszernek a kévetkezé harom f6 pillérre kell épiilnie:
- azel6zetes nyomvonal,



a kockazatkezelés és
a szabdlytalansagokkal kapcsolatos eljarasrend.

(2) Abelsé kontroll rendszernek tartalmaznia kell mindazon elveket, eljarasokat és belsé sza-
balyzatokat (Bkr. 4.§), melyek biztositjak, hogy

a Kar valamennyi tevékenysége és célja 6sszhangban legyen a szabalyszer(iséggel,
szabdlyozottsdggal, valamint a gazdasdgossag, hatékonysag és eredményesség ko-
vetelményeivel;

az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasban ne keriljon sor pazarlasra, visz-
szaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra;

megfelel6, pontos és naprakész informacidk alljanak rendelkezésre a Kar mikodés-
ével kapcsolatosan és

a belsé kontrollrendszer harmonizacidjara és 6sszehangolasara vonatkozd jogsza-
balyok végrehajtasra keriljenek a mddszertani Utmutatok, egyetemi és kari elGira-
sok figyelembevételével.

4. § Miikodeési kovetelmények

A Kar m(kodése és gazddlkoddsa soran az adott piaci és jogszabalyi, valamint egyetemi
korilmények kozott a lehets legnagyobb mértékben érvényesiilnie kell az alabbi kéve-
telményeknek.

Gazdasdgossag: annak kdvetelménye, hogy az eréforrasok felhasznaldsdhoz kapcso-
16d¢6 kiadas vagy raforditds az elérhet6 legkisebb legyen, a jogszabalyban, egyetemi,
kari szabdlyzatban meghatarozott vagy dltaldnosan elvarhaté minGség mellett.
Hatékonysag: annak kévetelménye, hogy a nyujtott szolgaltatasok, az ellatott fel-
adat mds eredményének értéke vagy az azokbdl szarmazo bevétel a lehetd legna-
gyobb mértékben haladja meg a felhasznalt er6forrasokhoz kapcsolédé kiadasokat
vagy raforditasokat.

Eredményesség: annak kbvetelménye, hogy a (Intézményfejlesztési terven, kari hu-
manerG6forras-gazdalkodasi stratégidban, altaldanos kari stratégidban) kitlizott célok
— az elfogadott mddositasokat, valtozoé koriilményeket figyelembe véve — megvald-
suljanak, a tevékenység tervezett és tényleges hatdsa kozotti kilonbség a lehetd
legkisebb mértékd legyen vagy a tényleges hatds legyen kedvez6bb a tervezettnél.

5. § A rendszerrel szemben tamasztott elvarasok

A 4.§-ban meghatdrozottak érvényesitése érdekében a rendszerrel szemben tdmasztott
elvarasok — miszerint a rendszernek alkalmasnak kell lennie annak folyamatos vizsgala-
tara — a kdvetkezGk.

A Kar, valamint szervezeti egységeinek miikddése feleljen meg a vonatkozé jogsza-
balyi, valamint egyetemi elGirdsoknak, szabalyzatoknak (szabalyossag);

a Kar, szervezeti egységeinek miikodése, tevékenysége, illetve valamennyi tevé-
kenységi folyamata, részfolyamata, alaptevékenységi és ezen tulmendGen vallalt te-
vékenységi korébe tartozd szakfeladata megfelel6en szabalyozott legyen, a hatalyos
jogszabalyoknak, egyetemi, kari elGirdsoknak, szabalyzatoknak feleljen meg (szaba-
lyozottsag);

a Kar tevékenységének ellatdsahoz a felhasznalt eréforrasok koltségei legyenek op-
timalizaltak a megfelel6 mindség mellett (gazdasagossag);

a Kar tevékenysége soran a szolgaltatasok és egyéb eredmények, valamint az elGal-
litasukhoz felhasznalt forrasok kozotti kapcsolat legyen kell6 hatékonysagu;



a Kar tevékenységi céljai megvaldsitdsdanak mértéke, a tevékenység szandékolt és
tényleges hatdsa kozotti kapcsolat legyen eredményes;
a vezetGk legyenek beszamoltathatdk és elszamoltathatok.

6. § Pénziigyi folyamatok

(1) A pénzlgyi iranyitasi és ellenérzési feladatok magukban foglaljak

a Karon torténd pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitését, mint a koltség-
vetés tervezés, kotelezettségvallalasok, szerz6dések, kifizetések, rezsifizetések, va-
lamint szabalytalansag miatti visszafizetések dokumentumait;

az el6zetes és utdlagos pénzigyi ellenbrzést, a pénziigyi dontések szabdlyszer(iségi
és szabdlyozottsagi szempontbdl térténd jévahagydsat, illetve ellenjegyzését;

a gazdasagi események megfeleld, kovethets és atlathatd nyilvantartdsat.

(2) A pénzigyi iranyitasi és ellendrzési rendszernek biztositania kell, hogy

a Kar valamennyi, gazdalkodassal kapcsolatos tevékenysége és célja 6sszhangban
legyen a szabalyszer(iség, szabalyozottsadg és megbizhatd gazddlkodas elveivel;

az eszkozokkel és forrasokkal vald gazddlkodas a Kar céljait, érdekeit figyelembe
véve torténjen oly médon, hogy ne keriljon sor pazarlasra, visszaélésre, rendelte-
tésellenes felhasznalasra;

megfelel6, pontos és naprakész informdacidk alljanak rendelkezésre a kari gazdalko-
dassal kapcsolatosan;

a rendelkezésre allo eszkozok és forrasok a szabdlyszer(iség, a szabalyozottsag és
megbizhatd gazdalkodas elveivel 6sszhangban keriiljenek felhasznalasra;

a Kar minden szervezeti egységében egységes eljardsokat alkalmazzanak.

Szabalyossag

7. § A szabalyossag betartasa

A Dékan a Dékani Hivatalon keresztiil a szabalyossag betartasa érdekében

biztositja munkavégzésre iranyuld jogviszony formajatdl figgetlenil, valamennyi a
Karral jogviszonyban allé alkalmazott, személy (egyiitt alkalmazott), valamint hall-
gato részére
= avonatkozd jogszabalyok megismerhetdségét — kilénosen, de nem kizaréla-
gosan —a Kancellaria altal mikodtetett jogszabalyfigyel§ atjan. Lehetdvé teszi
és elGsegiti az alkalmazottak tovabbképzéseken, értekezleteken, konzultacié-
kon valo részvételét, egyéb szakmai anyagok (szakkdnyvek, folydiratok stb.)
beszerzését, valamint azt, hogy konkrét szabalyra vonatkozdan a kari kontroll
felelGséhez fordulhat informacidért;
= az egyetemi, kari szabalyzatokhoz, rendelkezésekhez vald hozzaférhetdséget
(kari honlap, egyetemi intranet rendszer);
szlikség esetén a nagy kockazatot rejt6 feladatok ellatasat végzé alkalmazottak (tan-
székvezetbk, témavezetbk stb. tovabbiakban egyitt: folyamatgazdak) figyelmét fel-
hivja a szabalyzatok el6irdsainak betartdsara.



Szabalyozottsag

8. § A Dékani Hivatal szervezési feladatai

A Dékani Hivatal altal elvégzendd folyamatszervezs feladatok felsoroldsat, valamint az
ezek megvaldsitasaért és a Dékani Hivatal munkajanak iranyitasaért felelés hivatalvezeté
jogkorét és feladatait a Dékdani Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzata tartalmazza.

9. § A miikodési folyamatok nyilvanossaga

(1)

(2)

A Kar SzMSz-e, organogramja, valamint a Kar szabalyzatainak és a Kari Tanacs dontéseit
tartalmazd hatdrozatok és allasfoglalasok tara egylttesen a Kar mikodési folyamatainak
szoveges, illetve folyamatdbrakkal szemléltetett leirdsat adjak, amelyek tartalmazzak k-
I6ndsen a felelGsségi és informacids szinteket és kapcsolatokat, irdnyitasi és ellenGrzési
folyamatokat, lehet6vé téve azok nyomon kdvetését és utdlagos ellenbrzését.

Az el6z6 bekezdés dokumentumainak a Kar honlapjan torténé nyilvanossagra hozatala
biztositja a Karon megvaldsuld kollektiv dontések transzparencidjat. A Kari Tanacs napi-
rendjét, el6terjesztbjét, teendbket, hataridéket, felel6soket meghatarozé jegyzékonyvek
nyilvdnosak.

10. § A folyamatszabalyozas feliigyelete

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Az e szabalyzat szerint megbizott kari kontrollfelel6s meghatdrozza azokat a teriileteket,
amelyek szabdlyozdsardl a jogszabalyi, valamint egyetemi elGirdsok kdvetkeztében kari
szinten kell gondoskodni. Ennek keretében objektiv kockazatelemzés segitségével feltarja
azokat a terilleteket, amelyek
- szabalyozasa jogszabalyi, egyetemi elGiras nélkil vagy azok specializalasaként to-
vabbszabalyozva, a Kar mikddése, szervezete, valamint az ellatott feladatok saja-
tossaga miatt szlikségesek;
- jelent8s kockazati teriiletet jelentenek, igy a szabalyokat gyakran felil kell vizsgalni;
- a Kar m(ikodése szempontjabdl meghatarozok, igy a szabdlyozasukat el6térbe kell
helyezni.
Uj kari szabalyozas, valamint kari szabalyzat feliilvizsgalata, aktualizaldsa, médositasa ese-
tén a teriilet folyamatgazdajanak bevonasaval konzultaciét kell folytatni, tovabba a kidol-
gozott bels6 szabdlyzat véglegesitése elStt ismét egyeztetni kell az érintettekkel.
A kari szint(i szabalyozottsag megfelel6 minGsége érdekében az érvényben lévé belsd sza-
balyokat rendszeres id6kozonként felil kell vizsgalni, amelynél figyelembe kell venni a
munkafolyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellenérzés tapasztalatait, a fligget-
len belsé ellenérzés megdllapitdsait, valamint a kiils6 ellenérzések észrevételeit, javasla-
tait.
Egyetemi szabdlyzat felllvizsgalata, aktualizaldsa, mddositasa, valamint Uj egyetemi sza-
balyozas esetén a belsé kontroll felel6se gondoskodik az egyetemi szabalyozasban vald
részvételrél a jelen szabalyzatban meghatarozott elveknek megfelelGen.
A Dékan a Dékani Hivatalon keresztiil a szervezeti egységek vezetSinek bevonasaval gon-
doskodik a Kar kézalkalmazottjai munkakori leirdsanak elkészittetésérél, sziikség szerinti
aktualizaldsardl, valamint mas szabalyzatban eléirt médon az alkalmazottak teljesitmé-
nyének értékelésérdl és mingsitésérdl.



Gazdasagossag

11. § A gazdasagos miikodés szempontrendszere

(1) Az objektiv kockazatelemzés eszkdzét felhaszndlva meg kell dllapitani a gazdasagossag te-
kintetében legnagyobb kockdazatot rejté koltségvetési elSGiranyzatok korét.

(2) AKar koltségvetésének elGkészitése sordn a gazdasagossag novelése, valamint a hatékony
és felel8s gazdalkodas érdekében szamitasokkal aldtdmasztott mdodszereket és eljaraso-
kat kell alkalmazni a Kar célkit(izéseire figyelemmel, az egyetemi és kari eléirdsok szerint.

Hatékonysag

12. § A hatékony miikédés szempontrendszere

(1) AKarkoltségvetésének elGkészitése soran az egyetemi szint( elGirasoknak megfeleld sza-
mitasokat és elemzéseket kell végezni a kiadasi el6irdnyzatok megdllapitdsa és felhaszna-
lasa, humaneré6forrds-gazdalkodas, valamint a vagyonhasznalat tekintetében.

(2) AKar koltségvetésének elGkészitése soran a hatékonysag javitasa érdekében szamitasok-
kal alatdmasztott eljarasokat kell alkalmazni az egyetemi és kari elGirasok szerint.

Eredményesség

13. § Az eredményes miikodés szempontrendszere

(1) Az objektiv kockdzatelemzés eszkozét felhasznalva meg kell keresni az eredményesség
tekintetében legnagyobb kockazatot rejté tevékenységeket.

(2) Azirdnyitas min&ségére is tekintettel az eredményesség javitdsa érdekében szdmitasok-
kal, felmérésekkel alatamasztott eljarasokat kell alkalmazni a kari kéltségvetés el6készi-
tése sordn az egyetemi és kari elGirasok szerint.

(3) AKar miikodésének, valamint tevékenységének eredményességét rendszeresen vizsgalni
kell, amirél éves beszamolot kell késziteni és azt a Kari Tandcs elé kell terjeszteni.

Ellendrzési modszerek

14. § Jogszabalyi hattér

(1) A kari kontrollfolyamatok kialakitdsa soran a Kar figyelembe veszi az allamhaztartdsért
felelGs miniszter altal kdzzétett, az allamhaztartasi belsé kontrollstandardokra vonatkozé
irdnyelvet, tovabba figyelembe veszi a BME allamhaztartasi kiils6 és egyetemi belsé ellen-
Grzést végzG szervek altal megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat.

(2) A kari bels6 kontrollrendszer elemeként, az allamhaztartasrél sz6l6 térvény (Aht.) és a
végrehajtasarodl sz616 368/2011. (XII. 31.) kormanyrendelet, illetve a kbltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérél szol6 kormanyrendelet (Bkr.) alapjan a
Kar kialakitja a folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés (a tovabbiakban
FEUVE) rendszerét.

(3) Kar mlkodését a BME Bels6 Ellendrzési Csoportja ellenérzi a vonatkoz6 jogszabalyi, vala-
mint egyetemi rendelkezések, szabdlyzatok alapjan, kilébnésen a BME Belsé Ellendrzési
Kézikonyv rendelkezései szerint.



15. § Dékani ellendrzési folyamatok

(1) A Dékdn a kari SzMSz 14. § (1) bekezdésében meghatarozottak alapjan a kari szervezeti
egységek tevékenységére, koltségvetési gazddlkodasra, tovabba gazdalkodasi tevékeny-
ségére vonatkozdan

megeldz6 ellendrzést (célja a nem kivant kovetkezmény bekovetkezésének megga-
toldsa vagy, ha az bekovetkezik a Kar részérél olyan szabdlyozas kialakitdsa, amivel
a felel6sségét a minimalisra tudja csokkenteni);
feltaro ellenbrzést (célja a mar bekdvetkezett nemkivanatos eredmény okainak ki-
deritése és tovabbi hasonld események megel6zése; el6nye, hogy van mar egy le-
hetséges valasza a korabbi kockazatkezelésre);

irdnyito ellenérzést (célja a szabalyossag és szabalyozottsag folyamatos fenntartasa)

rendelhet el.

(2) Az ellen6rzés maodjat, terlletét, idejét, felelGsét az ezt elrendelé dékani utasitasban kell
meghatarozni.
(3) Azellenérzésre vonatkozo jellemz&k és feltételek az aldbbiak

idébeli feltaras;

az ellendrzés a lehetd legalacsonyabb koltséggel, de a legmagasabb hatdssal valé-
suljon meg;

az ellenGrzés ald vont szervezeti egység egylttm(ikodési készségének biztositasa;
az ellenérzést mindig a megfelel6 helyen kell érvényesiteni;

az ellen6rzés rugalmas legyen, a rendszer be tudja fogadni a valtoztatasokat;

az ellen6rzés oknyomozo legyen;

az ellendrzés célszerd legyen.

16. § Vezetoi ellendrzési modszerek

A szabalyos, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes mikddés érdekében az
ellendrzési, visszacsatolasi rendszer m(ikodtetése soran a kovetkezd kari vezetdi ellenér-
zési modszerek alkalmazhatok

alairasi jog gyakorlasa,

informacids rendszerek és nyilvantartasok (MGR, NEPTUN, FIR stb.) adatainak fel-
hasznalasa,

beszamoltatas (szdbeli, irdsbeli; eseti, rendszeres),

helyszini ellenéGrzés,

szabalyok betartasara vonatkozo ellenGrzés,
teljesitményellendrzés,

szabalyszer(iségi ellenbrzés,

osszehasonlité elemzések készitése,

soron kivili belsé ellen6rzési vizsgalat kérése,

belsé ellen6rzési vezetd tandcsaddi tevékenységének igénylése.

17. § Alairasi jogok gyakorlasa

Az aldirasi jogok gyakorlasara a BME és a Kar szabalyzatainak, kilonésen a BME Kotele-
zettségvallalasi Rendjének és Gazdalkodasi Szabalyzatanak rendelkezései az irdnyadok.



18. § A szervezeti egységek vezetSinek beszamoloi

A szervezeti egység vezetGk altal a 13.§ (3) bekezdés alapjan készitett éves irasbeli be-
szamolok kilénosen, de nem kizardlag a kovetkez§ terileteket dlelik fel

- oktatasi terhelés és oktatdsszervezés,

- humadneré6forras-gazdalkodas,

- tudomanyos-kutatasi tevékenységek,

- vallalati (kils6) kapcsolatok és innovacid,

- palyazati tevékenységek,

- nemzetkdzi kapcsolatok.

19. § Az ellendrzés egyéb mddszerei

(1) Kar szervezeti egységeinek vezetdi, valamint a Kar magasabb vezet&i és vezetGi az adott
terliletre vonatkozdan a teriilet sajatossagaira, a munkakori leirdsokban foglaltakra tekin-
tettel az operativ tevékenységre figyelemmel beszamoldkat kérhetnek, mind szdban,
mind irasban.

(2) Helysziniellen&rzésre, szabalyok megtartasara vonatkozo ellenérzésre, teljesitményellen-
Grzésre — az eseti vizsgdlatokat nem szamitva — a kari kontrollfelelGs éves ellenérzési ter-
vet készit, amit a Dékan hagy jova.

Ellen6rzési nyomvonalak

20. § Az ellendrzési nyomvonalak meghatarozasa

(1) A Belsd Kontroll Szabalyzat részeként ki kell alakitani az ellen6rzési nyomvonalakat meg-
hatdrozé, folyamatokat részletezé tablazatokat, illetve a grafikus megjelenitést tartal-
mazo folyamatabrakat.

(2) Az ellendrzési nyomvonalak a Kar gazdalkoddsanak szabdlyozottsaga szempontjabdl ki-
emelten fontos gazdasagi tevékenységekre — pénziigyi, irdnyitasi és ellen6rzési felada-
tokra — vonatkozdan tartalmazzak az egyes folyamatok |épéseit.

Kockazatkezelés

21. § A kari tevékenységek kockazatainak kezelési szabalyai

A kari gazdalkodds, valamint egyéb tevékenység kockdzatainak kezelésére a BME Kocka-
zatkezelési eljarasrendjérdl sz6l6 szabalyzataban foglalt rendelkezések az irdnyaddk. Az
egyetemi szabdlyozds mellett a kari gazdalkodasra, valamint tevékenységre vonatkozdan
a Dékan utasitasban szabalyozhatja a kbvetkezd kérdéseket:

- abels6 pénziigyi kockazatok,

- abelsé tevékenységi kockazatok, valamint

- az emberi er6forrds kockazatok felmérésének és értékelésének rendje.

Szabalytalansagokkal kapcsolatos eljarasrend

22. § Szabalytalansagok kezelése

(1) Szabalytalansagra vonatkozéan a BME szabdlytalansdgok kezelésének eljarasrendjérdl
sz0616 szabalyzatanak rendelkezései az irdnyaddk.



(2) AKarral szembeni szerz6désszegé magatartds vagy a Karnak szerz8désen kiviili kdrokozas
észlelése esetén a kari kontroll felel6sét, valamint a gazdasagi dékanhelyettest értesiteni
kell. Erintettségiik esetén a dékant kell értesiteni.

(3) A Dékan a gazdasagi dékan-helyettessel, valamint a kari kontroll felel6sével egyetértés-
ben dont a szerz6désszegé magatartas sulyardl, a felel6sség érvényesitésérél, valamint a
kart felméreti és intézkedik a szerz6déses felelGsség teljesitése, illetve az okozott karok
megtéritése irdnyaban.

Informacios és kommunikacids rendszer

23. § A folyamatiranyitashoz alkalmazott kari informacids rendszerek

(1) A Dékani Hivatal, illetve a szervezeti egységek (tanszékek és intézetek) a jogszabalyi el6-
irdsok megvaldsitasa érdekében hircsatorndkat, levelezGlistakat, valamint integrdlt kari
honlap rendszert mikodtet, melyek biztositjak, hogy a megfelel6 informacidk a megfelel6
id6ben eljussanak az illetékes szervezeti egységhez, illetve személyek csoportjaihoz, sze-
mélyhez.

(2) Azel6z6 bekezdésben emlitett informatikai eszkdzok felhaszndldsat a megfelels folyama-
tok leirdsanal kell specifikalni.

Belso kontroll szervezet

24. § A kontroll folyamatok szervezeti keretei

(1) A jelen Szabalyzatban és a belsé kontrollrendszerrél és az ahhoz kapcsolddd intézkedé-
sekrél sz6l6 2/2013. (XI. 28.) szdmu Rektori Korlevélben megfogalmazott célkitlizések
megvaldsitdsdnak és feladatok végrehajtasanak érdekében a dékan kari kontrollfeleldst
biz meg.

(2) A kari kontrollfelel6s megbizasa

- id6tartamanak meghatarozasara a vezet6i megbizasok esetére alkalmazott torvényi
el6irdsokat kell alkalmazni;
- lemondassal vagy a megbizas visszavondsaval szlinik meg.

(3) Akarikontrollfelel6s feladata kilondsen, de nem kizarélag a jelen szabdlyzatban felsorolt
feladatok végrehaijtasa, illetve végrehajtdsanak szervezése és ellendrzése.

(4) A jelen szabdlyzatban felsorolt feladatok végrehajtasaban elsédlegesen a gazdasagi dé-
kan-helyettes mikodik kozre.

Atmeneti és zaré rendelkezések

25. § Atmeneti rendelkezések

(1) Ez a Dékani Utasitas 2016. junius 1-én Iép hatalyba.
(2) A Bels6 Kontroll Szabalyzat Kari Tanacs altal torténé elfogadasaig a kari folyamatrendszer
mikodtetését az ezen utasitdsban megfogalmazott elvek alapjan kell elvégezni.
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26. § Zaro rendelkezés

A jelen Utasitasban nem szabalyozott kérdésekben a BME belsé kontrollrendszerére vo-
natkozé egyetemi szint(i szabalyzatok, valamint magasabb szint( jogszabalyok rendelke-
zései az iranyadok.

Budapest, 2016. december 15.

Dr. Varga Istvan s.k.

dékan
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