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Tisztelt Dékéan Ur!

Alulirott Dr. Mészaros Ferenc megpalyazom az Egyetem honlapjan kozzétett, a Budapesti
Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME) Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Karra
2019/314 azonositészamon kiirt oktatasi dékanhelyettesi beosztast.

Eddigi szakmai tevékenység

Jelenleg a BME Kozlekedésiizemi ¢s Kozlekedésgazdasagi Tanszékén tanszékvezetd-
helyettes, egyetemi docensként dolgozom, tovabb 2018. december 6ta megbizottként latom el
a Kar oktatasi dékanhelyettesi feladatait. 2004-ben keriiltem a tanszék egyik jogelddjére
(Kozlekedésgazdasagi Tanszékre) oktatoként, eleinte részmunkaidds egyetemi tandrsegédi,
majd 2008-tdl teljes munkaidében foglalkoztatott adjunktusi, majd 2013-t6l egyetemi docensi
munkakorben. 2010 6ta operativan segitettem az akkori tanszékvezetd munkajat
helyetteseként, 2013-t6]l pedig mar masodik ciklusban vagyok a fent nevezett tanszék
kinevezett tanszékvezetd-helyettese. 2012-2016 kozott a dékani hivatal vezetdje voltam. 2012
Ota részt veszek a Kari Tanulményi Bizottsdg munkajaban, 2016-t6l tagja vagyok a Kari
Tudoményos Bizottsagnak, megbizott oktatdsi dékanhelyettesként elndke vagyok a Kari
Tanulmanyi Bizottsagnak ¢és a Kreditatviteli Bizottsagnak, tagja vagyok a Kari Oktatasi
Bizottsagnak és az Egyetemi Tanulmanyi Bizottsdgnak. 2016-2019 kozott valasztott tagként
képviseltem a Kart az egyetemi Szenatusban.

2002-ben szereztem meg okleveles kozlekedésmérnoki (kozati szakirany, kozlekedési
rendszermenedzsment mellék-szakirany) diplomamat, majd 2005-ben gazdasagi mérnoki
szakiranyu szakképzettséget szereztem. 2002-t61 allami 6sztondijas PhD hallgatoként kezdtem
meg tudomanyos palyafutdsomat a tanszéken Prof. Dr. Tanczos Laszloné témavezetésével.
2007-ben védtem meg doktori (PhD) téziseimet, jelenleg a kovetkezd kitlizott tudomanyos
Iépcsd a habilitacio. Tudomanyos munkéssdgomban nagy szerepet jatszik, hogy 2002 ota
folyamatosan részt veszek a tanszék hazai €s nemzetkozi (elsésorban EU-s) kutatds-fejlesztési
tevékenységében, eleinte csak kutatoként, késébb munkaszervezdként és témavezetoként is. A
kutatdas mellett szervesen belefolytam a palydzatok elokészitésébe ¢€s a projektek
adminisztrativ iigyeinek kezelésébe is. Az MTA koztestiileti tagja vagyok, 2008-2011 kozott,
tovabba 2015-t61 a Kozlekedéstudomanyi Bizottsdg kooptalt tagja voltam/vagyok. 2011 6ta a
World Conference on Transport Research Society teriileti képviseldje vagyok. A Kar részérdl
évekig aktivan részt vettem az egyetemi tudastranszfer folyamatokat eldmozdito
munkacsoport munkdjaban. 2012 6ta — egy év megszakitassal — az NKFIH felkérése az
Eurdpai Bizottsag Kozlekedési Programbizottsaganak kiilsé szakértd tagja vagyok. 2016-tol
vagyok doktori témavezetd, eddig egy témavezetettem szerzett PhD fokozatot (részaranyom
50%), jelenleg harom (egy magyar és két kiilfoldi) hallgatd doktori kutatasat iranyitom.



Oktatasi tevékenységem kiterjed a kozlekedésmérmnoki és logisztikai mérnoki BSc és MSc
képzésekre, tovabba oktatok a PhD képzésben is (magyar és angol nyelven is), valamint a
kozlekedési menedzser szakiranya tovabbképzési szakokon. A tanszékemen koordinalom a
kozlekedésgazdasagi munkacsoport oktatasi tevékenységét. A korabbi kozlekedési gazdasagi
mérndki szakiranyu tovabbképzésnek 2016 ota szakvezetdje is voltam, irdnyitdsom alatt
megreformaltuk a képzést, ennek eredményeként 2019-t6] sikeresen elindulhatott a
kozlekedési menedzser szakmérndk ill. szakember szakiranya tovabbképzés, aminek szintén
én vagyok a feleldse.

A BSc képzésben feleldse vagyok a Szallitmanyozas alapjai, és a Menedzser tréning a
kozlekedésben tantargyaknak. Beoktatok tovabba a kari alapszakok szamara kinalt JKL
rendszerek c. targyba, valamint a kozlekedésmérnoki alapszakos Integralt aruszallitasi
rendszerek és a Kozlekedés-gazdasagtan tantargyakba is.

Az MSc képzésben a Kozlekedésgazdasagtan, a Transport Economics, a Stratégiai
szabalyozasi eszk6zok a kozlekedésben, a Strategic Policy Instruments in Transportation, a
Kozlekedési infrastruktura menedzsment, a Transport Infrastructure Management, a Transport
Infrastructure and Regional Development. a Szallitmanyozasi menedzsment 1 €s 2, valamint a
Kereskedelmi, pénziigyi és szamviteli technikék c. targyaknak vagyok feleldse és oktatoja.

A PhD képzésben én vagyok a Transport Infrastructure and Regional Development c. targy
feleldse és oktatoja.

A szakirdnyu tovabbképzésben a Vasuti menedzsment I-II c. targyak felelése vagyok.
Szemeszterenként tobb hallgatd szakdolgozatkészitési ill. diplomatervezési konzulensi
feladatat latom el.

Megbizott oktatasi dékanhelyettesként kezdeményezésemre megalakultak a kari képzési
szakbizottsagok, formalizaltuk a mesterszakos felvételi eljarasok kreditelismerés
kezdeményezésének eljarasat és koordinaciom mellett elkésziiltek a mesterszakok frissitett
tantargyprogramjai.

Német nyelvbol kdzépfokt, angol nyelvbdl alapfoku nyelvvizsgaval rendelkezem.

A szakmai és tudomanyos elééletemrdl a mellékelt életrajz és publikacids lista tanuskodik. A
végzettségeimrol sz616 oklevelek masolatai szintén a palyazati anyag mellékletét képezik.

Motivacio

A palydzati anyagom megirdsat azt motivalta, hogy eddig megszerzett oktato-kutatoi,
oktatasszervezdi €s szervezetiranyitasi tuddsomat, tapasztalataimat tovabbra is a Kar érdekei
mentén hasznosithassam, eldsegitve ezzel is a Kar stratégiai célkitlizéseinek elérését, mindezt
a kari hagyomanyok tiszteletben tartasa mellett.

Sikeres palyazat esetén megvaldsitando tervek

A palyazat elnyerése esetén tovabbra is torekszem a jo és hatékony munkakapcsolat
fenntartasara a Kar vezetésével, valamint a Kar egész kdzosségével.

Az elmult években az oktatasban lebonyolitott valtoztatdsok (atfogd tantervi atalakitdsok,
kontakt 6raszam csokkentés, uj szakok és specializaciok el6készitése ill. inditdsa, jelentds
szamu idegennyelvii hallgato) jelentds kihivas elé allitottdk az oktatdsi és kutatdsi szervezeti



egységeket. A felsdoktatasban jelenleg tanuld Y és Z generaciok, valamint az éveken beliil
megjelend alfa generacid oktatasi igényei ,,ujratervezésre” késztetik az eddig hatdsosan
alkalmazott, de a mai igényekkel nehezen 6sszeegyeztethetd oktatismodszertanunkat.

A kari oktatasi tevékenység mindségének fejlesztéséhez megitélésem szerint a mar alapjaiban
meglévl rendszerszintli keretek tovabbi tartalommal valdé megtoltésére van sziikség (pl. a
képzési bizottsagok munkdjanak tdmogatisa a Képzési Kodexben meghatarozott feladatok
ellatasa céljabol, komplex képzési program leirdsok kidolgozasa, az oktatasi tevékenység
atfogd, belsd értékelése, a kari oktatdsszervezés feladatainak koordinécioja), tekintettel a
hatdlyos egyetemi ¢és felsObb szintli szabalyozasokra. A tantargyprogramok legutobbi
frissitése soran beépitett kompetenciaelvii tanuldsi eredmények értékelése jelenleg a korabbi
(hagyomanyos) értékelési elveket koveti, ezért sziikségszeri egy kompetenciaelvii kari
értékelési rendszer kidolgozéasa és bevezetése. Az utobbi évek egyre komplexebb egyetemi
szabalyozasa nyoman megndvekedett a hallgatok tanulményokkal kapcsolatos iigyeinek,
kérvényeinek szama, ennek kezelése is magasabb rendszerezettségi és szervezettségi fokot
igényel, szorosan kozremiikddve a Kari Hallgator Képviselettel. A Moodle rendszer kari
bevezetése komoly lehetdséget teremt a XXI. szdzad kovetelményeinek megfeleld
tanulastdamogatd rendszer kialakitasara, azonban a rendszer teljesértékli kihasznélasahoz
oktatéi oldalrol a rendszer altal nyujtott funkcidok és hasznalhatosaguk szélesebb kori
megismerésére van sziikség, a rendszer hasznalatat 6sztondzni kell. A Moodle hasznalatanak
tapasztalatait — oktatoi és hallgatdi oldalrdl is — vissza kell csatolni a teljes kari oktatasi
rendszer fejlesztésének folyamatdba. Tovabbi 1épéseket kell tenni a korszera
oktatasmodszertani ajanlasok elsajatitasa és a modern oktatastechnikai eszkdzok széleskorii
hasznalata irdnyaba.

A fenti folyamatok tamogatasdhoz elengedhetetlen egy kari oktatdsszervezési csapat
felallitasa, aminek egyik alapfeltétele egy foéfoglalkozasu kari oktatasszervezd alkalmazésa —
ez utobbi iranyba a Kar mar konkrét 1épéseket tett, igy a kdvetkezd 1épés a csapat munkdjanak
megszervezése ¢s mikodésének koordinacidja.

Az oktatasi dékanhelyettesi beosztas betoltése esetén a fenti célok eléréséhez feltétleniil
sziikséges a Kar és a szervezeti egységek vezetésének, tovabba a munkatarsak és a kari
hallgat6i kozosség bizalma is.

Kérem tisztelettel Dékan Urat, hogy tAmogassa a palydzatomat!

Budapest, 2019. december 4.
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