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I.
ADATLAP

1. A kérelmezo felsooktatasi intézmény neve és cime:
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
1111 Budapest, Miiegyetem rakpart 3.

2. Kari tagozodasu fels6oktatasi intézmény esetén a képzésért felelés kar
megnevezése:
Kozlekedésmérndki €és Jarmiimérnoki Kar

3. Azinditand6 szak megnevezése:
Kozlekedési menedzser szakember szakiranyt tovabbképzési szak

4. Az oklevélben szereplo szakképzettség:
Kozlekedési menedzser szakember

5. A szak javasolt képzési teriilet szerinti besorolasa
Miiszaki képzési teriilet

6. A képzési ido:
2 félév, 60 kredit

7. A képzés munkarendje:
Levelez6

8. A szak inditasanak tervezett idopontja:
2019. februar

9. A szakért felelos oktato megnevezése:
Dr. Mészaros Ferenc egyetemi docens
Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar, Kozlekedésiizemi és Kozlekedésgazdasagi
Tanszék

10. Datum és az intézmény vezetdjének megnevezése és cégszeri alairasa

Budapest, 2018. november

(Dr. J6zsa Janos)
rektor




II.
SZAKINDITAS INDOKLASA

A szak létesitésének megalapozasa, célja, elézmények

A Kozlekedésmérnoki és Jarmliimérnoki Kar tobb, mint hatvan éve vesz részt a mar végzett
mérndkok posztgradualis tovabbképzésében, korabban szakmérnoki képzésekkel, ujabban
szakiranyu tovabbképzésekkel. Az egyik legrégebbi ilyen képzés a kozlekedés és az épitdipar
szakterlileteire épitve 1956-ban indult el gazdasagi mérdki szakos posztgradualis képzés
formajaban, aminek bazisit a Kozlekedésgazdasdgi Tanszék adta. A képzés a kozlekedési
aldgazatonkénti szakteriileti ismereteken feliil jarmiitechnikai és nemzetkozi szallitmanyozasi
tuddsanyagot is felolel, célja a miiszaki fOiskolakon, illetve egyetemeken végzett, és a
kozlekedés, szallitds, logisztika kiilonb6z0 szakteriiletein dolgozd6 mérndkok szamara
elésegiteni a mérnoki, az alapvetd miiszaki-gazdasagi és menedzsment ismeretek elsajatitasat.
A képzés elsé meghirdetése és inditdsa Ota nagysagrendileg 2500 hallgato szerzett oklevelet,
tobben koziiliik kutatoi teriileten folytatva munkéjukat, doktori fokozatot is szereztek.

Az eddig eltelt idoszakban kétszer esett at jelentdsebb atalakitdson: 1991-t61 a menedzsment
ismeretanyagok markansabb megjelenitése miatt kozlekedési menedzser gazdasagi mérndk
szak nevet vett fel, majd 2009-ben a kétlépcsds képzési rendszerhez illeszkedve alap- és
mesterszintll kozlekedési gazdasdgi mérndk szakiranyu tovabbképzési szak néven folyik
tovabb a képzés.

Az elmult években a felsGoktatasi rendszer atalakitasa, valamint a megvaltozott piaci igények
a képzés tjragondolasat tették sziikségesse. A feliilvizsgalat soran megallapitasra kertilt, hogy
a képzési program korszerisitésre szorul (ennek eredményeként 2017-ben megujitasra is
keriiltek a tantervek), tovabba a 3 illetve 4 féléves képzési id6 nem illeszkedik a vallalatok
altalaban éves képzési terveihez. Tekintettel arra, hogy a képzési idot a szaklétesitési
hatdrozat rogziti, amit utdlag modositani nem lehet, ezért formailag csak 1) képzés
1étesitésével lehet a korabbi képzési programot a megvaltozott piaci igényekhez igazitani.

A hagyomanyokbdl épitkezd, azonban 1) alapokra keriild, kozlekedési menedzser szakember
szakiranyl tovabbképzési szak képzési célja elsdsorban a kozlekedés, szallitds, logisztika
teriiletén dolgozod, aktiv gyakorlattal rendelkez6 munkavallalok szdmara alapvetd miiszaki-
gazdasagi ¢és szakspecifikus menedzsment ismeretek ataddsa, amivel hozzajarulhatnak
munkahelyiik, véallalkozasuk eredményes miikddtetéséhez és tovabbfejlesztéséhez.




I11.
KEPZESI-ES KIMENETI KOVETELMENYEK

7.1.

A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:
Kozlekedési menedzser szakember szakiranyu tovabbképzési szak

A szakiranyu tovabbképzésben szerezhetdo szakképzettség oklevélben szereplo
megnevezése:
Kozlekedési menedzser szakember

A szakiranyu tovabbképzés besorolasa:

3.1. Képzési teriilet szerinti besorolasa:
Miszaki képzési teriilet

3.2. A végzettségi szint besorolasa:

ISCED 1997 szerint: 5A

ISCED 2011 szerint: 6

Az eurdpai keretrendszer szerint: 6

A magyar képesitési keretrendszer szerint: 6

0 O O O

3.3. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti
tanulmanyi teriileti besorolasa:

o ISCED 1997 szerint: 345

o ISCED-F 2013 szerint: 0413

A felvétel feltételei:

Agrar, allamtudomanyi, bolcsészettudomany, gazdasagtudomanyok, informatika, jogi,
miiszaki, sporttudomany, tarsadalomtudomany vagy természettudomany képzési teriileten
legalabb alapképzésben (korabban fdiskolai szintli képzésben) szerzett oklevél

A képzési id6, félévekben meghatarozva:
2 félév

A szakképzettség megszerzéséhez osszegyujtendo kreditek szama:
60 kredit

A képzés célja és a szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitiid, autonomia és
felelosség)

A képzés célja:

A képzés célja olyan kozlekedési menedzser szakemberek képzése, akik alkalmasak a
mérndki, a gazdasidgi és a menedzsment ismeretanyagokat szinergikusan integralni,
képesek a kozlekedés, szallitas és logisztika teriiletén komplex latdsmodjuk segitségével
problémakat feltarni és jO gyakorlatokat azonositani, valamint megfeleld fejlesztd céla
megoldasok kidolgozasaval valaszt adni a nyitott szakmai kérdésekre. Tudasuk és
kompetencidjuk révén képesek hatékonyan és megbizhatéan menedzselni a szakmai
munkafolyamatokat, hozzdjarulva munkahelylik, {tizleti vallalkozasuk eredményes
mikodtetéséhez és tovabbfejlesztéséhez.




7.2. Szakmai kompetenciak:

7.2.1. Tudasa:

Ismeri a kozlekedés, szallitas, logisztika szakteriileten hasznalt miiszaki-gazdasagi
szakkifejezéseket és folyamatokat.

Ismeri a tervezési, Uzemeltetési, fenntartasi feladatokban alkalmazhato
hatékonysagértékelési  eljardsokat,  dontéselemzési  moddszertanokat  és
projektmenedzsment-technikakat.

Ismeri a kozlekedés, szallitas, logisztika teriiletén miikodé vallalatok 6
gazdasagi, pénziigyi, human és marketing folyamatait.

Ismeri az érintett szakteriiletek relevans és aktudlis jogi szabalyrendszerét.

Ismeri a folyamatok miikodtetésében alkalmazott informatikai eszkdzoket €s azok
funkcioit.

7.2.2. Képességei:

Alkalmazni tudja a kozlekedés, szallitds, logisztika szakteriileten hasznalt
szakkifejezéseket.

Képes komplex mddon, rendszerszinten atlatni a kozlekedés, szallitas, logisztika
szakteriileteket, azonositani és feltarni a folyamataikat, valamint az azok kozt
fennallo kapcsolatokat.

Képes a szakteriileti folyamatok problémdinak gyakorlatorientdlt feltarasara,
valamint jo vallalati gyakorlatok azonositasara, sziikség szerinti adaptalasara.
Alkalmazza a szakmai folyamatok hatékonysagat feltard, miiszaki alapokon
nyugvo elemzési és értékelési modszertanokat.

Kidolgozza a hatékonyabb miikddést lehetévé tévd rendszerszemléleti, fejlesztd
célu megoldasokat, részt vesz a dontési €s az alkalmazasi eljarasokban.

Képes a mérnoki, a gazdasagi és a menedzsment ismeretanyagokat szinergikusan
integralni a vallalati folyamatok fejlesztésében.

Vezeti és iranyitja, menedzseli a szakteriileten lezajlo munkafolyamatokat.

Képes a tagabb munkakornyezetében a kiilonbozd szakteriileteken dolgozo
szakemberekkel, szakértdkkel targyalni, szakmai véleményét, allaspontjat eléadni,
szakmai alapokon érvelni.

Megérti ¢és haszndlja a szakteriiletének jellemzé online és nyomtatott
szakirodalmat.

Képes csoportban dolgozni, akar vezetdként, akar beosztottként.

7.2.3. Attitiidje:

Nyitott gondolkodast, a kozlekedés, szallitas, logisztika szakteriiletek szakmai
ujdonsagait folyamatosan keresi, értékeli és befogadja.

Torekszik a mérndki, gazdasagi és menedzsment szakteriiletek kozotti 6sszekoto,
integrald szerep betoltésére.

Fogékony a szakteriileti modszertani ujitasokra, fejlesztésekre, innovaciokra,
torekszik azok adaptéacids lehetdségeit folyamatosan értékelni.

Keresi a legjobb vallalati gyakorlatokat, munkajaban mindig torekszik az
ujitasokra.

Tapasztalatait megosztja munkatarsaival, valamint a szakteriiletén dolgozé mas
munkavallalokkal is.

Dontéseiben kikéri a szakmai kollektivdja véleményét, de mas szakértokkel is
folyamatosan konzultal.



7.2.4. Autonomiaja és felelossége:

- Tervezési, lizemeltetési, fenntartasi feladatai megoldasa sordn onalldoan valasztja
ki és alkalmazza a relevans elemzési, értékelési és dontéselokészité modszereket.

- Felel6s dontéseket hoz a hatékonysag javitasa érdekében.

- Bekapcsolddik a szakteriileti problémékat feltair6 ¢és megoldast keresd
munkacsoportok munkdjaba, képességeit és tudasat kdzreadva egyiittmiikodik a
csoport tobbi tagjaval.

- Iranyitja ¢és figyelemmel kiséri a beosztottjainak munkajat, sziikség szerint
beavatkozik, értékeli a munkatirsak teljesitményét, munkajuk hatékonysagat és
eredményességét, tamogatja a szakmai fejlodésiiket  eldmozditd
kezdeményezéseket.

- Felettesei munkajat legjobb tudadsa szerint segiti, figyelembe véve a vallalat
érdekeit és a szakmai elvarasokat, a rendelkezésre alld eréforrasok tiikrében.

8. A szakiranyu tovabbképzés szakmai jellemz6i, a szakképzettséghez vezetd
szakteriiletek és azok kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:

8.1. Alaptudomanyi ismeretek: 12-15 kredit
Vallalati gazdasagtan, jogi ismeretek

8.2. Alapozo6 ismeretek: 24-30 kredit
Dontéselokészitd modszerek, projektmenedzsment, targyalastechnika, alkalmazott
informatika, marketing

8.3. Szakmai ismeretek: Kiegészité szakismeretek: 8-12 kredit
Kozlekedésmenedzsment, finanszirozasi technikak, vezetoi szamvitel

8.4. Szakdolgozat: 10 kredit



V.
A KEPZESI PROGRAM TOVABBI RESZEI

A képzés rendszere

Két féléves szakiranyl tovabbképzés, a hallgatokat a mintatantervben meghatarozott 60
kredit értékli tantargy teljesitését (beleértve a szakdolgozat megirasat is) kovetden
tehetnek zarovizsgat. A képzési kovetelmények a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi
CCIV. torvény ¢és e torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 87/2015. (IV.
9.) Korm. rendelet el6irasai szerintiek.

A képzés szervezési formaja

A képzés részidos képzés, levelez0 munkarendben. A hallgatok a képzés soran a
mintatantervben meghatdrozott eldaddsokon, gyakorlatokon vesznek részt, valamint
otthoni 6nallé munkavégzés €s tanulds révén sajatitjak el a képzési kompetenciakat.

A kontaktoérak szama a két félévben 6sszesen 200 ora (1. félév: 120 ora, 2. félév: 80 ora),
ami még kiegésziil a hallgatd otthoni egyéni felkésziilése iddraforditasaval ill. az egyéni
konzultaciokkal.

A képzés idobeosztasat tekintve kéthetente két teljes munkanap hétkoznapokon vagy
pénteken és szombaton (a hallgatoi igények alapjan, a szakfelelds dontése szerint).

Mintatanterv és elokovetelmény-rendszer

3.1. Tantargyi kotelezettségek

A hallgatok két félév alatt teljesithetik 60 kreditértékli tanulmanyi kotelezettségiiket
(beleértve a 10 kreditértékli Szakdolgozat cimii tantargyat is). A féléves terhelés
kreditérték alapjan kiegyenstlyozott. A képzés szakteriiletére €s jellegére vald tekintettel
a kotelezd tantargyak kozott nincs egymasra €piilés. A tantargyi teljesitményértékelés
alkalmazott médjai: vizsgaérdemjegy ¢€s félévkozi érdemjegy.

A tantargyak kredit értéke az adott tantargy tanuldsi eredményeinek eléréséhez sziikséges
hallgatoi idoraforditassal all ardnyban, beleértve az otthoni tanulmanyokat ¢&s
felkésziiléseket is.

3.2. Szakdolgozat elkészitése

A szakdolgozat megirdsa a mintatanterv szerinti 2. félévben esedékes. A szakdolgozat
megirdsanak feltétele a képzés mintatantervi 1. félévében esedékes tantargyi kotelezettség
(30 kredit) maradéktalan teljesitése. A szakdolgozat tantargy félévkozi érdemjeggyel
zarul, az érdemjegy hallgatd féléves munkdjanak a témavezetdje 4altali altalanos
értékelését tiikrozi. A megirt szakdolgozat beadhatonak torténd mindsitése ¢és a
szakdolgozat tantargy eredményes teljesitése esetén a hallgatd zarovizsgara bocsathato.

3.3. Modulok

A mintatanterv rendelkezik, Osszesen 18 kreditértékii 6nallo tantervi egységgel (a
tovabbiakban: modullal). A modulok foglaljak magukba a kdotelezden vélaszthatd
tantargyakat. A hallgatonak a hozzarendelt modul tantargyait az oklevél megszerzése
érdekében teljesitenie sziikséges, a sajat mintatantervének részét képezi.

A képzésre jelentkezd szamanak fliggvényében egy vagy tobb modul is meghirdetésre
keriil, amire a hallgatok elézetesen a felvételi eljarassal parhuzamosan — prioritast
megjelolve — jelentkezhetnek.




A képzésre felvettek szamatol fliggden kerlilnek meghirdetésre a modulok, 12 felvett
hallgatd 1étszdmmal bezardlag egy modul, e feletti hallgatéi 1étszam esetén tovabbi
modul is meghirdetésre keriilhet, amennyiben minden meghirdetett modulra egyenként
legalabb 5 06 jelentkezik. A képzés soran egy modul mindenképpen meghirdetésre keriil,
a modult az elézetes jelentkezések erdsorrendje alapjan a szakfelelds valasztja ki. A
modulra torténd hallgatdi besoroldsrol — a sziikséges indoklassal — a hallgatok a képzés
indulésa el6tt legalabb 1 héttel értesitést kapnak.
A képzés moduljai:

e vasuti kozlekedési modul

e varosi kozlekedési modul
A modulok részletes leirasat a 9. pont rogziti.
A hallgaténak joga van kérvényezni a modulok kozotti atjelentkezést, aminek technikai
feltétele, hogy a képzés adott félévében masik modul is meghirdetésre keriilt. Az
atjelentkezés eredményezheti azt, hogy adott hallgatd tanulményi ideje meghosszabbodik,
az ebbdl fakado jogkdvetkezmények a hallgatot terhelik.
A hallgatonak lehetdsége van — technikai feltételek teljesiilése esetén — tobb modult is
elvégezni, azonban oktatatszervezési okokbol nem garantalhatd, hogy erre idében
parhuzamosan keriilhessen sor, igy a hallgat6 tanulmanyi ideje meghosszabbodhat.

3.4. A képzés ajanlott mintatanterve
A képzéshez rendelt mintatanterv rdgziti a mintatantervbe tartoz6 tantargyakhoz
kapcsolodoan az alabbi adatokat:
e tantargykod,
tantargy neve,
a meghirdetés féléve,
a tantargy teljesitményértékelésének (mindségértekelésének) tipusa,
az orarendi kontakt éraszam,
az orarenden kiviili keretek kozott (otthoni munka soran) sziikséges hallgatoi
idoraforditas oraszama,
kreditérték (kreditszam),
a tantargyfelelds neve,
a tantargy felvételének kotelezo ill. ajanlott elokdvetelménye,
e atantargy tantervi szerepe.
A mintatanterv részét képezi a meghirdethetdé tantervi modulok fentiekkel egyezd
tartalmu ismertetése, kiegészitve a modulfeleldsok nevével.



Mintatanterv

Kontakt| Otthoni
Teljesitmény- 6ra/ | munka éra | Kredit- | Targyfelel6s A tantargy tantervi
Tantargykdd Tantargy neve Félév | értékelés tipusa | félév / félév szam neve szerepe
VaIIaIkozasmengdzsment és 1 , v125gf1— 24 156 6 Dr. K6vari Kotelezd
marketing érdemjegy Botond
Dontéselemzés 1. , v125gf1— 24 156 6 br. Be!<ef| kotelezd
érdemjegy Zoltan
lévkozi . . «
Projektmenedzsment 1. ,fe v _OZI 24 156 6 Nagy Zoltan kotelez6
érdemjegy
Modul 1. félév 1. 48 312 12 kotelezéen valaszthato
1. félév 6sszesen 120 780 30
VaIIaIa,tl gazdasdagtan és 5 , v125gf1— 24 156 6 Dr. K6vari Kotelezd
humdnmenedzsment érdemjegy Botond
lévkozi . . «
Alkalmazott informatika 2. ,fe v _OZI 16 104 4 Nagy Zoltan kotelez6
érdemjegy
Fmanszwczzas.es vezetdi 5 , v125gf1— 16 104 4 Dr. Be!<ef| Ktelezd
szamvitel érdemjegy Zoltan
Modul 2. félév 2. 24 156 6 kotelezéen valaszthato
Szakdolgozat 2. ,fe,er_OZI 0 300 10 Dr.'Slpos kotelezd
érdemjegy Tibor
2. félév dsszesen 80 820 30




Tantervi modulok

Kontakt| Otthoni
Teljesitmény- 6ra/ | munka éra | Kredit- | Targyfelel6s A tantargy tantervi
Tantargykaod Tantargy neve Félév | értékelés tipusa | félév / félév szam neve szerepe
Vastti kozlekedési modul - Modulfelel6s: Dr. Mészaros Ferenc

- vizsga- Dr. Mészaros | | .. . . .

Vasuti menedzsment |. 1. , . 32 208 8 kotelez6en valaszthatd
érdemjegy Ferenc

Blévkozi Dr. Békési . .

Jogi szakismeretek 1. ,fe v _OZI 16 104 4 r e' es! kotelez6en valaszthatd
érdemjegy Istvan

- ) - Dr. Mésza .. L . .

Vasuti menedzsment Il. 2. , wzsg? 24 156 6 f. Vieszaros kotelez6en valaszthatd
érdemjegy Ferenc

Varosi kozlekedési modul - Modulfelel6s: Dr. Téth Janos

Varosi kdzlekedési ) - Dr. Téth . .

arost koziexedesl 1. , wzsg? 32 208 8 r’ ° kotelez6en valaszthatd
menedzsment I. érdemjegy Janos

Blévkozi Dr. Békési . .

Jogi szakismeretek 1. ,fe v _OZI 16 104 4 r e' es! kotelez6en valaszthatd
érdemjegy Istvan

Varosi kdzlekedési ) - Dr. Téth N « . .

arost koziexedesl 2. , wzsgg 24 156 6 r’ © kotelez6en valaszthato
menedzsment Il. érdemjegy Janos




Ertékelési és ellenérzési médszerek

4.0. Altalanos szabalyok
Az értékelési és ellendrzési modszerek altalanos érvényli szabalyait felsobb kari és
egyetemi szabalyozds hatdrozza meg. Az aldbbiakban az érvényes szabdlyozas
relevans részei kerlilnek bemutatésra.

4.1. Oralatogatas
A gyakorlati 6rdkon valo részvétel kotelez6, maximum 30% hianyzas megengedett.

4.2. Félévkozi teljesitmény
A félévkozi jegyek megallapitdsanak szabalyai, valamint vizsgaval zaruld tantargy
esetén az alairds megszerzésének feltételei a tantargyi kovetelményekben kertiltek
meghatarozasra.
A dolgozatokat, illetve a beadando6 feladatokat a tantargy eléaddja javitja, mindsiti.

4.3. Tantargyi vizsgak
A vizsgaval zarulo tantargyak esetén a vizsgara bocsatas feltétele az alairas, a
vizsgajegy kialakitasdnak szabdlyait a tantargyi kdvetelmények rogzitik.

4.4. Szakdolgozat

A hallgatd a szakdolgozat készitése soran Osszegzi a képzésben tanult
ismeretanyagokat ¢és oOnalloan alkalmazza egy kozlekedési menedzser szakember
képzettségnek megfeleld alkotd jellegli, elméleti megalapozottsagl, szakirodalomra
¢épitd, tudomanyos eszkoztart és gyakorlati megkdzelitést alkalmazo szakmai feladatra.
A szakdolgozatot (tansz€éki) témavezetd iranyitasa €s (kiilsd, ipari) konzulens szakmai
kontrollja mellett dolgozhato ki. A témavezetd nyilatkozik a dolgozat beadhatosagérol
¢s birdlatra bocsathatosagarol, emellett a Tanulmanyi Rendszerben szerepld tantargyra
a hallgatd féléves munkdja alapjan osztalyzatot ad. A témavezetd javaslatot tesz a
szakdolgozat mindsitésére. A fliggetlen, szakteriileti gyakorlattal rendelkezd, a képzés
felvételi feltételeinek megfeleld birdld értékeli a szakdolgozatot és javaslatot tesz a
szakdolgozat mindsitésére.

4.5. Zarovizsga
Zarovizsgara csak végbizonyitvany (mintatanterv szerinti 60 megszerzett kredit) ¢és a
témavezetd altal beadhatonak mindsitett szakdolgozat birtokaban bocséathatdé a
hallgato6.
A zardvizsga két részbdl tevidik Ossze: szakdolgozat védés és zard tantargyi vizsgak.
A szakdolgozat védés alkalmaval a hallgaté rovid, technikai eszkozokkel tamogatott
eldadas keretében mutatja be és védi meg szakdolgozat eredményeit. A szakdolgozat
osztalyzatat a témavezetd és a birdlo altal javasolt jegy alapjan, de a hallgatd szébeli
teljesitményét is figyelembe véve a zardvizsga bizottsag allapitja meg.
A zar6 tantargyi vizsga két, eldzetesen megvalasztott zarOvizsga tantargy
ismeretanyagabol tételszerli kérdésre adott szobeli felelet. A zardvizsga tantdrgyak
egyike alaptudoményi ismeretek, a masika alapozd vagy szakmai ismeretek
targykorbdl valaszthato.
A zardvizsga eredménye (ZVE) a szakdolgozatra adott osztalyzat (D) és a tantargyi
vizsgdk érdemjegyei szamtani atlaga (ZT) sulyozott atlaga, az alabbi Osszefiiggés
szerint:



ZVE =0,5*D + 0,5*ZT
A sikertelen zarovizsga eredménye nulla.
Sikeres zarovizsga esetén az oklevéleredmény (OE) két tizedesjegyre szamolt értéke a
szakdolgozat osztalyzat, a tantargyi vizsgadk érdemjegyei szamtani atlaga és a teljes
tanulmanyi idészakra szamitott halmozott stlyozott tanulméanyi atlag (STA) alabbi
Osszefiiggésében szamithato:
OE =0,3*D + 0,2*ZT + 0,5*STA

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasi rendje
A nemzeti fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény 49. § (6) bekezdése és a
hatalyos egyetemi szabalyozas szerint.

A képzés személyi feltételei

A képzésben részt vevd oktatok a BME Kozlekedésmérmndki és Jarmiimérnoki Kardnak
oktat6i, valamint kiilso, elismert ipari szakemberek, akik jelentds gyakorlati tapasztalattal
rendelkeznek az altaluk oktatott teriileteken.

Tantargy(csoport) neve Oktato neve, munkahelye

Villalkozasmenedzsment és Dr. Kévari Botond, BME KJK

marketing
Dontéselemzés Dr. Békefi Zoltan, BME KJK
Projektmenedzsment Nagy Zoltan, BME KJK

Dr. Horcher Daniel, BME KJK
Dr. Mandoki Péter, BME KJK
Dr. Mészaros Ferenc, BME KJK
Vasuti menedzsment I-11. Dr. Tanczos Katalin, BME KJK
Dr. Farkas Gyula, RCH

Dr. Korményos Laszlo, SZE

Dr. Rénai Péter, MAV

Virosi kozlekedési Dr. Téth Janos, BME KJK
menedzsment I-11. Dr. Esztergar-Kiss Domokos
Jogi szakismeretek Dr. Békési Istvan, ligyvéd
Vallalati gazdasagtan és Dr. Kévari Botond, BME KJK
humanmenedzsment Dr. Legeza Eniké, BME KJK

Dr. Békefi Zoltan, BME KJK

Alkalmazott informatika .
Nagy Zoltan, BME KJK

Finanszirozas és vezetdi
szamvitel

Szakdolgozat Dr. Sipos Tibor (tantargyfelelés), BME KJK

Dr. Békefi Zoltan, BME KJK

Az oktatok tobbsége a képzés eldodjének szamitd alap- és mesterszinti kozlekedési
gazdasagi mérndk szakiranyl tovabbképzésen mar bizonyitotta oktatoi kvalitasait,
lojalitasuk korabbi gradudlis vagy posztgradualis képzésiikon, oraaddi statuszukon,



folyamatos ¢és aktiv, a Kar ¢és a gesztor tanszék felé mutatott és bizonyitott
szerepvallalasukon, szoros szakmai kapcsolatokon alapul.

A képzés targyi feltételei (a szak inditasahoz rendelkezésre allé infrastruktura)
A Kozlekedésmérnoki és Jarmimérnoki Kar hasznalatdban 1évo tantermek,
szamitastechnikai laboratorium és oktatasi eszk6zok.

A szak finanszirozasa, varhato bevételek és kiadasok (a képzés koltségterve)

A képzés koltségtéritéses finanszirozasi forméban indul. A koltségtérités mértéke — az
elédnek tekintett szakiranyu tovabbképzés alapjaira épitve — 300.000 Ft/fo/félév. A
képzésben résztvevo oktatdk bruttdé oradija 15.000 Ft/6ra. Tovabbi személyi jellegii
koltségelem a szakdolgozat témavezetdi dija (40.000 Ft/szakdolgozat), a kiilsé konzulens
¢s az opponens tiszteletdija (5.000-5.000 Ft/szakdolgozat), valamint a zarovizsga
bizottsdg nem kari tagjanak tiszteletdija (10.000 Ft/alkalom). Oktatasszervezési kiadasok
300.000 Ft/félév, tananyagfejlesztési kiadasok 50.000 Ft/félév, szakmai tovabbképzési
kotelezettség terheli. Az eldzetes szamitasok szerint a képzés 10 f0s hallgatoi 1étszammal
(egy modul meghirdetése mellett) mar gazdasagosan elindithatd, a masodik modul
meghirdetéséhez legalabb 6sszesen 13 fos hallgatoi 1étszam sziikséges. A bevételek és
koltségek viszonyulasat 10 f0s hallgatoi létszammal szamolva az alabbi tdblazat foglalja
Ossze.

Bevételek (2 félévre)
Koltségtérités dsszege 300.000 Ft/fo/félév
Hallgatoi 1étszam 10 16
A képzés osszes bevétele (2 félévre) 6.000.000 Ft
Kiadasok (2 félévre)
Rezsitérités (10+5%) 900.000 Ft
Oktatok oradija kozterhekkel 3.702.000 Ft
Szakdolgozatkészités és zarévizsga | 520.000 Ft
szervezes tiszteletdija
Oktatasszervezési kiadasok 600.000 Ft
Tananyagfejlesztési kiadasok 100.000 Ft
Szakmai tovabbképzési kiadasok 100.000 Ft
A képzés osszes kiadasa (2 félévre) 5.922.000 Ft
Eredmény (2 félévre)
A képzés pénziigyi eredménye (2 félévre) | 78.000 Ft

Modul leirasok

A képzésben két modul keriilt kidolgozasra. A modulok célja a kiilonb6z6é kozlekedési
szakdgazatban dolgoz6 hallgatok részére szakagazat specifikus ismeretanyag atadasa,
amely révén a hallgatok a tantargyi ismeretanyagot sajat érdeklddési teriiletiiknek
megfelelden sajatithatjak el. A hallgat6 modulvélasztasa egyben meghatarozza a szdmara



10.

kotelezOen valaszthato tantargyak korét is. A modulok tananyaga szorosan kapcsolddik a
képzés torzsanyagat jelentd kotelezd tantdrgyak ismeretanyagdhoz. Egy-egy modul a
teljes képzés soran 0sszegylijtendd kreditérték 30%-at teszi ki.

Modul neve:

Vasiuti kozlekedési modul

Varosi kozlekedési modul

Modulfelelos oktaté neve,
elérhetosége:

Dr. Mészaros Ferenc,
fmeszaros@mail.bme.hu

Dr. Téth Janos,
toth.janos@mail.bme.hu

Osszesitett kreditérték:

18
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Képzési cél:

az Onallo szakképzettséget
nem eredményez0, specialis
vasuti kozlekedési
menedzsment szaktudast
biztosito képzés

az O6nallo szakképzettséget
nem eredményezd, specialis
varosi kozlekedési
menedzsment szaktudast
biztositd képzés

Szerkezeti 0sszetevoi:

Vasuti menedzsment I-11.
Jogi szakismeretek

Varosi kozlekedési
menedzsment I-11.
Jogi szakismeretek

Tartalma:

A vasuti kozlekedési
szakagazat alapvetd
rendszerelemeinek
felépitése, rendszerszint
kapcsolodasa,
szolgaltatastipusok, aktudlis
jogi szabalyozas

A varosi kozlekedési
szakagazat alapvetd
rendszerelemeinek
felépitése, rendszerszintli
kapcsolodasa,
szolgaltatastipusok, aktudlis
jogi szabalyozas

Felvételi ¢és
feltételek

teljesitési

Min. 1étszam: 5 {6 (beosztas
a hallgato el6zetesen

megadott prioritasa alapjan).

A hallgato koteles
mindharom kotelezéen
valaszthat6 tantargyat
teljesiteni.

Min. 1étszam: 5 {6 (beosztas
a hallgato elézetesen
megadott prioritasa alapjan).
A hallgato koteles
mindharom kdotelezéen
valaszthat6 tantargyat
teljesiten.

Tantargyi adatlapok




1.1
1.1.1

1.1.2

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7
1.7.1

1.7.2

1.7.3

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

2.2

Alapadatok

Tantargy neve

magyarul

Vallalkozasmenedzsment és marketing
angolul

Business management and marketing
Tantargykdd

A tantargy meghirdetett nyelve

magyar
Oraszam (el6adas/gyakorlat/labor)
10/14/0

Tanulmanyi teljesitményértékelés (mindségi értékelés) tipusa
irasbeli vizsgan elért vizsgaérdemjegy
Kreditszam

6
Tantargyfelel6s
neve

Dr. Kévari Botond

beosztasa

egyetemi docens

szervezeti egysége

Kozlekedéslizemi és Kozlekedésgazdasagi Tanszék
A tantargyat gondozd oktatdsi szervezeti egység
Kozlekedéslizemi és Kozlekedésgazdasagi Tanszék
A tantargy honlapja

www.kukg.bme.hu

A tantargy jellege

tantervben és drarendben elGirt kontaktordval rendelkezé tanegység
A tantargy tantervi szerepe

kotelez6

Tantargyi el6kdvetelmények (kételezd, ajanlott)

A tantargyleiras érvényessége
2019. februdr 1-t6l

Célkitlizések és tanuldsi eredmények

Célkitlizések

A féléves munka soran a hallgaték ismereteket szereznek az alabbi témakorokben:
Vallalatok alapvet6 gazdasagi folyamatai, marketing tevékenységei.

A hallgatdk a kontaktdrakon és az otthoni egyéni felkésziilés soran a fenti témakorokben
elsajatitott ismeretek feldolgozasaval mélyitik el szaktudasukat, és fejlesztik képességeiket.
Tanuldsi eredmények

A tantargy sikeres teljesitése utan a hallgato:

Tudas

1. Ismeri a vallalatokra vonatkozé fontosabb szabalyokat, azok gazdasagi és marketing
folyamatait.

Képesség



2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

1. Képes a szakteriileti folyamatok problémainak gyakorlatorientalt feltarasara, valamint jo
vallalati gyakorlatok azonositasara, szlikség szerinti adaptaldsara.

2. Képes kidolgozni egy vallalat adott teriletének hatékonyabb mikddését lehetévé tévg, a
mérnoki, a gazdasagi és a menedzsment ismeretek szinergidjdra épiil6, rendszerszemléletd,
fejleszté céli megoldasokat.

Attittd

1. Torekszik a mérnoki, gazdasagi és menedzsment szakteriletek kozotti 6sszekot6, integrald
szerep betoltésére.

2. Keresi a legjobb vallalati gyakorlatokat, munkajaban mindig térekszik az Gjitasokra.
Onallésag és felelsség

1. Felettesei munkajat legjobb tudasa szerint segiti, figyelembe véve a vallalat érdekeit és a
szakmai elvarasokat, a rendelkezésre allé er6forrasok tikrében.

Oktatasi modszertan

el6adas

Részletes tantargyprogram (részletes tematika)

. A vallalatok jellemz6i, kapcsolatrendszere.

. Vdllalati filozofidk.

. A tarsasagi formak jellemzéi.

. Vallalkozasok alapitasa, megszlinése.

. Versenyszabalyozas.

. A vallalati er6forrasok. A kozlekedési szolgaltatasok eréforrasai.

. Termelési fliggvények. Szampéldak.

. A vallalati koltségek, koltségfliggvények. Profit.

. A koltségek elszamolasi rendszere. A kozlekedési vallalatok kontrolling rendszere.
10. A marketing alapjai, fogalmak. Filozdéfidk fejl6dése.

11. Marketing mix elemek.

12. Specidlis szolgdltatasmarketing feladatok: HIPI elv, markamenedzsment, panaszszituacio —
menedzsment.

Tanuldstdmogatd anyagok

hazai és nemzetkozi szakirodalom, gazdasagi és marketing szakcikkek

Egyéb tudnivaldk

O 00N O Ul B WN -

Konzultaciods lehetSségek
oktatoval egyeztetett id6pontban



3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

A tanulmanyi teljesitmény ellenGrzése és értékelése

Altalanos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése félévkozi zarthelyi dolgozat és irasbeli

vizsga alapjan torténik.
Teljesitményértékelési mddszerek

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanuldsi eredmény (Id. 2.2)
félévkozi zarthelyi dolgozat ZH T1, K2
irasbeli vizsgadolgozat V T1, K1, K2, Al

A szorgalmi id6szakban tartott értékelések pontos idejét a ,,Részletes féléves Gitemterv” tartalmazza,

mely elérhet6 a targy honlapjan.

Teljesitményértékelések részardnya a mindsitésben

Jele Részarany
ZH 40%

Vv 60%
Osszesen 100%

Az aldirds megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

A targybdl alairds szerezhet6 az el6adasok 50%-an vald jelenlét és a zarthelyi dolgozat eredményes

(50%) teljesitése esetén.
Erdemjegy megallapitdsa

A végs6 osztalyzat az egyes értékelésekre kapott osztalyzatok 3.3 szerinti silyozdasa szerint, és a

kerekités altalanos szabalyait betartva alakul.

Javitas és potlas

1) Az eredménytelen zarthelyi a potlasi id6szak végéig javithato.
2) Az eredménytelen vizsga két alakalommal megismételhet6.
A tantargy elvégzéséhez szilkséges tanulmdanyi munka

Tevékenység Ora/félév
felkészulés kontaktdrara 16
részvétel kontaktoran 24
felkésziilés félévkozi zarthelyire 35

onallo szakirodalomfeldolgozas 55
felkésziilés vizsgadolgozatra 50
Osszesen 180

A tantargykovetelmények érvényessége
2019. februar 1-t6l




1 Alapadatok
1.1 Tantargy neve
1.1.1 magyarul

1.1.2 angolul

1.2  Tantargykéd

1.3 Atantdrgy meghirdetett nyelve

1.4  Oraszam (elGadds/gyakorlat/labor)

1.5 Tanulmanyi teljesitményértékelés (mindségi értékelés) tipusa

1.6  Kreditszam

1.7 Tantargyfelel6s
1.7.1 neve

1.7.2 beosztasa

1.7.3 szervezeti egysége

1.8  Atantargyat gondozo oktatasi szervezeti egység

1.9 Atantargy honlapja

1.10 Atantargy jellege

1.11 Atantargy tantervi szerepe

1.12 Tantargyi el6kovetelmények (kételezd, ajdnlott)

1.13 Atantargyleiras érvényessége

2 Célkitlizések és tanuldsi eredmények
2.1  Célkitlizések

2.2 Tanulasi eredmények
A tantargy sikeres teljesitése utan a hallgatoé:
T Tudas

Képesség

A Attitdd



0 Onallésag és felel6sség

2.3 Oktatasi modszertan

2.4  Részletes tantargyprogram (részletes tematika)

2.5 Tanuldstdamogatd anyagok

2.6 Egyéb tudnivaldk

2.7 Konzultacids lehet&ségek




3.2

33

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

A tanulmanyi teljesitmény ellenGrzése és értékelése

Altalanos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése félévkozi zarthelyi dolgozat, 6nallé hazi
feladatok és irasbeli vizsga alapjan torténik.

Teljesitményértékelési mddszerek

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanuldsi eredmény (Id. 2.2)
félévkozi zarthelyi dolgozat ZH T1,01

6nallé hazi feladatok HF T1,K1, A1, 01

irasbeli vizsgadolgozat Y T1,K1, A1, O1

A szorgalmi id6szakban tartott értékelések pontos idejét, a hazi feladatok ki- és beadasi hataridejét a
,Részletes féléves Gitemterv” tartalmazza, mely elérhet6 a targy honlapjan.
Teljesitményértékelések részaranya a minGsitésben

Jele Részarany
ZH 40%

HF 0%

Vv 60%
Osszesen 100%

Az aldirds megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

A targybdl alairas szerezhet6 az el6addsok 50%-an vald jelenlét, a hazi feladatok beadasa, és a félévkozi
zarthelyi dolgozat eredményes (50%) teljesitése esetén.

Erdemjegy megallapitasa

A végs6 osztalyzat az egyes értékelésekre kapott osztalyzatok 3.3 szerinti sllyozdsa szerint, és a
kerekités altalanos szabalyait betartva alakul.

Javitds és potlds

1) Az eredménytelen zarthelyi a potlasi id6szak végéig javithatd.

2) Az 6nallo hazifeladatok a poétlasi idGszak végéig javithatok.

3) Az eredménytelen vizsga két alakalommal megismételheté.

A tantargy elvégzéséhez szilkséges tanulmanyi munka

Tevékenység Ora/félév
részvétel kontaktéran 24
felkésziilés teljesitményértékelésre 50

hazi feladatok elkészitése 24

0nallé szakirodalomfeldolgozas 24
felkészilés irasbeli vizsgadolgozatra 58
Osszesen 180

A tantargykovetelmények érvényessége
2019. februar 1-t6l




1.1
1.1.1

1.1.2

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7
1.7.1

1.7.2

1.7.3

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

2.2

Alapadatok

Tantargy neve
magyarul
Projektmenedzsment
angolul

Project management
Tantargykdd

A tantargy meghirdetett nyelve

magyar
Oraszam (el6adas/gyakorlat/labor)
18/6/0

Tanulmanyi teljesitményértékelés (mindségi értékelés) tipusa
félévkozi érdemjegy

Kreditszam

6

Tantargyfelel6s

neve

Nagy Zoltan

beosztasa

mestertanar

szervezeti egysége

Kozlekedéslizemi és Kozlekedésgazdasagi Tanszék

A tantargyat gondozd oktatdsi szervezeti egység
Kozlekedéslizemi és Kozlekedésgazdasagi Tanszék

A tantargy honlapja

www.kukg.bme.hu

A tantargy jellege

tantervben és drarendben elGirt kontaktoraval rendelkezé tanegység
A tantargy tantervi szerepe

kotelez6

Tantargyi el6kdvetelmények (kételezd, ajanlott)

A tantargyleiras érvényessége
2019. februdr 1-t6l

Célkitlizések és tanuldsi eredmények
Célkitlizések
A féléves munka soran a hallgaték ismereteket szereznek az alabbi témakorokben:

A hallgatdk a projektek tervezési, szervezési feladataiank és ezek megoldasi lehetGségeinek
szakszer( kidolgozasaban, a célszerl kommunikacids technikak alkalmazasaban, a végrehaijtas
soran jelentkez6 kockazatok csokkentésének gyakorlati eljarasaiban, kilonos tekintettel a
kozlekedési szektor sajatossagaira, aminek eredményeként specidlis kdzlekedési menedzser
kompetencidkat tudnak kialakitani.

A hallgatdk a kontaktdrakon és az otthoni csoportos munka soran a fenti témakordkben
elsajatitott ismeretek feldolgozasaval mélyitik el szaktudasukat, és fejlesztik képességeiket.
Tanuldsi eredmények

A tantargy sikeres teljesitése utan a hallgato:



2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Tudas

T1. Ismeri a projekt menedzsment alapjait, céljait.

T2. Megismeri a projekt stakeholdereket, a szabalyok kialakitasat.
T3. Atlatja a munkalebontasi szerkezet (WBS), itemezés, eréforras- és kdltségbecslések
folyamatait.

T4. Ismeri a kockdzatmenedzsment mddszereit.

T5. Ismeri az alkalmazhaté kommunikaciés technikdk mddszertanat.

Képesség

K1. Képes a célok és a projektkornyezet meghatarozasara.

K2. Képes az el6rehaladds mérésére, a projekt eréforras kiegyensulyozasra,
kockazatmenedzsmentre.

K3. Képes hatékony projekt kommunikacidra.

Attitdd

A1l. Osszefiiggésekben gondolkodik, felismeri a valtozas sziikségességét.

A2. Csoportban és 6nalléan is magas szinten dolgozik.

A3. Keresi az egylttmikodést mas teriletek szakembereivel.

Onéllosag és felel8sség

01. Ondlléan végzi a megoldasok kialakitasat.

02. Képes felel6s dontéseket 6nalléan meghozni, azokat a projekt stakeholdereivel
egyeztetve vegrehajtatni.

03. Figyelemmel van déntései hatasaira és kdvetkezményeire.

Oktatasi mddszertan

El6adas, csoportos hazi feladat és annak prezentacidé formaban torténé bemutatasa
Részletes tantargyprogram (részletes tematika)

. Projektmenedzsment alapok, projekt célok és projektkérnyezet meghatarozasa.

. Stakeholderek azonositasa, projekt szabalyok kialakitasa.

. Munkalebontdsi szerkezet (WBS), itemezés, er6forras- és koltségbecslések.

. Az el6rehaladas mérése, a projekt kiegyensulyozasa.

. Kockazatmenedzsment értelmezése, gyakorlati Iépései.

. Projekt kommunikacié 6sszetevéi, alkalmazhaté mdodszertanok.

. Csoport hazi feladatok prezentdcidja, értékelése.

. Csoport hazi feladatok prezentacidja, értékelése.

Tanuldstdmogatd anyagok

tantargyi anyag 0sszefoglalé segédelet, hazai és nemzetkozi szakirodalom (szakcikkek,
szakkonyvek)

Egyéb tudnivaldk
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Konzultacios lehetGségek
egyéni igények alapjan kétheti rendszerességgel



3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

A tanulmanyi teljesitmény ellenGrzése és értékelése

Altalanos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése az irasbeli vizsga és a féléves csoportos
hazi feladat alapjan torténik.

Teljesitményértékelési mddszerek

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanuldsi eredmény (Id. 2.2)
félévkozi zarthelyi dolgozat ZH T1-5, K1-2, A1, 01-2
féléves csoportos hazi feladat HF T3-5, K3, A2-3, 01-3

A szorgalmi id6szakban tartott értékelések pontos idejét, a hazi feladatok ki- és beadasi hataridejét a
,Részletes féléves temterv” tartalmazza, mely elérhet6 a targy honlapjan.
Teljesitményértékelések részardnya a mindsitésben

Jele Részarany
félévkozi zarthelyi dolgozat (ZH) 60%
féléves feladat (HF) 40%
Osszesen 100%

Az aldirds megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

A targybdl nem szerezhet6 alairas.

Erdemjegy megallapitasa

A félévkozi osztdlyzat az egyes értékelésekre kapott osztdlyzatok 3.3 szerinti sulyozasa szerint, és a
kerekités altalanos szabalyait betartva alakul.

Javitds és potlds

1.) Az eredménytelen zarthelyi a potlasi id6szak végéig javithato.

2.) A hazi feladat késedelmesen beadhatd a pdtlasi id6szak utolsé napjan 12.00 éraig.

A tantargy elvégzéséhez szilkséges tanulmanyi munka

Tevékenység Ora/félév
felkészilés kontaktdrdra 12
részvétel kontaktoran 24
felkésziilés félévkozi zarthelyire 48

0nallé szakirodalomfeldolgozas 36
féléves feladat kidolgozasa 50
felkésziilés féléves feladat prezentdcidra 10
Osszesen 180

A tantargykovetelmények érvényessége
2019. februar 1-t6l




1.1
1.1.1

1.1.2

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7
1.7.1

1.7.2

1.7.3

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

2.2

Alapadatok

Tantargy neve

magyarul

Vallalati gazdasagtan és humanmenedzsment

angolul

Business economics and human resource management
Tantargykdd

A tantargy meghirdetett nyelve

magyar
Oraszam (el6adas/gyakorlat/labor)
10/14/0

Tanulmanyi teljesitményértékelés (mindségi értékelés) tipusa
irasbeli vizsgan elért vizsgaérdemjegy
Kreditszam

6
Tantargyfelel6s
neve

Dr. Kévari Botond

beosztasa

egyetemi docens

szervezeti egysége

Kozlekedéslizemi és Kozlekedésgazdasagi Tanszék
A tantargyat gondozd oktatdsi szervezeti egység
Kozlekedéslizemi és Kozlekedésgazdasagi Tanszék
A tantargy honlapja

www.kukg.bme.hu

A tantargy jellege

tantervben és drarendben elGirt kontaktordval rendelkezé tanegység
A tantargy tantervi szerepe

kotelez6

Tantargyi el6kdvetelmények (kételezd, ajanlott)
Vidllalkozdsmenedzsment és marketing

A tantargyleiras érvényessége

2019. februdr 1-t6l

Célkitlizések és tanuldsi eredmények

Célkitlizések

A féléves munka soran a hallgaték ismereteket szereznek az alabbi témakorokben:
Vallalatok alapvet6 gazdasagi folyamatai, piaci mechanizmusok, human eréforrds
menedzsment kérdések.

A hallgatdk a kontaktdrakon és az otthoni egyéni felkészilés soran a fenti témakorokben
elsajatitott ismeretek feldolgozasaval mélyitik el szaktudasukat, és fejlesztik képességeiket.
Tanuldsi eredmények

A tantargy sikeres teljesitése utan a hallgato:

Tudas

1. Ismeri a vallalatokra vonatkozé fontosabb szabalyokat, azok gazdasagi és human
folyamatait.

Képesség



2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

1. Képes a szakteriileti folyamatok problémainak gyakorlatorientalt feltarasara, valamint jo
vallalati gyakorlatok azonositasara, szlikség szerinti adaptaldsara.

2. Képes kidolgozni egy vallalat adott teriletének hatékonyabb mikddését lehetévé tévg, a
mérnoki, a gazdasagi és a menedzsment ismeretek szinergidjdra épiil6, rendszerszemléletd,
fejleszté céli megoldasokat.

3. Képes a tdgabb munkakornyezetében a kiilonbo6z6 szakterileteken dolgozd
szakemberekkel, szakértGkkel targyalni, szakmai véleményét, allaspontjat el6adni, szakmai
alapokon érvelni.

Attitdd

1. Torekszik a mérnoki, gazdasagi és menedzsment szakteriletek kozotti 6sszekotd, integrald
szerep betoltésére.

2. Keresi a legjobb vallalati gyakorlatokat, munkajaban mindig térekszik az Gjitasokra.
Onéllosag és felelsség

1. Felettesei munkajat legjobb tuddsa szerint segiti, figyelembe véve a vallalat érdekeit és a
szakmai elvarasokat, a rendelkezésre all6 er6forrasok tikrében.

Oktatasi mddszertan

el6adas

Részletes tantargyprogram (részletes tematika)

. A kozlekedési vallalatok innovaciods folyamatai.

. Termék életgorbe.

. Informacidk beszerzésének maddjai, az informacié mint eréforras.

. Piaci helyzet elemzési mddszerek.

. Termék / szolgaltatas 6sszetétel elemzés.

. Az dllami beavatkozas rendszere, a fontosabb adofajtak attekintése.

. Az addk hatasa a koltségfliggvényre. Kozlekedési dijak és adok.

. Pénzigyi alapismeretek, mérleg. Beruhazasok vizsgalata, szampéldak.

. Vallalati stratégia. Piacelemzési médszerek.

10. A piacok jellemz6i, értékelésiik modszerei.
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11. Human menedzsment alapok, a vallalatok human feladatai.

12. Személyzet menedzsment kérdések: Iétszam igények, motivacio, fluktudcio,
konfliktuskezelés.

Tanuldstamogato anyagok

hazai és nemzetkozi szakirodalom, gazdasagi és humanpolitikai szakcikkek
Egyéb tudnivaldk

Konzultacios lehetGségek
oktatéval egyeztetett id6pontban



3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

A tanulmanyi teljesitmény ellenGrzése és értékelése

Altalanos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése félévkozi zarthelyi dolgozat és irasbeli

vizsga alapjan torténik.
Teljesitményértékelési mddszerek

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanuldsi eredmény (Id. 2.2)
félévkozi zarthelyi dolgozat ZH T1, K1-2
irasbeli vizsgadolgozat V T1, K1-3, A1-A2, O1

A szorgalmi id6szakban tartott értékelések pontos idejét a ,,Részletes féléves Gitemterv” tartalmazza,

mely elérhet6 a targy honlapjan.

Teljesitményértékelések részardnya a mindsitésben

Jele Részarany
ZH 40%

Vv 60%
Osszesen 100%

Az aldirds megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

A targybdl alairds szerezhet6 az el6adasok 50%-an vald jelenlét és a zarthelyi dolgozat eredményes

(50%) teljesitése esetén.
Erdemjegy megallapitdsa

A végs6 osztalyzat az egyes értékelésekre kapott osztalyzatok 3.3 szerinti silyozdasa szerint, és a

kerekités altalanos szabalyait betartva alakul.

Javitas és potlas

1) Az eredménytelen zarthelyi a potlasi id6szak végéig javithato.
2) Az eredménytelen vizsga két alakalommal megismételhet6.
A tantargy elvégzéséhez szilkséges tanulmdanyi munka

Tevékenység Ora/félév
felkészulés kontaktdrara 16
részvétel kontaktoran 24
felkésziilés félévkozi zarthelyire 35

onallo szakirodalomfeldolgozas 55
felkésziilés vizsgadolgozatra 50
Osszesen 180

A tantargykovetelmények érvényessége
2019. februar 1-t6l




1.1
1.1.1

1.1.2

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7
1.7.1

1.7.2

1.7.3

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

2.2

Alapadatok

Tantargy neve

magyarul

Alkalmazott informatika
angolul

Applied informatics
Tantargykdd

A tantargy meghirdetett nyelve

magyar
Oraszam (el6adas/gyakorlat/labor)
12/4/0

Tanulmanyi teljesitményértékelés (mindségi értékelés) tipusa
félévkozi érdemjegy

Kreditszam

4

Tantargyfelel6s

neve

Nagy Zoltan

beosztasa

mestertanar

szervezeti egysége

Kozlekedéslizemi és Kozlekedésgazdasagi Tanszék

A tantargyat gondozd oktatdsi szervezeti egység
Kozlekedéslizemi és Kozlekedésgazdasagi Tanszék

A tantargy honlapja

www.kukg.bme.hu

A tantargy jellege

tantervben és drarendben elgirt kontaktdraval rendelkez6 tanegység tanegység
A tantargy tantervi szerepe

kotelez6

Tantargyi el6kdvetelmények (kételezd, ajanlott)

A tantargyleiras érvényessége
2019. februdr 1-t6l

Célkitlizések és tanuldsi eredmények

Célkitlizések

A féléves munka soran a hallgaték ismereteket szereznek az alabbi témakorokben:

az informatika tertletén alkalmazott technolégidk 6sszetevadi, alapvetd jellemzdi, mikodésiik
legfontosabb sajatossagai, az ITC haldzatok és az internet technoldgiai jellemz6i, a mobil IT,
ITS rendszerek felépitése, haldzati gazdasag miikddése, Uj technoldgiak, trendek kiemelt
jellemz6i, programok gyakorlati alkalmazasa

A hallgatdk a kontaktdrakon és az otthoni egyéni munka soran a fenti témakorékben
elsajatitott ismeretek feldolgozasaval mélyitik el szaktudasukat, és fejlesztik képességeiket.
Tanuldsi eredmények

A tantargy sikeres teljesitése utan a hallgato:

Tudas



2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

T1. Ismeri az informatikai rendszerek 6sszetevdit, miikodésik alapjait, céljait.

T2. Megismeri a halézati technolégiak legfontosabb jellemzét.

T3. Atlatja az ITC rendszerek hatdsat a kdzlekedési folyamatokra.

T4. Ismeri a korsszer( ITS megoldasokat.

T5. Ismeri a dontés el6készitésben alkalmazhatd programok muikodését.

Képesség

K1. Képes a informatikai rendszerek 6sszetevéinek meghatarozasara.

K2. Képes kozlekedési fejlesztések soran az ITC rendszerek hatékony alkalmazdasara.
K3. Képes a dontésel6készités soran alkalmazhato programok 6nallé hasznalatara.

Attittd
A1l. Osszefiiggésekben gondolkodik, felismeri a valtozas sziikségességét.
A2. Torekszik a korszer( informatikai megoldasok alkalmazasara.

Onéllosag és felel8sség

01. Ondlléan végzi a megoldasok kialakitasat.

02. Képes felel6s dontéseket 6nalléan meghozni.

03. Figyelemmel van déntései hatasaira és kdvetkezményeire.
Oktatasi modszertan

elGadas, 6nallo hazi feladat bemutatasa

Részletes tantargyprogram (részletes tematika)

. IT fejlédése, hardware, software, operacios rendszerek
. Halézati alapismeretek, haldzati technoldgidk

. Internet technoldgiai jellemzéi és hatasai

. Haldézati gazdasag, mobil ITC

. Uj technolégiak, trendek

. ITS rendszerek, smart megoldasok

. M(iszaki-gazdasagi elemzések

. Linedris programozas (solver)

Tanuldstamogato anyagok
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tantargyi anyag 0sszefoglalé segédelet, hazai és nemzetkozi szakirodalom (szakcikkek,

szakkonyvek)
Egyéb tudnivaldk

Konzultaciods lehetGségek
egyéni igények alapjan kétheti rendszerességgel



3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

A tanulmanyi teljesitmény ellenGrzése és értékelése

Altalanos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése a félévkozi szamonkérések és a hazi

féléves feladat alapjan torténik.
Teljesitményértékelési mddszerek

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanuldsi eredmény (Id. 2.2)
félévkozi zarthelyi dolgozat ZH T1-4, K1-2, A1-2, 02-3
hazi feladat HF T5, K3, 01-3

A szorgalmi id6szakban tartott értékelések pontos idejét, a hazi feladatok ki- és beadasi hataridejét a
,Részletes féléves Gtemterv” tartalmazza, mely elérhet6 a targy honlapjan.
Teljesitményértékelések részaranya a minGsitésben

Jele Részarany
félévkozi zarthelyi dolgozat (ZH) 80%

hazi feladat (HF) 20%
Osszesen 100%

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

A targybdl nem szerezhetd aldiras.
Erdemjegy megallapitdsa

A félévkozi osztalyzat az egyes értékelésekre kapott osztalyzatok 3.3 szerinti sulyozasa szerint, és a

kerekités altaldanos szabalyait betartva alakul.

Javitas és potlas

1.) Az eredménytelen zarthelyi a pétlasi id6szak végéig javithatd.
2.) A hazi feladat késedelmesen beadhatoé a poétlasi idészak utolsé napjan 12.00 oraig.
A tantargy elvégzéséhez szilkséges tanulmanyi munka

Tevékenység Ora/félév
felkészilés kontaktdrdra 12
részvétel kontaktoran 16
felkésziilés félévkozi zarthelyire 32

0nallé szakirodalomfeldolgozas 30

hazi feladat kidolgozasa 30
Osszesen 120

A tantargykovetelmények érvényessége
2019. februar 1-t6l




1 Alapadatok
1.1 Tantargy neve
1.1.1 magyarul

1.1.2 angolul

1.2  Tantargykéd

I
1.3 Atantdrgy meghirdetett nyelve

magyar
1.4  Oraszam (elGadds/gyakorlat/labor)

/@0
1.5 Tanulmanyi teljesitményértékelés (mindségi értékelés) tipusa

1.6  Kreditszam

1.7 Tantargyfelel6s
1.7.1 neve

1.7.2 beosztasa

1.7.3 szervezeti egysége

1.8  Atantargyat gondozo oktatasi szervezeti egység
1.9 Atantargy honlapja

1.10 Atantargy jellege

1.11 Atantargy tantervi szerepe

1.12 Tantargyi el6kovetelmények (kételezd, ajdnlott)

1.13 Atantargyleiras érvényessége

2 Célkitlizések és tanuldsi eredmények
2.1  Célkitlizések

2.2 Tanulasi eredmények
A tantargy sikeres teljesitése utan a hallgato:
T Tudas

K Képesség



A

8

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Attitdd

Onallésag és felel8sség

Oktatasi modszertan

Részletes tantargyprogram (részletes tematika)

Tanuldstdmogatd anyagok

Egyéb tudnivaldk

Konzultacids lehetGségek



3.2

33

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

A tanulmanyi teljesitmény ellenGrzése és értékelése

Altalanos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése félévkozi zarthelyi dolgozat, 6nallé hazi
feladatok és irasbeli vizsga alapjan torténik.

Teljesitményértékelési mddszerek

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanuldsi eredmény (Id. 2.2)
félévkozi zarthelyi dolgozat ZH T1,01

6nallé hazi feladatok HF T1,K1, A1, 01

irasbeli vizsgadolgozat Y T1,K1, A1, O1

A szorgalmi id6szakban tartott értékelések pontos idejét, a hazi feladatok ki- és beadasi hataridejét a
,Részletes féléves Gitemterv” tartalmazza, mely elérhet6 a targy honlapjan.
Teljesitményértékelések részaranya a minGsitésben

Jele Részarany
ZH 40%

HF 0%

Vv 60%
Osszesen 100%

Az aldirds megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

A targybdl alairas szerezhet6 az el6addsok 50%-an vald jelenlét, a hazi feladatok beadasa, és a félévkozi
zarthelyi dolgozat eredményes (50%) teljesitése esetén.

Erdemjegy megallapitasa

A végs6 osztalyzat az egyes értékelésekre kapott osztalyzatok 3.3 szerinti sllyozdasa szerint, és a
kerekités altalanos szabalyait betartva alakul.

Javitds és potlds

1) Az eredménytelen zarthelyi a potlasi id6szak végéig javithato.

2) Az 6nalld hazifeladatok a poétlasi idGszak végéig javithatok.

3) Az eredménytelen vizsga két alakalommal megismételheté.

A tantargy elvégzéséhez szilkséges tanulmanyi munka

Tevékenység Ora/félév
részvétel kontaktéran 16
felkésziilés teljesitményértékelésre 30

hazi feladatok elkészitése 14

0nallé szakirodalomfeldolgozas 15
felkésziilés irasbeli vizsgadolgozatra 45
Osszesen 120

A tantargykovetelmények érvényessége
2019. februar 1-t6l




| Tantargyleiras

1 Alapadatok
1.1 Tantérgy neve
1.1.1 magyarul
VasUti menedzsment |.
1.1.2 angolul
Rail transport management |I.
1.2 Tantédrgykod

1.3 A tantargy meghirdetett nyelve

magyar
1.4 Oraszam (el6adas/gyakorlat/labor)
24/8/0

1.5 Tanulmdanyi teljesitményértékelés (min&ségi értékelés) tipusa
vizsga-érdemjegy
1.6 Kreditszdm

8
1.7 TantérgyfelelSs
1.7.1 neve

Dr. Mészaros Ferenc
1.7.2 beosztasa
egyetemi docens
1.7.3 szervezeti egysége
Kozlekedéslizemi és Kozlekedésgazdasdagi Tanszék
1.8 A tantargyat gondozo oktatasi szervezeti egység
Kozlekedéslizemi és Kozlekedésgazdasdagi Tanszék
1.9 A tantargy honlapja
www.kukg.bme.hu
1.10 A tantargy jellege
tantervben és drarendben elGirt kontaktoraval rendelkezé tanegység
1.11 A tantargy tantervi szerepe
kotelez6en valaszthatd
1.12 Tantdrgyi el6kévetelmények (kotelezd, ajdnlott )

1.13 A tantargyleiras érvényessége
2019. februar 1-t6l

2 Célkitlizések és tanuldsi eredmények
2.1 Célkitlizések
A féléves munka soran a hallgaték ismereteket szereznek az alabbi témakorokben:
A vasuti piac mlikodési kornyezetének részletes feltarasa, a szabalyozdeszkdzok azonositasa, a
piaci folyamatok értékelése.
A hallgatok a kontaktérakon és az otthoni egyéni felkésziilés soran mélyitik el szaktudasukat,
és fejlesztik képességeiket.
2.2 Tanulasi eredmények
A tantargy sikeres teljesitése utan a hallgato:
T Tudas
1. Ismeri a vasuti szakterilet tervezési, lizemeltetési, fenntartasi feladataiban alkalmazhato
hatékonysagértékelési eljarasokat és dontéselemzési mddszertanokat.

2. Ismeri a vasuti szakterilet szakpolitikajat és a szakteriilet meghatarozo direktivait.
K Képesség
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1. Alkalmazza a vasuti szakmai folyamatok hatékonysagat feltard, mdszaki alapokon nyugvé
elemzési és értékelési modszertanokat.
2. Képes kidolgozni a vasut hatékonyabb m(ikodését lehetévé tévé, a mérnoki, a gazdasagi és
a menedzsment ismeretek szinergidjara épiil6, rendszerszemléletd, fejleszt6 célu
megoldasokat.
A Attit(id
1. Torekszik a mérnoki, gazdasagi és menedzsment szakteriletek kozotti 6sszekotd, integrald
szerep betoltésére.
2. Keresi a legjobb vasutvallalati gyakorlatokat, munkajaban mindig térekszik az Gjitasokra.
O Onallésag és felel6sség
1. A vasuti tervezési, lizemeltetési, fenntartasi feladatai megoldasa soran 6nalléan valasztja ki
és alkalmazza a relevans elemzési, értékelési és dontésel6készité modszereket.
2. Felettesei munkajat legjobb tudasa szerint segiti, figyelembe véve a vallalat érdekeit és a
szakmai elvarasokat, a rendelkezésre allé er6forrasok tiikrében.
2.3 Oktatasi modszertan
el6adas és gyakorlat
2.4 Részletes tantargyprogram (részletes tematika)
1. Magyarorszag és az Eurdépai Unid vasuti kozlekedéspolitikaja, direktivak
2. Piaci kereslet és kindlat, kozszolgaltatasi feladatok, piaci verseny

3. Szolgaltatasmindség a vasuti kozlekedésben (szallitas, infrastruktura, gordiiléallomany)
4. Vasuti palyahasznalati dij, haldzati Gizletszabalyzat
5. Vasuti externalidk és értékelésiik modszerei
6. Vasuti fejlesztések, beruhazasok tervezése és hatékonysagértékelése, finanszirozas
7. K6z0sségi szolgaltatasok, tarifapolitika (optimalis drazas, szubvenciok)
8. Kapacitasoptimalizacid
2.5 Tanuldstdmogato anyagok
hazai és nemzetkozi szakirodalom (szakcikkek, szakkonyvek)
2.6 Egyéb tudnivaldk

2.7 Konzultaciés lehetdségek
egyéni igények alapjan kétheti rendszerességgel



3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Il Tantargykoévetelmények

A tanulmanyi teljesitmény ellenGrzése és értékelése

Altalanos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése félévkozi zarthelyi dolgozat és irasbeli

vizsga alapjan torténik.
Teljesitményértékelési mddszerek

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanuldsi eredmény (Id. 2.2)
félévkozi zarthelyi dolgozat ZH T1, T2, A1, 01
irasbeli vizsgadolgozat V T1, K1, K2, A1, A2, 01, 62

A szorgalmi id6szakban tartott értékelések pontos idejét a ,,Részletes féléves (itemterv” tartalmazza,

mely elérhet6 a targy honlapjan.

Teljesitményértékelések részardnya a mindsitésben

Jele Részarany
ZH 40%

Vv 60%
Osszesen 100%

Az aldirds megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
A targybdl alairas szerezhet6 a gyakorlati 6rak legaldbb 70%-an valé jelenlét és a félévkozi zarthelyi

dolgozat eredményes (50%) teljesitése esetén.

Erdemjegy megallapitasa

A végs6 osztalyzat az egyes értékelésekre kapott osztalyzatok 3.3 szerinti sllyozdsa szerint, és a

kerekités altalanos szabalyait betartva alakul.

Javitds és potlds

1) Az eredménytelen zarthelyi a potlasi id6szak végéig javithato.
2) Az eredménytelen vizsga két alakalommal megismételhet6.
A tantargy elvégzéséhez szilkséges tanulmdanyi munka

Tevékenység Ora/félév
felkészulés kontaktdrara 16
részvétel kontaktoran 32
felkésziilés félévkozi zarthelyire 40

onallo szakirodalomfeldolgozas 96
felkésziilés irdsbeli vizsgadolgozatra 56
Osszesen 240

A tantargykovetelmények érvényessége
2019. februar 1-t6l
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1 Alapadatok
1.1 Tantérgy neve
1.1.1 magyarul
Vasuti menedzsment Il
1.1.2 angolul
Rail transport management II.
1.2 Tantédrgykod

1.3 A tantargy meghirdetett nyelve

magyar
1.4 Oraszam (el6adas/gyakorlat/labor)
18/6/0

1.5 Tanulmdanyi teljesitményértékelés (min&ségi értékelés) tipusa
vizsga-érdemjegy
1.6 Kreditszdm

6
1.7 TantérgyfelelSs
1.7.1 neve

Dr. Mészaros Ferenc
1.7.2 beosztasa
egyetemi docens
1.7.3 szervezeti egysége
Kozlekedéslizemi és Kozlekedésgazdasdagi Tanszék
1.8 A tantargyat gondozo oktatasi szervezeti egység
Kozlekedéslizemi és Kozlekedésgazdasdagi Tanszék
1.9 A tantargy honlapja
www.kukg.bme.hu
1.10 A tantargy jellege
tantervben és drarendben elGirt kontaktoraval rendelkezé tanegység
1.11 A tantargy tantervi szerepe
kotelez6en valaszthatd
1.12 Tantdrgyi el6kévetelmények (kotelezd, ajdnlott )
Vasuti menedzsment I.
1.13 A tantargyleiras érvényessége
2019. februar 1-t6l

2 Célkitlizések és tanuldsi eredmények
2.1 Célkitlizések
A féléves munka soran a hallgaték ismereteket szereznek az alabbi témakorokben:
A vasutvallalatok hatékony miikodtetése és iranyitdsa, stratégiaalkotds, a versenyképesség
fokozdsanak eszkozei
A hallgatok a kontaktérakon és az otthoni egyéni felkésziilés soran mélyitik el szaktudasukat,
és fejlesztik képességeiket.
2.2 Tanulasi eredmények
A tantargy sikeres teljesitése utan a hallgato:
T Tudas
1. Ismeri a vasutvallatok f6 gazdasagi, pénziigyi, human és marketing folyamatait.
K Képesség
1. Képes a vasuti szakterilet folyamatai problémainak gyakorlatorientalt feltarasara, a jo
vallalati gyakorlatok azonositasara, és szlikség szerinti adaptaldsara.
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2. Képes a tagabb munkakornyezetében az egyes szakteriiletekért felelés munkatarsakkal
felel6s munkakapcsolatot kialakitani és apolni.
A Attit(id

1. Fogékony a vasuti szakterileten elérhet6 mddszertani Ujitasokra, innovacidkra, térekszik
azok folyamatos adaptaldsara.
2. Keresi a legjobb vasutvallalati gyakorlatokat, munkajaban mindig térekszik az Gjitasokra.
O Onallésag és felel6sség

1. A véllalati folyamatok fejlesztésébe bekapcsolddik, 6nalléan valasztja ki és alkalmazza a
relevans elemzési, értékelési és dontésel6készité modszereket.
2. Iranyitja és figyelemmel kiséri, segiti, valamint értékeli beosztottjainak munkajat, javaslatot
tesz a hatékonysag novelését lehetévé teve valtoztatdsokra
3. Felettesei munkajat legjobb tudasa szerint segiti, figyelembe véve a vallalat érdekeit és a
szakmai elvarasokat, a rendelkezésre allé er6forrasok tiikrében.

2.3 Oktatasi modszertan
el6adas és gyakorlat

2.4 Részletes tantargyprogram (részletes tematika)
1. Vertikalis és horizontalis integracio, azon belil a vasuti szerepe, funkcidi

. El6varosi/varosi vasut, nagysebesség(i vasut fejlesztési feladatai

. A nem f6 tevékenységek levdlasztasa, outsourcing

. Profit- és koltségcentrumok a vasuti szervezetben

. Vallalati kontrolling

. Stratégiaalkotas a vasuti kozlekedésben

. Innovacié és szervezetfejlesztés
8. MinGségbiztositas

2.5 Tanuldstamogato anyagok
hazai és nemzetkozi szakirodalom (szakcikkek, szakkdényvek)

2.6 Egyéb tudnivaldk

N o b wN

2.7 Konzultaciés lehetdségek
egyéni igények alapjan kétheti rendszerességgel



3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Il Tantargykoévetelmények

A tanulmanyi teljesitmény ellenGrzése és értékelése

Altalanos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése félévkozi zarthelyi dolgozat és irasbeli

vizsga alapjan torténik.
Teljesitményértékelési mddszerek

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanuldsi eredmény (Id. 2.2)
félévkozi zarthelyi dolgozat ZH T1, K2, 01
irasbeli vizsgadolgozat V T1, K1, K2, A1, A2, 01, 02, 03

A szorgalmi id6szakban tartott értékelések pontos idejét a ,,Részletes féléves (itemterv” tartalmazza,

mely elérhet6 a targy honlapjan.

Teljesitményértékelések részardnya a mindsitésben

Jele Részarany
ZH 40%

Vv 60%
Osszesen 100%

Az aldirds megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
A targybdl alairas szerezhet6 a gyakorlati 6rak legaldbb 70%-an valé jelenlét és a félévkozi zarthelyi

dolgozat eredményes (50%) teljesitése esetén.

Erdemjegy megallapitasa

A végs6 osztalyzat az egyes értékelésekre kapott osztalyzatok 3.3 szerinti sllyozdsa szerint, és a

kerekités altalanos szabalyait betartva alakul.

Javitds és potlds

1) Az eredménytelen zarthelyi a potlasi id6szak végéig javithato.
2) Az eredménytelen vizsga két alakalommal megismételhet6.
A tantargy elvégzéséhez szilkséges tanulmdanyi munka

Tevékenység Ora/félév
felkészulés kontaktdrara 12
részvétel kontaktoran 24
felkésziilés félévkozi zarthelyire 30

onallo szakirodalomfeldolgozas 72
felkésziilés irdsbeli vizsgadolgozatra 42
Osszesen 180

A tantargykovetelmények érvényessége
2019. februar 1-t6l
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1 Alapadatok
1.1 Tantérgy neve
1.1.1 magyarul
Varosi kdzlekedési menedzsment I.
1.1.2 angolul
Urban transport management I.
1.2 Tantédrgykod

1.3 A tantargy meghirdetett nyelve

magyar
1.4 Oraszam (el6adas/gyakorlat/labor)
24/8/0

1.5 Tanulmdanyi teljesitményértékelés (min&ségi értékelés) tipusa
vizsga-érdemjegy
1.6 Kreditszdm

8
1.7 TantérgyfelelSs
1.7.1 neve

Dr. Téth Janos
1.7.2 beosztasa
egyetemi docens
1.7.3 szervezeti egysége
Kozlekedéslizemi és Kozlekedésgazdasdagi Tanszék
1.8 A tantargyat gondozo oktatasi szervezeti egység
Kozlekedéslizemi és Kozlekedésgazdasdagi Tanszék
1.9 A tantargy honlapja
www.kukg.bme.hu
1.10 A tantargy jellege
tantervben és drarendben elGirt kontaktoraval rendelkezé tanegység
1.11 A tantargy tantervi szerepe
kotelez6en valaszthatd
1.12 Tantdrgyi el6kévetelmények (kotelezd, ajdnlott )

1.13 A tantargyleiras érvényessége
2019. februar 1-t6l

2 Célkitlizések és tanuldsi eredmények
2.1 Célkitlizések
A féléves munka soran a hallgaték ismereteket szereznek az alabbi témakorokben:

A varosi kozlekedés mikodésével kapcsolatos feladatok, a tertiletfelhasznalas és a kozlekedés
kapcsolatanak értékelése, a forgalom modellezése, szolgaltatds- és mobilitdsmenedzsment.
A hallgatok a kontaktorakon és az otthoni egyéni felkésziilés soran mélyitik el szaktudasukat,
és fejlesztik képességeiket.
2.2 Tanulasi eredmények
A tantargy sikeres teljesitése utan a hallgato:
T Tudds

1. Ismeri a telepilési kozlekedési szakteriilet tervezési, Uizemeltetési, fenntartasi feladataiban
alkalmazhaté hatékonysagértékelési eljardsokat és dontéselemzési modszertanokat.
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2. Ismeri a teleplilési kozlekedési szakterilet szakpolitikajat és a szakterililet meghatarozo
direktivait.

K Képesség
1. Alkalmazza a varosi kozlekedési szakmai folyamatok hatékonysagat feltard, mdszaki
alapokon nyugvo modellezési, elemzési és értékelési modszertanokat.
2. Képes kidolgozni a varosi kozlekedés hatékonyabb mikodését lehetévé tévé, a mérnoki, a
gazdasagi és a menedzsment ismeretek szinergiajara épuls, rendszerszemléletd, fejlesztd céld
megoldasokat.

A Attit(id
1. Torekszik a mérnoki, gazdasdagi és menedzsment szakteriiletek kozotti 6sszekotd, integrald
szerep betoltésére.
2. Keresi a legjobb telepiilési gyakorlatokat, munkajaban mindig torekszik az djitasokra.

O Onalldsag és felel8sség
1. A varosi kozlekedés tervezési, lzemeltetési, fenntartasi feladatai megoldasa soran 6nalléan
valasztja ki és alkalmazza a relevans elemzési, értékelési és dontésel6készité modszereket.
2. Felettesei munkajat legjobb tuddsa szerint segiti, figyelembe véve a véllalat érdekeit és a
szakmai elvarasokat, a rendelkezésre allé er6forrasok tiikrében.

2.3 Oktatasi mddszertan
el6adas és gyakorlat
2.4 Részletes tantargyprogram (részletes tematika)

1. A kozlekedéspolitika teleplilési vonatkozasai. A varosi kozlekedési intézményrendszer
felépitése, altalanos feladat- és felel6sségkorok.
2. Telepliléselméleti ismeretek kozlekedési aspektusai.
3. A telepiilési kozlekedési rendszer elemei és a kozottik fennallé rendszerkapcsolatok.
4. A kozlekedési kereslet-kinalat kapcsolatrendszere.
5. A teleplilési kozlekedéssel szemben tamasztott specidlis igények és érvényesitési
lehet&ségeik.
6. Forgalmi modellezés szerepe a kozlekedéstervezésben.
7. Varosi kozlekedési szolgaltatasok és szolgaltatasi szintek.
8. Varosi mobilitasmenedzsment elvei és eszkozei.
2.5 Tanuldstamogato anyagok
hazai és nemzetkozi szakirodalom (szakcikkek, szakkdényvek)
2.6 Egyéb tudnivaldk

2.7 Konzultaciés lehetdségek
egyéni igények alapjan kétheti rendszerességgel
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Il Tantargykoévetelmények

A tanulmanyi teljesitmény ellenGrzése és értékelése

Altalanos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése félévkozi zarthelyi dolgozat és irasbeli

vizsga alapjan torténik.
Teljesitményértékelési mddszerek

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanuldsi eredmény (Id. 2.2)
félévkozi zarthelyi dolgozat ZH T1, T2, A1, 01
irasbeli vizsgadolgozat V T1, K1, K2, A1, A2, 01, 62

A szorgalmi id6szakban tartott értékelések pontos idejét a ,,Részletes féléves (itemterv” tartalmazza,

mely elérhet6 a targy honlapjan.

Teljesitményértékelések részardnya a mindsitésben

Jele Részarany
ZH 40%

Vv 60%
Osszesen 100%

Az aldirds megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
A targybdl alairas szerezhet6 a gyakorlati 6rak legaldbb 70%-an valé jelenlét és a félévkozi zarthelyi

dolgozat eredményes (50%) teljesitése esetén.

Erdemjegy megallapitasa

A végs6 osztalyzat az egyes értékelésekre kapott osztalyzatok 3.3 szerinti sllyozdsa szerint, és a

kerekités altalanos szabalyait betartva alakul.

Javitds és potlds

1) Az eredménytelen zarthelyi a potlasi id6szak végéig javithato.
2) Az eredménytelen vizsga két alakalommal megismételhet6.
A tantargy elvégzéséhez szilkséges tanulmdanyi munka

Tevékenység Ora/félév
felkészulés kontaktdrara 16
részvétel kontaktoran 32
felkésziilés félévkozi zarthelyire 40

onallo szakirodalomfeldolgozas 96
felkésziilés irdsbeli vizsgadolgozatra 56
Osszesen 240

A tantargykovetelmények érvényessége
2019. februar 1-t6l
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1 Alapadatok
1.1 Tantérgy neve
1.1.1 magyarul
Varosi kdzlekedési menedzsment II.
1.1.2 angolul
Urban transport management II.
1.2 Tantédrgykod

1.3 A tantargy meghirdetett nyelve

magyar
1.4 Oraszam (el6adas/gyakorlat/labor)
18/6/0

1.5 Tanulmdanyi teljesitményértékelés (min&ségi értékelés) tipusa
vizsga-érdemjegy
1.6 Kreditszdm

6
1.7 TantérgyfelelSs
1.7.1 neve

Dr. Téth Janos
1.7.2 beosztasa
egyetemi docens
1.7.3 szervezeti egysége
Kozlekedéslizemi és Kozlekedésgazdasdagi Tanszék
1.8 A tantargyat gondozo oktatasi szervezeti egység
Kozlekedéslizemi és Kozlekedésgazdasdagi Tanszék
1.9 A tantargy honlapja
www.kukg.bme.hu
1.10 A tantargy jellege
tantervben és drarendben elGirt kontaktoraval rendelkezé tanegység
1.11 A tantargy tantervi szerepe
kotelez6en valaszthatd
1.12 Tantdrgyi el6kévetelmények (kotelezd, ajdnlott )
Varosi kozlekedési menedzsment I.
1.13 A tantargyleiras érvényessége
2019. februar 1-t6l

2 Célkitlizések és tanuldsi eredmények
2.1 Célkitlizések
A féléves munka soran a hallgaték ismereteket szereznek az alabbi témakorokben:
A jov6 varosainak kozlekedés szempontu kihivasai, fenntarthaté tervezés, kézlekedési
innovaciok, a helyvaltoztatas mobilitasi szolgaltatas szemponti megkozelitése.
A hallgatok a kontaktérakon és az otthoni egyéni felkésziilés soran mélyitik el szaktudasukat,
és fejlesztik képességeiket.
2.2 Tanulasi eredmények
A tantargy sikeres teljesitése utan a hallgato:
T Tudas

1. Ismeri a kozlekedési vallalatok f6 gazdasagi, pénzligyi, human és marketing folyamatait.
K Képesség
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1. Képes a varosi kozlekedési szakteriilet folyamatai problémainak gyakorlatorientalt
feltdrasara, a j6 vallalati gyakorlatok azonositdsara, és sziikség szerinti adaptalasara.
2. Képes a tagabb munkakornyezetében az egyes szakteriiletekért felelés munkatarsakkal
felel6s munkakapcsolatot kialakitani és apolni.
A Attit(id
1. Fogékony a telepiilési kozlekedés szamara elérheté médszertani Gjitasokra, innovacidkra,
torekszik azok folyamatos adaptalasara.
2. Keresi a legjobb kozlekedési vallalati gyakorlatokat, munkajaban mindig torekszik az
jitasokra.
O Onallésag és felel6sség
1. A véllalati folyamatok fejlesztésébe bekapcsolddik, 6nalléan valasztja ki és alkalmazza a
relevans elemzési, értékelési és dontésel6készité modszereket.
2. Iranyitja és figyelemmel kiséri, segiti, valamint értékeli beosztottjainak munkajat, javaslatot
tesz a hatékonysag novelését lehetévé teve valtoztatdsokra
3. Felettesei munkajat legjobb tudasa szerint segiti, figyelembe véve a vallalat érdekeit és a
szakmai elvarasokat, a rendelkezésre allé er6forrasok tiikrében.
2.3 Oktatasi modszertan
el6adas és gyakorlat
2.4 Részletes tantargyprogram (részletes tematika)

1. Fenntarthato varosi mobilitasi tervek (SUMP) mddszertani és megvaldsitasi szempontjai.
2. Hazai és nemzetkdzi SUMP példak.
3. Mobility as a Service (MaaS) koncepcid a telepiilési kozlekedésben.
4. Korszerl eszk6zok és infrastruktirak a varos szolgalataban, a Smart City koncepcié elemei.
5. Hazai és nemzetkozi Smart City példak.
6. Az Uj jarm(itechnoldgidk kihivasai a varosi kozlekedésben.
2.5 Tanuldastamogato anyagok
hazai és nemzetkozi szakirodalom (szakcikkek, szakkdényvek)
2.6 Egyéb tudnivaldk

2.7 Konzultaciés lehetdségek
egyéni igények alapjan kétheti rendszerességgel



3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Il Tantargykoévetelmények

A tanulmanyi teljesitmény ellenGrzése és értékelése

Altalanos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése félévkozi zarthelyi dolgozat és irasbeli

vizsga alapjan torténik.
Teljesitményértékelési mddszerek

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanuldsi eredmény (Id. 2.2)
félévkozi zarthelyi dolgozat ZH T1, K2, 01
irasbeli vizsgadolgozat V T1, K1, K2, A1, A2, 01, 02, 03

A szorgalmi id6szakban tartott értékelések pontos idejét a ,,Részletes féléves (itemterv” tartalmazza,

mely elérhet6 a targy honlapjan.

Teljesitményértékelések részardnya a mindsitésben

Jele Részarany
ZH 40%

Vv 60%
Osszesen 100%

Az aldirds megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
A targybdl alairas szerezhet6 a gyakorlati 6rak legaldbb 70%-an valé jelenlét és a félévkozi zarthelyi

dolgozat eredményes (50%) teljesitése esetén.

Erdemjegy megallapitasa

A végs6 osztalyzat az egyes értékelésekre kapott osztalyzatok 3.3 szerinti sllyozdsa szerint, és a

kerekités altalanos szabalyait betartva alakul.

Javitds és potlds

1) Az eredménytelen zarthelyi a potlasi id6szak végéig javithato.
2) Az eredménytelen vizsga két alakalommal megismételhet6.
A tantargy elvégzéséhez szilkséges tanulmdanyi munka

Tevékenység Ora/félév
felkészulés kontaktdrara 12
részvétel kontaktoran 24
felkésziilés félévkozi zarthelyire 30

onallo szakirodalomfeldolgozas 72
felkésziilés irdsbeli vizsgadolgozatra 42
Osszesen 180

A tantargykovetelmények érvényessége
2019. februar 1-t6l




1.1
1.1.1

1.1.2

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7
1.7.1

1.7.2

1.7.3

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

2.2

Alapadatok
Tantargy neve
magyarul

Jogi szakismeretek
angolul
Specialized law
Tantargykdd

A tantargy meghirdetett nyelve

magyar
Oraszam (el6adas/gyakorlat/labor)
16/0/0

Tanulmanyi teljesitményértékelés (mindségi értékelés) tipusa
félévkozi érdemjegy
Kreditszam

4
Tantargyfelel6s
neve

Dr. Békési Istvan
beosztasa
draado

szervezeti egysége

A tantargyat gondozd oktatdsi szervezeti egység

Kozlekedéslizemi és Kozlekedésgazdasagi Tanszék

A tantargy honlapja

www.kukg.bme.hu

A tantargy jellege

tantervben és drarendben elGirt kontaktoraval rendelkezé tanegység

A tantargy tantervi szerepe

kotelez6en valaszthatd

Tantargyi el6kdvetelmények (kételezd, ajanlott)
A tantargyleiras érvényessége

2019. februdr 1-t6l

Célkitlizések és tanuldsi eredmények

Célkitlizések

A féléves munka soran a hallgaték ismereteket szereznek az alabbi témakorokben:

Kotelmi jogi ismeretek, kozbeszerzéshez kapcsolddé ismeretek, a kdzszolgdltatasok szabalyai
és feladatai, kozlekedési agazati aktualitasok

A hallgatdk a kontaktdrakon a fenti témakorokben elsajatitott ismeretek feldolgozasaval
mélyitik el szaktuddasukat, és fejlesztik képességeiket.

Tanuldsi eredmények

A tantargy sikeres teljesitése utan a hallgato:

Tudas

1. Ismeri az érintett kozlekedési szakteriletek relevans és aktualis jogi szabalyrendszerét.
Képesség



2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

1. Képes a kiilonbo6z6 szakterileteken dolgozo szakemberekkel, szakértékkel targyalni,
szakmai véleményét, alldspontjat el6adni, jogi szakmai alapokon érvelni.
Attitdd

1. Dontéseit jogi megalapozottsaggal, sziikség szerint jogi szakért6k bevonasaval hozza meg.
Onallésag és felelGsség

1. A szakterileti problémak feltarasaban és megolddsaban jogszerd, felelés dontéseket hoz.
Oktatasi modszertan

el6adas

Részletes tantargyprogram (részletes tematika)

1. A jog fogalma, a jogrendszer tagozédasa, Alaptorvényiink szerkezete, a polgari jog fogalma,
tartalma, jogképesség, cselekvéképesség, személyiségi jogok. Kbzbeszerzési kotelezettség.

2. Az Allam jogalanyisaga, a jogi személyek jogképessége, fajtai, a jogi személyekre (gazdasagi
tdrsasdgokra) vonatkozo szabalyozas.

3. A kotelem, a szerz6déskotés, a szerz6dés tartalma, teljesitése. A szerz6dést biztositd
mellékkotelezettségek, a szerz6désszegés, a szerz6dés megszlinése.

4. FelelGsség a szerz6désen kivil okozott karokért. Egyes szerz6dések |. rész (adasvétel,
vallalkozasi szerz6dés, fuvarozasi szerz6dés, megbizasi szerz6dés, kozbeszerzési szerz6dés).
5. Egyes szerzGdések Il. rész (haszndlati kotelmek, pénzkotelmek, biztositasi szerzédések,
értékpapir). Cséd- és felszamolasi eljaras, a piaci verseny szabdlyozdsa.

6. Az Eurdpai Unio alapvet6 szerz6dései, intézményei és normativ szabalyai. A kozlekedést
érint6 legfontosabb unids rendelkezések, kilonos tekintettel a kozszolgaltatasra.

7. A kozlekedési agazatra vonatkozd torvényi szabalyozas bemutatasa (kozuti kozlekedés,
vasut, hajdzas, légi kozlekedés).

8. A személyszallitasi szolgaltatasok és az arufuvarozas jogi szabalyozasa, a személyszallitasra,
a normal,- illetve a kiilonleges kezelést igényl6 aruk fuvarozasara vonatkozé nemzetkozi
egyezmények.

Tanuldstamogato anyagok

tantargyi segédlet, vonatkozé joganyagok

Egyéb tudnivaldk

Konzultacios lehetGségek
egyéni igények alapjan kétheti rendszerességgel



3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

A tanulmanyi teljesitmény ellenGrzése és értékelése

Altalanos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése a félévkozi teljesitményértékelés
alapjan torténik.

Teljesitményértékelési mddszerek

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanuldsi eredmény (Id. 2.2)

félévkozi teljesitményértékelés (ZH) ZH T1, K1, A1, O1

A szorgalmi id6szakban tartott értékelések pontos idejét a ,,Részletes féléves Gitemterv” tartalmazza,
mely elérhet6 a targy honlapjan.
Teljesitményértékelések részardnya a mindsitésben

Jele Részarany
ZH 100%
Osszesen 100%

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

A targybdl nem szerezhetd aldiras.

Erdemjegy megallapitdsa

A végsb osztalyzat az egyes értékelésekre kapott osztalyzatok 3.3 szerinti stlyozdsa szerint, és a
kerekités altaldanos szabalyait betartva alakul.

Javitas és potlas

1) Az eredménytelen zarthelyi a potlasi id6szak végéig javithato.

A tantargy elvégzéséhez szilkséges tanulmanyi munka

Tevékenység Ora/félév
részvétel kontaktéran 16
felkésziilés teljesitményértékelésre 48

onallo szakirodalomfeldolgozas 56
Osszesen 120

A tantargykovetelmények érvényessége
2019. februar 1-t6l




1.1
1.1.1

1.1.2

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7
1.7.1

1.7.2

1.7.3

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

2.2

Alapadatok
Tantargy neve
magyarul
Szakdolgozat
angolul

Thesis
Tantargykdd

A tantargy meghirdetett nyelve

magyar
Oraszam (el6adas/gyakorlat/labor)
0/0/0

Tanulmanyi teljesitményértékelés (mindségi értékelés) tipusa

félévkozi érdemjegy
Kreditszam

10
Tantargyfelel6s
neve

Dr. Sipos Tibor
beosztasa
adjunktus

szervezeti egysége

Kozlekedéslizemi és Kozlekedésgazdasagi Tanszék
A tantargyat gondozd oktatdsi szervezeti egység
Kozlekedéslizemi és Kozlekedésgazdasagi Tanszék
A tantargy honlapja

www.kukg.bme.hu

A tantargy jellege

orarendi kontaktéra nélkuli tanegység

A tantargy tantervi szerepe

kotelez6

Tantargyi el6kdvetelmények (kételezd, ajanlott)

A mintatanterv 1. félévében esedékes tantargyi kotelezettség (30 kr.) teljesitése

A tantargyleiras érvényessége
2019. februdr 1-t6l

Célkitlizések és tanuldsi eredmények
Célkitlizések

A féléves munka soran a hallgaték kidolgoznak egy nekik kijelolt, kozlekedésspeficikus mUszaki
vagy menedzsment problémat és annak maddszertani alapokon nyugvé megoldasat.

A hallgatdk a szakdolgozat konzultacidk és az otthoni egyéni munka soran a képzés alatt tanult
ismereteiket 6sszegezve, tesznek bizonysagot az elsajatitott kompetenciakral.

Tanuldsi eredmények
A tantargy sikeres teljesitése utan a hallgato:
Tudas



2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

1. ismeri az érintett kozlekedési szakterilet miveléséhez sziikséges altalanos mszaki,
gazdasagi és menedzsment elveket, szabalyokat, 6sszefliggéseket, eljarasokat

2. mélyrehaté menedzsment és jogi szakismeretekkel rendelkezik a szakdolgozataban
kidolgozott témaban

3. ismeri és érti a kozlekedés teriiletéhez kapcsolédé teriletek, elsésorban a
projektmenedzsment, alkalmazott informatika, dontéselemzés, finanszirozas és vezetéi
szamvitel szakteriiletek terminoldgidjat, alapjait és szempontjait

Képesség

1. feladata soran eredményesen alkalmazza a kilénb6z6 ismeretforrasokat

2. szabatosan kommunikal irdsban és széban az adott témakordkrol

3. képes atlltetni és alkalmazni az elméleti ismereteket a gyakorlatban

Attitdd

1. egylittm(ikodik a kidolgozas sordn a témavezetGjével és konzulensével

2. folyamatosan bdviti tudasat, nyitott az informacidszerzés Uj lehetdségeire

Onallésag és felelGsség

1. felel6sségteljesen dolgozik a kijelolt téma kidolgozasan

Oktatasi mddszertan

A hallgatd alapvet6en a témavezet6 iranyitasaval egyénileg, otthoni munka keretén belil
dolgozza ki a kijelolt témat.

Részletes tantargyprogram (részletes tematika)

A tantargy keretében a hallgatd feltarja és kidolgozza a témavezet6 segitségével
megvalasztott, a tanszékvezetd altal kijelolt témajat. A kidolgozandd szakdolgozat cimét,
témavazlatat és benyujtasi hataridejét, valamint a zardvizsga tantargyakat szakdolgozat
feladatkiiras rogziti.

Tanuldstamogato anyagok

A kijelolt specifikus szakteriletet feltaré hazai és nemzetkozi szakirodalom.

Egyéb tudnivaldk

A szakdolgozat csak a témavezet6 jovahagyasa utan nyujthaté be.

Konzultacios lehetdségek

A témavezetGvel el6zetesen egyeztetett id6pontokban.



3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

A tanulmanyi teljesitmény ellenGrzése és értékelése

Altalanos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése az elkészitett szakdolgozat alapjan
torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanuldsi eredmény (Id. 2.2)

aktiv részvétel A T1-3, K1-3, A1-2, 01

A hallgaté aktiv részvételének, a szakdolgozat készenléti fokanak és benyujthatésaganak értékelésére a
szorgalmi idGszak utolsé napjan keriil sor. A szakdolgozat benyujtasi hatarideje a szorgalmi idészak
utolsé napja.

Teljesitményértékelések részaranya a mindsitésben

Jele Részarany
aktiv részvétel (A) 100%
Osszesen 100%

Az aldirds megszerzésének feltétele, az aldirds érvényessége

A targybdl nem szerezhetd alairas.

Erdemjegy megallapitasa

A félévkozi érdemjegy a hallgaté aktiv konzultacids részvétele alapjan keriil megallapitasra, amennyiben
Javitds és potlas

1. Az aktiv részvétel — jellegébdl adéddan — nem poétolhatd, nem javithatd, tovabba mdas médon nem
kivalhaté vagy helyettesithetd.

2. A szakdolgozat késedelmesen a pdtlasi hét végéig nyujthato be.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

Tevékenység Ora/félév
részvétel a konzultaciokon 10
tanulmany/elemzés készitése 120
0nallod szakirodalomfeldolgozas 170
Osszesen 300

A tantargykovetelmények érvényessége
2019. februar 1-t6l




