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A program célja

A programban részvevé egyetemi hallgatok a hajézasi felligyeleti tevékenységekben valé gyakorlati részvétellel
tapasztalatot szerezzenek a hajézasi hatdsag szakmai eljarasaiban.

A program koordinator

A programban valé részvétel koordinaciés feladatait a K6zlekedéstudomanyi Intézet Nkft. végzi.
A program 15 f6 részvételi lehet6ségét biztositja, egy szemeszterre szél, azonban tobb alkalommal is részt lehet
benne venni.

A programban résztvevik feladatai

A feladatok megkezdését megel6z6en altaldnos és specialis jelleggel tartott szakirdnyd munkahelyi oktatast
kovetben szakértdi iranyitas, koordinacid és feladat meghatarozas mellett, junior gyakornoki részvétel az alabbi
hajozasi hatésagi tevékenységekben:

~~ belvizi és tengeri hajézasi képesitésekkel kapcsolatos eljarasok, képesité okmanyok kiadasa és nyilvantartasa,
vizsgarendszer fejlesztés,

~~ hajozasi képesitd vizsgara felkészité képzések, tansegédletek engedélyezése és felligyelete,

—~— kikotok létesitésének, izemeltetésének engedélyezése és felligyelete,

— viziut kozlekedési rendjével kapcsolatos szabalyozasi feladatok,

—~ hajout kijelclésével, kitlizésével kapcsolatos feladatok,

—— viziuttal érintett telepiilések fejlesztési koncepcidjaval és telepiilésrendezésével kapcsolatos egyeztetési
eljarasok,

—~ a folyami informacios szolgaltatasokkal (RIS) kapcsolatos hatdségi feladatok,

—~— tengerész munkakozvetiték nyilvantartasaval és tevékenységének ellenbérzésével kapcsolatos feladatok.

A programban résztvevok szamara biztositott lehetéségek, a részvétel
kinalta elényok
~—~ Avizikozlekedési szakteriilet nemzetkozi, unids és hazai szabalyozasi kornyezetének megismerésére.

~—~ A programban résztveviknek lehetdség nyilik: hazai és nemzetkozi szervezetek munkajanak megismerésére,
a munkaban valo részvételre és az ilyen tipusu tevékenységben valé jartassag megszerzésére.

~—~ A programban részvev6k szamara a programban egylittmikodé szervezetek igény szerint segitséget
nyujtanak szakdolgozati témavalasztasban, a dolgozatok szponzoraldsaban/lektoralasaban, a nyari sziinidei
munkavallaldsban, a végzés utani elsé munkahely kivalasztasaban.




A Junior Gyakornoki Programon keresztul lehetdség nyilik megismerni:

az agazat szerepldit, azok fébb profiljait: kikoték, hajos tarsasagok, képzészervek, munkakozvetiték
helyszineinek bejarasaval, vezeté menedzserek ismertet6 el6adasainak meghallgatasaval;

az ITM-ben végzett hajézasi hatdsdgi felligyeleti tevékenység munkafolyamatait, eljarasait, a kiadott dokumen-
tumokkal (bizonyitvanyok, engedélyek, hatarozatok, végzések);

az adott (valasztott) részszakteriiletet meghatarozo jogszabalyi kdrnyezetét, a vonatkozé hatdsagi eljarasokat, a
kiadott dokumentumokat, nyilvantartasokat, az alkalmazott szakrendszerekkel és azok kezelését.

A programban egyuttmiik6dé intézmények

~~ Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium (ITM) Kozlekedési Hatésagi Ugyekért Felel6s Helyettes Allamtitkarsag
~~ KTl Kézlekedéstudomanyi Intézet Nonprofit Kft.

~~ Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

A programban résztvevd hallgatok, sikeres felvételt kovetden a KTl Kozlekedéstudomanyi Intézet Nonprofit Kft.-vel
kotnek egy szemeszterre sz616 szerz6dést, ahol a mentor irdnyitdsa mellett kell egytttmikodni az ITM Hajozési

Hatésaganak munkatarsaival.

A programban valé résztvevok szamara a KTl részmunkaid6s munkaszerzédés alapjan, munkabért fizet - a
részvétel jellegétol, gyakorisagatol fliggéen — akar bruttd 150 000 Ft/ho6 Osszeget.
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Részvétel feltételei
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A 15 f6 részvételi lehetbségét biztosité programra
jelentkezni lehet és tovabbi informacié:

Program tajékoztato és személyes konzultacio:
2020. szeptember 17. csutortok, 16:30 6ra, BME J210 terem.




