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BESZAMOLO
a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudoményi Egyetem
Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar Miiszaki Tovabbképzd Kozpontjanak

2017-2020. évi tevékenységérdl

l. A Miiszaki Tovabbképzo Kozpont (MTK) bemutatasa

Az MTK megalakitisa

A munkavédelmi szakirdny(l tovabbképzések (munkavédelmi szakmérnok, munkavédelmi
szakember) szervezését évtizedeken at a BME az Orszagos Munkavédelmi Képzé és
Tovabbképzo Kft-vel (OMKT) egyiittmiikodésben végezte. A jogszabalyi kornyezet valtozasa
folytan az egylittmilikddés ellehetetleniilt, ezért 0j szervezeti egységként a Kozlekedésmérnoki
¢s Jarmiimérnoki Kar (Kar) 2012. februar 1-jai hatallyal, 6nallo 1étrehozta a Munkavédelmi
Tovabbképzé Kozpontot.

2017. marcius 1-jei hatéallyal szervezeti egységiink neve Miiszaki Tovabbképzé Kozpontra
modosult.

Az MTK mukodésének személyi feltételei

Teljes allasu kdzalkalmazottak (2020. november 30-ig): 6 f6, ebbdl

1 16 ligyvivo szakértd/igazgatd
3 6 ligyvivo szakértd

1 16 tgyviteli alkalmazott képzésszervezési feladatokkal

1 f6 tigyviteli alkalmazott gazdasagi ligyintézd

Az oktatasi feladatokat részben a BME tobb karanak kiilonféle tanszékein foglalkoztatott
oktatok, részben mas egyetemek oktatoi, illetve kiilsé szakemberek latjék el. Altaldnossagban
elmondhat6, hogy az oktatdk tobb évtizedes szakmai és oktatoi gyakorlattal rendelkeznek és
szaktertiletiik kiemelkedd szakemberei.

Az MTK miukddésének targyi feltételei

Az MTK az St. épiilet III. emeletén miikodik, kevesebb, mint 200 m? teriileten. A
rezsikoltségeket a Kar szamara teljes egészében megtéritjik.

A miikodéshez sziikséges eszkozoket, pl. nagy teljesitményli fénymasold, monitorok, sajat
bevételeink terhére sikeriilt beszerezniink.



Az MTK mikddésének szervezési feltételei

Munkénk sajatossaga, hogy a szakiranyll tovabbképzésekhez kapcsoloddan szamos kiilonféle
szervezési feladatot latunk el (oktatok biztositasa, tanrend Osszeallitasa, stb.), ugyanakkor a
nem a szervezeti egységhez tartozd oktatok miatt jelentds mennyiségii, valtozatos gazdasagi
jellegti feladat is jelentkezik (pl. szerzédéskotések, teljesitésigazolasok, szamlak befogadasa,
képzési dijak kiszamldzasa, kintlévOségek figyelemmel kisérése — utobbiak a 2019/2020-as
tanévvel bezarolag.

Munkank tovabbi sajatossaga, hogy a hallgatok foként a hétvégi képzéseket igénylik, a legtobb
osztaly péntek délutantol szombat estig vesz részt kontakt 6rakon, illetve gyakorlatokon. Ennek
megfelelden a munkaterhelés, a munkaidd 1ényegesen eltér az egyetemi altalanos gyakorlattol.

Kihivast jelentett szamunkra a beszamolasi idészakban is a TIR (Neptun) hasznalattal
kapcsolatos feladatok novekvo szama, és a gyakran valtozé rendszerkdrnyezet. Ugyanakkor
jelentds mértékben sikertilt feladatellatasunkat a kdvetelményekhez igazitani.

Sajatossdgaink

Az MTK a Kar tovabbi szervezeti egységeitdl, a tanszékektdl kissé eltérd sajatossagokkal
rendelkezik, ennek ellenére, jelentds erdfeszitéseket tettlink annak érdekében, hogy minél
szervesebben kapcsolddjunk a Kar életébe, munkajaba. Komoly sikernek tekintjiik, hogy az
Anyagmozgatasi és Logisztikai Rendszerek Tanszékkel egyiittmiikodve, hosszu elkészitd
munkat kovetden sikeriilt — egy kissé kilépve korabbi kereteink koziil — elinditani két 1y
szakiranyu tovabbképzést: a lean folyamatfejlesztd szakmérnok és a lean folyamatfejlesztd

specialista szakiranyi tovabbképzéseket, melyeket a 2014/2015-6s tanév Ota sikeresen
folytatunk, a Tanszékkel az egyiittmiikodés kifogastalan.

Hallgato létszamok a szakiranyu tovabbképzéseken a beszamoldsi idészakban

IDGSZAK MUNKA I{EDI,ZLMI LEAN FOLYAMATFEJLESZT! 0]
SZAKIRANYU TK* SZAIRANYU TK?
oklevelet oklevelet
aktiv hallgatok szerzett aktiv hallgatok szerzett
létszama hallgatok létszama hallgatok
1étszadma 1étszama
2016-2017.
tanév 179 36 55 48
2. félév
2017-2018.
tanév 211 17 68 -
1. félév
2017-2018.
tanév 223 66 55 38
2. félév

! Munkavédelmi szakmérnok és munkavédelmi szakember osszesen
2 Lean folyamatfejlesztd szakmérnik és lean folyamatfejlesztd specialista dsszesen, 2014-ben létesitett szakok
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http://www.logisztika.bme.hu/

IDOSTAK MUNKA I{EDELMI LEAN FOLYAMA TEEJLESZTé
SZAKIRANYU TK® SZAIRANYU TK*
2018-20109.
tanév 218 39 55 -

1. félév
2018-2019.
tanév 204 70 55 41

2. félév
2019-2020.
tanév 168 32 55 -

1. félév
2019-2020.
tanév 157 55 46 27

2. félév
2020-2021.
tanév 153 - 41 -
1. félév®

A sajat bevételekbdl torténd gazdalkodassal kapcsolatos elvarasokat sikeriilt teljesiteniink, az
alakitas évét is beleértve, valamennyi évet tobblettel zartuk.

A bevételeinket 0sszesito tablazat a Mellekletben lathato.

Projektmenedzsment

Sajnos, csak igen kis Osszegli egy€b vallalkozoi bevételre sikeriilt szert tenniink ebben az
idészakban.

A korszeriibb oktatasért

A korabban altalunk fejlesztett Moodle feliiletrdl attértiink a kari rendszer hasznélatara, ez
minddssze némi technikai jellegli problémat okozott, félévenként eltérdeket.

Valamennyi hozzank tartozé tantdrgy tananyagai elérhetok a rendszerben.

Lehetdséget kaptunk a Kar tananyagfejlesztési projektjébe bekapcsolodva, négy tankdnyv
elkészittetésére:

- Dudas Katalin, Koch Maria, Spiegel Istvan - Munkavédelmi jog és eljarasok, Akadémiai
Kiado6 2019
- Bende Zsolt, Ravai Attila: Gépek biztonsaga, Akadémiai Kiado 2019

- Mészaros Ferenc, Koves Gabor, Spiegel Istvan, Janvari Tibor, E6ry Tiborné: Az
anyagmozgatas biztonsagtechnikdja, Akadémiai Kiadé 2019

- Eory Tiborné - Egyéni véddeszkoz ismeretek, Akadémiai Kiadd 2019

3 Munkavédelmi szakmérnok és munkavédelmi szakember osszesen
4 Lean folyamaltfejlesztd szakmérnok és lean folyamatfejlesztd specialista dsszesen, 2014-ben létesitett szakok
5> Folyamatban



Oktatas a jarvanyhelyzetben

Ez év tavaszan 0j kihivasok el¢ allitotta a jarvanyligyi veszélyhelyzet a Miiszaki Tovabbképzd
Kozpontot is. Eldszor munkatarsainkat kellett atallitanunk az otthoni munkavégzésre, ez
hozzavetdleg 2 hetet vett igénybe (a laptopok ujra telepitése, a munkaanyagok/rendszerek
elérhetsége, az oktatas atszervezésének megalapozasa). Oriési kihivast jelentett a nagyszamu
tanar atallitasa online Oratartdsa, valamint az online vizsgaztatdsra, amihez munkatarsaink
hihetetlen segitséget nyujtottak.

Alapvetéen mind a szorgalmi és potlasi iddszakban, mind a vizsgaidészakban sikeresen
tevékenykedtiink. A zarovizsgak megszervezése a junius végi — julius elejei (online), és a tanév
rendjére vonatkoz6 dékani utasitas alapjan, rendkiviili jelleggel szeptember elején is megtartott
(hibrid) kiemelkedden jol sikertilt.

A folyo félévben az egyetemi szabalyozasnak megfelelden, alapvetden jelenléti az altalunk
szervezett oktatds, egyes tantargyak oOrait tavolléti médon, Teams-ben tartjuk. Hallgatdink
elfogadjék ezt a fajta hibrid oktatast. Igyeksziink az online tantargyak orait tombdsiteni, hogy
a kevesebb személyes jelenléttel csokkentsiik fertézésveszélyt.

Szakmai kapcsolatrendszer

A munkavédelmi szakmérndk, szakember képzés a BME-hez kapcsolodik, a képzés
meginditasa (1959) 6ta. Evtizedeken keresztiil kizarolag az OMKT (illetve jogelédei) és a BME
bocsatotta ki a felséfoku végzettségli munkavédelmi szakembereket.

Ez a helyzet néhany éve megvaltozott, egyre tobb felsGoktatasi intézmény (Obudai Egyetem,
Nyiregyhazi Foiskola, stb.) lehetséges bevételi forrast lat a munkavédelmi szakiranya
tovabbképzésekben, és elinditottak az altalunk létesitett képzéseket.

Igyeksziink jo kapcsolatokat apolni a munkavédelem allami irdnyitdsanak felelds vezetdivel, a
teriileti munkavédelmi hatdsagok vezetdivel, valamint a szakmai szervezetekkel is.

Sajnos az igen sikeres lean folyamatfejlesztd szakirany tovabbképzések létesitésében és
folytatasaban kozremiitkodé néhany oktatonk a folyd félévtdl mas felsdoktatasi intézményben
oktatott, egy jonnan létesitett, a mienktdl eltérd leanes szakiranyt tovabbképzésen.

A beszamolasi idOszakban kozremiikodtiink szdmos munkavédelmi konferencia
megszervezésében. A munkavédelmi szakember képzés 60. évfordulojat az allami irdnyitoval
(akkor a PM) kozosen rendezett nagyszabasu konferencian linnepeltiik, a rendezvénynek az
egyetem Diszterme adott otthont.

Gazdalkodasunk

Gazdalkodasunk stabil és eredményes, bevételeink megfeleld fedezetet nyujtanak az Egyetem
¢s a Kar felé fennallo kotelezettségeink teljesitéséhez és a szinvonalas mitkdéshez.



Terveink a jovore

A korabban mar létesitett és egyszer pilot projekt keretében inditott Specialista
munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa teriiletén megnevezési
szakirany tovabbképzésiink teljeskorti korszeriisitési folyamatanak a befejezéséhez
kozelediink, valamennyi tantargy 0j adatlapjat és mintatantervét a Kari Tanécs elé
terjesztjiilk még a folyd évben. Tervezziik a képzés inditasat a 2020-2021-es tanév 1.
féléveében.

A munkavédelmi szakiranyl tovabbképzések képzési programjainak elkészitése,
mintatantervének és tananyaganak, tantargyi adatlapjainak korszerlsitése, a képzés
gyakorlati részének uj alapokra helyezése.

A lean folyamatfejlesztd szakirdny tovabbképzések mintatantervének és
tananyaganak, tantargyi adatlapjainak tovabbi folyamatos fejlesztése.

A Kar tanszékeivel az egyiittmiikodés bovitése, és a lehetséges fejlesztési igények
felmérése és tovabbi egylittmiikddés kialakitdsa. A szakirdnyu tovabbképzések jogi
szabalyozasa viszonylag nagy szabadsagot enged a felsdoktatasi intézmények részére a
képzési €és kimeneti feltételek meghatarozasdban, mod van rugalmasan alkalmazkodni
a piaci igényekhez, akar gyakorlatorientalt képzések kialakitasa is lehetséges.

Képzési kindlatunk bdvitése a nemzetgazdasagban jelentkez6 1j igények figyelembe
vételével.

Koszonetnyilvanitas

Megalakitisa, 2012 februarja ota vezetem a Miiszaki Tovabbképzé Kozpontot. Oregségi
nyugdijba vonuldsom okan ez az utols6 beszamolom. Ezen alkalombdl szeretnék koszonetet
mondani a Kar vezetésének, a tisztelt Kari Tandcs tagoknak az MTK miikédéséhez nyujtott
tamogatasukért, mely lehetdvé tette a munkank eredményes folytatasat.

Budapest, 2020. oktdber 29.
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Dr. Koch Maria
igazgato

Melléklet. A Miiszaki Tovabbképzd Kozpont bevételei 2017-2019



Melléklet. A Miiszaki Tovabbképzo Kézpont bevételei 2017-2019

(valamennyi bevétel ezer Ft-ban szerepel a tdblazatban)

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13.
, , , , , . Netto
, MV . Nettdo | Vall. tev. . Netto LEAN . Nettd Bevétel Rezsi .
ev bevétel e bevétel: | bevételei ezl bevétel: bevétel Rz bevétel: osszesen osszesen L
evéte vétel: % vétel: % vétel: 0sszese 0sszese OSSZESEN:
2017 63 650 9548| 54102 469 70 399 26 814 4022 22792 90 933 13 640 77 293
2018 61 868 9280| 52588 17 619 2643 14 976 29 922 4 488 25434 109 409 16 411 92 998
2019 60 914 9137| 51777 920 138 782 22 320 3348 18 972 84 154 12 623 71531

1. oszlop: a 2017. (2018,2019) év ténylegesen: 2017. februar 1 - 2017. december 31.

2. 0szlop: MV: munkavédelmi és munkavédelmi szakmérnok szakiranyt tovabbképzések
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5. oszlop: vallalkozoi tevékenységbdl szarmazo bevétel

8. oszlop: lean folyamatfejleszto specialista és lean folyamatfejleszté szakmérnok szakiranyt tovabbképzések bevétele (az Anyagmozgatasi és Logisztikai

Rendszerek Tanszékkel egylittmiikodésben befolyt bevétel)




