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3. A tantargyfelelds személy és szervezeti egység:

Név:

Beosztas:

Szervezeti egység, Int.:

Dr. Mészaros Ferenc

egyetemi docens

BME KJIK MTK

4. A tantargy eléaddja:

Neév: Beosztas: Szervezeti egység, Int.:
Prochazkova Kornélia oraado tanar BME KJK MTK
Kiss Attila Antal 6raado tanar BME KJK MTK

5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit: -

6. Kotelez6 elétanulmanyi rend: -

7. A tantargy célkitiizése:

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerjék a korszerii vizsgalati modszereket, tovabba,
hogy az adott helyzetben ki tudjak valasztani a legmegfelelobbet és tudjak azt alkalmazni
munkabalesetek kivizsgalasa soran. A hallgatok képesek lesznek tovabba arra, hogy a baleset,
foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicids eset kivizsgalasahoz sziikséges mennyiségli
€s mindségli bizonyito erejii adatot dsszegytijtsék.

8. A tantargy jellege: Orarendben eléirt kontaktoraval rendelkez6 tanegység.

9. A tantargy részletes tematikaja:

) elmélet | gyakorlat
Tematika
ora
Bekovetkezett balesetek, események vizsgalati mddszerei. 4
Munkabaleset elemzésének szempontjai (relevans tényezok feltarésa, )
vizsgalata, értékelése).
Oklancolat feltarasa. 2 2
A hatékony modszer kivélasztdsanak kritériumai, az eredményes 2 )
alkalmazas.
Az emberi hibazas pszichologiai mechanizmusai munkavégzés soran. 2 2
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10. A tantargy oktatasanak modja: eléadas ¢és gyakorlat

11. Tanulasi eredmények:

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithato kompetencidak:

Tudas

T.1. Jartas a munkabalesetek, fokozott expoziciok és foglalkozasi megbetegedések
kivalto okainak, keletkezési koriilményeinek azonositasaban, munkabaleset
oklancolaténak felallitdsdban.

T.2. Ismeri kivizsgalasok soran alkalmazhat6, tovabba a folyamatok és események
elemzési modszereit.

T.3. Felismeri a munkabalesetek, fokozott expozicios esetek, megbetegedések
munkakoriilménnyel és/vagy munkavégzéssel vald okozati 6sszefiiggéseit,
gyakorlati kovetkezményeit.

Képesseg

K.1. | Képes a munkabalesetek, fokozott expozicios esetek, megbetegedések
kivizsgélasaval kapcsolatos feladatok ellatasara, javito intézkedések, megoldasok
kezdeményezésére.

K.2. Képes kivalasztani a megfeleld vizsgalati modszert az adott feladat elvégzéséhez,
képes az értekelési modszerek hatékony alkalmazasara és kommunikalasara.

K.3. Képes a més tantargyakban tanultakat illeszteni a kivizsgélds folyamataba.

K.4. Képes felismerni az emberi hibazast s annak torvényszerliségeit.

K.5. Képes feltarni, az okldncolatba illeszteni és értékelni a relevans tényeket.

Attittd

Al Nyitott az ) eredmények €s az innovacid irdnt, torekszik ezek megismerésére,

| megértésére és gyakorlati alkalmazasara.

A.2. Folyamatos ismeretszerzéssel boviti tudasat. Nyitott az informacidtechnologiai
eszk6zok hasznalatéra.

A.3. Kritikai szemlélettel végzi tevékenységét.

A4, Torekszik a pontos és hibamentes feladatmegoldésra.

A.S. Egyiittmiikodik az ismeretek bdvitése érdekében.

A.6. Tudatosan, hatékonyan, komplex munkavédelmi szemléletmoddal tevékenykedik.

Onallosdg és felelésség

A1 Az okléancolat feltardsa és a relevans tények, mozzanatok azonositisa, tovabba

o ismeretei bOvitése soran egylittmitkddésre torekszik.

0.2. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket.

0.3. | Onall6 feleldsséget vallal tevékenysége sordn.

0.4. Gondolkozasaban a rendszerelvii megkozelitést alkalmazza.
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12. Kovetelmények
- Részvétel legalabb az 6rdk 70%-4an (ellendrzés modja: jelenléti iv).
- Gyakorlati feladat elkészitése:

A megfogalmazott tanulasi eredmények értékelése a tantargy tudas, képesség, attitiid,
valamint feleldsség tipusu kompetenciaelemeinek komplex értékelési modja, melynek
megjelenési formdja gyakorlati feladat. A gyakorlati feladat kotelezo tartalmat, kiegészito
kovetelményeit, értékelési modjat a tantargy eléadoja hatdrozza meg. A gyakorlati feladat
elfogadasanak feltétele a megszerezhetd pontok legalabb 50 %-anak elérése. A gyakorlati
feladat beadasi hatarideje a szorgalmi iddszak utols6 napja.

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanulasi eredmények

Gyakorlati feladat GYF T.1.-3., K.1-5., A.1-6., 0.1., 0.4.

A teljesitményértékelések részaranya a mindsitésben:

Jele Részarany
GYF 100%
Osszesen 100%

13. Erdemjegy megallapitisa:
Az elkészitett gyakorlati feladat alapjan a megszerezhet6 pontok legalabb 50%-anak
teljesitése.

14. Javitasi és potlasi lehetoségek:

Gyakorlati feladat potlasa: beadhato a potlasi iddszak utolso napjan 12.00 oraig.
A jelenléti kovetelmény nem potolhato.

15. Konzultacios lehetoségek:
Konzultaciés idépontok elézetesen, e-mail-ben egyeztetve, e-mail cim: mtk@mail.bme.hu

16. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhat6 irodalom:
- 1ZS0, L., LOGO, E., NESZTINGER, P. (2014) Eseményelemzés BME KJK Budapest

- 1ZSO L. (1998). A munkabiztonsig pszichologiai tényezéi. In: Klein S. (szerk.):
Munkapszichologia, ISBN 963-03-5524-8, 8. fejezet, 577-645. oldal. SHL Hungary Kft,
Budapest. (Janus Pannonius Tudoményegyetem Feln6ttképzési és Emberi Eréforras
Fejlesztési Intézet kiadasdban is megjelent). Kijelolt részek.

- 1ZSO L., ANTALOVITS M., (2006). Emberi tényezék az atomerémiiben. 345 oldal.
Szakkonyv. Paksi Atomerédmu Zrt. Kijeldlt részek.

- 1ZSO L. (2011) Ergonémiai tényez8k vizsgalata a munkahelyen. In: UNGVARY GY.
(szerk): Munkahigiénés gyakorlatok. 177 oldal. OMFI. ISBN 978-963-08-2073-8.

- 1ZSO L. (2013) Ergonodmiai koroki tényezék. In: UNGVARY GY. (szerk): Munkahelyi




koroki tényezok. 104 - 125 oldal. Nemzeti Munkaiigyi Hivatal.
1ZSO, L., (2012). Munkaszimulatorok alkalmazisdnak lehetdségei a munkavégzés

biztonsaganak javitasaban. Munkavédelem és Biztonsdagtechnika. 2012/4 10-16.
ANTALOVITS, M., IZSO, L., (2013). A biztonsag ndvelése szervezeti tanulassal nagy
kockazati rendszerekben. A SOL (Safety through Organizational Learning) elemzés

modszertana és alkalmazédsanak tapasztalatai. Munkavédelem és Biztonsdagtechnika.
2013/3 3-11.

1ZSO, L., ANTALOVITS, M., (2013). Biztonsagi kockazattal jaréo eseményekhez
kapcsolodd  szubjektiv  vélekedések objektiv tanulmanyozidsa a Q-moddszertan
segitségével. Munkavédelem és Biztonsdgtechnika. 2013/4 23-35.

A BME KIK e-learning rendszerébdl (https://edu.kozlek.bme.hu/) letoltheto
segédanyagok

17. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka:

Kontakt 6ra 20
Félévkozi késziilés orakra 70
Gyakorlati feladat elkészitése 90
Osszesen 180

20. A tantargy tematikajat kidolgozta:

Név:

Beosztas: Szervezeti egység, Int.:

Dr. H. Nagy Judit ligyvivo szakértd BME KIK MTK

Dr. Koch Maria 6raadé tanar BME KIK MTK




