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BME Koézlekedésmérndki €s Jarmiimérnoki Specialista munkabalesetek és foglalkozasi
Kar megbetegedések kivizsgalasa teriiletén
Kotelezo targy

TANTARGY ADATLAP ES TANTARGYKOVETELMENYEK
1. A tantargy neve:
Munkavédelmi rendszer fejlesztése

OSH system development

2021.02.01.
2. Alapadatok:
Kod Szemeszter  Kovetelmény — Kredit Nyelv Targyfélév
2. 8+10+0/v 6 magyar 1/1
3. A tantargyfelelds személy és szervezeti egység:
Neév: Beosztas: Szervezeti egység, Int.:
Dr. Mészaros Ferenc egyetemi docens BME KIK MTK
4. A tantargy eléaddja:
Neév: Beosztas: Szervezeti egység, Int.:
Osz Arpad oraado tanar BME KJK MTK
Dr. Koch Maria 6raadé tanar BME KIK MTK
Fekete Csaba oraado tanar BME KIK MTK
Dancs Gabor oraado tanar BME KIK MTK
Légradi Richérd Krisztian 6raadd tanar BME KIK MTK

5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit: -
6. Kotelez6 elétanulmanyi rend: -
7. A tantargy célkitiizése:

A tantargy célja, megismertetni a hallgatokat a munkaltatéi munkavédelmi rendszer
fejlesztésének modszereivel, az aktiv megel6zés lehetdségeivel;, a munkahelyek ¢és
munkaeszk6zok korszerti kialakitasaban rejld megeldzési lehetdségekkel; a munkavédelmi
tudatossag fejlesztésének eszkozrendszerével; valamint elméletben és gyakorlatban bemutatni
tobb nemzetkozi nagyvallalat korszerli munkavédelmi rendszerét.

8. A tantargy jellege: Orarendben kontaktoraval rendelkezd tanegység.

9. A tantargy részletes tematikaja:

] elmélet | gyakorlat
Tematika
ora

A munkaltaté munkavédelmi rendszerének 6sszehangolésa, fejlesztése. 2
A munkavédelmi tudatossag fejlesztésének eszkoztara. Tandcsadas 2
lehetdségei.

Munkahelyek, munkaeszkdzok ergonomidja, fejlesztési lehetdségek. 2
Munkahelyi szervezeti (biztonsagi) kultara elemei. 2
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| J6 gyakorlatok, példamutato vallalati munkavédelmi rendszerek. ‘ 10

10. A tantargy oktatasanak modja: el6adas ¢és gyakorlat

11. Tanulasi eredmények:

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithato kompetenciak:

Tudés

T.1. Ismeri a megeldzés uj modszereit és képes korszerii rendszer kialakitasara.

T.2. Ismeri a korszerti munkahelyek kialakitasaban rejlé megel6zési lehet6ségeket.

T3 Ismeri a munkavédelmi tudatossag kialakitdsanak és  fejlesztésének
o eszkozrendszerét.

Képesseg

K1 Képes tudatosan, hatékonyan, komplex munkavédelmi szemléletmoddal
| tevékenykedni.

K.2. Képes jo vallalati gyakorlatot kialakitani, ennek soran érdekérvényesitd képességét

hasznalni.

K.3. Képes a mas tantargyakban tanultakat integralni a vallalati rendszer fejlesztésébe.

K 4 Képes a gyakorlatban is alkalmazni a megismert korszerii eszkdzoket ¢és
| rendszereket.

K5 Képes stratégiai szintli gondolkodasra.

K6 Képes a feltart hianyossagok kiigazitasara iranyul6 intézkedések meghatarozésara.

Attitiid

Al Nyitott a fejlesztésre, uj modszerek megismerésére és kidolgozasara.

A2 Folyamatos ismeretszerzéssel boviti tudasat. Nyitott az informaciotechnolédgiai

eszk6zok hasznalatéra.

A3 Kritikai szemlélettel végzi tevékenységét.

A4 Egyiittmiikodik a munkahelyen a munkaltatoval és munkavallalokkal, bevonja a
| fejlesztésbe a munkavédelmi és a foglalkozas-egészségiigyi szakembert.

N Tudatosan, hatékonyan, komplex munkavédelmi szemléletmoddal tevékenykedik.

Onallosdg és felelésség

A1 Részt vesz a fejlesztésben, képes iranyitani a vallalat munkavédelmi rendszerének
| fejlesztését.

0.2. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket.

0.3. | Onall6 felelésséget vallal dontéseiért és munkajaért.

0.4. | Gondolkozéisdban a rendszerelvii megkdzelitést alkalmazza.

12. Kovetelmények:

A. Tantargy alairasanak feltétele:

Részvétel legalabb az ordk 70%-an (ellendrzés modja: jelenléti iv)




B. Vizsga:

A megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése az irasbeli vizsga alapjan torténik,
mely a tantargy tudas, képesség, attitiid, valamint feleldsség tipusu
kompetenciaelemeinek komplex, irasos értékelési modja vizsgadolgozat formajaban. A
dolgozat a megszerzett elméleti ismeretekre és azok alkalmazasara fokuszal, igy a
megtanult fogalmak (definiciok) és Osszefiiggések (tételek) helyes €és pontos ismeretét
kéri szamon. Az értékelés alapjaul szolgald tananyagrészt a tantargy eléaddja hatarozza
meg. A sikeres vizsga feltétele a megszerezhetd pontok legalabb 50 %-anak teljesitése.

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanulasi eredmények
[rasbeli vizsga Y% T.1-3,K.1.-4,A1-3,A5,02 0.4,
A teljesitményértékelések részaranya a mindsitésben:
Jele Részarany
\Y 100%
Osszesen 100%

13. Erdemjegy megallapitisa:

Az

érdemjegy megallapitdsanak feltétele az irasbeli teljesitményértékelés (irdsbeli vizsga)

alapjan a megszerezhet6 pontok legalabb 50%-anak teljesitése.

14. Javitasi és potlasi lehetoségek:

Az irasbeli vizsga a vizsgaiddszak végéig a meghirdetett iddpontokban potolhato, javithato.
Az aléirashoz sziikséges jelenléti kovetelmény nem potolhato.

15. Konzultacids lehetdségek:
Konzultaciés idépontok elézetesen, e-mail-ben egyeztetve, e-mail cim: mtk@mail.bme.hu

16. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhaté irodalom:

J6 gyakorlatok, példamutatd vallalati munkavédelmi rendszerek BME KJK Budapest,
2014

Dudas Katalin, Koch Maria, Spiegel Istvan - Munkavédelmi jog és eljarasok, Akadémiai
Kiado6 2019
Hercegfi K., 1zs6 L. (szerk.): Ergonomia. Typotex Kiado, Budapest, 2007

A BME KJK MTK e-learning rendszerébdl (http://mtk.bme.hu/moodle) letdlthetd
segédanyagok

17. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka:

Kontakt 6ra 18

Félévkozi késziilés orakra 32

Vizsgafelkésziilés 130

Osszesen 180
18. A tantargy tematikajat kidolgozta:
Név: Beosztas: Szervezeti egység, Int.:
Dr. H. Nagy Judit ligyvivd szakértd BME KJK MTK

Dr. Koch Maria oraado tanar BME KIK MTK




