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. VEZETOI OSSZEFOGLALO

Az eloterjesztés célja, tartalma

Az Innovacios és Technologiai Minisztérium (ITM) az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV.
torvényben (Aht.) foglaltak szerint megallapitotta és jovédhagyta a Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME) 2021. évi elemi koltségvetését.?

Jelen eldterjesztés célja az Egyetem elemi koltségvetésében meghatarozott koltségvetési
eléiranyzatok (kiadas, bevétel) tovabba az elemi koltségvetésben nem szerepld, de 2021-ben
tervezhetd tovabbi kiadasok és forrasok bemutatasa, és felosztasa. A koltségvetés eldiranyzatainak
felhasznalasat tekintve feladat a kiadasok funkcionalis, szervezeti egységekre vonatkozd, és
(szak)feladatokhoz rendelt meghatarozasa. A 2021. évi elemi koltségvetés eldiranyzatain tal a
javaslat bemutatja az Egyetem koltségvetési maradvanyat és a maradvany 2021. évi felhasznalasi
tervét.

A koltségvetési javaslat az elemi koltségvetés tételein kiviil figyelembe veszi a Stipendium
Hungaricum (SH) program finanszirozasi forrasait?, tovabba tobb allami (fenntartoi) palyazati
konstrukci6 folyamatban 1évo, de a koltségvetés készitésekor pénziigyi-igazgatasi szempontbol
még nem végrehajtott dontését.® Az igy 1étrejove koltségvetési terv — az Egyetem koltségvetése —
teljes koriien mutatja be az intézmény 2021-re tervezett kiadasait és a kiadasok finanszirozasi
forrasait. A 2021. évi koltségvetéshez tartozé eljarasi szabalyokat, az operativ gazdalkodas soran
érvényes mechanizmusokat részben ez a dokumentum, részben a Koltségvetési Szabalyzat foglalja
Ossze.

A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem kozponti koltségvetési szerv. A kdzponti
koltségvetés meghatarozott eldiranyzataibol és mas forrasokbol szarmazo bevételeivel éves
koltségvetése alapjan 6nalléan gazdalkodik. Kincstari korbe tartozik, szamlavezetdje a Magyar
Allamkincstar (MAK).

Az éves koltségvetés tehat olyan pénziigyi terv, amely az adott id6szakra megtervezett feladatok
ellatdsdhoz sziikséges bevételeket és kiaddsokat tartalmazza, ezeket a tételeket szervezeti
egységekhez és feladatokhoz rendeli. A koltségvetés ugyanakkor egy jogilag kotelezd érvényti
dokumentum is, ami meghatdrozza/eldirja a megtervezett tételek felhasznalasi szabalyait,
esetenként eljarasrendjét.

A 2021. évi koltségvetési tervezés elvei és prezentacioja

amennyiben:

e Osszefoglalja a kdltségvetési gazdalkodas feltétel- és szabalyrendszerét, kereteit.
e Bemutatja a BME 2021. évi elemi koltségvetését

e Osszefoglaldan ismerteti a 2020. évi gazdalkodas eredményeit

e Meghatirozza a 2021. évi gazdalkodas elveit, céljait €s kdvetelményeit

1 Az elbterjesztés 1. sz. melléklete.
2 A Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium fejezetben tervezve.
3 llyenek pl. a Piaci KFI palyazat, vagy a Kompetencia Kdzpont palyazat dontései.
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e Javaslatot tesz a 2021. évi gazdalkodas kereteire

2021-ben az eldz6 évekhez hasonld a koltségvetés tervezése és prezentacidja. A koltségvetési
javaslat (ez a dokumentum) teljes kortien, a kiadasok és a forrasok (tamogatas, bevétel,
maradvany) egészére vonatkozdan mutatja be a targyév gazdalkodasi kereteit. A javaslatok
alatamasztasat az el6z6 év gazdalkodasi tényadatainak bemutatasa szolgalja. A tervezés
kozgazdasagi alapja tovabbra is a finanszirozand6 kapacités €s az ellatandd feladatok ismert és
tervezhetd koltsége; a koltségvetési dokumentum — Osszhangban az allami koltségvetéssel —
kiadasi szemléletli prezentacidja a feladatok koltségeinek €s forrasainak.

Valtozasok a 2021. évi koltségvetési prezentacioban

2021 januar 1-tol a BME pénziigyi igazgatasi, gazdalkodasi feladatait 0j szakrendszer tdmogatja.
Az SAP-EIIR rendszer integraltan a pénziigy, a human-eréforrds, a beszerzési és a palydzati
folyamatok tekintetében tamogatja az egyetemi folyamatokat és lehetdvé teszi egy korszerli
vezetdi informécids rendszer milkddtetését. Az SAP-EIIR konstrukcio kozponti kategdridja
(tervezési alapegysége) a ,,pénziigyi kozpont”, ami a korabbi MGR témaszamokat véltja fel. Az
uj koltségvetési struktara els6 sorban az évkozi gazdalkodas menedzselése soran jelent
egyszerisitést a korabbi iddszakhoz képest. A 2020-ban még tobb, mint hatezer elkiilonitett tételt
(témaszam) mintegy ezeregyszaz pénziigyi kozpont valtja fel.

2020. marciusaban a COVID-19 vilagjarvany kovetkezményeként a Kormany a koltségvetési
tételek atcsoportositasarél dontdtt, megteremtve a jarvany elleni védekezés forrasait. Az
atcsoportositassal a BME koltségvetési tamogatasa 1,42 milliard Ft-tal csokkent.

A 2020. évi koltségvetés végrehajtasat targyald fejezetben az évkozi kormanyzati elvonast
elkiilonitetten is bemutatjuk. A csékkentett 2020. évi koltségvetés gyakorlatilag a 2021. évi
,.kOltségvetési bazis” ami, kiindulopontjai a 2021. évi tervezésnek.

2020-ban elkezdédtek a BME Science Park program fejlesztései, ennek egyik eredménye 2021-
ben elkésziil6 BME Balatonfiiredi Tudascentrum. A javaslatban roviden bemutatjuk a BME
Science Park programjat tekintettel a varhato koltségvetési hatasokra.

Tovabbra is kovetelmény az allamhaztartads alapelveinek figyelembevétele, az allamhéztartasi
jogszabalyokban meghatarozott kategoria- ¢€s fogalomrendszer hasznalata, a koltségvetés

crer

érvényesitése.



A 2021. évi koltségvetési gazdalkodas céljai és eszkozei

A 2021. évi koltségvetési gazdalkodas céljai:

e A fenntart6 altal meghatarozott fiskalis (koltségvetési) keretek betartasa, a kiadasi keretek
tartasa, a bevételi kovetelmények teljesitése;

e A gazdalkodashoz kapcsolédd szabalyozdsi kornyezet egyszertsitésének folytatasa
(deregulacid);

o Kiadasi szemléletli koltségvetési tervezés és prezentacio;

o Az ,atfogé szervezeti egység” szintli gazdalkodas erdsitése;

o Az atfogd szervezeti egységek autondm miikodését tdmogato eljarasrendek és szabalyozas
kialakitasa.

e A COVID-19 vilagjarvany koltségvetési hatasainak — a BME koltségvetés 2020. évi
modositasdnak — figyelembe vétele.

Az operativ gazdalkodasi feladatok szempontjabol az év legfontosabb feladata a korabbi
keretgazdalkodas egyszeriisitése, az SAP-EIIR gazdalkodasi rendszer lehetéségeinek
kihasznaldsa. A gazdalkodés 0j alapegységei a ,,pénziigyi kozpontok” a gazdalkodasi feladatok
tamogatd (virtualis) szervezeti egységek a Kari Szolgaltatdé Kozpontok (KSZK), valamint a
Kancellari Szolgaltaté Kozpont. Az 0j SAP-EIIR rendszer miikodési modelljét 6nallod fejezeteben
mutatjuk be.

A 2021. évi tervezés szakaszai

e 2020. oktober 20-an az atfogd szervezeti egységek megkaptak a tervezésre vonatkozo
tajékoztatot” (kancellari levél), ebben ismertettiik a 2021. évi koltségvetési tervezés elveit
céljait a tervezés valtozasal..

e 2020. november 5-én Gazdasagi Dékanhelyettesi értekezlet keretében ismertetettilk az
SAP-EIIR rendszer bevezetésével a gazdalkodasban bekovetkezo fobb valtozasokat.

e 2020. november 27-30: elkésziilt a BME 2021. évi elemi koltségvetése és annak szoveges
indoklasa;

e 2020. december 7-én a Vezetdi Ertekezleten ismertetettik a 2021. évi az elemi
koltségvetést.

e 2021.januar 15-én Gazdasagi Dékanhelyettesi értekezleten ismertettiik a 2021. évi elemi
koltségvetést, valamint a koltségvetés-tervezés soron kdvetkezd 1épéseit;

e 2021. februar 15-ig a 2020. évi koltségvetés tényadatait (kiadas, bevétel, tamogatas,
maradvany) hataroztuk meg.

o 2021. februar 25-én az atfogd szervezeti egységek megkaptdk a koltségvetés-tervezo
tablazatokat. A tervezd tablazatok ,,el6toltve” tartalmaztak a 2020. évi eredeti és
modositott terv- valamint a 2020. évi tény és maradvany adatokat. Az atfogd szervezeti
egyseégek feladata a rendelkezésre 4ll6 informaciok alapjan tervszdmok megadésa.

e 2021. marcius 1.-én elkésziilt a BME 2020. évi szamszaki beszamoloja.

e 2021. marcius 2-an kibdvitett dékanhelyettesi értekezleten mutattuk be a koltségvetés
kereteit.

e A 2021. mércius 8-i Vezet6i Ertekezlet elsé olvasatban targyalt a 2021. évi koltségvetési
javaslatrol.



2021. marcius 12-én Gazdasagi Deékanhelyettesi értekezlet targyalta a 2021. évi
koltségvetési javaslatot.

2021. marcius 16 -an a Vezetdi Ertekezlet megtargyalta a 2021. évi koltségvetési javaslatot
2021. marcius 17-én egyetemi vezetdi egyeztetés keretében (rektor, kancellar, dékanok)
megallapodas sziiletett a 2021. évi koltségvetési javaslat kereteirdl.

2021. marcius 22. A Rektori Tanacs megtargyalja a 2021. évi kéltségvetési javaslatot



1. A KOLTSEGVETES SZABALYOZASI KERETEI

A Budapesti Miszaki ¢és Gazdasdgtudomanyi Egyetem allami fenntartasi felsdoktatasi
intézmény, a fenntartoi jogokat az Innovacios és Technologiai Minisztérium (ITM) gyakorolja.
A BME 2021. évi koltségvetési kereteit a Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetésérol szold
2020. évi XC. torvény hatarozza meg, melyet az Orszaggyiilés 2020. jalius 3-an elfogadott és
2020. jalius 15-én kihirdetett. Az ITM fenntartéi hatas- és jogkorben eljarva hatarozza meg az
intézmény 2021. évi koltségvetésének ,,sarokszamait.”

Az Egyetem koltségvetése az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény (Aht.)
rendelkezései szerint késziil. A koltségvetés tervezésének részletes szabalyait az Aht.
végrehajtasarol szol6 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (Avr.) rogziti.

Az Egyetem gazdalkodési szempontbol kézponti koltségvetési szerv. Allami vagyont kezel és
sajat vagyonnal rendelkezik. A kdzponti koltségvetés meghatarozott eldiranyzataibol és mas
forrasokbdl szarmazo bevételeivel 6nalléan gazdalkodik. Az Egyetem Kkincstari kérbe tartozik,
szamlavezetéje a Magyar Allamkincstar (MAK).

A nemzeti fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV. toérvény szerint ,,a felsdoktatasi intézmény
mikddéséhez a fenntartd biztosit tamogatast”. Az éves koltségvetésrol sz616 torvény allapitja meg
a felsdoktatas allami timogatasat.

A Kormany elézéekben jelzett feladatanak a 389/2016. (XII. 2.) szamu, a felsGoktatasi
intézmények alaptevékenységének finanszirozasardl szold rendeletben foglaltak szerint tesz
eleget.

A BME Kkoltségvetésének ,,végrehajtdsa”, az intézmény éves gazdalkodasa az elézéekben
hivatkozott jogszabalyi keretek kozott és az egyetemi gazdalkodas és miikodés egyes specialis
teriiletére érvényes — gazdalkodast segitd — szabalyzatok alapjan zajlik.

Koltségvetéssel kapcsolatos feladatok, hatas-és jogkorok

Az allami fels6oktatasi intézmények a koltségvetésiiket — a Nemzeti felsdoktatasrol szold 2011.
évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 2014. ¢évi XXXVI. torvénnyel modositott
rendelkezéseinek hatalybalépése Ota — a fenntartd, a szenatus, a konzisztérium ¢€s a kancellar
egyiittmiikddésével alkotjak meg. A felsorolt szervek/testiiletek koltségvetéssel dsszefliggd joga
¢s kotelezettsége a kdvetkezo:

Fenntarto: Az Nftv. 2. § (2) bekezdése szerint az allami felsdoktatasi intézmény miikodtetése a
fenntartd feladata, amelyet az Nftv. 13/A. § (1) bekezdése értelmében a kancellar végez. A
koltségvetéssel Osszefliggésben a fenntartdé feladata egyebek kozott az Nftv. 73.§ szerint a
foosszegek meghatarozasa, valamint a 73. § (3) bekezdés ¢) pont cc) alpontja szerint a f60sszegek
figyelembe vételével 0sszeallitott koltségvetés (torvényességi €s szakmai szemponta) vizsgalata.

Szenatus: a szenatus a koltségvetéshez kapcsoloddan az alabbi hataskorokkel rendelkezik:

a) A Szenatus fogadja el az Nftv. 12. § (3) bekezdés c) pontja, valamint ed)-ee) alpontjai szerint
a fenntart6 altal meghatarozott keretek kozt maradd koltségvetést €s a szamviteli
rendelkezéseknek megfeleld éves beszamolot.

b) A Szenatus dont tovabba az Nftv. 12. § (3) bekezdés gb)-gc) alpontjai szerint az intézmény
vagyongazdalkodasi tervérol.



Az a) pontban felsorolt hataskorok

az Nftv. 13/C § (1) bekezdésének megfelelden csak a konzisztorium eldzetes egyetértése, a b)
pontban felsorolt hataskorok pedig az Nftv. 12. § (3) bekezdés g) pontjanak és a 13/C. § (1)
bekezdésének megfelelon csak a fenntartdé és a konzisztorium eldzetes egyetértésével
gyakorolhatok.

Konzisztorium: a konzisztoriumnak a koltségvetés tekintetében eldzetes egyetértési joga van.

Kancellar: a kancellar feladata — az egyetem gazdalkodésaban az allam, mint fenntart6 érdekeinek
képviseldjeként — az Nftv. 13/A. § (1) bekezdése megfogalmazasdban az intézmény muikodtetése.
Ez azt jelenti, hogy az Nftv. 13/A. § (2) bekezdés a) pontja szerint a kancellar iranyitja egyebek
kozott az egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli, vagyongazdalkodasi, miiszaki,
létesitményilizemeltetési, -hasznositasi és kozbeszerzési ligyeit, s felel az ezen tigyekre vonatkozo
intézkedések/javaslatok (igy a koltségvetési javaslat) elokészitéséért. Az Nftv. 13/A § (2) bekezdés
b) pontja alapjan — a konzisztorium hataskorébe nem tartozod kérdések tekintetében — eldzetes
egyetértési jogot gyakorol a szenatus és a rektor intézményi gazdalkodast, szervezetet és mikodést
érintd, gazdasagi kovetkezményekkel jardé dontése, intézkedése tekintetében.

A kancellarnak a rendelkezésre allo forrasok felhasznalasaval kell biztositania a felsGoktatasi
intézmény alapfeladatainak ellatasat. A 2014. évi XXXVI. torvény indoklasa szerint ugyanakkor
ezekrol a pénziligyi-szakmai kompetenciarol a jogszabalyoknak megfelelden koteles gondoskodni
az intézményben. A kancellarnak a Szenatus elé kell terjesztenie az egyetemi koltségvetés
tervezetét. Elfogadas hidnyaban a gazdalkodassal 0Osszefiiggd torvényi kotelezettségeinek
teljesitéséért a kancellar az elemi koltségvetés alapjan tehet eleget.



1.  A2021. EVI GAZDALKODAS VALTOZASAI

A BME 2019-t61 kialakitott koltségvetési prezentacids struktirdjanak valtozasait az I. fejezetben
mutattuk be. A kismértékli valtozasok mellett a nyolc egyetemi kar és az Egyetem atfogd
szervezeti egységeinek koltségvetési kereteit, a kiadasi szemléletii és teljességre torekvo
koltségvetési javaslatot az elmult években megszokott struktura szerint terjesztjiik elo.

2021-t6l - a z operativ gazdalkodas feladataira hatast gyakorlo — valtozas az uj SAP-EIIR
gazdalkodasi rendszer bevezetése.* 2020 volt az utolsé olyan év, amelyben a gazdasagi
események rogzitése, feldolgozasa és ,,prezentacidja” a tobb mint 20 éves MGR rendszer altal
meghatarozott kényszerek mentén tortént. A szélsdségesen decentralizalt nyilvantartas — tobb mint
6.000 témaszam, éves szinten 60 000 tételt meghaladd évkozi keretmodositas — komoly igazgatasi
¢s adminisztrativ terhei 2021-t61 fokozatosan megsziinnek. Az év kiemelt feladata a megvaltozo
keretgazdalkodas alapjan a pénziigyi igazgatasi folyamatok egységesitése, az SAP platformon
kialakitott integralt informatikai timogato rendszer ,,bevezetése” vagyis hasznalatanak elsajatitasa
¢s lehetdségeinek kihasznalasa.

A gazdalkodas 1) alapegységei a ,pénziigyi kdzpontok™ a gazdalkodasi feladatok tdmogatd
(virtualis) szervezeti egységek pedig a Kari Szolgaltatdo Kozpontok (KSZK), valamint a Kancellari
Szolgaltatd Kozpont. A valtoztatasok fOo célja a kari (illetve atfogd szervezeti egység) szintl
gazdalkodas lehetdségeinek erdsitése. Ennek legfontosabb eszkoze a kotelezettségvallaldsok
atfogd szervezeti szintli megszervezése €s szabalyozasa.

Lényeges milkodésbeli valtozas, hogy a korabbi merev ¢és elaprozott keretgazdalkodas
szabalyrendszere modosul, de mindez a koltségvetési szervek szamara eldirt és biztositott
lehetdségeken beliil torténik.

A fejlesztések és intézkedések célja az atfogd szervezeti egységek miikddési autondmiajanak
erdsitése, valamint a gazdalkodasi feleldsségek, jogosultsagok egyértelmiisitése.

A kiadasi kotelezettségvallalasi jogkor meghatarozasa — 6sszhangban a 2019-t61 €16 koltségvetési
struktaraval — kari, illetve atfogo szervezeti egység szintjén torténik.

Kotelezettségvallalasra (f6 szabaly szerint) az atfogd szervezeti egység vezetdje jogosult, aki ezen
jogkorét — akadalyoztatdsa esetén — a helyettesitésre irdnyad6 intézményi szabalyok szerint
delegélhatja tovabb, ennek technikai igazgatasi feltételei adott.

Az atfogd szervezeti egységek részére a koltségvetési keretek (eldiranyzatok) az év elejétdl
folyamatosan ¢és fokozatosan nyilnak meg (els6 iddszakban az el6z0 évi bazisadatok
figyelembevételével), igy a 2021. évi kiadasi kotelezettségvallalasok mar év elejétdl folyamatosan
megkezdddhetnek (a korabbi ,,ideiglenes keret” kategoria megsziint).

A koltségvetési gazdalkodasi keretek atfogd szervezeti egység szintli véglegesitése 2021-ben is a
koltségvetés szenatusi jovahagyasaval torténik meg.

Az altalanos koltségekhez torténd hozzajarulas (korabban rezsi) intézményi rendje a 2020-ban
kialakitott gyakorlatnak megfeleld. A hozzajarulas mértékét €s az érintett bevételek korét tovabbra
is a Koltségvetési Szabalyzatban rogzitjiik. A valtozas 1ényege, hogy a hozzajaruléast a Kancellaria
koltségvetésében tervezziik. A keretek ,,egyenlegezésére” kdvetkezd év elején keriil sor.

4 Az allami fenntartast egyetemek kozott a BME utolsoként vezette be az SAP-EIIR rendszert.
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IV. AZSAP-EIIR INTEZMENYIRANYITASI RENDSZER

Ez ¢év januarjatél a Budapesti Miszaki ¢s Gazdasdgtudomanyi Egyetemen is 0j integralt
intézményiranyitasi rendszer mikodik. A Neptun — SAP-EIIR rendszer bevezetési projektje 20109.
decemberében kezdddott, ¢les induldasa 2021. januar 1, de a targyév soran még folytatodik a
rendszer fejlesztése, finomhangolasa. A rendszer f6 elemei:

e (Gazdalkodasi modul (SAP GR);

e Humaner6forras modul (SAP HR);
e Tanulmanyi modulok;

e Poszeidon modul.

A rendszer fontos kiegészitd elemeli, a beszerzési folyamatokat tdimogat6 Fluenta rendszer, illetve
a LEO (a BME Idegen Nyelvi Kozpont feladatait timogatd) rendszer.

A kialakitott rendszerkornyezetben az SAP GR modul a mar korabban is hasznalt Neptun és LEO
rendszerek egyuttal a BME szamlazo rendszerei, integralt miikodéssel és 6nalld NAV kapcsolattal.

A korabbi szakrendszerekhez képest mindez ,,rendszerszintii” valtozas, mind az informatikai
rendszereket, mind az altaluk képviselt szolgaltatashalmaz tekintetében. Az EIIR rendszer
hasznélatba vételével a kordbb hasznalt funkciondlis szoftverek (MGR, NEXON) kivezetésre
kertilnek.

Az SAP HR rendszerek integralasa soran a szabadsag, tavollét, bérjegyzék, cafeteria feladatok
kezelésére uj HR portalt fejlesztettiink (a Nexon rendszer kivaltasara). Bevezetése fokozatosan
torténik és varhatoan az év végére fejezodik be.

A gazdalkodasi és egyéb mikodési feladatokat tamogatd szakrendszer meghjitasa érdemi
valtozasokat indukal az operativ gazdalkodasban. A legfontosabbak:

Pénziigyi kozpontok

Lényegesen atalakul (egyszertisodik) a gazdalkodas az alapobjektumainak rendszere és
struktaraja. A korabbi alapegységet (témaszam) amelyb6l 2020-ban 6500-at rogzitettiink a
pénziigyi kozpont valtja fel (ez tekinthetdé a tovabbiakban a tervezés ¢s gazdalkodas
alapegységének). Ev elején 1138 pénziigyi kozpont (elkiilonitett keret) jott 1étre.

A korabbi rendszer alapobjektumait és fogalmait (témaszam, szervezet, forrds) a pénziigyi
kézpontok, mint finanszirozasi objektumok valtjak fel. A pénziigyi kdzpontok a forrasok
felhasznalasi szempontbol homogén egységei. A pénziigyi kozponton til a konstrukcid tovabbi
kategoriai a pénziigyi tétel, pénziigyi alap és a funkcidteriilet.

Keretgazdalkodas atalakitasa

A keretgazdalkodas atalakitasanak legfontosabb célja a kari (atfogd szervezeti egység) szintli
gazdalkodas feltételeinek megteremtése. Lényege, hogy (f6 szabalyként) év kdzben a keretfigyelés
karonként és a pénziigyi kozpontok szintjén torténik.

A keretek meghatarozasa (kiosztasa) az SAP-EIIR rendszerben mar az év elején (januarban),
illetve a maradvanyok esetében februar kozepéig megtorténik, ezzel az év elejétdl biztosithatod a
kiilonbdz6 tranzakciok kotelezettségvallalasainak rogzitése, az Aht. el6irasai szerinti gazdalkodasi
gyakorlat (megjegyezziik, hogy ez a lehet6ség a gazdalkodas és tervezhet6ség biztonsagat és
atlathatosagat is noveli).
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Ahogy azt kordbban — a célok kozott — jeleztiik, az atalakitas fontos célkitlizése az intézményen
beliili évkozi keretmozgasok jelentds csokkentése.®

Elélegek

A zavartalan gazdalkodas eldfeltétele a sziikséges forrasok iddben torténd rendelkezésre
bocsatasa. Ennek korabbi — az Aht. eléirasaival nem teljes dsszhangban 1év6 — eszkozei, az Gn.
,Kiskasszak” megsziintek. E helyett az un. beszerzési Eldlegek rendszerét vezetjiik be. Az Eldleg
kiadasa személyi felel0sségvallalas mellett, 30 napos elszamolasi hataridovel torténik.

Devizaszamlak

Az intézményi gazdalkodas egyszertisitésének fontos eszkoze a meglévo devizaszamlak szamanak
csokkentése, az egyetemi ,,devizagazdalkodas” racionalizalasa. Uj devizaszamla nyitdsara csak
abban az esetben keriil sor, amennyiben a timogaté okirat, illetve a tamogatas egyéb szabalyzodja
azt kifejezetten eldirja. EQy darab (j kozponti devizaszamla keriil megnyitasra, ide fogadjuk
valamennyi devizaban nyujtott tdmogatast, biztositva az elkiilonitett nyilvantartast, ami a
tovabbiakban nem a devizaszamldkon, hanem a pénziigyi kzpontokban torténik.

Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés

Az SAP-EIIR rendszerben a személyi juttatasok és a dologi targyt kotelezettségvallalasoknal a
kotelezettségvallalasi folyamat az tin. FMX Kkeretfoglalassal indul, ezzel torténik a fedezet
biztositasa. A beszerzéseknél kotelezettségvallalas inditasa minden esetben a Fluenta rendszerben
(Fluenta folyamat meginditasa) torténik. A beszerzési megrendelések és a teljesités igazolasok
rogzitése, ellendrzése a Fluenta és az SAP rendszerben egyiittesen torténik. A
kotelezettségvallalasra jogosultak kore jellemzéen nem valtozik, a pénziigyi ellenjegyzést — ahogy
eddig is — a PSZI adja meg.

Kari Szolgaltaté Kozpontok (KSZK)

Az SAP-EIIR egy integralt intézmény/vallalatiranyitasi platform ennek megfeleléen a
szakrendszer mikodtetése (kiszolgalasa) is integraciot igényelt. A kordbban széttagolt modon
ellatott — egyes funkcionalis szakteriiletekhez kapcsolod6 — feladatokat az 0j struktiiraban a Kari
és kozponti szolgaltatd kozpontok 1atjak el az alabbiak szerint:

o pénzigy PSZI-KSZK
o bér, munkaligy, HR HEI-KSZK
o beszerzés KBI-KSZK
o palyéazat PPI-KSZK

A KSZK-kban valosul meg a fentiek szerinti szakteriileteken jelentkez6 feladatok elékészitése és
ellataisa a Kancellaria Igazgatosagainak egységes szakmai iranyitdsaval ¢és a szakteriileti
munkatarsak 6sszehangolt munkavégzésével. Ett6] a modelltdl a feladatok szakmailag magasabb
szinvonalt, hatékonyabb és eredményesebb végrehajtasat varjuk.®

°> Megjegyezve hogy a 2020-ban még éves szinten a 60 ezer db-ot meghaladd keretatcsoportositdssal szemben az év
els6 két honapjaban (még) nem tortént keretatcsoportositas!

& A KSZK-k miikddésével kapcsolatban a Kancellar és a Karok kiilon is megallapodtak.
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V. A KOLTSEGVETES TERVEZESI ELVEI, MODSZERTANA ES
STRUKTURAJA

A BME koltségvetése, a koltségvetés prezentacioja kiadasi szemléletli. A koltségvetés minden
onallé kerettel rendelkezd szervezeti egység esetében meghatarozza a 2021. évi feladatellatas
koltségeit és forrasait. Ez egyarant jelenti az 6nallo szervezeti egység kiadasainak, valamint a
kiadasok finanszirozasi forrasainak (tamogatas, bevétel, vagy maradvany) meghatarozasat.

Bar a szervezeti egységek nem 0nalld koltségvetési szervek, a koltségvetési kereteiknél
kovetelmény, hogy az ott meghatarozott kiaddsok jogosultsagok, a bevételek pedig
kotelezettségek. A gazdalkodas soran kiadasi jogosultsag akkor érvényesithetd, ha annak fedezete
koltségvetési timogatasbol, sajat bevételbdl, vagy maradvanybol rendelkezésre all.

Az Egyetem — onalléan gazdalkodd kozponti koltségvetési szervként — egységes intézmény,
gazdalkodasaért, annak megszervezéséért, a koltségvetés tervezéséért és végrehajtasaért a
kancellar és az Egyetem gazdasagi vezetéje felel.

Az intézmény elemi Kkoltségvetését a fenntarté allapitja meg, az elemi koltségvetés formaja
tartalma kotott, mint ahogy a koltségvetés végrehajtasarol szold beszamolas strukturdja is. A
gazdalkodasi feladatok intézményi megszervezése €s ellatdsa soran mindazonaltal lehetOség az
elemi koltségvetés részletezése, a koltségvetési keretek felosztasa funkciondlis, szakmai, vagy
lizemgazdasagi szempontbdl. Szintén lehetdség autondm koltséghelyek (szervezeti egységek)
kialakitasa, meghatarozasa is. A Miegyetem részletes koltségvetésének kialakitdsa soran
illeszkediink az Egyetem szervezeti strukturijdhoz, kihasznaljuk az egyes ©nall6 szakmai
feladatokhoz illeszthetd tervezési lehetdségeket, a koltségvetési kereteket ugyanakkor nem csak
szervezeti egységekhez kototten, hanem funkcionalis felosztasban is bemutatjuk, mindezt teljes
korten, kiadasi szemléletben.

A Kkoltségvetési tervezés elvei és modszertana

Az Egyetem 2021. évi koltségvetési tervezése kapacitas- és feladatalapu. A tervezés bazisa az
Egyetem el6z6 évi (2020-as) koltségvetése, annak teljesitése. A 2020-as teljesitési (Tény)
adatokbol kiindulva a 2021. évi finanszirozasi igény az alabbi feltételek figyelembe vételével
hatarozandé meg:

. Az Egyetem fenntartott/fenntartandé kapacitasa: jelent6s része determinalt, vezetdi
dontéssel kismértékben befolydsolhatd, ebbdl addédik a finanszirozandé feladatok
legnagyobb része (kapacitdson értjiik az oktatd és foglalkoztatotti 1étszamot a képzendd
hallgatok szamat és a képzés feltételeit jelentd infrastruktirat);

° Feladatvaltozasok: (az 0 feladatok ,,+” novelik, az elmaradé/megsziind feladatok ,,-”
csOkkentik a finanszirozasi igényt);

o Szintrehozasok: ¢l6z6 idészak (jellemzden 2020.) dontéseinek 2021. évi koltségvetési
hatasai (tobbletek);

. Determinaciok: a szintrehozds mellett, olyan feladatok, melyek nem keriilhetok el és a
targyévben finanszirozasi kotelezettséget jelentenek (pl. egy 2021-ben hatalyba 1ép6
béremelés hatdsa, vagy egy ujonnan beszerzett eszkoz tizemeltetési koltsége);

o Megtakaritasok: olyan — tudatos dontéssel jaro — feladat-, vagy kapacitascsokkentés,
mellyel a targyévi feladatok finanszirozasi igénye csokken;
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. A 2020. évi koltségvetés évkozi valtozasai (elvonasok) A COVID-19 jarvany
kovetkeztében modosuld elé6z0 ¢évi  koltségvetés ¢€és a gazdalkodast befolyasold
realfolyamatok hatasai.

A 2021. évi ,.finanszirozasi igényt” jelentd — a fenti metodikéaval kialakul6 — keretszamok korlatjat
a 2021-ben rendelkezésre allo/elérhetd forrasok jelentik. A 2021. évi forrasok harom f6 kategéria
alapjan hatdrozhatok meg, igy mint fenntartéi tamogatas a BME elemi koltségvetése szerint, az
Egyetem sajat bevételei (ennek targyévben teljesitendd mértékét szintén az elemi koltségvetés
irja eld), tovabba az intézmény koltségvetési maradvanya.

A kiadasokat, a bevételeket, valamint a targyévben felhasznalni tervezett maradvany 6sszegét —
vagyis az 0nalld szervezeti egység koltségvetési kereteit — feladathoz kototten, részletes
analitikdval aldtdmasztva kell megtervezni. Indokolni kell a felmeriilé kiadasok sziikségességét,
valamint ald kell tdmasztani a kiaddsok mértékét. Az indokolt/elismert koltségek valamint a
rendelkezésre allo forrasok figyelembe vételével torténik a koltségvetési keretek (kiadasok,
bevételek, tAmogatdsok) meghatarozasa. A tervezés 1épései:

. 2021. évi koltségterv (determinéciok és sajat dontés alapjan tervezett feladatok koltségei);

. 2021. évi forrasterv (allami tAmogatas, sajat bevételek, maradvanyfelhasznalas);

o 2021. évi kiadasi terv és finanszirozasa (a finanszirozando feladatok koltségei és az ehhez
rendelt forrasok a koltségvetés strukturajanak megfeleléen — szervezeti egységek, elkiiloniild
feladatok);

A részletes koltségvetés az elemi koltségvetés aggregalt adataihoz képest funkciondlis,

szervezeti egységekre vonatkozo és egyes feladatokhoz rendelt felosztast tartalmaz. 2021-ben még

tobb teriileten érvényesitjiik azt az elvet, hogy a targyévi forrasokat a finanszirozo koltséghelyre
tervezziik. Ennek kdvetkezménye az évkozben sziikséges eldirdnyzat-atcsoportositasok szdmanak
csokkenése, a gazdalkodasi folyamatok gyorsitasa.

A koltségvetés szenatusi elfogadasa a BME elemi koltségvetési keretei kozott meghatarozott
részletes koltségterv jovahagyasat jelenti.

A tervezéshez rendelkezésre allo adatok, informaciok

° A BME 2021. évi elemi koltségvetése, mint hivatalos koltségvetési ,,dokumentum.”

. A BME 2020. évi eredeti (a Szenatus altal 2020. marcius 26-an jovahagyott) és modositott
(a COVID-19 miatti elvonassal csokkentett) koltségvetése;

. A 2020. évi koltségvetés teljesitési adatai (kiadas, timogatas, bevétel, maradvany);

o 2021. évi determinalt kiadasok, uj kiadasi igények szervezeti egységenként és egyetemi
szinten (tervezési folyamat eredménye);

. A 2021. évi bevételi terv és a felhasznalni kivant maradvany 6sszege;

o A 2021.évi koltségvetés struktiraja (atfogd szervezeti egységek).

Kiadasok/koltségek

A szervezeti egységek koltségvetési kereteit a 2020. évi kiadasok teljesitésébdl kiinduldan kell
megtervezni. A 2021. évi determinalt kiadasi igény a targyévben finanszirozando feladatok
koltségeit jelenti. Lehetdség van 1) — nem jogszabalyi el6irasbol eredd €s nem determinalt —
feladatok tervezésére is, ezek koltségeit a determinalt kiadasoktol elkiilonitetten kell bemutatni. A
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tervezés részeként be kell mutatni ezen (1)) feladatok indokoltsagat, gazdasagossagat és a varhatd
eredményt.

A szervezeti egységek megtervezett kiadasi (koltség) igénye nem jelent automatikus
finanszirozasi kotelezettséget még determinalt koltségek esetében sem.

Ennek megfelelden nincs a determinaciokbol adodd automatizmus a tdmogatasok elosztasanal, a
finanszirozési igénybdl nem kovetkezik a szervezeti egységre jutd tamogatas mértéke, ez ugyanis
tobb mas tényez6tdl is fiigg (hatékonysag, a feladat alatdmasztottsaga, a determindcio foka,
teljesitmény- és kivalosagi kovetelményekbdl adodo allokécids igények stb.).

Forrasok /tamogatas, bevétel, maradvany/

Az Egyetem (és atfogo szervezeti egységei) kiadasi keretének meghatarozasa mellett feladat az
elismert kiadasok finanszirozasi forrasainak megtervezése is. A koltségvetésben megtervezett
feladatok Osszessége ¢és forrasigénye nem azonos a determinalt feladatok ugyanilyen adataival. A
koltségvetési javaslat a sziiken vett determinacioknal jellemzden bovebb; — az elérhetd forrasok
figgvényében — tobb feladatot, nagyobb koltségeket és ehhez rendelt potldlagos forrasokat is
tartalmazhat. Koltségvetés tervezési és gazdalkodasi szempontbol a determinalt és az indokolt
szakmai feladatok kozotti kiilonbség az, hogy mig a determinalt kiadasokat az intézménynek
mindenképpen finanszirozni kell (a koltségek felmeriilése valtozatlan feltételek mellett nem
kertilhet6 el), a determindcidkon feliil javasolt feladatok sziikségességérdl és finanszirozasardl a
finanszirozo szabadon dont(het).

A 2021. évi finanszirozand6 kiadasok meghatarozasa soran a determinalt kiadasokbol indulunk ki.
Ez egésziil ki a szervezeti egységek altal javasolt, a koltségvetési javaslatban elfogadott szakmai
feladatok kiadasaival és hozzarendelt forrésaival.

A koltségvetés strukturaja

A BME elkiilonitett koltségvetési kerettel rendelkezd atfogd szervezeti egységei az alabbiak:

. Kancellaria

. Rektori Kabinet

. Epitdmérndki Kar

. Gépészmérnoki Kar

. Epitészmémoki Kar

. Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar

. Villamosmérndki és Informatikai Kar

J Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar

o Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar (INYK-val és TK-val)
o Természettudomanyi Kar (NTI-vel)

. Fels6oktatasi €s Ipari Egyiittmiikodési Kézpont

. Orszagos Miiszaki Informacios Kozpont és Konyvtar
J Koézponti Tanulmanyi Hivatal

A kari és nem kari szervezeti egységek koltségvetési kereteinek meghatarozasa és megjelenitése
mellet elkiilonitetten (is) bemutatjuk néhany feladat finanszirozasat. Ezek koziil a legjelentosebb
a hallgatoi tdmogatasok rendszere. Az Nftv. és a koltségvetési torvény is eldirja a hallgatoi
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juttatasok elkiilonitett kezelését. A keretek azon részét, melyek szervezeti egységekhez kothetok,
az adott szervezeti egység koltségvetési keretének részeként mutatjuk be (ilyen szervezeti egység
pl. az Egyetemi Hallgatoi Képviselet /EHK/).

Elkiilonitetten tervezziik a Stipendium Hungaricum (SH) 6sztondijrendszer 2021. évi kiadasait €s
forrasait.

A Kancellaria koltségvetésén beliil elkiilonitjiik azon egyetemi szakmai feladatok (0sszegyetemi
programok) koltségeit, és forrasait, melyek jellegiikbél adodéan nem kothetdk egy-egy karhoz,
vagy mas szervezeti egységhez. C¢€l, hogy ezeket a kereteket mind tervezés, mind a gazdalkodas
soran elkiilonitsiik a Kancellaria sziikken vett igazgatasi, miikodési koltségeitol. Fontos kiemelni,
hogy az Egyetem létesitménygazdalkodasaval, mikodtetésével kapcsolatos kiadasok és forrasok
a Kancellarian (az Egyetemi Szakmai feladatok soron) keriilnek megtervezésre.

A BME TTK koltségvetésében tervezziik a Nuklearis Technikai Intézet (NTI) 2021. évi
koltségtervét.

A BME GTK koltségvetésének részeként mutatjuk be az Idegennyelvi Kozpont (INYK) ¢és a
Testnevelési Kozpont (TK) koltségvetését.

Az Egyetem PPP konstrukciékban megvaldsitott ingatlanfejlesztéseinek aktualis koltségvetési
tételeit elkiilonitetten mutatjuk be.

A jovahagyott koltségvetési keretek atfogd szervezeti egységeken beliili allokacioja, az érintett
szervezeti egység feladata és felelossége. Az allokacid soran kialakulo forrasstruktura (pénziigyi
kdzpontok rendszere gazdalkodasi keretek rogzitése az SAP- EIIR rendszerben torténik.

Fontos kiemelni, hogy a szervezeti egységek altal megadott (kialakitott) struktira a mitkddés soran
nem ¢érinti az adott szervezeti egység belsd dontési mechanizmusat a szervezeti egységben
kialakitott eljarasrendeket szakmai dontéshozatalt. Az SAP — EIIR egy nyilvantartasi rendszer
melynek feladata az egyetem gazdasagi eseményeinek naprakész rogzitése nyilvantartisa a
szakmai dontések pénziigyi/gazdalkodési hatdsainak (kovetkezményeinek) ,feljegyzése” és
kovetése.
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VI. AZEGYETEM 2020. EVI GAZDALKODASA

A targyévi koltségvetési tervezés egyik sarokpontja az intézmény el6zd évi koltségvetésének
teljesitése. A tényadatokbdl kiinduldan az évkozi valtozasok ,,atvezetése” biztos kiinduldpont
(bazis) a targyévi tervezéshez, a f6 koltségvetési folyamatok adatai — és ehhez kapcsoléddan a
determinalt koltségvetési igények — megbizhatd kontrollt is jelentenek a 2021. évi javaslathoz.

Az Egyetem 2020-ban a 13,6 milliard Ft elemi koltségvetés szerinti timogatasan tul tovabbi 5,5
milliard Ft poéttamogatasbol, 20,6 milliard Ft bevételbol és 23,5 milliard Ft el6zé évi
maradvanybol’, igy Osszesen mintegy 63,2 milliard Ft forrasbol gazdalkodhatott. A targyévi
forrasok (39,8 milliard Ft) 5,2%-kal haladtak meg a 2019. évit. A BME 2020. évi dsszes kiadasa
41,1 milliard Ft volt, ami 7,3%-kal magasabb a 2019. évinél. A 2020. évi gazdalkodas fébb
jellemzo6i — melynek részletes adatait a 2020. évi intézményi beszamolo tartalmazza — az alabbiak:

Kiadasok

A BME 2020. évi kiadasa 41,1 milliard Ft, ez 7,3%-kal tobb a 2019. évinél (38,3 milliard Ft).

A 2020. évi eredeti és modositott koltségvetés, valamint a teljesités fobb adatai:

1. tablazat: A BME 2020. évi gazdalkodasa — kiadasok
millio forint
: e Index
Szervezeti egység ..Er?de“ . MOdf)SltOt,t Teljesités (tény/méd.
koltségvetés koltségvetés terv)

EMK 25557 2210,2 2 367,0 107,1%
GPK 43115 41513 35471 85,4%
EPK 1899,0 1770,6 14194 80,2%
VBK 27952 2624,1 2 086,7 79,5%
VIK 7 308,3 7 045,4 59534 84,5%
KIK 24418 2018,2 23551 116,7%
GTK 3196,4 2919,0 2 766,0 94,8%
TTK 2988,3 2866,9 2509,6 87,5%
KAROK EGYUTT 27 496,3 25 605,7 23 004,3 89,8%
FIEK 803,8 799,2 678,1 84,9%
OMIKK 847,6 755,0 709,7 94,0%
KTH 1064,7 1013,7 678,2 66,9%
Rektori Kabinet 523,0 445,9 358,4 80,4%
Kancellaria® 14 396,1 13 065,1 11 958,6 91,5%
()sztﬁndijak (Kancellarian kezelt) 41245 3808,4 3711,6 97,5%
MINDOSSZESEN 49 256,0 454929 41 099,2 90,3%

7 A koltségvetési nomenklaturdban ,,eléiranyzat-maradvanyként” nyilvantartott keret (23,5 Mrd Ft) nem azonos az
Egyetem szamlaegyenlegével, és a rendelkezésre allo (pénz)maradvannyal (25,7 Mrd Ft).

8 A Kancellaria igazgatas és egyetemi szakmai feladatok egyiitt.
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A 2020. évben teljesitett kiadasok felhasznalt forras szerinti bontasa:

2. tablazat: 2020. A BME évi forrasfelhasznalasa szervezeti egységenként
millio forint
Szervezeti egység Tamogatas Bevétel Maradvany Kiadas osszesen

EMK 651,7 1056,0 659,3 2367,0
GPK 1397,1 1172,4 977,6 3547,1
EPK 761,7 478,0 179,6 14194
VBK 973,6 584,7 528,5 2 086,7
VIK 16315 2537,1 17848 59534
KJIK 562,2 949,1 843,8 23551
GTK 13884 439,3 938,2 2 766,0
TTK 1285,7 554,7 669,2 2 509,6
KAROK EGYUTT 86519 77712 6581,1 23004,3
FIEK 13,0 246,2 419,0 678,1
OMIKK 672,5 16,8 20,5 709,7
KTH 320,3 286,7 71,2 678,2
Rektori Kabinet 296,6 154 46,4 358,4
Kancellaria 63114 5664,6 36945 15670,5
Mindosszesen 16 265,7 14 001,0 10 832,6 41 099,2

A maradvanyfelhasznalas részletes adatai mutatjdk, hogy a 2020. évi forraskiesések potlasaban
az egyes szervezeti egységek milyen mértékli maradvanybevonast eszkozoltek. 2020-ban az év
elején rendelkezésre all6 maradvany (25,7 Mrd Ft) 42%-at forditottuk targyévi feladatok
finanszirozésara, tobbek kozott az évkozi forraskiesés kompenzéalasara. Mind nominalisan mind
aranyaiban a Kancellaria — egyetemi szakmai feladatok fedezetét is tartalmazd — maradvéany
felhasznalasa volt a legnagyobb. A karok 1,2 Mrd Ft-tal 1épték tul a 2020-ra tervezett keretet.

3. tablazat: A BME 2020. évi maradvanyfelhasznalasa
millio forint
o 2020. é’vi 2020. é'vi Index o
Szervezeti egység 2019. v maradva’ny— maradva’ny- (2020. felhasznalas 2020. o
maradvany felhasznalas felha§znalas /2019. maradvény) maradvany
(terv) (tény)

EMK 1478,7 578,0 659,3 44,6% 17828
GPK 3061,1 591,3 977,6 31,9% 3094,1
EPK 811,8 489,8 179,6 22,1% 733,6
VBK 2146,6 612,5 528,5 24,6% 1879,1
VIK 4993,0 1713,2 1784,8 35,7% 4202,5
KJIK 17699 67,7 843,8 47,7% 15129
GTK 3586,9 449,9 938,2 26,2% 3249,5
TTK 16839 882,2 669,2 39,7% 1044,6
KAROK EGYUTT 19 531,9 5 384,7 6 581,1 33,7% 17 499,1
FIEK 558,4 4242 419,0 75,0% 22829
OMIKK 63,2 63,2 20,5 32,4% 58,5
KTH 278,4 278,4 71,2 25,6% 405,8
Rektori Kabinet 133,9 73,6 46,4 34,7% 94,8
Kancellaria 5 206,6 5 206,6 3694,5 71,0% 49239
Végosszeg 25772,4 11 430,8 10 832,6 42,0% 25 265,1
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Az adatokbol levonhat6 az a kdvetkeztetés is, hogy ,,rendszerszinten” nem folytathato ez a tipusu
,Vvisszapotlas” ezért sziikséges olyan Uj allokaciés mechanizmusok mikodtetése, melyek
targyévben biztositjak a feladatellatds fedezetét (ebbe beleértheté a targyévben tervezett
maradvanyfelhasznalési szint, de nem tobb). A javaslat részleteit a VIII. fejezet targyalja.

A BME 2020. évi kiadasai szervezeti egységenként €s kiemelt eldiranyzatonként az alabbi:

4. tablazat: A BME 2020. évi kiadasai szervezeti egységenként
millio forint
) Egyéb
Atfogo szervezeti | Személyi | Munkaadoi Dologi Ellatottak | miik. és Beruhszis Fel- Osszesen
egység juttatasok | jarulékok | kiaddsok | juttatasai | felh.c. ujitas
kiadasok

EMK 1374 236 448 116 35 68 90 2 367
GPK 2 266 388 400 214 9 269 1 3547
EPK 921 162 117 132 39 48 0 1419
VBK 1108 195 392 212 4 149 26 2087
VIK 3823 656 661 382 18 386 26 5953
KJK 1354 232 447 166 12 144 0 2 355
GTK 1840 321 420 128 2 55 0 2766
TTK 1492 257 165 204 19 373 0 2510
Karok ésszesen 14178 2 447 3050 1555 137 1494 143 23 004
FIEK 416 74 87 0 0 101 0 678
Kancellaria 2684 528 7388 3700 15 1285 71 15671
Rektori Kabinet 255 45 42 0 10 5 0 358
KTH 256 43 170 173 36 0 1 678
OMIKK 325 60 312 0 0 13 0 710
Végosszeg 18 113 3198 11 048 5427 199 2898 215 41 099

A f6 kiadasi kategoridk jol jellemzik a gazdalkodasi folyamatokat. Hasonldan az agazat tobbi
intézményéhez, a BME koltségvetésében is a személyi juttatdsok és a dologi (miikodési) kiadasok
adjak a kiadasok nagyobbik részét.
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A kiadasok kiemelt el6iranyzatok szerinti struktarajat és havi alakulasat az alabbi diagramok
szemléltetik:

A BME 2020. évi kiadasai
(kiemelt eloiranyzatonkent; millio forint, szazalek)

Beruhazis, felajitas; 3 113*;A87%

Személyi juttatisok; 18 113; 44%
Osszesen:
41 099 millio Ft

Dologi kiadasok; 11 241;27%

Munkaadoi jarulékok; 3 198: 8%

1. abra; Forras: BME

A BME 2020. évi kiadasai kiemelt eléiranyzat szerinti bontasban,
havonta (millié forint)

Havi atlag (2019): Havi atlag (2020): 5280
3 193 mFt 3 425 mFt
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= Szem élyi juttatasok = Munkaad éi jarulékok
w Dologi kiadasok “Ellitottak juttatasai
B E gvéb mikddési céli kiadasok ¥ Beruhizisok
® Felujitasok B E gyéb felhalmozisi célu kiad asok

2. abra; Forras: BME
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A Kancellaria szakmai feladatainak teljesitési adatait az alabbi tablazat foglalja 6ssze:

5. tablazat: A Kancellaria 2020. évi kiadasai

millio forint
M . Terv Terv Té
egnevezes (szenatusi) | (moédositott) eny
Kancellaria igazgatas 2 885,8 28729| 2685,3
Egyetemi szakmai feladatok, melybél 11 510,3 10192,2| 92733
Uzemeltetési és karbantartasi szakmai keret 4078,7 3804,8| 3808,9
Beruhazasi szakmai keret 24794 2062,7 863,9
Informatikai szakmai keret 1234,7 999,8 687,5
Hallgatoi szolgaltatasi szakmai keret 879,0 582,9 635,6
Kollégiumi szakmai keret 1957,9 19179 1716,2
HR szakmai keret (benne: Erdekképviselet) 87,7 65,2 11,5
Vagyon és intézménybiztonsagi szakmai keret 423,7 389,7 4454
Altaldnos igazgatasi szakmai keret (benne: MISZT) 142,5 142,5 213,2
Egyetemi szintii afa befizetések, egyéb technikai tételek 226,6 226,6 891,3
(")sztﬁndijak (Kancellarian kezelt) 41245 3808,4| 3711,6
Kancellaria egyiitt 18 520,6 16 873,5| 15 670,2
Forras: BME
Személyi juttatasok
6. tablazat: A BME személyi juttatasai (2020, jarulék nélkiil)

millio forint

Atfogé sze,rvezeti q Alapz- I.(er,est?tj Jutalom?® . Egyf’rb Megl:);lzlzsaltg?ak’ Osszesen

egység illetmény kiegészités juttatasok munkadijak

EMK 867 385 26 8 85 1372
GPK 1698 321 43 31 169 2 262
EPK 691 93 74 32 29 920
VBK 891 126 7 8 75 1107
VIK 3015 387 43 24 343 3811
KJIK 929 286 5 9 124 1351
GTK 1321 226 39 48 190 1824
TTK 1160 149 41 25 116 1491
Karok osszesen 10571 1971 278 185 1131 14 137
FIEK 377 14 0 0 24 415
Kancellaria 1853 33 186 144 56 2272
Rektori Kabinet 193 20 22 7 7 248
KTH 214 9 21 11 0 255
OMIKK 277 1 26 19 2 325
BME o6sszesen 13484 2 048 533 368 1219 17 652

Forrdas: BME. Technikai tételekkel (461 millio Ft) egyiitt: 18 113 millio Ft.

Megallapithato, hogy év/év alapon a BME foglalkoztatottjai részére kifizetett bérek és egyéb
juttatasok O0sszege egy év alatt 7,3%0-kal nott.

® Jubileumi jutalommal egyiitt.
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A BME személyi juttatasai 2020-ban havonta (millio forint)

Havi atlag (2019): Havi atlag (2020):
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3. abra; Forrds: BMEY

A BME személyi juttatasainak jogcimenkénti bontasat 2019, és 2020. évekre vonatkozdan — a
valtozasokat is feltiintetve — az alabbi tablazat részletezi:

7. tablazat: A személyi juttatasok valtozasa 2019-2020 kozott, jogcimenként
millio forint
Jogcim 2019 2020 valtozas Index

Targyhavi alapilletmény 5742,7 5736,2 -6,4 99,9%
Garantalt bérminimumra vald kiegészités 737,6 917,4 179,8| 124,4%
Minimalbérre valo kiegészités 39,9 47,9 8,0 120,1%
Munkaltat6i dontésen alapuld illetmény 3537,4 39775 440,1| 112,4%
Szabadsag idejére jard 17974 19254 128,0 107,1%
Rendszeres jovedelmek 6sszesen 11 854,9 12 604,4 749,4| 106,3%
Potlékok 206,2 204,4 -1,7 99,2%
Jutalom 679,0 533,4 -145,6 78,6%
SZEP Kartya 174,2 168,9 -5,3 96,9%
Keresetkiegészités 16725 2 070,6 398,1| 123,8%
Megbizasi dij 1189,6 1219,0 295| 102,5%
Személyi alapbér, képzéshez nem kapcsolddo juttatas 543,4 643,4 100,1| 118,4%
Egyéb* 563,9 669,2 105,3| 118,7%
Osszesen 16 883,6 18 113,3 1229,7| 107,3%

*technikai elszamoldsokkal egyiitt

Az alabbi, a személyi kifizetéseket (jarulékkal egyiitt) feltiintetd tablazatbol lathatd, hogy 2020-
ban névekvd mértékben volt sziikség targyévi bevételi forrasok bevonasara a személyi juttatasok
€s jarulékok finanszirozasahoz.

10 Technikai tételek nélkiil 1 471 millid Ft a 2020. évi havi 4tlag.
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8. tablazat: A BME személyi kifizetéseinek forrasa (2019-2020)

millio forint

Forrascsoport Kiemelt eléiranyzat | 2019 2020 | valtozas (%)

Targyévi bevételbol 2930,5| 6095,3 208,0%
Személyi juttatasok 2446,6| 5234,1 213,9%

Munkaadoi jarulékok 483,8 861,1 178,0%

Targyévi tamogatasbol 11 936,4 | 10 664,9 89,3%
Személyi juttatasok |10 016,8 | 9 111,2 91,0%

Munkaadoi jarulékok | 1919,6 | 1553,7 80,9%

Maradvanybél Bevételi maradvanybol 4 656,2| 44519 95,6%
Személyi juttatasok 3875,6| 3689,0 95,2%

Munkaadéi jarulékok 780,6 762,9 97,7%

Tamogatasi maradvanyboél 688,9 99,6 14,5%

Személyi juttatasok 544.6 79,0 14,5%

Munkaadéi jarulékok 144,3 20,6 14,3%

Maradvany egyiitt 5345,1| 45515 85,2%

Osszesen 20211,9|21311,6 105,4%
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Létszamok

A BME atlagos statisztikai allomanyi 1étszama 2016-2020 kozott az alabbiak szerint valtozott:

9. tablazat: A BME atlagos statisztikai allomanyi létszama 2016-2020 (f6)
(Atfogé) szervezeti egység 2016 2017 2018 2019 2020
Karok dsszesen 1792 1758 1778 1792 1854
EMK 173 173 179 183 176
GPK 231 247 264 269 279
EPK 181 167 157 158 164
VBK 164 166 172 177 179
VIK 410 410 409 409 424
KJIK 157 137 136 145 155
GTK 250 230 225 234 252
TTK 226 227 232 217 225
FIEK 0 16 41 38 43
OMIKK - Kényvtar 96 94 88 82 83
Rektori Kabinet 11 18 17 20 21
Koézponti Tanulmanyi Hivatal 54 45 46 46 52
Kancellaria 372 376 397 380 409
Osszesen 2326 2 306 2 366 2358 2 462
Forras: BUE

allomanyi létszama 2016-2020 (f6)

10. tablazat: Az oktatok-kutatok és az egyéb foglalkoztatottak atlagos statisztikai
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2016 2017 2018 2019 2020
Atfogo sz§rvezeti oktato, oktato, oktato, oktato, oktato,
egyseg kutatd, | egyéb | kutatd, | egyéb | kutatd, | egyéb | kutatd, | egyéb | kutatd, | egyéb
tanar tanar tanar tanar tanar
EMK 120 53 122 51 130 49 134 49 133 43
GPK 164 67 173 74 171 97 178 91 187 92
EPK 135 46 131 36 125 31 124 34 134 30
VBK 104 60 106 60 110 62 114 63 119 60
VIK 301 109 300 110 308 101 305 104 338 86
KJIK 85 72 87 50 95 40 101 44 114 41
GTK 184 66 170 61 157 69 163 71 179 73
TTK 159 67 163 64 167 65 154 63 165 60
Karok osszesen 1252 540 1251 506 1263 515 1273 519 1369 485
FIEK 0 0 13 3 34 7 29 9 31 12
OMIKK - Kényvtar 0 96 0 94 0 88 0 82 0 83
Rektori Kabinet 0 11 0 18 0 17 0 20 0 21
KTH 0 54 0 45 0 46 0 46 0 52
Kancellaria 0 372 0 376 0 397 0 380 0 409
.. 1252 1073 1264 1042 1297 1070 1302 1056 1400| 1062
Osszesen
2 326 2 306 2 366 2 358 2 462
Forras: BME



Dologi kiadasok

A BME dologi kiadasainak alakulasa havonta

1600 (2020, millio forint)
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4. abra; Forras: BME

A BME dologi kiadasai 2020-ban (millio forint, szazalék)

Szakmai, lizemeltetési anyag- és arubeszerzés; 570; 5%

] Informatikai és kommunikacios

A 9 2 - )
Afa; 2831:26% szolgaltatasok; 804; 7%

Koziizemi dijak; 977; 9%

| Osszesen (2020):

Egyéb dologi 11 048 mFt
kiadasok: 141:; 1%
Kikiildetések; 197;
2%
Beérleti éslizing dijak;
2580;23%

Szolgaltatasok; 2 705; 25%

Karbantartas, kisjavitas; 243;2%

5. abra; Forrds: BME
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11. tablazat: Dologi kiadasok (2019-2020)

millio forint

Dologi kiadasok 2019 2020 Index, 2020/2019

Szakmai, lizemeltetési anyag- és arubeszerzés 612 570 93,1%
Informatikai és kommunikacios szolgaltatasok 662 804 121,4%
Koziizemi dijak 1024 977 95,5%
Bérleti és lizing dijak 2310 2580 111,7%
Karbantartas, kisjavitas 214 243 113,6%
Szolgaltatasok 3036 2 705 89,1%
Kikiildetések 491 197 40,1%
Egyéb dologi kiadasok 132 141 107,2%
Afa 2631 2831 107,6%
Osszesen 11111 11 048 99,4%

A dologi kiadasok Osszege nem valtozott jelentdsen 2019-hez képest, azonban Osszetétele
atrendezodott. A veszélyhelyzettel 0sszefiiggésben a szakmai és lizemeltetési anyag beszerzés, a
koziizemi dijak és a véasarolt szolgaltatdsok 0sszegében csokkenés lathato, a kikiildetések koltsége
pedig igen jelentdsen visszaesett. Novekedett ellenben az informatikai és kommunikacids
szolgaltatdsok, a karbantartasi ¢és az egyéb dologi kiadasok Osszege. A bérleti és lizing dijak
emelkedésének elsddleges oka az EUR/HUF arfolyamvaltozas.

25



Forrasok (tamogatasok, bevételek, maradvany)

A 2020. évi kiadasokat az intézmény a targyévi tamogatasbol, a bevételeibdl és a felhasznalhatd
maradvanyaibol finanszirozta.

A tervekkel 0sszevetve a targyévben beérkezett forrasok az alabbiak szerint alakultak:

12. tablazat: A BME 2020. évi gazdalkodasa - targyévi forrasok

millio forint
Atfogo szervezeti egység Terv (szenatusi) (m(’)-!d-(e;gto tt) Tény ( tény/l:l((j')?l)f o)
EMK 1949,8 1604,2 2589,8 161,4%
GPK 3673,2 3513,0 3921,2 111,6%
EPK 1388,5 1259,8 1301,3 103,3%
VBK 21522 19811 1945,0 98,2%
VIK 55154 52525 5592,7 106,5%
KJIK 23476 19239 2 236,2 116,2%
GTK 27117 2434,2 2369,0 97,3%
TTK 20735 19523 19534 100,1%
KAROK EGYUTT 21811,7 19921,0 21 908,5 110,0%
FIEK 379,6 375,0 2 365,7 630,8%
OMIKK 784,4 691,8 697,3 100,8%
KTH 786,3 735,3 812,4 110,5%
Rektori Kabinet 4494 372,2 378,4 101,6%
Kancellaria 9202,1 8 051,2 9464,0 117,5%
Osztondijak (Kancellarian kezelt) 41245 3808,3 4175,1 109,6%
MINDOSSZESEN 37 538,0 33954,8 39 801,3 117,2%
Maradvanyfelhasznalas terv, tény 11 718,0 11538,1 1297,6
El6z0 évi forrasokkal egyiitt 49 256,0 45 492,9 41 099,2

A 2020. évi koltségvetés forrasoldali struktiraja az alabbi:

13. tablazat: A BME 2020. évi gazdalkodasa — forrasok bontiasa

millio forint
Elemi kéltsé = .
emi koltsegvetes | gyes | Bevételek |, . .| 1620
Hallgat ; o Targyévi | (2019) év |
Alap + : egyéb (hozzijaru forra afl Osszes
. . ; ] oi o a orrasok végi %
Atfogé szervezeti egység specialis oy tobblet- -lasok iitt d- forras
tamogatis | €10IrANY | tamogatas utan) eeyt mara
g zat vany
EMK 387,9 64,7 338,1 1799,0 2589,8 1478,7| 4068,5
GPK 990,9 129,5 2426 2 558,2 3921,2 3061,1| 69823
EPK 497,8 56,1 293,5 454,0 1301,3 811,8| 21131
VBK 622,3 120,6 185,7 1016,4 1945,0 21466 | 40916
VIK 12983 130,0 554,5 3609,8 5592,7 4993,0 | 10 585,7
KJIK 3344 50,1 2458 1605,9 2236,2 1769,9| 4006,1
GTK 798,3 46,8 125,0 1398,9 2369,0 3586,9| 59559
TTK 821,0 134,7 77,3 920,3 19534 16839 | 3637,3
KAROK EGYUTT 5751,0 732,5 2062,5 13 362,5 21 908,5 19531,9 | 41 440,4
FIEK 35,2 0,0 488,1 18425 2 365,7 558,4 | 29241
OMIKK 665,7 0,0 6,6 25,0 697,3 63,2 760,5
KTH 282,1 53,4 52,6 4243 812,4 278,4| 1090,8
Rektori Kabinet 292,9 0,0 42,6 42,9 378,4 1339 512,3
ari 284 4 7 4 7 464
]fanﬁellarl.“la __ 846,9 845,9 870,5 900, 9464,0 5206.6 | 18 845.7
Osztondijak (Kancellarian kezelt) 0,0 21104 20044 60,3 41751
o 9873,8 37423 5527,2
MINDOSSZESEN 191432 20 658,1 39 801,3 25772,4 | 65573,8
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A finanszirozas historikus adatai
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VII. A BME 2021. EVI ELEMI KOLTSEGVETESE

Az Egyetem 2021. ¢évi koltségvetési kereteit a Magyarorszag 2021. évi kozponti
koltségvetésérol szolo 2020. évi XC. torvény hatarozza meg. A XVII. Innovécids ¢s
Technologiai Minisztérium (ITM) fejezet tartalmazza a felsdoktatas agazat targyévi kereteit. Az
elmult évekkel Gsszevetve az agazat f6 koltségvetési keretei az alabbiak:

14. tablazat: Felsooktatasi agazati keretek (eredeti)

millio forint
Cim / Jogcim(csoport) 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2021/2020
Egyetemek, féiskolak tamogatasa 159 645,0 | 204 880,2 | 202527,4 | 218106,1 | 190601,0 | 148 220,5 77,8%
Fels6oktatas specialis feladatai 438,6 688,6 677,6 669,2 661,2 3451,6 522,0%
Kivalosagi, NKFIA tamogatasok 17 255,8 14 255,8 29 255,8 29 079,4 344224 344224 100,0%
Felsdoktatasi vagyongazd. feladatok 5340,0 5340,0 2000,0 2000,0 2000,0 2000,0 100,0%
Hataron tali felsGoktatas tamogatasa 7514 801,4 801,4 799,5 3323,0 1564,0 47,1%
Egyéb (SZTE kiilsn tam., stb.) 340,0 340,0 665,0 83184 664,6 117,5 17,7%
Nem allami felsdoktatasi int. timogatasa 17 034,7 171818 18 057,0 23 560,4 30952,3 59100,9 190,9%

Nemzeti Laboratériumok (NKFIH) 151238
Stipendium Hungaricum (KKM) 32988,6 33548,6 101,7%
Osszesen 200 805,5 | 243487,8 | 253984,2 | 282533,0 | 295613,1 | 297 549,3 100,7%

Forras: koltségvetési torvények.

A 2021. évi elemi koltségvetés bevételi foosszege az el6z6 évekhez hasonléan 17 708 millio Ft,
a fenntart6i tamogatéas 14 995 milli6 Ft, a kiadasi f66sszeg 32 702 milli6 Ft.

15. tablazat: A BME 2021. évi koltségvetési keretei — Kiadasok
millio forint
Bevételi Tamogatasi
Kiemelt eléiranyzat megnevezése forrassal forrassal Kiadasok
fedezett fedezett
Személyi juttatasok 5482,6 8 510,7 13 993,3
Munkaaddkat terheld jarulékok hozzajarulasok 1562,6 754,4 23170
Dologi kiadasok 7590,9 22392 9830,1
Ellatottak pénzbeli juttatdsai 733,3 31249 3858,2
Egyéb mikddési célu kiadasok 275,8 0,0 275,8
Beruhazasok 199,5 0,0 199,5
Felujitasok 1852,1 365,3 22174
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 11,0 0,0 11,0
Osszesen 17 707,8 14 994,5 32702,3
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Az elemi koltségvetés bevételi eldiranyzatainak kiemelt eldiranyzat szerinti (el6z6 évivel
megegyez0) felosztasa az alabbi:

16. tablazat: A BME 2021. évi bevételi eléiranyzata (millio Ft)
Kiemelt eldiranyzat megnevezése Bevételek
Miikodési célil tamogatasok allamhaztartason beliilrdl 37828
Felhalmozasi céll timogatasok allamhaztartason beliilrdl 300,0
Kozhatalmi bevételek 10,0
Mikodési bevételek 11 614,0
Felhalmozasi bevételek 120,0
Miikodési céli atvett pénzeszkdzok 1850,0
Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok 31,0
Koltségvetési bevételek dsszesen 17 707,8

A 2021. évi gazdalkodas sordn az elemi kdltségvetésben foglalt jogositvanyok és kotelezettségek
az iranyadok, a koltségvetés végrehajtasaban kozremilkddé intézmények (ITM, Magyar
Allamkincstar) ez alapjan biztositjak a targyévi forrasokat, az Egyetem gazdasagi vezetdje szintén
az ebben meghatarozottak végrehajtasaért felel. 2022-ben a BME majd az elemi koltségvetés
végrehajtasarol szamol be, és a Magyarorszag 2021. évi kdzponti koltségvetésének végrehajtasarol
sz010 ,,zarszamadasi torvény” is ebben a struktiraban ad szdmot az Orszaggytilésnek a 2021. évi
allami koltségvetés teljesitésérdl, beleértve a koltségvetési szervek gazdalkodéasarol szolo
beszamolokat is.

Az Egyetem sajat dontésén kiviil csak azok a fenntartéi, kormdanyzati, irdnyitoéhatdsagi
intézkedések jarhatnak koltségvetési kovetkezménnyel, amelyek esetében egyértelmiien
megallapithatd az intézkedést kezdeményezd jog- €s hataskore, tovabba a kért intézkedés
végrehajtasanak jogi, igazgatasi €s fiskalis feltételei adottak. Mindezt azért fontos rogziteni, mert
a koltségvetési tételek allokacios mechanizmusardl informaciot ado tablazatok (sem) jelentenek
automatikusan — javasolt cél szerinti — felhasznalasi kotelezettségeket.

29



17. tablazat: 2020-2021. évi fenntartéi tamogatas - funkcionalis terv (eredeti, ezer Ft)

, 2020 Viltozas
Megnevezés (eredeti) 2021 (2021-2020)

Hallgatok pénzbeli juttatasa 1874 830 2074003 199173
Bursa H. 6sztondij intézményi része 64 933 64 933 0
Nemzeti Felséoktatasi Osztondij 43 200 42 000 -1 200
Doktorandusz hallgatok atlagosztondija 728 273 920 320 192 047
Kollégiumi tamogatas 449 981 442 758 -7 223
Lakhatasi tamogatas 357 739 349 675 -8 064
Tankonyv, jegyzet, sport és kulturalis timogatas 169 890 188 193 18 303
Miniszteri 6sztondij, Hataron t. magyarok / Hunyadi Janos sztondij 2800 2800 0
Miniszteri 6sztondijasok dsztondija, Egyéb kiilfoldiek 50 604 7404 -43 200
Hallgatéi eléiranyzat osszesen: 3742 250 4092 087 349 837
Koznevelési feladatok timogatasa 0 0 0
Szakképzési feladatok timogatisa 0 0 0
Intézményi alaptamogatas 8 558 068 9 308 529 750 461
Fogyatékossaggal él6 hallgatok atlaglétszama utani kieg. normativ tamogatas 16 890 12 585 -4 305
Tanulmanyi rendszerek és/vagy Diplomas Palyakovet6 Rdsz. timogatasa 30 000 0 -30 000
Elektronikus Informacio-szolgaltatas (EISZ) intézményi tamogatasa 228 550 228 550 0
Orszagos Sugarfigyeld, Jelz6 és Ellen6rzé Rendszer (OSJER-labor) timogatasa 3200 3200 0
Tiiz- és vagyonvédelem tamogatasa 2000 0 -2 000
Kutatointézet, kisérleti lizem, kutatési infrastruktura mitkodtetésének tamogatasa 88 000 88 000 0
Laboratorium, mérételep miikodési tamogatasa 50 000 50 000 0
Anyanyelvi lektorok és tanarok tdmogatasa 14 000 0 -14 000
Kozépiskolai tanulmanyi versenyekre torténd felkészités és megrendezés tam. 10 000 10 000 0
Miiszaki Igazsagiigyi Szakért6i Testiilet (MISZT) mikodtetése 2532 2532 0
Képzések feltételeinek javitasa - 2019. évi egyszeri tamogatas 0 0 0
Oktatok, kutatok, tanarok garantalt illetménye novelésének fedezete 1108 815 1108 815 0
A kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és garantalt bérminimum komp. 251 436 281 436 30 000
A kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és garantalt bérminimum komp.

Kulturalis illetményp6tlékok 28 382 28 382 0
Agrar, miiszaki, term.tud., bolcsészettud., ped., klinikai oktatas képz.tamogatas 1028 325 0 -1 028 325
Eurépai Egyetemek Szovetsége 0 27 000 27 000
Jelenléti képzési kiegészitd tamogatas 0 100 000 100 000
Szocialis hozzajarulasi adoval kapcsolatos valtozas hatasa -1323171 -1544 971 -221 800
Specialis tAmogatasok dsszesen: 1538959 395 529 -1 143 430
PPP tamogatas 1198 366 1198 366 0
MINDOSSZESEN 15037643 | 14994511 -43 132

A felsorolt tételek koziil (az alaptdmogatds és a specialis timogatasok kozaott tobb tétel) nem jelent
automatikus felhasznalasi kotelezettséget, sokkal inkabb feladatszabas a fenntartd részérdl.
Torvényi (jogszabalyi) kotelezettséget az elemi koltségvetés ,,sarokszamai” jelentenek.
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A BME elemi koltségvetéseinek dsszehasonlitdsa — kiadasi szemléletben — az alébbi:

18. tablazat: A BME 2019- 2021. évi elemi koltségvetési kiadasai
millio forint
Valtozas
. e 2020 2020 2021
Kiemelt eléiranyzat 2019 eredeti | modositott | terv 2021- |2021/2021
2020 e. e.

Személyi juttatasok 13 800,6 13614,2 13614,2 13993,3 379,1 102,8%
Munkaadoékat terheld jar. és szocialis hj. 27214 2 4757 2 475,7 2317,0 -158,7 93,6%
Dologi kiadasok 11 306,6 9931,1 8938,0 9830,1 -101,0 99,0%
Ellatottak pénzbeli juttatasai 4215,1 35923 35923 3858,2 265,9 107,4%
Egyéb miikodési célu kiadasok 275,8 275,8 275,8 275,8 0,0 100,0%
Beruhazasok 628,0 628,0 199,5 199,5 -428,5 31,8%
Felujitasok 22174 22174 22174 22174 0,0 100,0%
Egyéb felhalmozasi céli kiadasok 11,0 11,0 11,0 11,0 0,0 100,0%
Osszesen 35175,9 327454 31323,8 |32702,3 -43,1 99,9%

Forras: koltségvetési torvéenyek, BME. 2019: SH eredeti tamogatassal.

A tablazatbol lathatd, hogy a 2021. évi elemi kdltségvetés nominalis f06sszege gyakorlatilag az
el6zo évivel azonos. A koltségvetés belso szerkezetét illetden a jogszabalyvaltozassal 6sszhangban
tovabb csokken a szocialis hozzajarulas kerete. 100 millié Ft-tal kevesebb dologi kiadas
tervezhet6 és jelentdsen — 428 millié Ft-tal — csokken a beruhazasok tamogatasa. 2,8%0-kal né a

személyi juttatasok kerete és az Osztondijak jogszabalyban eldirt novekedésének 2021. évi
hatasaként 266 millié Ft-tal n6 ez a keret.
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VIII. A BME 2021. EVI KOLTSEGVETESI KERETEI

A 2021. év finanszirozasa

A 2021. évi mukodés feltételrendszerét alapvetden hatarozza meg a COVID-19 vilagjarvany
koltségvetési hatasa. A jarvany fiskalis kovetkezményei két gazdalkodasi évet befolyasoltak,
illetve befolyasolnak: a 2020. évit és az ideit.

2020-ban kozvetlen hatas volt az Egyetem koltségvetési tamogatasanak 1 426 millio Ft-tal torténd
évkozi csokkentése. Tovabbi forrascsokkenés tortént bevételi ,,agon”, a kollégiumok teljes majd
részleges zarasa miatt elmaradt 640 milli6 Ft bevétel. Kiadas agon a tervezetthez képest
jelentésen — 330 millio Ft-tal — nétt a PPP finanszirozasi igény, ennck oka egyértelmiien a
forint/euro arfolyamvaltozas és a 2020-ban a tervezetthez képest 220 millié Ft-tal nagyobb
szolgaltatasi dijat fizettiink ki takaritasért szallitasért egyéb szolgaltatasokért. A 2020. évi
koltségvetési poziciot ezen tételek dsszesen mintegy 2,6 milliard Ft-tal rontottak.

A forrascsokkentést ellensulyoztak terven feliili bevételek, illetve az el6z6 évi maradvanyok
felhasznalasa, valamint az a koriilmény, hogy az egyetem részleges zardsa, valamint az online
oktatasra torténd attérés egyes koltségvetési tételeknél kiadascsokkenést eredményezett.

A 2021. évi intézményi koltségvetés elkészitése soran a fentiek kovetkeztében (is) feladat az
Egyetem finanszirozasi ,,kdrnyezetének™ stabilizalasa, a COVID-19 jarvany egyszeri és beépiild
koltségvetési hatasainak kezelése, a BME szamara rendelkezésre allo / tervezhetd forrasokra
vonatkozoan olyan allokacids mechanizmusok mikddtetése, melyek stabil és kiszamithatd
finanszirozast biztositanak az Egyetem szamara.

A 2020. és 2021. évi forrascsokkentés kompenzaldsa, az intézményi miitkodés determinalt
koltségeinek finanszirozasdhoz az alabbi eszkozok allnak rendelkezésre:

o Miikddeési koltségek targyévi tdmogatasanak novelése. A mult évivel nagységrendileg
egyezd (de eltérd struktiraju) tamogatasbol javasoljuk a mitkddést finanszirozo
tamogatasrész (szakmai keretek) novelését;

o Altalanos miikodési hozzajarulas (rezsi) novelése. Az Egyetem milt évi ,rezsifizetési”
eljarasrendje szerint a bevételek egy részébdl 10%, egy masik részébdl 16% mukodesi
hozzajarulast vontunk le. Az eljaras eredményeként 2020-ban az atlagos kulcs mintegy
12,5-13% volt. 2021-t61 16%-0s, illetve az ,,oktatasi bevételek” esetén 20% kulcsra tesziink
javaslatot (oktatas bevételek: hallgatoktol szarmazo bevétel, tigy mint onkoltség, dija,
téritések, valamint a Stipendium Hungaricum program bevételei)

o A 40%-0s miikodési koltséghanyaddal tervezhetd forrasoknal a maximalis lehetdség
kihasznalasa;

e Maradvanyfelhasznalas novelése: E tétellel cél az egyszeri forraskiesések kompenzalasa
tovabba kdvetelmény a legalabb ,,aranyos” hozzajarulas;

e Kiadascsokkentés.

A kari tamogatasi keret

A 2020. évi modositott koltségvetés 1 426 millio Ft-tal csokkentette a tavalyi tamogatast. A
csokkentést egyrészt ,kari dgon”, masrészt mikodtetési dgon hajtottuk végre. A mult évi
csokkentett kari tamogatasi keret 5 751 millio Ft volt. A 2020. évi tényadatok alapjan
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megallapithatd, hogy az egyetemi feladatok (igy az oktatas) forrasait a csokkentett tamogatas
mellett is biztositani lehetett. 2021-ben javasoljuk a 2020. évi csokkentett kari keret kismértékii
emelését — 5 851 millio Ft-ra.

Az alabbi tablazat 6sszefoglaldan mutatja be, hogy a kari tdmogatasi keret 0sszege €s aranya
hogyan valtozott az Egyetem elemi koltségvetésében (hallgatoi eldiranyzaton kiviil):

19. tablazat: A kari és nem Kari keretek dsszege és aranya az elemi koltségvetésben
millio forint
Ev Kari keret Kari keret Nem kari | Nem kari keret | Elemi koltségvetés
aranya (%) keret aranya (%) (hallgatéi nélkiil)
2016 6442,0 54,6% 53524 45,4% 11794,4
2017 6 487,8 51,9% 6 023,4 48,1% 12511,1
2018 6 094,8 49,2% 6 296,5 50,8% 12 391,3
2019 6773,2 57,4% 5027,6 42,6% 11 800,8
2020* 5750,9 58,2% 41228 41,8% 9873,7
2021 terv 5850,9 53,7% 5051,5 46,3% 10902,4

*2020: elvonas utan.
Altaldnos miikodési hozzajarulas (rezsi)

Az altalanos miikddési hozzajarulas novelése azért sziikséges mert a — jellemzéen a COVID-19
jarvany kovetkeztében — eldallo forrasvesztés (értsd tamogatdsok csokkentése, bevételek
elmaradasa) jelentdsen csokkentette az egyetemi miikodés forrdsait és ez a csOkkenés részben
2021-ben is folytatodik (pl. kollégiumi bevételek elmaradasa).

2021-ben az altalanos egyetemi feladatok finanszirozasa (a tobbi intézkedés mellett) az alabbi
hozzajarulasi kulcsokkal biztosithato:

o 20%-0s koltségvetési hozzdjarulds az oktatasi bevételeknél (ezek a hallgatoi
befizetésekbdl ugy, mint onkoltség, tandij téritési dijegyebek valamint a Stipendium
Hungaricum program bevételei);

e 169%-0s koltségvetési hozzajarulas az egyéb bevételeknél;

o A 40%-0s mukodési koltséghanyaddal terhelhetd forrasoknal ennek érvényesitése (TKP,
UNKP palyazatoknél azzal, hogy a 40% érvényesitése a 2021-ben érkezé 1j forrasokra

érvényes).
20. tablazat: BME altalanos koltséghozzajarulas kalkulacio (2021)
millio forint
Mesneyvezés Tovabbi Oktatasi TKP SH oktatasi Osszesen
g bevételek bevételek forrasok bevétel

Koltséghozzajarulas alapja 10 469,0 3753,7 1539,9 2539,0 18 301,6
2020 10,0% 16,0% 29,0% 16,0% 15,8%
Koltséghozzajarulas 2020. évi kulcsokkal 1046,9 600,6 446,6 406,2 2500,3
2021 16,0% 20,0% 40,0% 20,0% 19,4%
Koltséghozzajarulas 2021. évi kulcsokkal 1675,0 750,7 616,0 507,8 35495
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Maradvanyfelhasznalas

Ahogy azt a 2020 évi maradvanyfelhasznalasnal bemutattuk a mult évben a BME maradvanyaibol
11,4 milliard Ft-ot forditottunk targyévi kifizetésekre. A maradvanyfelhasznalas dominansan
nagy volt a Kancellarian, ahol a teljes keret 71%-at hasznaltuk fel, de a 2020-ra tervezett kari
felhasznalas is nagyobb lett 1,2 milliard Ft-tal. A tavalyi forraskiesést jelentés mértékben a
maradvanyok novekvo mértékii bevonasa kompenzalta.

Onmagaban a koltségvetési maradvanyok névekvd aranyt felhasznalasa nem problémas (s6t a
koltségvetési gazdalkodas elvei ¢és altalanos szabdlyai szerint tdmogatott), kozgazdasagi
szempontbol ugyanakkor kockazatot jelent amennyiben az egy adott koltségvetési év tervezett
kiadasainak — elmarado forrasok, bevételkiesések miatti - visszapdtlasat szolgalja. 2020-ban A
BME-n ez tortént, vagyis az évkozi forrascsokkenést jelentds részben a maradvanyokbol potoltuk.

A feladatok finanszirozasahoz 2021-ben is jelentds 8,7 milliard Ft Osszegli koltségvetési
maradvany bevondsat tervezziik. A javaslat ugyanakkor az el6z6 évinél kiegyensulyozottabb
maradvanyfelhasznalast tesz lehetdvé, vagyis a felhasznalas az érintett (maradvannyal rendelkez0)
szervezeti egységeket az €l6z6 évinél aranyosabban terheli.

Altalanos Koltségvetési tartalék

Minden gazdialkodd6  szervezetnél fontos kovetelmény a  targyévi  gazdalkodas
,uzembiztonsaganak™ szavatolasa, olyan eljarasok, eszkozok igénybe vétele, melyek varatlan
események mellet is garantaljak a likviditast. Ezen eszkozok leggyakoribb eleme kiilonb6zo
(koltségvetési) tartalékok képzése. A Miiegyetem koltségvetési gazdalkodasanak is része egy —
altalaban az éves tdmogatas keret 2%-at jelentd — tartalék (ez évek o6ta 300 milli6 Ft). Tekintettel
a 2020. évi és részben a 2021-es gazdasagi évet is befolyasold kényszerekre, ugyanakkor az
egyetemi feladatok megmaradd finanszirozasi igényére, a 2021. évi javaslatban nem képeziink
koltségvetési tartalékot. A likviditasi biztonsagot fegyelmezett (jelen terv szerinti)
gazdalkodassal és az SAP-EIIR rendszer altal lehetdvé valo kontrolling funkciok érvényesitésével
kivanjuk garantalni.

Kiadascsokkentés

Minden forrascsokkenés esetén automatikusan adodoé lehetéség a kiadasokcsokkentése. Ez
utobbira vonatkozé javaslatot ebben az eldterjesztésben - a takarékos és hatékony gazdalkodas
altalanos kovetelményén tal - nem tesziink. Az év masodik felében - immar a megjuld rektori
vezetéssel Osszehangolt modon - kezdeményezziik az egyetemi mukodés koltség és
forrasstruktirajanak feliilvizsgalatat azzal a céllal, hogy a hatékonysagi tartalékokat feltarjuk és
hatasukat a 2022. évi tervezésnél mar figyelembe vehessiik.

34



A BME 2021. évi intézményi koltségvetési keretei

A Budapesti Miiszaki ¢s Gazdasagtudomanyi Egyetem 2021. évi koltségvetési kereteit — a
tervezett kiadasokat és azok finanszirozasi forrasait — az alabbi tablazat foglalja 6ssze:

21. tablazat: A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 2021. évi

koltségvetése
millio forint
FORRASOK
Elemi koltségvetés szerinti SH
tamogatasok Bevételek | bevételek ;
Atfogé szervezeti egység K;%II)(A' : Tobblet- | (SH nélkil) | (hozza- Marafi van
oz care .. | tAmoga- | (hozzdjarula | jarulas, felhasznalas
Ala’p e sp,e LI I-}‘f\ll,gatm tasok s utan, atoktatas
timogatasok eléiranyzat netts) &5 KOLT.
utan)
EMK 2266,3 373,2 82,2 0,0 1339,6 4254 117,3
GPK 4168,5 10141 164,5 0,0 17376 158,1 12179
EPK 18379 4954 71,2 0,0 3214 1738 805,5
VBK 2622,0 614,5 153,2 0,0 997,6 140,1 791,8
VIK 6085,4 14196 165,2 0,0 3467,0 514,5 687,2
KJK 22669 328,8 63,7 0,0 11349 182,6 617,4
GTK 2902,2 7931 59,4 0,0 1399,4 274,4 505,9
TTK 23326 812,2 171,2 0,0 762,4 135,3 493,3
Karok egyiitt 24 481,8 5850,9 930,5 0,0 11 159,9 2004,2 *5236,3
FIEK 24709 35,2 0,0 691,8 1561,0 0,0 183,0
OMIKK 745,0 665,7 0,0 0,0 20,8 0,0 58,5
KTH 1054,8 282,1 0,0 0,0 388,4 63,4 321,0
Rektori Kabinet 456,8 316,0 0,0 0,0 44,8 48,4 47,6
Kancellaria igazgatas 26353 20746 0,0 40,0 520,7 0,0 0,0
Egyetemi szakmai feladatok 131945 16779 853,3 660,0 5809,0 658,4 28357
(")SZtiindij ak (Kancellaria) 4513,2 0,0 23083 169,0 60,0 19759 0,0
Mindosszesen 495523 10 902,4 4092,1| 1560,8 19 564,6 4750,3 8682,1

*Az 6sszegb6l 700 millid Ft a karokkal tortént megallapodas alapjan egyetemi szakmai feladatokat finansziroz.
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Kiadasok

22. tablazat: A BME 2021. évi kiadasainak megtervezése

millio forint

'2.020. 2020'.' évi 2020. évi Egysz.eri Beépi-il()’, T-iib'blet- . 2021. évi

Atfogé szervezeti egység v tel:v felul,- teljesités de't ermi nlt de't ermi nalt 1seny, ..202,1' o o terv! q
(szenat vizsgalt (bézis) valtozasok | valtozasok rTje'gtaka- koltségvetés 2920. évi

us) terv (+-) (+-) ritas (+/-) tény (%)

EMK 2555,7 2210,2 2367,0 -117,5 -26,2 43,0 2 266,3 95,7%
GPK 43115 4151,3 35471 437,1 1146 69,7 41685 | 1175%
EPK 1899,0 1770,6 1419,4 1748 131,4 112,3 18379 | 129,5%
VBK 27952 2624,1 2086,7 473,3 0,0 62,0 26220 | 1257%
VIK 7308,3 70454 59534 -92,7 220,6 4,0 60854 | 102,2%
KJIK 24418 2018,2 2355,1 -117,0 28,8 0,0 2 266,9 96,3%
GTK 3196,4 2919,0 2766,0 0,0 0,0 136,3 29022 | 104,9%
TTK 2988,3 2866,9 2509,6 -308,5 13,2 118,3 23326 92,9%
Karok egyiitt 27 496,2 25 605,7 23 004,3 449,5 482,4 545,6 244818 | 106,4%
FIEK 803,8 799,2 678,1 17928 0,0 0,0 24709 | 364,4%
OMIKK 847,6 755,0 709,7 4,7 9,9 20,6 7450 | 105,0%
KTH 1064,7 1013,7 678,2 300,1 76,6 0,0 1054,8 | 155,5%
RK 523,0 445,9 358,4 32,9 59,5 6,0 456,8 | 127,5%
Kancellaria igazgatas 28859 28729 2685,3 0,0 -50,0 0,0 2635,3 98,1%
Egyetemi szakmai feladatok | 11510,3| 101921 92735 34334 4879 0,0 131945 | 142,3%
(")sztiindijak (Kancellaria) 41245 3808,4 37116 0,0 801,6 0,0 4513,2 121,6%
Mindosszesen 49256,0 | 454929 41 099,1 60134 1867,9 572,2 49552,3 | 120,6%

A szervezeti egységek altal megkiildott. ,.tervezdtablak™ alapjdn Osszefoglalt 2021. évi kiadasi
féosszegek az egy évvel ezelbtt ,eredeti” (a szenatus altal elfogadott) BME koltségvetéssel
gyakorlatilag megegyezoek, a 2020. évi teljesitéshez (kiadas tény) képest jelentdsen — 20,6%-kal
magasabbak. Tekintettel az els6 félév gazdalkodasat befolyasold koriilményekre (a jarvanyiigyi
korlatozasok tobbsége az elsd félévben fennmarad) a koltségvetési terv ambicidzus (taltervezett).
Redlisan szamitani lehet a teljesités elmaraddsara, ami egyebekben a finanszirozasi biztonsagot

noveli.
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A BME 2021. évi koltségvetési tamogatasi keretei

Az elemi koltségvetés szerinti tdmogatds — atfogd szervezeti egységek kozotti — 2021. évi

felosztasat a kovetkezo tablazat taglalja:

23. tablazat: A BME 2021. évi koltségvetés tamogatasa

ezer forint

Szervezeti egység 2020 moédositott 2021 javaslat
Kari timogatasi keret 5750 900 5850900
Rektori Kabinet 292 900 316 000
OMIKK 665 700 665 700
melybdl EISZ 228 550 228 550
melybdl Kulturalis illetmeénypotlék 28 382 28 382
KTH 282 100 282 100
FIEK 35 200 35 200
melybol Iparjogvédelmi Alap 30000 30 000
Kancellaria igazgatas 2124578 2074578
Szakmai feladatok 722 800 1677 947
Hallgatéi eléiranyzat szakmai feladatok 850 143 853 296
Hallgatok pénzbeli juttatisa (HDOK) 74 993 82 960
Kollégiumi tamogatas 449 981 442 758
Lakhatasi tamogatas 250 417 244773
Tankdnyv, jegyzet, sport és kulturalis tAmogatas 74752 82 805
Hallgatéi eléiranyzat - 6sztondij (Kancellaria altal kezelt) 2110430 2 308 267
Hallgatok pénzbeli juttatasa 1799 837 1991 043
Bursa H. 6sztondij intézményi része 64 933 64 933
Nemzeti Felséoktatasi Osztondij 43 200 42 000
Lakhatasi tamogatas 107 322 104 903
Tankdnyv, jegyzet, sport és kulturalis tamogatas 95138 105 388
Hallgatéi eléiranyzat - 6sztondij (Kari kezelés) 781677 930 524
Doktorandusz hallgatok atlagdsztondija 728 273 920 320
Hunyadi Janos 6sztondijasok 6sztondija 2800 2800
Miniszteri dsztdndijasok Osztondija, Egyéb kilfoldiek 50 604 7404
Koltségvetési tamogatas 13 616 428 14 994 511

A kari tamogatasi keret

A karok koltségvetése — mint a legnagyobb finanszirozasi tétel — a f6 egyetemi alapfeladat, a
felsdfokt oktatashoz sziikséges finanszirozasi feltételeket hatarozza meg.

A koltségeket determinalo legfontosabb paraméter a tevékenység, a sziikséges képzési kapacitas
¢s sziikséglet, ennek legfontosabb indikatora a hallgatdi 1étszdm. A tdmogatds-felosztasi
szempontokat (mint pl. hallgatolétszam, képzési onkoltségek, oktatoi terhelések, eredményesség)
a Koltségvetési Szabalyzat rogziti a f60sszeg meghatarozasa és felosztasa a karokkal torténd
egylittmiikddés eredménye. A 2021. évi kari tdmogatasi keret 5 851 millié Ft, a mult évinél 100
millio Ft-tal nagyobb. A felosztas (az el6z6 évivel osszehasonlitva) az alabbi:
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24. tablazat: 2021. évi kari tamogatasi keret
ezer forint
Kar 2020 modositott 2021
EMK 387 900 373162
GPK 990 900 1014 150
EPK 497 800 495 375
VBK 622 300 614 537
VIK 1298 300 1419563
KJIK 334 400 328 820
GTK 798 300 793 117
TTK 821 000 812 177
Osszesen 5750 900 5850 900
A BME 2021. évi bevételei
25. tablazat: A 2021. évi bevételek
millio forint
Hozzajarulas (rezsi) elott Hozzajarulas utan
Atf . ti . H - e A
0g6 szervezeti egység Altalinos SHTeveial Altalinos SHlbevetel®
bevétel bevétel
EMK 1670,0 522,7 1339,6 410,6
GPK 2134,2 247,4 1737,6 194,5
EPK 407,7 298,4 321,4 236,1
VBK 12724 209,5 997,6 165,1
VIK 4 250,0 704,0 3467,0 556,2
KJK 1435,0 250,2 11349 198,8
GTK 1748,1 219,8 1399,4 174,4
TTK 986,9 87,0 762,4 68,6
Karok dsszesen 13 904,3 2539,0 11 159,9 2004,2
FIEK 1 858,3 1561,0 0,0
OMIKK 20,8 20,8 0,0
KTH 388,4 79,2 388,4 63,3
Rektori Kabinet 448 60,5 448 48,4
Kancellaria igazgatas 0,0 520,7 0,0
Egyetemi szakmai feladatok 3288,0 95,7 5809,0 658,4
Osztondijak 60,0 1975,9 60,0 1975,9
Egyiitt 19 564,6 4750,3 19 564,6 4750,3
MINDOSSZESEN 24 314,8 24 314,8

*atoktatas elszamolas eldtt, szallashozzajarulassal.
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Hozzajarulas az altalanos miikodési koltségekhez

Az egyetemi altalanos miikodési koltségeinek egy részét az egyetemi bevételekbdl képzett
hozzajarulas (rezsi) fedezi. A hozzajarulast mértéke 2021-ben az oktatasi bevételek estében 20%,
minden tovabbi bevételnél 16%, a kiilon nevesitett kiemelt tamogatasi programok esetében 40%.
Ez utobbinal a 40%-¢érvényesitése a I1. felévtdl esedékes, 2021. jinius 30-ig a felhasznalas a mar
megtervezett keretek szerint torténik.

26. tablazat - Az altalanos koltségekhez torténé hozzajarulas

millio forint

0 ; : , Tervezett 7 ebb,(,.ﬂ, SH,

Atfogo szervezeti egység St Lt ebbdl nem SH hozz’ajflrulas

(szallassal)
EMK 442 5 330,4 112,1
GPK 449,5 396,6 52,9
EPK 148,6 86,3 62,3
VBK 319,2 274,8 444
VIK 930,8 783,0 147,8
KJK 351,5 300,1 51,4
GTK 394,1 348,7 45,4
TTK 2429 2245 18,4
Karok egyiitt 3279,2 27444 534,8
FIEK 297,3 297,3 0,0
Mindosszesen 3576,5 3041,7 534,8

2020. évi koltségvetési maradvany

Az Egyetem koltségvetési maradvanya 2020 végén 25,3 milliard Ft, az el6z6 évinél (25,8 milliard
Ft) 500 millio Ft-tal kisebb. Ez a maradvanykeret 2021-ben is lehetévé teszi a potldlagos
forrasbevonast; e kozben megmarad az Egyetem (€s szervezeti egységei) finanszirozasi

biztonsaga.
27. tablazat - A 2021. évi maradvanyfelhasznalas
millio forint
Szervezeti egység 2020. év végi maradvany 2021. évi maradvanyfelhasznalas

EMK 17828 46,0
GPK 30941 1094,1
EPK 733,6 776,1
VBK 1879,1 716,6
VIK 4 202,5 519,1
KJK 15129 556,8
GTK 32495 375,9
TTK 1044,6 4515
Karok osszesen 17 499,1 5 236,3*
FIEK 22829 183,0
OMIKK 58,5 58,5
KTH 405,8 321,0
RK 94,8 47,6
Kancellaria 49239 2 835,7
Mindosszesen 25 265,1 8 682,1

*Az 0sszegbo6l 700 millio Ft a karokkal tortént megallapodas alapjan egyetemi szakmai feladatokat finansziroz.
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Koltségvetési tartalek

Az Egyetem a 2021. koltségvetési évben nem képez kdltségvetési tartalékot.

Iparjogvédelmi Alap

2020-to0l az Egyetem startupokkal kapcsolatos, iparjogvédelmi és egyes innovacios feladatai
ellatasanak finanszirozasahoz ,,Iparjogvédelmi Alapot” hoztunk létre. Az Alap 2021. évi sszege
30 milli6 Ft, technikailag a FIEK koltségvetésében kiiloniil el. Az Alap 10-20 oltalomszerzési
eljaras meginditasdhoz biztosit fedezetet, tekintettel a kapcsolddo hatdsagi dijakra, éves fenntartasi
dijakra és a szellemi tulajdoni portf6li6 kezeld szoftver licencdijara. Az Alap forrasait a
késdbbiekben hazai és unids kutatdsi palyazatokbol, az egyetemi Okoszisztéma palydzat
forrasaibol és az Egyetemen keletkez6 szellemi tulajdonjogok értékesitésébdl javasoljuk feltdlteni.

A hallgatéi juttatisok és az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat (HDOK)

A BME 2021. évi koltségvetésében a hallgatéi eléiranyzat 6sszege 4 092,1 millié Ft, ami 349,8
millio Ft-tal haladja meg az el6z6 évit. A novekedés a megemelt hallgatdi normativ tamogatasok
eredménye. A tdmogatas dontd része hallgatoi juttatdsokat finansziroz, kisebb része a HDOK
mikodési  koltségeit, illetve Kancellaria (HSZI) hallgatoi szolgaltatasokkal kapcsolatos
kiadasaihoz jarul hozza.

Hallgatoi juttatasok

A hallgatoi eldiranyzatok valtozasat az alabbi tablazat részeletezi:

28. tablazat: A hallgatéi el6éiranyzat alakulisa
ezer forint
Jogeim 2019 2020 2021

Hallatok pénzbeli juttatisa 1527319 1874 830 2074 003
Bursa Hungarica 6sztondij 64 933 64 933 64 933
Doktorandusz §sztondij 591 560 728 273 920 320
Tankdnyv, jegyzet, sport, kulturdlis timogatas 177 784 169 890 188 193
Nemzeti Fels6oktatasi Osztondij 46 800 43 200 42 000
Kollégiumi tdmogatas 452 020 449 981 442 758
Lakhatasi timogatas 387 207 357 739 349 675
Miniszteri dsztdndij (hataron tuli + egyéb tamogatas) 11 343 53 404 10 204
Osszesen 3 258 966 3742 250 4 092 087
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A 2021. évi hallgatoi eldiranyzat feladatok és szervezeti egységek kozotti felosztasa az alabbi:

29. tablazat: A 2021. évi hallgatoi eldiranyzat felosztasa

ezer forint

.. | Hallgatéi

) Hszl | HpOK | Hallzatol 1., fisok |
Jogcim ... | juttatasok Osszesen
feladatok | miikodés . .. | (karokon
(kozponti)

tervezve)
Hallgatok pénzbeli juttatasa 82 960 1991043 2074003
Bursa Hungarica dsztondij 64 933 64 933
Doktorandusz 6sztondij 920 320 920 320
TankoOnyv, jegyzet, sport, kulturalis timogatas 45 166 37 639 105 388 188 193
Nemzeti Felsdoktatasi Osztondij 42 000 42 000
Kollégiumi tamogatas (kollégiumok) 442 758 442 758
Lakhatasi tamogatas (kollégiumok) 244773 104 903 349 675
Miniszteri 6sztondij (Hunyadi 6sztondijjal) 10 204 10 204
Osszesen 732697 | 120599 2308267 930524 4 092 087

Hallgaté 6nkormanyzatok

A BME HDOK 2021. évi miikodési koltségvetési terve 180,0 millié Ft.

A bevételek (forrasok) tekintetében mindezt a hallgatdi eldiranyzat meghatarozott része (82,9
millio Ft), a tankonyv- jegyzet- sport- és kulturalis tamogatas meghatarozott része (37,6 milli6 Ft),
valamint az alaptamogatasbdl tovabbi 59,5 milli6 Ft fedezi.

A Kkiadasok f6 tételei kozott szerepelnek a személyi juttatasok (24,85 millio Ft, jarulékkal),
miukodeési kiadasok (111,15 millio Ft), projektek (44 milli6 Ft).

A hallgatoi juttatasok forrasat és felhasznalasat az alabbi tablazat szintén bemutatja:

30. tablazat: Az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat koltségvetési terve

ezer forint
Tétel Osszeg Megjegyzés
Hallgatoi eldiranyzat meghatarozott része 82 960 | 2021-ben 2 074 003 eFt 4%-a
Tankonyv, jegyzet, sport, kulturdlis timogatas 37 639 | 2021-ban 188 193 eFt 20%-a
Kari koltséghozzajarulasbol, maradvanybol 59 501
2021. EVI FORRASOK OSSZESEN 180 000
Személyi juttatdsok 21515
Munkaadoi jarulékok 3335
Dologi kiadasok egyiitt 155 150
ebbdl:

HDOK miikédési kiaddsok 111 150

Projektek 44 000
2021. EVI KIADASOK OSSZESEN 180 000 | Kancellaria szakmai feladatok kozott tervezve
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A Stipendium Hungaricum program

A Stipendium Hungaricum 6sztondijprogram finanszirozasdban mar mintegy 2 000 hallgatot
képez az Egyetem.

A program forrésait — a tavalyihoz hasonldéan — egész évre megtervezziik, azzal a feltételezéssel,
hogy a 2021/2022. tanév 1. félévben annyi SH-s hallgaté érkezik, ahany végez, illetve befejezi
tanulmanyait. A varhat6 Stipendium Hungaricum bevételek elemei:

31. tablazat: Az SH 2021. évi keretének felosztasa (millio Ft)

millio forint

Kari képzési tdmogatas (bruttd) 2518,0
Szervezési, mikodési timogatas (bruttd) 2354
Magyar nyelv oktatdsahoz kapcsolodd timogatas (bruttd) 21,0
Hallgatoi juttatasok 1975,9
Osszesen 4 750,3

Kari képzési tamogatas

Fobb elemei: Kari képzési koltség, altalanos koltségekhez vald hozzdjarulas, valamint a kiilsé
szallashelyek igénybevételebdl adodo szallastobblet finanszirozas.

32. tablazat: Stipendium Hungaricum — Kari timogatas felosztasa (terv)
millio forint
SH .. ., .| Hozzajarulas az AN
K Hallgatoi | oari kepzesi eg)J/etemi Kari szallis- | Atoktatas | <arikepzesi
arok i tamogatas z 2 RO TR z . tamogatas
létszam (brutto) altalanos hozzajarulas | elszamolasa (nett6)

(fo) koltségekhez
EMK 373 522,7 104,5 7,6 -31,4 379,1
GPK 215 247 .4 49,5 3,5 -36,4 158,0
EPK 214 298,4 59,7 2,6 -16,1 220,0
VBK 206 209,5 41,9 2,5 -25,0 140,1
VIK 555 704,0 140,8 7,0 -41,7 514,5
KJK 229 250,2 50,0 14 -16,1 182,7
GTK 145 219,8 44,0 14 100,0 2744
TTK 73 87,0 17,4 1,0 66,8 135,4
Karok osszesen 2010 2539,0 507,8 27,0 0,0 2004,2

42



Szervezési, miikodési tamogatas

A rendszer miikodésével kapcsolatos, a KTH-nal, a Rektori Kabinetél ¢és a Kancellarian (HSZI)
felmeriild feladatok koltségei, amelyek az altaldnos koltséghozzajarulést is tartalmazza. (Fébb
elemei: Mentorrendszer miikddtetése, felvételi eljaras és az ehhez kapcsolodo feladatok, hallgatoi
adminisztracios feladatok, szabalyzatok idegen nyelven valo elérhetdségének biztositasa.)

33. tablazat: Stipendium Hungaricum — szervezési-miikodési tamogatas

millio forint

) Szervezési Hozzajarulas az Szervezési

Atfogo szervezeti egység miikodési egyetemi altalanos miukodési
tamogatas (brutté) koltségekhez tamogatas (netto)!
Kancellaria (HSZI) 95,7 19,1 76,6
KTH 79,2 15,8 63,4
Rektori Kabinet 60,5 12,1 48,4
Egyiitt 235,4 47,1 188,3

Hallgatoi juttatasok

Részei: hallgatoi 6sztondijak, a szallastdmogatas, illetve szallasbiztositas/féréhelybérlés koltségei
(szerzddések szerint), valamint a hallgatdi egészségbiztositas koltségei.

A Stipendium Hungaricum program hallgatdi juttatasait 2021-ben a Kancellaria (HSZI) kezeli, igy
azt a koltségvetésben a Kancellarianal jelenitjiik meg.

A szervezeti egységekre jutoé keretek (6sszefoglalas)

34. tablazat: Stipendium Hungaricum — 2021. évi ,,nett6” keretek

millio forint

Megnevezés Atfogé szervezeti egység je(l)es:IZ:égi (li:;)lsgzatt(:itlt()k;nl

Netto kari képzési tamogatas (karok) 2004,2
Egyetemi altaldnos koltségekre Kancellaria 554,9
Szallashozzajarulas Kancellaria 27,0
Hallgatdi juttatasok Kancellaria 19759
Szervezési koltségek Kancellaria 76,6
Kancellaria 6sszesen 2634,3
Szervezési koltségek Rektori Kabinet 48,4
Szervezési koltségek KTH 63,4
Mindosszesen 4750,3

11 A nett6 keret keriil a szervezeti egységhez.
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PPP programok finanszirozasa

A Miegyetem harom PPP konstrukcioban Iétesitett ¢és mitkddtetett 1étesitménnyel rendelkezik.

BME Q épiilet: Az oktatasi célokat szolgald létesitmény a BME és H2Q-Epit6 Kft. kozott 2009.
julius 20-an megkotott szerz6dés alapjan mikodik. A szerzédés bérleti szakasza 2010. szeptember
1-¢én indult, futamideje 20 év. A beruhazasi koltség ingdsagokkal egyiitt 5 650 millio Ft volt, a
lejarati ellenérték 2 563 millio Ft. A 2021. évi koltség varhatdéan 1 704 millio Ft.

Schonherz Kollégium: A 2207/2004. (VIII. 27.) Korm. hatarozat alapjan indult el a program,
2006. szeptember 11-én jott létre a szerzédés, melynek bérleti szakasza 2008. majus 15-én
kezdodott 20 év futamidovel. A beruhazasi érték nettd 2,0 milliard Ft volt.

Karman Toédor Kollégium: A PPP program 2006-ban kotott szerzodés alapjan 2007. aprilis 1-
jétol indult 20 év futamiddvel. A beruhazasi érték nettd 1 980 millid Ft volt.

A kollégiumok egyiittes éves finanszirozasi igénye 2021-ben 1 388 millio Ft.

2021-ben a fenntart6 1 198,4 millié Ft-ot (a tavalyi eredeti 6sszeggel megegyez0) biztosit a PPP
konstrukcioban miikodo 1étesitmények finanszirozasara. Ennek megfelelden a 3 092 millié Ft-ra
tervezett 0sszkoltségbdl a fenntartd 1 198 millid Ft-ot (38,7%) finansziroz.

35. tablazat: A PPP létesitmények tamogatasa
ezer forint
PPP létesitmények 2019 2020. eredeti | 2020. tényleges 2021
Karman Tédor Kollégium 256 125 222 244 150 571 222 244
Schonherz Zoltan Kollégium 330511 286 790 194 301 286 790
Q épiilet 794 420 689 332 467 024 689 332
Egyiitt 1 381 056 1198 366 811 896 1198 366

Jol lathatéan a 2020. évi dologi kiadasok forrasainak csokkentését a fenntarté ezen a ,,soron”
érvényesitette, majd a pandémiahelyzet okan tovabbi 386 millio Ft innen kertilt elvondsra.

BME Science Park program

A 2021. évi koltségvetési kereteket kozvetleniil nem érinti, de a koltségvetés bemutatasa soran
fontos kiemelni a BME Science Park programjat. A BME Science Park program célja Budapest
XI. keriiletében, a Pet6fi hid budai hidf6jénél, egyedi foldrajzi adottsagokkal rendelkezd, 1j
innovacios és fejlesztési kdzpont létrehozasa.

A koncepcio szervesen kapcsolodik a fenntartd ITM stratégiai céljahoz a hazai felsdoktatasi €s
innovaciods intézményi, szabalyozasi és finanszirozasi rendszer atalakitdsdhoz, a hatékonysag a
nemzeti €s nemzetkdzi versenyképesség javitasahoz, az ,.egyetemkozponti innovacios
okoszisztéma” kialakitasahoz.

A fejlesztés tartalma
A BME Science Park egyszerre jelent:
e KFI infrastruktura-fejlesztést
e Szervezet- és miikodési modell fejlesztést

e Tudomanyos és képzési programot,
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A Kutatasi innovacios infrastruktura fejlesztés, ami egyarant tartalmaz l1étesitményfejlesztést
(épiiletberuhazast) és mas jelentés KFI infrastruktara fejlesztést, mint pl. az 5G teszthalozat
kiépitése.

A létesitményfejlesztés f6 elemei: BME Innovacios és Fejlesztési Kozpont épiilet (V2-Goldmann
helyén); a BME Balatonfiiredi Tudascentrum, a MOL jelenlegi székhaza ¢s kapcsolodod
épiileteinek funkcidvaltasa, valamint a BME Z épiilet hasznositasa. Ezek a fejlesztések biztositjak
a lehetOséget a kiilonboz6 intézmények (egyetemi, kormanyzati, ipari) és meglévo vagy ujonnan
1étesiilo elhelyezésére. A tervezett fejlesztések fokuszaltsaga — és nem csak fizikai érteremben —
képes a KFI tevékenységeket mindségileg Uj szintre emelni, illetve az 0j tudomanyos termékek
l1étrehozasat serkenteni.

A szervezet- és kompetenciafejlesztés tekintetében a BME Science Park olyan —mar megkezdett
— szervezeti €s iranyitasi folyamatokat gyorsit fel a Miiegyetemen (pl. BME FIEK ipar-egyetem
egylttmiikodést szervezd, valamint technoldgia- és tudastranszfer tevékenysége, Uj
iparjogvédelmi szolgéltatasok, egységes egyetemiranyitds), amelyek szemléletvaltast hoznak az
ipari fokuszu kutatoi attitidben, valamint a hallgatdkat is az innovacid iranyaba hangoljak. A
hatékony kutatasi munkapont kialakitasaval a BME rangsorokban val6 helyezése is jelentdsen
javulhat.

Tudomanyos és képzési program, ami — az ITM kijel6lésének megfelelden és Gsszhangban a
program alapkovetelményét jelenté fenntarthatosagi kritériummal — kdzéppontjaban az ipari
digitalizacio, az ipar 4.0 megoldasok ¢s 5G alapu (halozat)fejlesztés van. A szakmai célokhoz
(intelligens adatgytijtés, feldolgozas és monitorozas, Safety Engineering és allapotfiiggd
karbantartas) illeszked6 iizleti terv piacilag relevans, megtériilé és fenntarthatdo tudomanyos
termékeket, szolgaltatasokat és 0j technoldgidkat eredményez, a gépipar, vegyipar, jarmiipar,
energia-, klima- és vizgazdalkodas teriileteken.

A program mérfoldkovei

2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 -2030

Zépiilet

Bontas V2, Goldm.

Létesitmény- és

- . . Innovacios és Fejlesztési Kozpont
épiiletfejlesztések

Balatonfiiredi Tudascentrum

MOL Székhaz funkciévaltas

5G teszthaldzat kiépitése
; I
BME Science Park

<zakmai tartalom Ipari folyamatok digitalizaciéja, Intelligens gyartas

I N A (R N R
Digitalizacio, loT, Ipar4, MI, 5G fejlesztések, Safety Engineering, Energetika, Vizbiztonsag

Tehetséggondozas, kooperativ PhD, Gj dudlis ké pzések
) N A [ N
TIP egyetemi hal6zatosodas

Uj oktatasi formék és
tehetséggondozas

FIEK palyazati program

»Innovacids
beagyazottsag”
elmélyitése

Egyetemi Okoszisztéma program
Kompetencia Kozpont program
I

BME Tudomanyos és Innovacids Park

8. abra

A Science Park Program tervezett forrasigénye mintegy 54,5 milliard Ft, melynek jelentds részét
unids forrasbol tervezziik finanszirozni.
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Szakmai keretek

Az Egyetemi Szakmai feladatok — Kancellarian nyilvantartott — kereteit az alabbi tablazat
részletezi:

36. tablazat: Egyetemi szakmai feladatok (Kancellaria, 2021)
millio forint
2020. évi 2020. évi
Tételek eredeti koltségvetés 2020. tény 2021. terv
koltségvetés | feliilvizsgilat

Q épiilet izemeltetési koltségei 1635,0 1635,0 1940,8 17039
Energia, koziizem, szemétszallitas 1300,0 12711 10719 1200,0
Dl ooyt Solad) Thdach Wiee @ndse | gig7| o5 mor| sea
ngilrtlscg:;leaiga takaritasi koltségei (beleértve a kozos hasznalatu teriiletek takaritasi 530,0 4505 3730 6211
Karbantartasi koltségek 300,0 3778 228,6 1209,6
BTC lizemeltetés 0,0 10,6
Uzemeltetési és karbantartasi szakmai keret 4078,7 3804,8 3725,0 4938,9
i (;Lyea;r;l:;]‘t:zr; é:\r/l('lih :Ztgéioz]i)dé beruhazasok, valamint el6készitett, determinalt 800,0 800,0 803 910,2
Beruhazasi kotelezettség vallalasok 16794 1262,7 783,6 981,8
Beruhazasi szakmai keret 24794 2062,7 863,9 1892,0
IT tizemeltetés és Telekommunikacio 3447 250,2 317,4 384,1
IT fejlesztés (hardver+szoftver) 750,0 596,1 370,1 1278,3
Szoftver beszerzés, megtjitas 140,0 153,5 0,0 125,4
Informatikai szakmai keret 1234,7 999,8 687,5 17878
Fenntartoi célprogramok 211,0 211,0 330,8 57,8
Nemzetkozi hallgatoi programok 55,0 55,0 0,0 71,2
Hallgatéi és Doktorandusz Onkorményzat miikodési koltségek 240,2 1441 111,2 180,0
Egyéb hallgatéi szolgaltatasok (ifjusagi tabor, rendezvényszervezés) 372,8 172,8 193,7 180,0
Hallgatéi szolgaltatasi szakmai keret 879,0 582,9 635,6 488,9
PPP bérleti dijak és fedezetbiztositasi tartalék 12679 1267,9 12175 1387,7
Kollégiumok koziizemi dijai (sajat és PPP tizemeltetésii) 390,0 350,0 259,2 390,0
Sajat tizemeltetésii kollégiumok dologi koltségei 300,0 300,0 269,1 2119
Sajat lizemeltetésii kollégiumok feltjitasi koltségei 0,0 0,0 54,3 350,6
Kollégiumi szakmai keret 19579 19179 1800,1 2340,2
Ezils?eﬁzrilzﬁlsé tovabbképzések, konferencia részvételi dijak, nyelvképzés — 19.1 80 0.0 310
gi;sl(:( Iis kiilsé tovabbképzések, konferencia részvételi dijak, nyelvképzés 53 00 0.0 00
ﬁi_lls_io és kiilsé tovabbképzések, konferencia részvételi dijak, nyelvképzés — 6.1 00 0.0 00
Allashirdetéshez, allaspalyazatokhoz kapcsolodo hirdetési koltségek 13,1 13,1 11,5 15,0
Foglalkozas egészségiigyi szolgaltatas biztositasahoz kapcsolddo koltségek 351 35,1 0,0 20,0
Erdekképviseleti Iroda koltségei 9,0 9,0 0,0 9,0
HR szakmai keret 87,7 65,2 11,5 75,0
Biztonsagszervezési feladatok ellatasa (6rzés, portaszolgalat) 340,0 340,0 363,1 420,0
Vagyonbiztositas és kozbeszerzési feleldsségbiztositas 19,0 19,0 30,3 16,9
Rendészet, portaszolgalat miikodtetése 30,7 30,7 1,0 28,0
Tiizvédelmi eszkozok karbantartasa 34,0 0,0 51,0 40,0
Vagyon és intézménybiztonsagi szakmai keret 423,7 389,7 4454 504,9
Tranzakcios dij, GIRO, egyéb tételek 26,4 26,4 36,2 36,0
\(litl?j% i];, l;é/i\zl]geszerzési, pénziigyi feladatokkal kapcsolatos koltségek, szakért6i 1161 1161 146.1 00
Altalanos igazgatasi szakmai keret 1425 1425 182,3 36,0
Miiszaki Igazsagiigyi és Szakért6i Testiilet 30,9 30,9
Egyetemi szintii dfa befizetések 226,6 226,6 1108,2 1100,0
Kancellaria osszes szakmai Kiadas 11510,3 10 192,2 9490,3 131945
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Uzemeltetési szakmai keret

A PPP konstrukcioban {izemeltetett Q épiilet éves dija 2021-ben 1 704 millio Ft. Energia,
koziizemi, szemétszallitasi dijak koltségek 1200 millié Ft Uzemeltetési tevékenységgel
Osszefliggo feladatok (gondnoksag, szallitas, raktarozas, kertészet, rendezvényszervezés) koltsége
194 millié Ft. A Kancellaria altal kezelt teriiletek takaritasi koltsége 621 millio Ft. Karbantartasi
koltségekre 1 210 millié Ft-ot terveziink.

Beruhazasi szakmai keret

Folyamatban levé beruhazasok, valamint eldkészitett, determinalt tervezések és beruhdzéasok
kozott 910 millio Ft értékben azon feladatok jelennek meg, amelyek szakmai, adminisztrativ
elokészitése megtortént 2020. év végéig, de a megvalositas 2021-ben torténik. Ez a sor tartalmazza
a Balatonfiiredi Tudascentrum 2021. évi beruhazasi kiadasait (890 milli6 Ft). Tovabbi iitemezett
beruhazasok 6sszege: 980 millid Ft.

Informatikai szakmai keret

e IT iizemeltetés és Telekommunikacid

A Miegyetem kozponti informatikai infrastrukturdjanak és telekommunikacids rendszerének
feliigyelete és lizemeltetése kiterjed a kdzponti haldzati vezetékes és vezeték nélkiili eszkozokre,
kozponti szerverteremre, kapcsolodd szolgaltatdsokra és szerverparkra, valamint a Kancellaria
rendszertamogatasara, tovabba az egyetemi vezetékes telefonkozpont €s haldzat lizemeltetésére,
feliigyeletére, illetve a mobiltelefon flotta teljes korti menedzselésére.

e IT fejlesztés (hardver+szoftver)

crer

fejlesztések, targyévre esd forrasai (pl. informatikai infrastruktira és szolgaltatdsok fenntartasa,
fejlesztése, szolgaltatasok racionalizalasa).

e Szoftver beszerzés, megujitas

Az intézmény alaptevékenységéhez (oktatas és kutatds), valamint az alapvetd napi miikodéséhez
és IT biztonsaghoz kapcsolodod kodzponti informatikai szoftverek beszerzése, szoftverkovetése,
megujitasa.

Hallgatoi szolgaltatasi szakmai keret

e Fenntartoi célprogramok

Specialis sziikségletli hallgatok szamara biztositott szolgaltatasokat foglal magaba, mint a
mentalhigiénés szolgaltatadsok, segédeszkozOk biztositdsa, mentorprogram szervezése.
JegyzetelOallitas eldsegitésére tervezett kiadasok, melyek kozt megjelenik a jegyzetirdi palyazat,
valamint annak nyomdatechnikai beszerzései, fejlesztései.

e Nemzetkozi hallgatoi programok

A nemzetk6zi programok koziil kiemelt jelentéségii a Stipendium Hungaricum program, melynek
szolgaltatasai kozott szerepel az idegennyelvil nyelvii életviteli tandcsadas, karrierszolgaltatasok,
mentor haldzat iizemeltetése, a betegbiztositas, és a szallashely biztositassal jaro ligyvitel.

e Hallgatoi és Doktorandusz Onkormanyzat miikodési koltségek

Az Onkormanyzat altal feliigyelt hallgatoi szervezetek miikddésének biztositasat, illetve az
onkormanyzat képviseldinek tovabbképzését, kozosségépitd programjainak megvalositasat célzo
koltségek kerete. A HDOK koltségvetésnél részletezve.
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e Egyéb hallgatoi szolgaltatasok (ifjusagi tabor, rendezvényszervezés):

Ifjusagi Tabor iizemeltetési koltségei, rendezvényszervezések koordinalasa, a bels6 nyomdai
szolgaltatasok biztositas, a didkmunkaerd felhasznalas koordinalésa, és egyéb koltségek alkotjak
ezt a keretet.

HR szakmai keret

e Bels6 és Kkiilsé tovabbképzések, konferencia részvételi dijak, nyelvképzés -
Kancellaria:

A Kancellarian foglalkoztatott munkatarsak kotelezd és szakmai tovabbképzései, intézményen
beliili és kiilsé tovabbképzések koltségei, valamint konferencidkon €s szakmai rendezvényeken
valo részvételi dijak tovabba a nyelvképzés kerete.

e Belsé és kiilso tovabbképzések, konferencia részvételi dijak, nyelvképzés - OMIKK:

Az OMIKK-ban foglalkoztatott munkatarsak kotelezo és szakmai tovabbképzései, intézményen
beliili és kiils6 tovabbképzések koltségei, valamint konferencidkon és szakmai rendezvényeken
valé részvételi dijak tovabba a nyelvképzés kerete.

e Belsé és kiilso tovabbképzések, konferencia részvételi dijak, nyelvképzés - KTH:

A KTH-n foglalkoztatott munkatarsak kotelezd és szakmai tovabbképzései, intézményen beliili és
kiilsé tovabbképzések koltségei, valamint konferencidkon és szakmai rendezvényeken vald
részvételi dijak tovabba a nyelvképzés kerete.

e Allashirdetéshez, allaspalyazatokhoz kapcsol6dé hirdetési koltségek

Az Egyetem munkaerd sziikségletének kielégitéséhez sziikséges toborzasi tevékenységhez
kapcsolodo allashirdetések éves koltségei (Profession.hu, Lokal).

e Foglalkozas egészségiigyi szolgaltatas biztositasahoz kapcsolodo koltségek

A kotelezd foglalkozas egészségligyi szolgaltatds biztositdsdhoz kapcsolodo koltségek (BME
Human Egészségiigyi és Joléti Nonprofit Kft.)

o Erdekképviseleti Iroda koltségei

Az érdekképviseletek tevékenységiiket jogszabdly értelmében sajat hataskorben latjak el, ennek
koltségvetési kerete.

Kollégiumi szakmai keret
e PPP bérleti dijak és fedezetbiztositasi tartalék

A PPP iizemeltetésii kollégiumok (Karman és Schonherz) bruttd rekonstrukcios és lizemeltetési
koltséget, valamint a szerzddés szerinti fedezetbiztositasi tartalékosszeg.

e Kollégiumok koziizemi dijai (sajat és PPP iizemeltetésii)
Valamennyi kollégium bruttd koziizemi koltsége.
e Sajat iizemeltetésii kollégiumok dologi és felujitasi koltségei

A sajat lizemeltetésli kollégiumok lizemeltetéséhez sziikséges dologi jellegli koltségek
(karbantartasi anyagok, kisértékll targyi eszkozok, munkaruha, szemétszallitds, gépbeszerzés,
textilia, tlizvédelem, takaritas és portaszolgalat koltségei, tisztitoszer, kéményseprés, rovarirtas,
sth.).
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Vagyon és intézménybiztonsagi szakmai keret
o Biztonsagszervezési feladatok ellatasa (0rzés, portaszolgalat):

A létesitmények Orzésével a portaszolgalat biztositasaval kapcsolatos koltségek.
e Vagyonbiztositas és kozbeszerzési felelosségbiztositas:

Az ingatlanokra, gépjarmiivekre €s egyéb eszkozokre vonatkozo vagyon €s feleldségbiztositas.
¢ Rendészet, portaszolgalat mikodtetése:

Kamera rendszerek, sorompdk, URH radiok, kulcskezeld rendszerek, egyéb rendészeti
tevékenységgel kapcsolatos feladatok ellatasa.

e Tiizvédelmi eszkozok karbantartasa:

Jogszabalyokban rogzitett tiizvédelmi feladatok biztositasa, tlizjelz6 halozat karbantartasa,
felyjitasa, tlizoltd késziilékek €és tomlok feliilvizsgalata, cseréje.

Altalanos igazgatasi szakmai keret

Itt tlintettiik fel kiilon soron a kancellaria afa befizetési kotelezettségét, a kincstari koltségeket,
valamint a jogi, kdzbeszerzési, pénziigyi feladatokkal Osszefiiggd koltségek, szakértdi dijak
Osszegét.

A Kancellaria bevételei

A Kancellaria szakmai feladatai ellatasa soran 700 millid Ft lizemeltetési (féleg bérleti dij)
bevétellel, a Balatonfiiredi Tudascentrum beruhdzas finanszirozasara tovabbi 700 millié Ft-tal,
illetve a hallgatdi feladatok ellatasaval kapcsolatban 415 millié Ft, a kollégiumoknal 290 millié

Ft, egyéb feladatokra pedig 84 millio Ft bevétellel terveziink (tovabba az egyetemi szintii bevételi
afa forraslaba is feltiintetésre kertilt).

Osszegzés

Az eldzekben részletezett, a BME 2021. évi koltségvetésének kiadasi és finanszirozasi kereteit
rogzitd javaslat teljes koriien mutatja be az Egyetem éves gazdilkodasanak fiskalis kereteit.
A javaslat alapjan megallapithato, hogy a BME 2021. évi feladatellatasanak fedezete biztositott.
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IX. MELLEKLETEK

1. szamu melléklet

A BME elemi koltségvetése (ITM korlevél és dokumentum)

[MSNOVACIOS E5 TECHMOLOGIAI
MIMNISETERIUM

KOLTSEGYETESI FOOSZTALY

Tktatdsedim: KVFOV 09305 2020-1TM [lgvintézi: Kiss Annaméria
Telefonszam: §96-4 760
Hivatkomisi szim:-
Melléklet: MAK dtmutatd, sziivepes
indoklis minta

Kapjak:
A tdrca irdnyitdsa ald tartozd
intézrmények gardasagi veretdi

(kizaralag elektrontfus dion megkiildve )
Tirgy: a 2021, évi intézményi elemi kiliségvends adatszolgaliatis elkésziténe

Tisztelt Cimzettek!

A Magyarorszag 2021, évi kizponti kiiltségvetéseral szald 2020, évi XC. térvényben
megillapitott  bevételi és  kiadasi elSirnvzatok egvséges rovatrend  szerinti
részletezéséndl, valamint a személyi juttatisok €s a foglalkoztatottak, valasztott
tisztsdpviseldk Gssretételérdl, illetve a létszdm funkcidcsoportonkénti megoszlisirol
elemi kilsépvetést kiteles késxiteni az dllamhdxartds kizpont alrendszerdébe tartozd
kiiltségvetési smery.

Az elemi kbliségvetést az ,,"Elemi kiiltségvetés” megneverésil nyomtatvinygarnitira
lirlapjainak kitliésével, a KGR-K11 szamitdstechnilai program scgitségevel kell
elkésziteni. A Magvar AllamKinestir publikilta a KGR-K11 rendszerben a 2021,
évi clemi kiltségvetés adatszolgaltatist.

A Magyar Allamkinestir honlapjan elérhetd az adatseolgdltatds kiliési aunuatdja
¢ kitdleési segédlete.

A KGR-K11 rendszerben elérhetd adatszolgaltatis alapjan az elmilt évektdl
cltérien idén mir ismét csak egy kirben fog tirténni az clemi kiltségvetés
adatszolgiltatis benyajtisa.

Egységes kiivetelmények a 2021, évi  elemi  kiliségverés adatszolgiliaiss
iirlapjainak kitiltézénél killintsen:
— az trlapok forinttsszegre vonatkozd részeit forinthan kell KitGlteni,
- a KGR-K11 rendszerben  eléallitott  intéemcnyi  kéliségvetést a  srerv
veretdjénck és gardasipgi vezetdiének kell aliimi, emellett fel kell tintetni az
art készitd, vagy felvilipositdst ado dolgozd nevét, telefonszamat,
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- a kitdlidtt adatszolgaltatast alatdmaszid szbveges indoklast 1s szllkseges

késziteni.
A fentick alapjin kérjik, hogy sziveskedjenek
: kés6bb 2020. november 26. ig az intézmény 2021. évi elemi
‘etés adatszolgaltata i r Itilteni, és a

kudasl és bevételi eldiranyzatokat megulapozé szamitasokat, valamint
azok Mmmmmmwmwkcmwo illetve alairt és

szkennelt  formaban) az ita.csere@li v, valamint az
annamaria.kiss@itm.gov.hu e-mail cimekre megkiildenis

2. legkésabb 2020. december 7. napig a Kiltségvetési Foosztaly részére (1011
Budapest, Fé u. 44-50. B épiilet, 1. emelet 108, szoba)_papir alapon az

alabbiakat megkiildeni (csak az elektronikus verzié jovahagyasat
kivetoen):

- a KGR-K11 sziamitastechnikai programmal eléallitott, kinyomtatott
clemi koltségvetés drlapgarnitura (fedlappal egyiitt) 2 db eredeti
példanyban, datummal, aldirissal, bélyegzovel ellatva,

— a kiadasi és bevételi eldiranyzatokat megalapozd szamitisok, valamint
azok szbveges indokoldsa.

Budapest. 2020. november 23.
Udvozlettel: :
- ~" )
Vajé Regina
foosztalyvezetd.
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Tavéhapyom:
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A fejezel megneverdse, srékholye:
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PIR-tarzsszém Szekicr Fajezet Clméialeim  AHTT arancsits Szalchgazat

A kiltsdguetési szerv megneveziss, szakhelye:

BUDAPEET! MUSZAKI £5 GAZDASASTUDOMANY! EGYETEM
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2. szamu melléklet

BME funkcionalis koltségvetése

Felado: Dormany Déniel Ferenc <daniel dormany@itm.gov_hus
Elkiildve: 2021_ januar 25_, hétfd 17:15

Cimzett: Kotdn Attila; Kancellar

Mésolat: Ohegyi Katalin Dr.

Targy: Funkdonalis kdltségvetés 2021.

Tisztelt Kancellar Ur!
Csatoltan megkiildom a 2021. évre vonatkozd fimkcionalis kéltségvetést szives felhaszmalasra.

Tajekoztatom hogy a 2020. év végén KGR rendszerbe rogzitett koltségvetés modositasa nem sziikséges, a kiilonbozet
modositott eloiranyzatkent keriil biztositasra.

Udvizlettel,

Dormany Diniel
Joosztalyvezerd

Innovacios s Technologiai Minisztérium
Felsooktatasi Intézményiranyvitasi és Finanszirozasi
Foosztaly

1055 Budapest, Szalay utca 10-14.

Postacim: 1440 Budapest. Pf. 1.

Telefon: +36-1-795-7148 Mobil: +36-70-658-1897
E-mail: daniel dormsmyiitm sovim Web:
www kormany hu
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3. szamu melléklet

Kancellari korlevél, 2020. oktober 20.

BUDAPESTI MUSZAKL ES GAZDASAGTUDOMANY! EGYETEM
KANCELLAR

Iktatoszam: 52.314/2020
Targy: Tajékoztatas a 2021. évi kiltségvetés-tervezés megkezdésérol
Tisztelt Atfogé Szervezeti Egység Vezetok!

Tijékoztatom Oniket, hogy a kivetkezd hetekben megkezdadik a Budapesti Miszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem 2021. évi kiltségvetés-tervezésének elokészitése.

A 2021. évi kaltségvetés az clozd évihez hasonld fobb elvek mentén és madon készil el;
kiegésziil ugyanakkor az SAP-EiiR rendszer bevezetésével kapesolatos feladatokkal.

A kiltségvetés-tervezés fobb elvei:

- Az allamhaztartas alapelveinek figyelembe vétele, az dllamhaztartési jogszabalyokban
meghatdrozott kategoria- és fogalomrendszer hasznilata:

- Teljeskorliség (kiadas, bevétel, tdmogatas, maradviny teljes Kord figyelembe véele,
bruttd elszamolas elve):

- Kari (atfogd szervezeti egység) szintl gazdalkodas, kari milkddési autondomia:

- Az atlathatosag biztositasa a tranzakciok szamanak csokkentésével:
o A forrasoknak a kiadasok felmeriilési helyén torténd bemutatasaval;
* a forrasfelhaszndlasara vonatkozo eldirdsoknak megfeleld kiadas-tervezéssel,
o ¢sa forrds rendelkezésre dllasanak ellendrzését kdvetd kotelezettség-vallalassal

2021. évi kiltségvetési célok és tartalmi valtozisok:
- A fenntartéd altal meghatarozott fiskalis (koltségvetési) keretek betartasz, a kiadasi
keretek tartdsa, a bevételi kovetelmények teljesitése;
- Az egyetemi gazdilkodasi rendszer megtjitasinak folytatasa a végrehajtas tertiletén,
kiemelten az alabbi feladatokndl:

o  Gazdalkodasi ¢s muikddési folyamatok, valamint a gazddlkodishoz kapesolddo
szabalyozasi kdmyezet felilvizsgalata:

o  Kotelezettségvallalds, pénziigyvi ellenjegyzés eljdrasrendjének  klivetkezetes
érvényesitése a gyakorlatban, a forrds rendelkezésre dllasanak folyamatos
ellendrzése (SAP-EIiR rendszer);

e Azclfogadott kdltségvetés végrehajtasanak nyomon kivetése és ellendrzése, a terv-
tény eltérések elemzése (likviditasmenedzsment);

e A kbltségvetési maradvany targyévi felhasznilasaval kapcsolatos dontések
végrehajtasa (targyévben mekkora maradvany haszndlhato fel):

- Ténvadatokon alapuld tdmaszkodé ingatlaniizemeltetési koltség tervezési és -
elszamolasi rendszer:

~ Budapesti Mszaki és Gazdasigtudomanyi Egyetem
Kancellari Kabinet
1111 Budapest, MGegyetam rkp. 7-9
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- 2021-ben varhatdan bivill azegyetemi szintl végrehajtist és menedzsmentet igénylo
projektek szdma, ezeket kizpontilag terveezilk: a kioliségvelési prezenticiéban is
elkiilénitetten keriilnek megjelenitésre;

- A projektek, palyazatok az atfogd seerveseti egységnél is elkildnitetten kerilnek
megtervezésre, a palyvazati forrasok felhaszndlisa eldzetes kiltségterv alapjan tdrténhet;

- Az Egyetern mikGdési és lizemeltetési kiaddsainak és azok forrdsainak ‘ervesdse a
Kancellaridn thrténik:

- A Science Park program kiliségvetési vonatkozazsainak megjelenitése, valamint a
kiltségvetési tervben a Balatonfiiredi Tuddscentrum G dtfogd szervezeti egységként
valo szerepelietése;

A tervezéssel kapesolatos feladatok koordinalisat Pusztai Laszld
(pusztai.laszlo/@ bme.hu) és Durd Marta (duro.marta@ bmehu) végei.

Budapest, 2020, oktdber 20,

/

an Attila
kancellar

Budapesti Miszaki és Gardasigiudomanyi Egyetem
Hancellari Kabinet
1111 Budapest, Misgyetern g 7-8
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4, szamu melléklet

Tervezétablak
Epitémérnoki Kar
millié forint
A szervezeti egység (kar) 2021. évi kdltségvetése
Kiadasok
E [ F [ G [ H
A B © v 2021, évi terv !
o 2020. évi 2020. évi tény Egyszeri Beépiilé m s - -
Kiemelt eliranyzat 2020.6viterv | o iyviscqslt | (2021.6vi | determinait | determinai | ToPcletigény, | 2021.évi | 2021 éviterv /
(szenatus) P a a . . megtakaritas koltségvetés |2020. évi tény (%)
terv. bazis) (+1-) (+-)
Személyi juttatasok (K1) 941,9 874,0 13739 -160,7 -10,2 37,2 1240,1 90%
Munkaaddkat t. jarulékok és szocho (K2) 176,6 164,7 235,5 -24,9 -15,9 5.8 200,4 85%
Dologi kiadasok (K3) 1020,6 754,9 448,4 204,3 0,0 0,0 652,7 146%
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4) 87,8 87,8 116,0 0,0 0,0 0,0 116,0 100%
Egyéb miikédési célu kiadasok (K5) 0,3 0,3 33,5 0,0 0,0 0,0 33,5 100%
Beruhézasok (K6) 183,6 183,6 68,4 -64,7 0,0 0,0 3,8 5%
Feltjitasok (K7) 1449 1449 90,5 -71,5 0,0 0,0 19,0 21%
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (K8) 0,8 0,0 0,0 0,0 0,8 100%
Kiadasok 6 1 (K1-K8) 25557 2210,2 2367,0 -117,5 -26,2 43,0 2 266,3 96%
Bevételek
E [ F [ G [ H
A B € D 2021. évi terv :
- 2020. évi 2020. évi tény o o
Kiemelt el8iranyzat 2020.éviterv | o\ izsqalt | (2021. 6vi ZBhLE 20200 itend
(szenatus) P koltségvetés |2020. évi tény (%)
terv bazis)
Miikodési célu tdmogatasok allamhaztartason bellilrél (B1) 157,1 157,1 726,0 685,0 94%
Felhalmozasi célu tdmogatésok allamhaztartason beliilrél (B2) 31,4 31,4 79,2 0%
Kozhatalmi bevételek (B3) 0,0 0,0
Miikdési bevételek (B4) 11405 830,9 1112,0 985,0 89%
Hallgatdi kéltségtérités 129,7 100,0 7%
Hallgatdi egyéb befizetés 150,4 120,0 80%
Kiilsé megbizasok 827,5 765,0 92%
Egyéb bevételek 4,4 0,0 0%
Felhalmozasi bevételek (B5) 0,0 0,0 0,0 0,0
Miikodési célu atvett pénzeszkdzok (B6) 110,0 110,0 50,0 0%
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok (B7) 15,7 15,7 0,0
Bevételek 6 (B1-B7) 14547 11452 1967,2 1670,0 85%
Hozzdjaruldsok, tartalékok
E [ F I G [ H
A B c 0 2021, évi terv :
" ) 2020 viterv | 22O | it 2021.6vi | 2021.6viterv/
egnevezes (szenatus) e “t‘;':fg"‘ -eviteny Kdltségvetés | 2020. évi tény (%)
Altala koltségekhez torténd h jarulas 200,3 185,7 140,2 330,4 236%
Oktatasi bevételek utan 44,0
TKP bevételek utan 90,7
Egyéb bevételek utan 195,7
Koltségvetési tartalék 27,9 27,9 27,9 0,0 0%
Ta ook
A B (] D E F G H |
" ) 2020. viterv | f.‘.’f‘." it | 2020, evite 2021. évi 2021. éviterv /
egnevezes (szenatus) eld t‘(’e 'rzvsga - eviteny Koltségvetés |2020. évi tény (%)
Alaptdmogatas 438,5 387,9 388,0 3732 96%
Hallgatéi eléiranyzat (Doktorandusz, miniszteri, sportcsillag) 68,2 68,2 68,2 82,2 121%
Specidlis tdmogatasok 0,0
Tobblettamogatasok (SH-n kiviil) 216,5 216,5 0,0
Stipendium Hungaricum 338,1 425,4 126%
Ta asok 6 723,2 672,6 794,3 880,8 111%
Maradvany
A B C D E F G H |
" ) 2020 avitery | B0V | ite 2021.évi | 2021.éviterv/
egnevezes (szenatus) el “; 'rzvsga -eviteny Koltségvetés | 2020. évi tény (%)
Eléz6 év végi maradvany 17828
Maradvanyfelhasznalas 606,0 606,0 45,9
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Gépészmérnoki Kar

millié forint
A szervezeti egység (kar) 2021. évi koltségvetése
Kiadasok
= F G H
- S € B 2021. évi terv I
- 2020. évi 2020. évi tény Egyszeri Beépiilo " L . .
Kiemelt elsiranyzat sze::::z;" feliilvizsgalt |  (2021. évi determinlt | determinalt ::b::if:;‘; ka";&?'f;;s 2;;:2; téf"'(,;)
terv bazis) valtozasok (+/-) | valtozasok (+/-) 9 9 ) Y (%,
Személyi juttatasok (K1) 2348,6 2348,6 2 265,6 27,2 56,6 10,0 2359,4 104%
Munkaaddkat t. jarulékok és szocho (K2) 455,1 455,1 388,0 4,7 8,4 1,6 402,6 104%
Dologi kiadasok (K3) 454,5 378.2 399,6 29,3 48,6 50 482,4 121%
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4) 162,2 162,2 214,4 0,0 01 0,0 214,5 100%
Egyéb miikddési célu kiadasok (K5) 2,6 2,6 8,8 0,0 0,0 0,0 8,8 100%
Beruhézasok (K6) 824,4 740,5 269,4 355,9 0.9 35,1 661,3 246%
Feltjitasok (K7) 64,1 64,1 0,9 20,0 0,0 18,0 38,9 4129%
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (K8) 0,5 0,0 0,0 0,0 0,5 100%
Kiadasok 6 (K1-K8) 43115 4151,3 35471 437,1 114,6 69,7 4 168,5 118%
Bevételek
= F G H
R = © D 2021. évi terv ]
- 2020. évi 2020. évi tény oy o]
Kiemelt eliranyzat 2020. éviterv | ¢ uiizeastt | (2021. évi 1202 Loy 2021 jevlite pvl ]
(szenatus) - bazis) koltségvetés |2020. évi tény (%)
Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason belllrél (B1) 891,3 891,3 1532,3 1 086,5 71%
Felhalmozasi céli tAmogatasok allamhéztartason belllrél (B2) 310,9 310,9 356,0 49,1 14%
Kozhatalmi bevételek (B3) 0,0 0,0 0,3 0,0 0%
MUkodési bevételek (B4) 1018,3 978,5 676,8 703,1 104%
Hallgatoi koltségtérités 184,6 198,0 107%
Hallgatéi egyéb befizetés 198,5 176,0 89%
Kiils6 megbizasok 2915 327,0 112%
Egyéb bevételek 2,2 2,0 93%
Felhalmozasi bevételek (B5) 0,0 0,0 0,0 2,5
Miikodési célu atvett pénzeszkdzok (B6) 179,5 179,5 324,7 289,5 89%
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok (B7) 20,0 20,0 0,0 3,5
Bevételek 6 (B1-B7) 2420,0 2380,3 2890,0 2134,2 74%
Hozzdjarulasok, tartalékok
= F G H
i S € B 2021. évi terv I
o] 2020. évi frf] ]
a 2020. évi terv o fort (¥ 2021. évi 2021. éviterv /
Hlegneyezes (szenétus) fe'“"‘;'r‘\fga" A, G337 Kéltségvetés | 2020. évi tény (%)
Altalanos é torténd h ajarulas 292,1 2834 284,8 396,6 139%
Oktatasi bevételek utan 74,8
TKP bevételek utan 66,9
Egyéb bevételek utan 254,9
Koltségvetési tartalék 47,0 47,0 47,0 0,0 0%
T o)
A B [} D E F G H |
o] 2020. évi et
2020. évi terv L . 2021. évi
Rledheyezes (szenétus) fe'“'t‘;'r‘\fgé" QUG Kéltségvetés | 2020. évi tény (%)
Alaptamogatas 1120,0 990,9 990,9 10141 102%
Hallgatéi eléiranyzat (Doktorandusz, miniszteri, sportcsillag) 129,7 129,7 129,7 164,5 127%
Specidlis tAmogatasok 0,0
Tobblettdmogatasok (SH-n kiviil) 342,5 342,5 43,0 0,0 0%
Stipendium Hungaricum 196,9 158,1 80%
4 asok o 1592,2 1463,1 1360,5 1336,7 98%
Maradvany
A B C D = F G H |
2020. évi
a 2020. évi terv Ty s 2 2021. évi o
Hlegiekezes (szenétus) fe'"'t‘;'r‘:ga" 0202 e kéltségvetés | 2020. évi tény (%)
El6z6 év végi maradvany 30941
Maradvanyfelhasznalas 638,3 638,3 1094,3
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Epitészmérnoki Kar

millié forint

A szervezeti egység (kar) 2021. évi kdltségvetése

Kiadasok
A B [& D E [ F [ G [ H
2021. évi terv
- s Egyszeri Beépiilo
i o 2020, éviterv, || o oaon oVl 12020: oviteny Rl e inglt || determinalt. ||| Tobbletigeny, 2021. évi
iemelt elSiranyzat £ feliilvizsgalt (2021. évi A . A X o, e . PR o
(szenatus) t P itas g' 2020. évi tény (%)
erv bazis)
(+) (+)
Személyi juttatasok (K1) 11038 1091,5 921,5 57,0 107,5 59,6 11455 124%
Munkaaddkat t. jarulékok és szocho (K2) 217,5 215,4 162,1 8,5 16,6 9,0 196,2 121%
Dologi kiadasok (K3) 241,2 177,2 116,9 26,8 7,3 42,4 193,4 165%
Elldtottak pénzbeli juttatésai (K4) 106,5 106,5 131,6 — — — 131,6 100%
Egyéb mikoédési célu kiadasok (K5) 45,2 45,2 39,0 28,7 — — 67,8 174%
Beruhédzasok (K6) 152,8 122,8 48,2 34,4 - 0,3 82,9 172%
Feldjitasok (K7) 32,0 12,0 — 19,5 = 1,0 20,5
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (K8) — — — —
Kiadasok 6 (K1-K8) 1899,0 1770,6 14194 174,8 131,4 1123 18379 129%
Bevételek
A B C D E [ F I G [ H |
2021. évi terv
) o 2020, évitery |  2020-évi | 2020. évitény 2021. évi 2021. éviterv |
Kiemelt elGiranyzat (szenétus) fellilvizsgalt (2021. évi Kéltségvetés | 2020. évi tény (%)
terv bazis) 3
Miikodési célu tdmogatasok allamhaztartason beliilrél (B1) 77,5 77,5 139,3 20,5 15%
Felhalmozasi célu tdAmogatasok allamhéztartason bellilrél (B2) 1,0 1,0 2,1 — —
Kozhatalmi bevételek (B3) — — 1,0 — —
Miikdési bevételek (B4) 755,1 674,7 390,7 387,2 99%
Hallgatéi koltségtérités 149,7 2713 181%
Hallgatéi egyéb befizetés 146,5 — —
Kiilsé megbizasok 92,3 23,4 25%
Egyéb bevételek 2,2 92,5 4154%
Felhalmozasi bevételek (B5) — — — —
Miikodési célu atvett pénzeszkdzok (B6) 20,0 20,0 9,8 — e
Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok (B7) — — — —
Bevételek 6 (B1-B7) 853,5 773,2 542,8 407,7 75%
Hozzajarulasok, tartalékok
A B 9 D E F [ G I H |
2021. évi terv
" ) 2020.evitery || 20208 | ite 2021.6vi | 2021.éviterv/
egnevezes (szenatus) elulvizsgal -eviteny Koltségvetés | 2020. évi tény (%)
terv
Altalanos kéltségekhez torténé hozzajarulas 138,7 122,3 68,1 86,3 127%
Oktatasi bevételek utan 54,3
TKP bevételek utan 17,0
Egyéb bevételek utan 15,0
Koltségvetési tartalék 20,7 20,7 20,7 — —
Ta ook
A B (o] D E F G H |
2020. évi
a 2020. évi terv T a o1V 2021. évi 2021. évi terv /
Megnevezés (szenétus) fellilvizsgalt | 2020. évi tény Kéltségvetés | 2020. évi tény (%)
terv
Alaptdmogatas 562,2 497,8 497,8 495,4 100%
Hallgatéi eliranyzat (Doktorandusz, miniszteri, sportcsillag) 60,9 60,9 60,9 71,2 117%
Speciélis tAmogatésok —
Tobblettdmogatasok (SH-n kiviil) 71,0 71,0 —
Stipendium Hungaricum 293,5 173,8 59%
Ta a 0 694,1 629,7 852,2 740,4 87%
Maradvany
A B C D E F G H |
] 2020. évi et ]
a 2020. évi terv e ot (¥ 2021. évi 2021. éviterv /
Hegneyezes (szenétus) fe'“"‘é'r‘\fg"’" A, G Koltségvetés | 2020. évi tény (%)
Eléz6 év végi maradvany 733,6
Maradva ala 510,9 510,9 776,1
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Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar

millié forint
A szervezeti egység (kar) 2021. évi koltségvetése
Kiadasok
E [ F G H
- : € B 2021. évi terv I
- 2020. évi 2020. évi tény Egyszeri Beépiilé " Lo L .
Kiemelt elsiranyzat z‘zgge:::::;" felillvizsgalt |  (2021. évi determinlt | determinalt -::bt'::::;‘; kazlg?':;'és 2;,?:2\2 'ét:"'(;)
terv bazis) valtozasok (+/-) | valtozasok (+/-) 9 9 : Y (%,
Személyi juttatasok (K1) 1295,6 12533 1108,2 150,0 0,0 0,0 1258,2 114%
Munkaaddkat t. jarulékok és szocho (K2) 276,6 267,1 195,4 23,3 0,0 0,0 218,7 112%
Dologi kiadasok (K3) 686,4! 627,0 391,9 200,0 0,0 0,0 591,9 151%
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4) 177,7 177,7 212,0 0,0 0,0 0,0 212,0 100%
Egyéb miikédési célu kiadasok (K5) 6,4 6,4 4,0 0,0 0,0 0,0 4,0 100%
Beruhézasok (K6) 328,0 267,9 149,3 100,0 0,0 0,0 249,3 167%
Feltjitasok (K7) 24,6 24,6 25,8 0,0 0,0 62,0 87,8 340%
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (K8) 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 100%
Kiadasok 6 (K1-K8) 27952 26241 2086,7 473,3 0,0 62,0 2622,0 126%
Bevételek
E F G H
R 3 € D 2021. évi terv ]
o 2020. évi 2020. évi tény i o]
Kiemelt eliranyzat 2‘:::; ::;::)“’ felilvizsgdlt |  (2021. évi kozlg‘;l‘f;'es 2022(’:2;";;:;"(,2 ,
terv bazis) )
Miikddési célu tamogatasok allamhaztartason belllrél (B1) 379,0 360,1 590,8 590,0 100%
Felhalmozasi céli tAmogatasok allamhéztartason belllrél (B2) 41,2 41,2 66,8 0,0 0%
Kozhatalmi bevételek (B3) 2,4 2,4 2,1 2,4 117%
Miikodési bevételek (B4) 752,2 672,4 458,6 615,0 134%
Hallgatéi kdltségtérités 118,9 120,0 101%
Hallgatéi egyéb befizetés 93,6 90,0 96%
Kiils6 megbizasok 240,8 400,0 166%
Egyéb bevételek 52 50 96%
Felhalmozasi bevételek (B5) 0,0 0,0 0,0 0,0
MUkodési célu atvett pénzeszkdzok (B6) 66,3 66,3 63,9 65,0 102%
Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok (B7) 0,0 0,0 0,0
Bevételek 6 (B1-B7) 12411 11423 1182,1 1272,4 108%
Hozzdjarulasok, tartalékok
E F G H
A B ¢ P 2021, évi terv :
- 2020. évi et
" 2020. évi terv PR P 2021. évi
Megnevezés (szenatus) feliilvizsgalt | 2020. évi tény koltségvetés |2020. évi tény (%)
terv
Altalanos torténd arulas 152,7 144,0 1353 2748 203%
Oktatasi bevételek utan 42,0
TKP bevételek utan 104,7
Egyéb bevételek utan 128,1
Koltségvetési tartalék 30,5 30,5 30,5 0,0 0%
Ta )
A B © D = F G H |
2020. évi
. 2020. évi terv R 5 s 2021. évi
Megnevezés (szenétus) felllvizsgalt | 2020. évi tény Kéltségvetés | 2020. évi tény (%)
terv
Alaptdmogatas 703,4 622,3 622,4 614,5 99%
Hallgatéi eliranyzat (Doktorandusz, miniszteri, sportcsillag) 133,7 133,7 133,7 153,2 115%
Specidlis tamogatasok 0,0
Tobblettamogatasok (SH-n kiviil) 257,3 257,3 0,0
Stipendium Hungaricum 183,7 140,1 76%
Ta asok 6 1094,4 10133 939,7 907,8 97%
Maradvany
A B C D E F G H |
. ) 2020. éviterv | folzo P 2021. évi 2021. éviterv /
egnevezes (szenatus) elulvizsga -eviteny Koltségvetés | 2020. évi tény (%)
terv
El6z6 év végi maradvany 1879,1
Maradvanyfelh ala 643,0 643,0 716,6
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Villamosmérnoki és Informatikai Kar

millié forint
A szervezeti egység (kar) 2021. évi koltségvetése
Kiadasok
E [ F G H
- : € B 2021. évi terv I
- 2020. évi 2020. évi tény Egyszeri Beépiilé " Lo L .
Kiemelt elsiranyzat z‘zgge:::::;" felillvizsgalt |  (2021. évi determinlt | determinalt -::bt'::::;‘; kazlg?':;'és 2;,?:2\2 'ét:"'(;)
terv bazis) valtozasok (+/-) | valtozasok (+/-) 9 9 : Y (%,
Személyi juttatasok (K1) 41274 4027,4 38232 32,9 172,4 85 4032,0 105%
Munkaaddkat t. jarulékok és szocho (K2) 802,8 785,5 656,4 31 48,4 0,5 708,4 108%
Dologi kiadasok (K3) 1177,6 10838 661,4 -60,7 0,0 0,0 600,8 91%
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4) 269,8 269,8 382,1 0,0 -0,2 0,0 381,9 100%
Egyéb miikédési célu kiadasok (K5) 55,4 55,4 18,2 -1.1 0,0 0,0 17,0 94%
Beruhézasok (K6) 851,0 799,2 386,0 -43,1 0,0 0,0 342,9 89%
Feltjitasok (K7) 24,2 24,2 26,1 -23,7 0,0 0,0 2,4 9%
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (K8) 0,2 0,0 0,0 0,0 0,2 100%
Kiadéasok 6 (K1-K8) 7308,3 7045,4 5 953,4 =92,7 220,6 4,0 6 085,4 102%
Bevételek
E [ F G H
R 3 € D 2021. évi terv ]
o 2020. évi 2020. évi tény o e —_ i o]
Kiemelt eliranyzat 2020. éviterv | o izegalt | (2021. évi JoKtatast gayezet S 1202 Loy 2021 vlite nvl ]
(szenatus) terv ) g 2020. évi tény (%)
Miikddési célu tamogatasok allamhaztartason belllrél (B1) 1652,3 1652,3 1664,0 1800,0 1800,0 108%
Felhalmozasi céli tAmogatasok allamhéztartason belllrél (B2) 342,2 342,2 165,7 165,0 165,0 100%
Kozhatalmi bevételek (B3) 0,0 0,0 1,0 0,0 0%
Miikodési bevételek (B4) 1575,3 14570 14546 735,0! 1435,0 99%
Hallgatéi kdltségtérités 316,7 330,0! 330,0 104%
Hallgatéi egyéb befizetés 390,1 405,0! 405,0 104%
Kiils6 megbizasok 732,3 700,0 684,6 93%
Egyéb bevételek 15,4 15,4 15,4 100%
Felhalmozasi bevételek (B5) 61,4 61,4 2,7 0,0 0%
MUkodési célu atvett pénzeszkdzok (B6) 418,7 418,7 877,3 850,0 850,0 97%
Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok (B7) 5,0 5,0 0,0 0,0
= y ) )y ) ) )y , 0
Bevételek 6 (B1-B7) 4 054,9 3936,6 4165,4 735,0 2815,0 715,4 4 250,0 102%
Hozzdjarulasok, tartalékok
E [ F G H
A B ¢ P 2021, évi terv :
- 2020. évi et
" 2020. évi terv PR P 2021. évi
Megnevezés (szenatus) feliilvizsgalt | 2020. évi tény koltségvetés |2020. évi tény (%)
terv
Altalanos koltsé torténd ajarulas 481,1 456,6 475,8 783,0 165%
Oktatasi bevételek utan 147,0
TKP bevételek utan 122,6
Egyéb bevételek utan 513,4
Koltségvetési tartalék 79,7 79,7 79,7 0,0 0%
Ta )
A B © D = F G H |
2020. évi
. 2020. évi terv R 5 s 2021. évi
Megnevezés (szenétus) felllvizsgalt | 2020. évi tény Kéltségvetés | 2020. évi tény (%)
terv
Alaptdmogatas 1467,4 12983 1298,3 1419,6 109%
Hallgatéi eléiranyzat (Doktorandusz, miniszteri, sportcsillag) 147,6 147,6 147,6 165,2 112%
Specidlis tamogatasok 0,0
Tobblettamogatasok (SH-n kiviil) 406,2 406,2 12,0 0,0 0%
Stipendium Hungaricum 554,5 514,5 93%
Ta asok 6 2021,2 1852,2 2012,4 2099,3 104%
Maradvany
A B C D E F G H |
. ) 2020. éviterv | folzo P 2021. évi 2021. éviterv /
egnevezes (szenatus) elulvizsga -eviteny Koltségvetés | 2020. évi tény (%)
terv
El6z6 év végi maradvany 4202,5
Maradvanyfelh ala 1792,9 17929 519,1
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Kozlekedésmérnoki és Jarmimérnoki Kar

millié forint
A szervezeti egység (kar) 2021. évi koltségvetése
Kiadasok
E [ F G H
- : € B 2021. évi terv I
- 2020. évi 2020. évi tény Egyszeri Beépiilé " Lo L .
Kiemelt elsiranyzat z‘zgge:::::;" felillvizsgalt |  (2021. évi determinlt | determinalt -::bt'::::;‘; kazlg?':;'és 2;,?:2\2 'ét:"'(;)
terv bazis) valtozasok (+/-) | valtozasok (+/-) 9 9 : Y (%,
Személyi juttatasok (K1) 1367,1 1350,0 1353,5 -80,0 25,0 0,0 1298,5 96%
Munkaaddkat t. jarulékok és szocho (K2) 262,8 220,0 232,1 -12,0 3.8 0,0 2238 96%
Dologi kiadasok (K3) 471,3 155,8 4472 0,0 0,0 0,0 4472 100%
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4) 121,9 121,4 166,2 0,0 0,0 0,0 166,2 100%
Egyéb miikédési célu kiadasok (K5) 11,7 11,7 11,9 0,0 0,0 0,0 11,9 100%
Beruhézasok (K6) 159,3 145,0 1442 -25,0 0,0 0,0 119,2 83%
Feltjitasok (K7) 47,8 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (K8) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100%
Kiadasok 6 (K1-K8) 24418 2018,2 2355,1 -117,0 28,8 0,0 2 266,9 96%
Bevételek
E F G H
R 3 € D 2021. évi terv ]
o 2020. évi 2020. évi tény i o]
Kiemelt eliranyzat 2‘:::; ::;::)“’ felilvizsgdlt |  (2021. évi kozlg‘;l‘f;'es 2022(’:2;";;:;"(,2 ,
terv bazis) )
Miikddési célu tamogatasok allamhaztartason belllrél (B1) 902,0 866,7 942,6 820,0 87%
Felhalmozasi céli tAmogatasok allamhéztartason belllrél (B2) 35,2 35,2 73,9 30,0 41%
Kozhatalmi bevételek (B3) 0,0 0,0 0,8 0,0 0%
Miikodési bevételek (B4) 1003,6 648,2 709,3 495,0 70%
Hallgatéi kdltségtérités 560,9 360,0 64%
Hallgatéi egyéb befizetés 37,3 35,0 94%
Kiils6 megbizasok 109,5 100,0 91%
Egyéb bevételek 1,7 0,0 0%
Felhalmozasi bevételek (B5) 0,0 0,0 10,0 0,0 0%
MUkodési célu atvett pénzeszkdzok (B6) 15,0 15,0 76,3 90,0 118%
Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok (B7) 0,0 0,0 0,0 0,0
= y ) .y , 0
Bevételek 6 (B1-B7) 1955,8 1565,1 1812,9 1435,0 79%
Hozzdjarulasok, tartalékok
E F G H
A B ¢ P 2021, évi terv :
- 2020. évi et
" 2020. évi terv PR P 2021. évi
Megnevezés (szenatus) feliilvizsgalt | 2020. évi tény koltségvetés |2020. évi tény (%)
terv
Altalanos koltsé torténd ajarulas 225,6 214,9 180,3 300,1 166%
Oktatasi bevételek utan 79,0
TKP bevételek utan 91,2
Egyéb bevételek utan 129,9
Koltségvetési tartalék 26,7 26,7 26,7 0,0 0%
Ta )
A B © D = F G H |
2020. évi
. 2020. évi terv R 5 s 2021. évi
Megnevezés (szenétus) felllvizsgalt | 2020. évi tény Kéltségvetés | 2020. évi tény (%)
terv
Alaptdmogatas 378,0 334,4 334,4 328,8 98%
Hallgatéi eliranyzat (Doktorandusz, miniszteri, sportcsillag) 52,6 52,6 52,6 63,7 121%
Specidlis tamogatasok 0,0
Tobblettamogatasok (SH-n kiviil) 213,44 213,4 0,0
Stipendium Hungaricum 233,8 182,6 78%
Ta asok 6 644,0 600,4 620,7 575,1 93%
Maradvany
A B C D E F G H |
. ) 2020. éviterv | folzo P 2021. évi 2021. éviterv /
egnevezes (szenatus) elulvizsga -eviteny Koltségvetés | 2020. évi tény (%)
terv
El6z6 év végi maradvany 1512,9
Maradvanyfelh ala 94,3 94,3 556,8
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Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar

millié forint
A szervezeti egység (kar) 2021. évi koltségvetése
Kiadasok
E [ F G H
- : € B 2021. évi terv I
- 2020. évi 2020. évi tény Egyszeri Beépiilé " Lo L .
Kiemelt elsiranyzat z‘zgge:::::;" felillvizsgalt |  (2021. évi determinlt | determinalt -::bt'::::;‘; kazlg?':;'és 2;,?:2\2 'ét:"'(;)
terv bazis) valtozasok (+/-) | valtozasok (+/-) 9 9 : Y (%,
Személyi juttatasok (K1) 2001,3 1899,7 1839,8 0,0 0,0 92,0 19318 105%
Munkaaddkat t. jarulékok és szocho (K2) 350,2 3324 320,7 0,0 0,0 14,3 335,0 104%
Dologi kiadasok (K3) 635,4/ 477,2 419,6 0,0 0,0 30,0 449,6 107%
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4) 139,2 139,2 128,4 0,0 0,0 0,0 128,4 100%
Egyéb miikédési célu kiadasok (K5) 2,7 2,7 25 0,0 0,0 0,0 2,5 100%
Beruhézasok (K6) 67,3 67,3 55,0 0,0 0,0 0,0 55,0 100%
Feltjitasok (K7) 0,4 04 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (K8) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kiadéasok 6 (K1-K8) 3 196,4] 2919,0 2766,0 0,0 0,0 136,3 2902,2 105%
Bevételek
E F G H
R 3 € D 2021. évi terv ]
e 2020. évi 2020. évi tény - e
Kiemelt eliranyzat 2‘:::; ::;::)“’ felilvizsgdlt |  (2021. évi kozlg‘;l‘f;'es 2022(’:2;";;:;"(,2 ,
terv bazis) )
Miikddési célu tamogatasok allamhaztartason belllrél (B1) 29,3 29,3 63,9 16,0 79,9 125%
Felhalmozasi céli tAmogatasok allamhéztartason belllrél (B2) 0,0 0,0 0,0
Kézhatalmi bevételek (B3) 0,0 0,0 0,0
Miikodési bevételek (B4) 19994 18233 1489,0 14634 98%
Hallgatéi kdltségtérités 1104,7 891,4 81%
Hallgatéi egyéb befizetés 277,5 572,0 206%
Kiils6 megbizasok 105,8 0%
Egyéb bevételek 1,0 0,0 0%
Felhalmozasi bevételek (B5) 0,0 0,0 0,0 0,0
MUkodési célu atvett pénzeszkdzok (B6) 25,0 25,0 206,4 204,8 99%
Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok (B7) 0,0 0,0 0,0
= y y . ) 0|
Bevételek 6 (B1-B7) 2053,7 1877,7 1759,2 1748,1 99%
Hozzdjarulasok, tartalékok
E F G H
A B ¢ P 2021, évi terv :
o] 2020. évi et
" 2020. évi terv g {13 2021. évi
Megnevezés (szenatus) feliilvizsgalt | 2020. évi tény koltségvetés |2020. évi tény (%)
terv
Altalanos torténd arulas 322,5 3198 325,4 348,8 107%
Oktatasi bevételek utan 292,7
TKP bevételek utan 17,5
Egyéb bevételek utan 38,6
Koltségvetési tartalék 34,9 34,9 34,9 0,0 0%
Ta )
A B © D = F G H |
2020. évi
. 2020. évi terv PR s 2021. évi
Megnevezés (szenétus) felllvizsgalt | 2020. évi tény Kéltségvetés | 2020. évi tény (%)
terv
Alaptdmogatas 902,3 798,3 798,3 793,1 99%
Hallgatéi eliranyzat (Doktorandusz, miniszteri, sportcsillag) 46,6 46,6 46,6 59,4 127%
Specidlis tamogatasok 0,0
Tobblettamogatasok (SH-n kiviil) 66,3 66,3 0,0
Stipendium Hungaricum 125,0 274,4 219%
Ta asok 6 1015,2 911,2 969,9 1126,9 116%
Maradvany
A B C D E F G H |
] 2020. évi ]
a 2020. évi terv et o] (2 o] 2021. éviterv /
Megnevezés (szenétus) felul:;lrzvsgalt 2020. évi tény 2021. évi terv 2020. évi tény (%)
Eléz6 év végi maradvany 3249,6 32495 100%
Maradvanyfelh ala 484,8 484,8 -258,8 376,0 -145%
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Természettudomanyi Kar

millié forint
A szervezeti egység (kar) 2021. évi koltségvetése
Kiadasok
E [ F G H
a 2 € ® 2021. évi terv !
et 2020. évi 2020. évi tény Egyszeri Beépiilé m s o] o]
Kiemelt eléiranyzat 2?::9:::‘::)"’ feliilvizsgalt |  (2021. évi determinalt | determinalt ::b::;:’:;‘; kaf&?'f:t'és 2:::152\; t,':“;;)
terv bazis) valtozasok (+/-) | valtozasok (+/-) 9 9 : Y (%,
Személyi juttatasok (K1) 1561,7 15279 14924 -18,8 8,2 36,7 1518,6 102%
Munkaaddkat t. jarulékok és szocho (K2) 299,7 293,7 257,1 -31 13 58 260,7 101%
Dologi kiadasok (K3) 388,1 353,3 164,6 1,7 2,6 45,3 214,2 130%
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4) 157,6 157,6 204,1 0,0 0,0 0,0 204,1 100%
Egyéb miikddési célu kiadasok (K5) 39 3.9 15,6 -33 0,0 1,6 13,8 89%
Beruhazasok (K6) 565,0 518,2 373,2 -290,8 1,0 29,3 112,8 30%
Feldjitasok (K7) 12,3 12,3 0,0 58 0,0 0,0 58
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (K8) 2,6 0,0 0,0 0,0 2,6 100%
Kiadasok 6 (K1-K8) 2988,3 2 866,9 2509,6 -308,5 13,2 118,3 2332,6 93%
Bevételek
E [ F G H
- 2 € E 2021. évi terv !
et 2020. évi 2020. évi tény o] o]
Kiemelt elgiranyzat 2020. &viterv | o uiizegalt | (2021, évi LG 202 syt nd]
(szenatus) terv bazis koltségvetés |2020. évi tény (%)
MUkédési célu tamogatasok allamhaztartason beldlrél (B1) 407,6 407,6 430,5 417,1 97%
Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason belilrél (B2) 16,0 16,0 29,1 36,0 123%
Kozhatalmi bevételek (B3) 2,4 2,4 1,0 0,7 2%
Mikodési bevételek (B4) 3753 357,3 397,3 395,7 100%
Hallgatéi kéltségtérités 51,1 73,0 143%
Hallgatéi egyéb befizetés 11,8 12,0 102%
Kiils6 megbizasok 329,1 287,7 87%
Egyéb bevételek 53 23,0 435%
Felhalmozasi bevételek (B5) 0,2 0,2 0,0 0,0
Mikodési célu atvett pénzeszkdzok (B6) 60,9 60,9 202,4] 137,4 68%
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok (B7) 0,0 0,0 0,0 0,0
Bevételek 6 1 (B1-B7) 862,3 8443 1060,3 986,9 93%
Hozzdjaruldsok, tartalékok
E F G H
A B = D 2021. évi terv !
et 2020. évi o] o]
, 2020. évi terv e o103 2021. évi 2021. éviterv/
MEgneyezes (szenitus) fe'“"‘;'r‘\fga" A, QI Kbltségvetés | 2020. évi tény (%)
Altala koltségekhez torténd h ajarulas 97,5 93,8 107,4 224,5 209%
Oktatasi bevételek utan 17,0
TKP bevételek utan 105,3
Egyéb bevételek utan 102,2
Koltségvetési tartalék 32,6 32,6 32,6 0,0 0%
Ta )
A B [} D E F G H |
- 2020. évi o] a
2020. évi terv L N 2021. évi it
ReyharEzes (szenétus) fe'”"‘;'r‘\fgé" AL G T Kbltségvetés | 2020. évi tény (%)
Alaptamogatas 928,0 821,0 821,1 711,0 87%
Hallgatéi elSiranyzat (Doktorandusz, miniszteri, sportcsillag) 142,2 142,2 142,2 171,2 120%
Specialis tAmogatasok 101,2
Tobblettdmogatasok (SH-n kiviil) 271,4 271,4 0,0
Stipendium Hungaricum 76,6 135,3 177%
Ta asok o 1341,6 1234,6 1039,8 1118,7 108%
Maradvany
A B C D E F G H |
L 2020. évi - _
x 2020. évi terv PR P 2021. évi 2021. éviterv/
ednEyescs (szenitus) fe'“'t‘;'rz:ga" 202008 Dy Kbltségvetés | 2020. évi tény (%)
El&z6 év végi maradvany 10446
Maradvany ala 914,5 914,5 451,5

79




Fels6oktatasi és Ipari Egyiittmiikodési K6zpont

millié forint
A szervezeti egység (kar) 2021. évi koltségvetése
Kiadasok
E [ F G H
- : € B 2021. évi terv I
- 2020. évi 2020. évi tény Egyszeri Beépiilé " Lo L .
Kiemelt elsiranyzat z‘zgge:::::;" felillvizsgalt |  (2021. évi determinlt | determinalt -::bt'::::;‘; kazlg?':;'és 2;,?:2\2 'ét:"'(;)
terv bazis) valtozasok (+/-) | valtozasok (+/-) 9 9 : Y (%,
Személyi juttatasok (K1) 435,9 435,9 415,8 307,2 0,0 0,0 723,0 174%
Munkaaddkat t. jarulékok és szocho (K2) 87,4 87.4 74,4 47,6 0,0 0,0 122,1 164%
Dologi kiadasok (K3) 1758 171,2 86,9 698,3 0,0 0,0 785,2 904%
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Egyéb miikédési célu kiadasok (K5) 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 100%
Beruhézasok (K6) 104,7 104,7 100,9 739,7 0,0 0,0 840,6 833%
Feltjitasok (K7) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (K8) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kiadéasok 6 (K1-K8) 803,8 799,2 678,1 17928 0,0 0,0 2 470,9 364%)]
Bevételek
E F G H
R 3 € D 2021. évi terv ]
o 2020. évi 2020. évi tény i o]
Kiemelt eliranyzat 2‘::;::;::)“’ felilvizsgdlt |  (2021. évi kozlg‘;l‘f;'es 2022(’:2;";;:;"(,2 ,
terv bazis) )
Miikddési célu tamogatasok allamhaztartason belllrél (B1) 285,9 285,9 1522,2 1282,0 84%
Felhalmozasi céli tAmogatasok allamhéztartason belllrél (B2) 24,8 24,8 330,7 471,2 142%
Kézhatalmi bevételek (B3) 0,0 0,0 0,0 0,0
Miikodési bevételek (B4) 48,2 48,2 39,9 13,6 34%
Hallgatéi kdltségtérités 0,0 0,0
Hallgatéi egyéb befizetés 0,0 0,0
Kiils6 megbizasok 39,9 11,6 29%
Egyéb bevételek 0,0 2,0 689655%
Felhalmozasi bevételek (B5) 0,0 0,0 0,0 0,0
MUkodési célu atvett pénzeszkdzok (B6) 0,0 0,0 0,0 91,5
Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok (B7) 0,0 0,0 0,0 0,0
Bevételek 6 (B1-B7) 358,9 358,9 1892,8 1858,3 98%
Hozzdjarulasok, tartalékok
E F G H
A B ¢ P 2021, évi terv :
- 2020. évi et
" 2020. évi terv PR P 2021. évi
Megnevezés (szenatus) feliilvizsgalt | 2020. évi tény koltségvetés |2020. évi tény (%)
terv
Altalanos koltsé torténd ajarulas 35,9 35,9 50,4 297,3 590%
Oktatasi bevételek utan
TKP bevetelek utan
Egyéb bevételek utan 297,3
Koltségvetési tartalék 0,0 0,0 0,0 0,0
Ta )
A B © D = F G H |
2020. évi
. 2020. évi terv R 5 s 2021. évi
Megnevezés (szenétus) felllvizsgalt | 2020. évi tény Kéltségvetés | 2020. évi tény (%)
terv
Alaptdmogatas 39,8 35,2 35,2 35,2 100%
Hallgatéi eliranyzat (Doktorandusz, miniszteri, sportcsillag) 0,0 0,0
Specidlis tamogatasok
Tobblettamogatasok (SH-n kiviil) 16,8 16,8 488,1 691,8 142%
Stipendium Hungaricum 0,0 0,0
Ta asok 6 56,6 52,0 523,3 727,0 139%
Maradvany
A B C D E F G H |
. ) 2020. éviterv | folzo P 2021. évi 2021. éviterv /
egnevezes (szenatus) elulvizsga -eviteny Koltségvetés | 2020. évi tény (%)
terv
El6z6 év végi maradvany 22829
Maradvanyfelh ala 424,2 424,2 182,9
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Orszagos Miiszaki Informaciés Kozpont és Konyvtar

millié forint
A szervezeti egység (kar) 2021. évi koltségvetése
Kiadasok
E F G H
a = € B 2021. évi terv I
- 2020. évi 2020. évi tény Egyszeri Beépiilé " L L .
Kiemelt elsiranyzat Z‘Z; :::-::)N feliilvizsgalt (2021. évi determinalt | determinalt ::b:::;‘?;’; k;l&?':;'és 202;:2; 'é‘:"’(nj )
terv bazis) véltozasok (+/-) | valtozasok (+/-) 9 9 ) Y (%,
Személyi juttatasok (K1) 385,3 301,5 325,0 2,4 11,2 11,4 3452 106%
Munkaaddkat t. jarulékok és szocho (K2) 79,0 52,8 60,5 -0,4 -1,3 1,8 60,6 100%
Dologi kiadasok (K3) 354,4 359,6 311,5 -4,5. 0,0 25 309,6 99%
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Egyeéb mikédési célu kiadasok (K5) 0,2 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0 0.1 100%
Beruhazasok (K6) 28,8 41,0 12,5 12,0 0,0 5,0 29,5 236%
Feltjitasok (K7) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (K8) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kiadasok 6 (K1-K8) 847,6 755,0 709,7 4,7 S1g) 20,6 745,0 105%
Bevételek
E F G H
& 2 € D 2021. évi terv ]
ford] 2020. évi 2020. évi tény et o]
Kiemelt el8iranyzat 2020. &viterv | o \uivizegalt | (2021, évi g202Lv) 2021 Syt
(szenatus) P koltségvetés |2020. évi tény (%)
terv. bazis)
Miikddési célu tamogatasok allamhaztartason belllrél (B1) 52 4,4 33 Bi5) 106%
Felhalmozasi céli tAmogatasok allamhaztartason belllrél (B2) 0,0 0,0 0,0
Kozhatalmi bevételek (B3) 0,0 0,0 0,0
MUkodési bevételek (B4) 26,7 21,7 21,7 17,3 80%
Hallgatoi koltségtérités 0,0
Hallgatoi egyéb befizeté 0,0
Kiils6 megbizasok 17,4 13,0 75%
Egyéb bevételek 4,3 4,3 100%
Felhalmozasi bevételek (B5) 0,0 0,0 0,0
Miikdési célu atvett pénzeszkdzok (B6) 0,0 0,0 0,0
Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok (B7) 0,0 0,0 0,0
Bevételek 6 (B1-B7) 32,0 26,0 25,0 20,8 83%
Hozzdjaruldsok, tartalékok
E F G H
a = € D 2021. évi terv ]
" ) 2020. éviterv | folzo cuglt | 2020, evits 2021. évi 2021. éviterv /
egnevezes (szenatus) eld “; 'rzvsga -eviteny Koltségvetés | 2020. évi tény (%)
Altalanos koltségekhez torténd hozzajarulas 0,0 0,0 0,0 0,0
Oktatasi bevételek utan
TKP bevételek utan
Egyéb bevételek utan
Koltségvetési tartalék 0,0 0,0 0,0 0,0
Ta )
A B C D E F G H |
- 2020. évi ford] et et -
Megnevezés 2020. évi terv feliilvizsgalt | 2020. évi tény 2020. évi EISZ 2021 évi EISZ 2021. évi 2021. éviterv/
(szenatus) terv : tamogatas tamogatas koltségvetés |2020. évi tény (%)
Alaptdmogatas 752,4 665,7 665,7 228,6 228,6 665,7 100%
Hallgatéi el6iranyzat (Doktorandusz, miniszteri, sportcsillag) 0,0 0,0
Specialis tamogatasok
Tobblettamogatasok (SH-n kiviil) 6,6 0%
Stipendium Hungaricum 0,0 0,0
Ta a o 752,4] 665,7 672,3 665,7 99%
Maradvany
A B C D E F G H |
2020, évitery | 2020 &vi 2021.évi | 2021.éviterv/
HegneyEzes (szenétus) fe'“"‘;'r‘\fga" A, Gy Koltségvetés | 2020. évi tény (%)
6 év végi maradvany 57,7 58,5 101%
Maradvany ala 63,3 63,3 58,5
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Koézponti Tanulmanyi Hivatal

millié forint
A szervezeti egység (kar) 2021. évi koltségvetése
Kiadasok
E [ F G H
- : € B 2021. évi terv I
- 2020. évi 2020. évi tény Egyszeri Beépiilé " Lo L .
Kiemelt elsiranyzat z‘zgge:::::;" felillvizsgalt |  (2021. évi determinlt | determinalt -::bt'::::;‘; kazlg?':;'és 2;,?:2\2 'ét:"'(;)
terv bazis) valtozasok (+/-) | valtozasok (+/-) 9 9 : Y (%,
Személyi juttatasok (K1) 277,7 265,6 255,5 23,7 6,6 0,0 285,8 112%
Munkaaddkat t. jarulékok és szocho (K2) 54,3 49,8 42,9 4,5 1.2 0,0 48,6 113%
Dologi kiadasok (K3) 373,2 3388 170,0 -37,8 68,8 0,0 201,0 118%
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4) 301,0 301,0 173,0 188,9 0,0 0,0 361,9 209%
Egyéb miikédési célu kiadasok (K5) 37,2 37,2 35,8 120,7 0,0 0,0 156,5 437%
Beruhézasok (K6) 21,3 21,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Feltjitasok (K7) 0,0 0,0 10 0,0 0,0 0,0 10 100%
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (K8) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kiadasok 6 (K1-K8) 1064,7 1013,7 678,2 300,1 76,6 0,0 1054,8 155,5%
Bevételek
E F G H
R 3 € D 2021. évi terv ]
o 2020. évi 2020. évi tény i o]
Kiemelt eliranyzat 2‘::;::;::)“’ felilvizsgdlt |  (2021. évi kozlg‘;l‘f;'es 2022(’:2;";;:;"(,2 ,
terv bazis) )
Miikddési célu tamogatasok allamhaztartason belllrél (B1) 334,0 334,0 10,3 11,0 106%
Felhalmozasi céli tAmogatasok allamhéztartason belllrél (B2) 0,0 0,0 0,0
Kézhatalmi bevételek (B3) 0,0 0,0 0,0
Miikodési bevételek (B4) 76,4 62,1 47,0 27,4 58%
Hallgatéi kdltségtérités 0,0
Hallgatéi egyéb befizetés 30,9 25,0 81%
Kiils6 megbizasok 9,7 0%
Egyéb bevételek 6,4 2,4 3%
Felhalmozasi bevételek (B5) 0,0 0,0 0,0
MUkodési célu atvett pénzeszkdzok (B6) 0,0 0,0 366,9 350,0 95%
Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok (B7) 0,0 0,0 0,0
Bevételek 6 (B1-B7) 410,4] 396,1 424,3 388,4 92%
Hozzdjarulasok, tartalékok
E F G H
A B ¢ P 2021, évi terv :
- 2020. évi et
" 2020. évi terv PR P 2021. évi
Megnevezés (szenatus) feliilvizsgalt | 2020. évi tény koltségvetés |2020. évi tény (%)
terv
Altalanos torténd arulas 0,0 0,0 0,0 0,0
Oktatasi bevételek utan
TKP bevetelek utan
Egyéb bevételek utan
Koltségvetési tartalék 0,0 0,0 0,0 0,0
Ta )
A B © D = F G H |
2020. évi
. 2020. évi terv R 5 s 2021. évi
Megnevezés (szenétus) felllvizsgalt | 2020. évi tény Kéltségvetés | 2020. évi tény (%)
terv
Alaptdmogatas 318,8 282,1 282,1 282,1 100%
Hallgatéi eliranyzat (Doktorandusz, miniszteri, sportcsillag) 0,0 0,0
Specidlis tamogatasok
Tobblettamogatasok (SH-n kiviil) 57,1 57,1 59,4 0,0 0%
Stipendium Hungaricum 46,6 63,3 136%
Ta asok 6 375,9 339,2 388,1 345,4 89%
Maradvany
A B C D E F G H |
. ) 2020. éviterv | folzo P 2021. évi 2021. éviterv /
egnevezes (szenatus) elulvizsga -eviteny Koltségvetés | 2020. évi tény (%)
terv
El6z6 év végi maradvany 405,8
Maradvanyfelh ala 278,4] 278,4 321,1
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Rektori Kabinet

millié forint
A szervezeti egység (kar) 2021. évi koltségvetése
Kiadasok
E [ F I G I H
a 3 € 2 2021. évi terv I
- 2020. évi 2020. évi tény Egyszeri Beépiilé QA o3 Aefl Al
Kiemelt elgiranyzat 2‘::;::::;“’ felilvizsgalt | (2021.évi | determinalt | determinalt | oCPietigény, 2021, C0k 2:20022; ('e':";,,;)
terv bazis) (+1-) | valtozasok (+/-) nas 9 : Y (%
Személyi juttatasok (K1) 316,5 2724 255,0 4.4 18,3 0,0 2777 109%
IMunkaaddkat t. jarulékok és szocho (K2) 75,4 62,9 45,1 0,7 2,8 0,0 48,6 108%:
Dologi kiadasok (K3) 119,3 98,8 42,3 27,8 38,4 0,0 108,5 256%
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4) 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,3 100%
Egyéb mikédési célu kiadasok (K5) 8,1 8,1 10,3 0,0 0,0 0,0 10,3 100%
Beruhazasok (K6) 3.7 3,7 54 0,0 0,0 1,0 6,4 118%
Felujitasok (K7) 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 50
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (K8) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kiada o (K1-K8) 523,0 445,9 358,4 32,9 59,5 6,0 456,8 127,5%,
Bevételek
E [ F I G I H
- 2 € 2 2021. évi terv I
o 2020. évi 2020. évi tény - .
Kiemelt eléiranyzat AL O || oo (2021. évi R2025cv)] 2027 ovlitervl]
(szenatus) i: koltségvetés 2020. évi tény (%)
terv bazis)
MUkodési célu tmogatasok allamhaztartason beliilrél (B1) 3,0 3,0 13,5 18,1 134%
Felhalmozasi céli tdmogatésok allamhaztartason belilrél (B2) 0,0 0,0 0,0
Kézhatalmi bevételek (B3) 0,0 0,0 0,0
MUkodési bevételek (B4) 74,8 35,9 29 26,7 915%
Hallgatéi koltségtérités 0,0
Hallgatdi egyéb befizeté 0,0
Kiils6 megbizasok 2,3 0%
Egyéb bevételek 0,6 26,7 4317%
Felhalmozasi bevételek (B5) 0,0 0,0 0,0
MUkodési célu atvett pénzeszk6zok (B6) 22,7 22,7 26,4 0%
Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok (B7) 0,0 0,0 0,0
Bevé o (B1-B7) 100,5; 61,6 42,9 44,8 104%)
Hozzdjaruldsok, tartalékok
E [ F [ G [ H
A B € P 2021. évi terv :
2020. évi
. 2020. évi terv PR v 1 2021. évi 2021. éviterv /
MEg e szes (szenatus) | felUlVizsgdlt | 2020. dvitény Koltségvetés | 2020. évi tény (%)
Altalanos koltségekhez térténs h arulas 0,0 0,0 0,0 0,0
Oktatasi bevételek utan
TKP beveételek utan
Egyéb bevételek utan
Koltségvetési tartalék 0,0 0,0 0,0 0,0
Ta Py
A B Cc D E F G H |
-, 2020. évi i ",
2020. évi terv L . 2021. évi 2021. éviterv/
LEEICELS (szenétus) fe'“'t‘;'rzvsga" 20208V ltenY) Kkdltségvetés | 2020. évi tény (%)
Alaptamogatés 331,0 292,9 292,9 316,0 108%
Hallgatdi eliranyzat (Doktorandusz, miniszteri, sportcsillag) 0,0 0,0
Specialis tAmogatésok
Tobblettamogatasok (SH-n kiviil) 17,9 17,9 4,6 0%
Stipendium Hungaricum 35,6 48,4 136%
Ta asok 6 348,9 310,7 333,0 364,4 109%)
Maradvany
A B (] D E F G H |
o . 2020. sviterv | IZPIZ‘?' e 2021. évi 2021. viterv /
egnevezes (szenétus) el t‘; 'rzvsga - eviteny Kkoltségvetés | 2020. évi tény (%)
El6z6 év végi maradvany 94,8
Maradvanyfelhasznalas 73,6 73,6 47,6
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Kancellaria

millié forint

A szervezeti egység (kar) 2021. évi kdltségvetése

Kiaddsok ‘ ‘
E F G H
R 3 © D 2021. évi terv I
- 2020. évi 2020. évi tény Egyszeri Beépiilé m 3 e a
Kiemelt eliranyzat 2'::2; :;;::j“’ feliilvizsgdlt | (2021.évi | determinalt | determinalt ::;:::3:;‘; k;lg?;e"t'és 20220:2‘; te't:;;é., .
terv bazis) (+-) ()
Személyi juttatasok (K1) 2336,0 23935 26839 0,0 -396,9 0,0 22870 85%
Munkaaddkat t. jarulékok és szocho (K2) 477,2 419,7 528,1 0,0 -127,3 0,0 400,8 76%
Dologi kiadasok (K3) 82134 7534,1 7387,3 753,9 950,0 0,0 9091,2 123%
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4) 4124,6 3808,4 3 699,5 0,0 813,7 0,0 4513,2 122%
Egyéb miikédési célu kiadasok (K5) 0,0 0,0 13,2 -13,2 0,0 0,0 0,0 0%
Beruhédzasok (K6) 3289,4 2637,8 1285,2 24150 0,0 0,0 3700,2 288%
Felujitasok (K7) 80,0 80,0 70,9 279,7 0,0 0,0 350,6 494%
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (K8) 0,0 0,0 2,0 -2,0 0,0 0,0 0,0 0%
Kiada 0 1 (K1-K8) 18 520,6 16 873,5 15 670,2 34334 1239,5 0,0 20 343,1 130%
Bevételek ‘ ‘
E F G H
A B © P 2021. évi terv :
o 2020. évi 2020. évi tén: ot oty
Kiemelt eliranyzat 2020. éviterv | o ipegalt | (2021. évi Y Aol || AL OHER
(szenatus) P koltségvetés |2020. évi tény (%)
terv bazis)
MUkddési célu tdmogatésok allamhaztartason beliilrél (B1)
Felhalmozasi célu tdmogatasok allamhaztartason beliilrél (B2) 700,0
Kodzhatalmi bevételek (B3)
Miikdési bevételek (B4) 4584,2 36229 28931 2648,0 92%
Hallgatdi kéltségtérités
Hallgatdi egyéb befizetés 360,0 360,0 280,0 340,0 121%
Kiils6 megbizasok
Egyéb bevételek 42242 32629 26131 2308,0 88%
Felhalmozasi bevételek (B5)
Milkodési célu atvett pénzeszkdzok (B6)
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok (B7)
Bevételek 6 (B1-B7) 4584,2 36229 2893,1 3348,0 116%
Hozzdjaruldsok, tartalékok ‘
E F G H
- = © D 2021. évi terv I
Megnevezés 2020 é‘,’i (0 fefi?l%/(i).z:;”élt 2020. évi tény ..202,1' éVi. 2021.' é-vi'lerv i
(szenatus) terv koltségvetés |2020. évi tény (%)
Altalénos kéltségekhez térténd hozzéjarulés -1524,1 -1524,1 -1767.7 -3041,7 172%
Oktatasi bevételek utéan -750,7
TKP bevételek utan -616,0
Egyéb bevételek utan -1675,0
Koltségvetési tartalék 0,0 0,0 0,0 0,0
Ta <ok
A B C D E F G H |
Megnevezés 2020, é‘,’i e fefi?lfroi.z:;”élt 2020. évi tény ..202,1' éVi. 2021,' é-vi.terv ]
(szenatus) terv koltségvetés |2020. évi tény (%)
Alaptamogatas 2133,6 21340 2134,0 2539,0 119%
Hallgatéi elSiranyzat 2960,6 2 960,6 2 956,4 3161,6 107%
Specidlis tAmogatasok 12198 713,4 713,4 12140 170%
Tobblettdmogatasok (SH-n kiviil) 604,5 604,5 511,7 869,0 170%
Stipendium Hungaricum 2 363,2 2 634,4 111%
Ta asok 6 6918,5 64125 8678,7 10 418,0 120%
Maradvany
A B (o D E F G H |
2020, évitery | , 2020:&vi ) 2021.6vi | 2021.éviterv/
Megnevezés (szenatus) feliilvizsgalt | 2020. évi tény koltségvetés |2020. évi tény (%)
terv
El6z6 év végi maradvany 5 206,6 49239
Maradvanyfelhasznalas 5193,8 3535,4
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