ELOTERJESZTES

az egyetemi hasznosito (Spinoff) vdllalkozasok létrehozatalarol

VEZETOI OSSZEFOGLALO

A hasznosité vallalkozasok (elterjedt angol kifejezéssel: spinoff) alapitasa az egyetemi
kutatasi eredmények hasznositasanak egyik — de nem egyetlen vagy kizardlagos — modja. A
hasznositd a hazai innovacios torvény olyan gazdasagi tarsasagként hatarozza meg, amelyet
kifejezetten az adott kutatohelyen létrejott szellemi alkotasok hasznositasara alapitottak,
¢s amely erre az intézménnyel kotott szerzédés alapjan valik jogosultta. A hasznosito
vallalkozas tehat a kutatdsi tevékenységen talmutatd, kifejezetten piaci hasznositasi
tevékenységet végez, az egyetemmel valé megallapodasban foglalt feltételekkel.

Mind a jogszabalyi kornyezet valtozdsa, mind pedig a BME-vel szemben is fennallo
kormanyzati és kutatdi elvards a kutatasi eredmények tizleti hasznositdsa szamara kedvezd
innovacios okoszisztéma miikodtetésére vonatkozoan sziikségessé teszik, hogy a Miiegyetem
megteremtse a spinoff-alapitas stratégiai, szabalyozasi ¢és flzleti kornyezetét. Mindez
Osszhangban van a BME Tudomanyos ¢és Innovacidés Park tudoményos és iizleti tervében
foglaltakkal, valamint az eurdpai unids kutatasi keretprogramok hasznositasi célkitiizéseivel is,
mikozben jelentds megtartd erdt jelenthet a vallalkozoi szemlélettel rendelkezd kutatoknak és
hallgatoiknak.

Az elOterjesztés javaslatot tesz a legfontosabb koncepcionadlis kérdések megvalaszolasara, és
megjeloli azokat a feladatokat, amelyeket a spinoff-alapitas kapcsdn a BME szervezetének el
kell latnia. Ennek érdekében

— megfogalmazza a spinoff-alapitas stratégiai alapelveit,

— tartalmazza a hasznosit6 véllalkozasok alapitdsara vonatkoz6 dontéshozatali eljaras
kezdé dokumentumat (adatlap), az eljards javasolt lépéseit és a dontéshozatal
szempontjait,

— felvazolja azokat az iizleti modelleket, amelyek a spinoff és a BME kozotti viszony
szempontjabol valaszthatova tehetdk, tovabba

— tartalmazza a szellemitulajdon-kezelési szabalyzat hasznosité vallalkozasokra
vonatkoz6 rendelkezéseinek javasolt kiegé€szitését is (ideértve az innovacids torvény
altal az Osszeférhetetlenségi kérdések rendezése kapcsan eldirt ,atlathatosagi
szabalyzatot” is), valamint

— azonositja a tovabbi egyetemi feladatokat.



|. BEVEZETES

1. A hasznositd vallalkozast (elterjedt angol kifejezéssel: spinoff vagy spinout) a hazai
innovacios torvény® olyan gazdasagi tarsasagként hatirozza meg, amelyet kifejezetten az
adott kutatohelyen létrejott szellemi alkotasok hasznositasara alapitottak, és amely erre az
intézménnyel kotott szerz6édés alapjan valik jogosulttd. Ez a szerz6dés lehet a tarsasagi
szerzOdés, amely a kutatohely (rész)tulajdonosi szerepét feltételezi (a szellemi tulajdonjogok
pedig apportként, azaz nem pénzbeli hozzajarulasként szerepelnek a tarsasag konyveiben), de
lehet egyetemi részesedés nélkiili atruhazasi vagy licenciaszerz6dés is — ezekben az esetekben
az intézmény nem alapitdja a tarsasagnak, viszont az annak mikddéséhez sziikséges szellemi
tulajdoni elemeket 6 bocsatja a vallalkozas rendelkezésére.

A spinoff-alapitas az egyetemi kutatasi eredmények hasznositasanak egyik — de nem egyetlen
vagy kizardlagos — mddja. Hasznositoé vallalkozas 1étrehozataldnak a nemzetkdzi gyakorlat
szerint akkor van kimutathato el6nye, ha
— a létrejott egyetemi szellemi vagyonnak a mas tton (ipari partnerek bevonasaval, pl. a
technoldgia licenszbe adasaval) vald hasznositdsa nem lehetséges, nem gazdasagos,
vagy mas okbol nem célszert,
— acélpiac és a célcsoport, illetve annak elérése egyértelmiien azonosithato,
— apiacra 1épési korlatok lehetdség szerint alacsonyak, illetve
— ,diszruptiv” (sajat 0j piacot teremtd) vagy ,,niche” innovaciordl van sz6, vagy
— olyan platform-technologiardl, amely szamos teriileten és szektorban alkalmazhato.

Ugyancsak 1ényeges, hogy a spinoff alapitas mellett szoljon az eredményt létrehozé kutatok
vallalkozoi szemlélete és elkotelezodése, amelyet — megfeleld mentoralas és intézményi
tamogatas mellett — értékelhetd ilizletfejlesztési tevékenység kisér (iizleti terv, csapatépites,
piacositasi elképzelések, befektet6i vagy tigyfélkapcsolatok).

2. A spinoff vallalkozasok tobbféle modellben miikddhetnek?, és mind tulajdonosi, mind pedig
tokeszerkezetiik eltérd lehet, de mindegyiknek kozos jellemzdje, hogy elsédleges céljuk a
kutatohelyeken létrehozott innovacios eredmények kiaknazasa, amelyet rendezett szerz6déses
viszonyok tdmasztanak ald. A hasznositdo vallalkozas tehiat a kutatasi tevékenységen
tulmutatd, Kifejezetten piaci hasznositasi tevékenységet végez, az egyetemmel vald
megallapodasban foglalt — 4ltalaban preferencidlis, de tiltott allami tdmogatast nem
megvalosito — feltételekkel.

3. A hazai jogi kornyezet 2019 januarjaban mozdult el olyan iranyba, amely a szellemi
vagyonnal vald gazdalkodas kapcsan mar nem képez visszatartd erét az egyetemi spinoff-ok
létrehozatala kapcsan®, és ennek nyomén az egyetemi szellemitulajdon-kezelés is a megujulas
jegyeit mutatja.

12014. évi LXXVLI. térvény a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrol és innovaciorol

2 A hasznosité vallalkozasokat a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény specidlis intézményi
tarsasagként kezeli.

3 Az innovécios torvény és a felsGoktatasi torvény 2019. januar 1-jén hatdlyba lépett modositdsainak értelmében
az egyetem rendelkezik a szellemi tulajdonjogok €s a hasznosit6 vallalkozasban szerzett részesedés felett, az allami
vagyon kezelésére vonatkozd szabalyozas béklyditol megszabaditva.



2021 majusaban egy Ujabb, tobb torvényt érintd modositasi csomaggal* tovabbi akadalyok
harultak el a hasznositd vallalkozdsok megalapitasa el6l. Az egyetemi modellvaltassal nem
érintett felsdoktatasi intézmények szamara — igy a BME szdmadra is — igen lényeges, hogy
kozalkalmazotti torvény® dsszeférhetetlenségi szabalyainak valtozasai mar megengedik, hogy
a kozalkalmazottak a hasznosité vallalkozassal 1étrehozott jogviszonyuk keretében a
munkaltatojuk iizleti titkat képezé modszereket, eljarasokat, ismereteket, know-how-kat
hasznositsak. Az innovaciés torvény Uj rendelkezése® ugyanakkor olyan atlathatésagi
szabalyzat elfogaddsat teszi kotelezOvé a felsdoktatdsi intézmények szamara, amely
transzparens eljarasrendet vezet be a hasznosité vallalkozassal valo, munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezésére nézve.

4. Részben a kozelmultig fennallo kedvezdtlen jogszabalyi kornyezet, masfeldl pedig az BME-
n hosszu évek alatt kialakult — az egyetemi cégtulajdonnal szembeni averzioval és a vallalkozoi
megkozelités hidnyaval jellemezheté — szemlélet egészen mostandig erdsen fékezte az
egyetemmel rendezett szerzOdéses viszonyban allo hasznositd vallalkozasok megjelenését a
Miegyetem kozelében.

A "klasszikus" értelemben vett egyetemi spinoff alapitasnak a BME-n nincsenek hagyomanyai
és kikristalyosodott intézményi keretei: kevés ismert jo példa van’, az egyetemhez (vagy
kutatoihoz) kothet6 vallalkozasok kapcsan a szellemi tulajdoni kérdések tisztazatlanok, és
mindeddig hianyoztak a stratégiai alapvetések, valamint a jogi kornyezethez illeszked6 belsé
szabalyozasi elemek®, ideértve a megfeleld iizleti modelleket, ehhez kapcsoloédd term sheet-
eket és mintaszerzddéseket is, tovabba atgondolast igényelnek a spinoff vallalkozasok
alapitasaval ohatatlanul egytitt jard osszeférhetetlenségi kérdések is.

Napjainkra mar vitathatatlan, hogy az egyetemi kutatasi eredmények ilyen irdnyu
hasznositasarol egy korszerii, a harmadik misszios tevékenységeket komolyan vevd kutatdhely
nem mondhat le: mar nem csupan a tobb évtizedes technoldgia-transzfer hagyomanyokkal
rendelkezd egyesiilt allamokbeli és nyugat-europai egyetemek koriil alakulnak sorra spinoff
vallalkozasok, de a régioban, st Magyarorszdgon is egyre erdsebben jelenik meg ez a
hasznositasi mod, amely az eurdpai unios kutatasi keretprogramok (igy a Horizon Europe)
,exploitation” elvarasaival is 0sszhangban all. A Miegyetemen a kérdéssel komolyabban
elészor a BME Tudoményos és Innovacids Park tudomanyos és lizleti terve, valamint a
kapcsolodo megvaldsithatosagi tanulmany foglalkozik, amikor t6bb helyen stratégiai iranyai
kozott szerepelteti a tervezett innovacidos hub 1étrehozatalahoz nélkiilozhetetlen hasznositd
vallalkozasok megjelenését.

Kétségtelen az is, hogy a szabalyozott rendben 1étrejovo €s miikodd hasznositd vallalkozasok
lényegi eldrelépést jelentenek az egyetemi kutatok altal alapitott olyan cégekhez képest,
amelyeket nem fiiz atlathat6 jogi kapcsolat a BME-hez. A spinoff vallalkozasok jol

42021. évi LIIL torvény, amelynek a felséoktatasi torvényt, az innovacios térvényt és a kézalkalmazotti torvényt
érinté modositasai 2021. majus 28-atdl hatalyosak.

51992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol, kiilonds tekintettel annak 41-44. §-aira.

6 KFI tv. 34/A. §

" Természetesen a BME leglijabb kori torténetében is megtalalhatoak olyan jo példdk, ahol a BME kutatoi altal
létrehozott vallalkozasok kdlcsonds elonydkon nyugvo egylittmikodéseket tudtak 1étrehozni az egyetemmel (1d.
a MICRED vagy az OPTISENS példait), ezek azonban inkdbb a résztvevok kooperativ szemléletének
kdszonhetden tudtak megmaradni az Egyetem vonzaskdrzetében.

8 A BME jelenleg hatalyos szellemitulajdon-kezelési szabalyzata rendelkezik ugyan a hasznosito vallalkozasok
alapitasanak alapvetd szabalyairdl, azonban ezeket a hatalyos jogszabalyok, valamint a jelen el6terjesztésben
foglalt javaslatok fényében feliil kell vizsgalni.



koriilhatarolt szellemi tulajdoni vagyonelemek sajat hasznositasat vallaljak fel, amelyben az
érintett kutatas-fejlesztési eredmények létrehozoi kulcsszerepet jatszanak, ezzel is biztositva a
tevékenység tudomanyos megalapozottsagat. Az lizleti kockdzat a hasznositd vallalkozas
oldalan jelentkezik, de sikeres iizleti tevékenység esetén az egyetem kozvetlen pénziigyi
bevételhez is juthat a spinoff miikkodésébdl (licenszdij vagy osztalék formajaban), a cég lizleti
modelljének jovahagyasara pedig — a megfeleld egyetemi folyamat kialakitasaval ¢és
mukodtetésével (1d. a 11.2. pontot) — még a hasznositashoz sziikséges tranzakcio 1étrejottét
megeldzden lehetdsége van. A spinoff-ok 1étrejottének lehetdvé tételére a ,,vallalkozoi
egyetem” szerephez vald alkalmazkodas miatt is sziikség van, és ez a hasznositasi forma
komoly lehetdséget teremt a vallalkozoi szemlélettel rendelkezd kutatoknak és hallgatdiknak,
mikdzben az Osszeférhetetlenségi kérdéseket még a cég megalapitdsat megeldzOen rendezni
lehet. Mindez jelent6s megtarto er6t is jelenthet a BME részér6l az érintettek szamara (akar a
nagyvallalatok elszivo erejével szemben is), hiszen az egyetemi tevékenységbdl kidgazo sajat
vallalkozas mellett a BME-n val6 oktatas ¢és kutatas egy harmonikus parhuzamossagot teremt.
Egy jol miik6dd hasznosito vallalkozas a BME természetes egylittmiikddd partnere lehet, és
hozzéjarulhat az egyetem goodwill-jéhez is, mikdzben novelheti annak forrasbevono
képességét is.

5. Az 4tlathatosagi szabalyzat 1étrehozasanak eléirdsdn tulmenden az innovacids térvény a
spinoff vallalkozasokkal kapcsolatos alapvetd szabalyokat az egyetemi szellemitulajdon-
kezelési szabalyzatok kotelezo tartalmi elemévé teszi.’ A BME erre vonatkozo szabalyozasanak
feliilvizsgalata és folyamatos fejlesztése jo apropdjat adja a hasznositdo vallalkozasokkal
kapcsolatos gondolkodéas ujrakezdésének és a kovetni kivant irdnyok meghatarozasanak,
amelyek talmutatnak a torvényi szabalyozas megismétlésén az intézményi szabalyokban, és
gyakorlati valaszt adnak a felmeriild kérdésekre.

Ez az el6terjesztés javaslatot tesz a legfontosabb koncepcionalis kérdések megvalaszolasara,
¢s megjeloli azokat a feladatokat, amelyeket a spinoff-alapitas kapcsan a BME szervezetének
el kell latnia. Magatol értetddd ugyanakkor, hogy az eldterjesztésben szerepld javaslatok vitajat
kovetden a konkrét dontéseket az arra felhatalmazott testiiletek €s vezetdk hozzak meg.

A témara vonatkozé legfontosabb jogszabalyi rendelkezéseket €s belsd szabalyozasi elemeket
a Fiiggelék tartalmazza.

1. A BME HASZNOSITO VALLALKOZASOKRA VONATKOZO SZABALYOZASAVAL
OSSZEFUGGO LEGFONTOSABB KERDESEK

1. ABME ALTALANOS SPINOFF STRATEGIAJA

,,Spinoff stratégia” alatt annak meghatarozasat kell érteni, hogy az egyetem milyen médon
kivanja az intézményi szellemi tulajdonjogokat a hasznosito vallalkozasok rendelkezésére
bocsatani:

- tulajdonrész és ezzel egyiitt a szellemi tulajdonjogok apportja,

- szellemi tulajdonjogok atruhazasa,

9KFI tv. 33. § (2) [A szellemitulajdon-kezelési szabdlyzatnak ki kell terjednie kiilonésen]

b) a szellemi alkotasnak nem pénzbeli hozzajarulasként gazdasagi tarsasag tulajdonaba adasanak (a tovabbiakban:
apportalas) vagy egyéb modon torténd hasznositasanak feltételeire, valamint a szellemi alkotas apportalasaval
szerzett részesedés megsziintetésének vagy mértéke csdkkentésének feltételeire, tovabba a kezelésére vonatkozo
elvekre és feladatokra, figyelemmel a szellemi alkotas a) pont szerint meghatarozott értékére is (...)



- licencia (adott esetben visszavonasi vagy nem-kizarolagossa alakithatosagi lehetdséggel
meghatarozott mérfoldkovek el nem érése esetén),

- vegyes modell (pl. egyetemi tulajdonrész és csokkentett vagy elengedett royalty mint a
licencia ellenértéke, vagy opcios joggal tulajdonrészre konvertalhatd royalty-bearing
license).

Természetesen minden egyes esetben az ilizleti tervtdl, a tarsasag tagjaitol, a piaci validaciotol
¢s a befektetdi visszajelzésektdl fiigg az eldnyds konstrukcid kivalasztasa, de az stratégiai
dontést igényel, hogy az egyetem mennyiben kivan cégtulajdonosként is megjelenni a piacon
(figyelemmel az arra vonatkozé specidlis vagyongazdalkodasi, adozasi és konyvelési
szabalyokra is)!’, illetve hogy milyen feltételekkel engedi egy ujonnan létrehozott
vallalkozasnak, hogy a szellemi tulajdonanak egyes elemeit hasznositsa.

Erre tekintettel célszerii kidolgozni olyan alapmodelleket a hozzajuk tartozo term sheet-
ekkel, amelyek a BME szamara felvallalhatéo spinoff-konstrukciok konkrét
feltételrendszerét jelenitik meg. igy az alapitok szamara is egyértelmiivé tehetd, hogy milyen
lehetéségek koziil valaszthatnak, és milyen keretek kozott szamithatnak az Egyetem
tdmogatasdra az egyetemi szellemi tulajdont hasznositani kivané vallalkozéas 1étrehozatala
kapcsan.

Ezekre az alapveto, a jelenlegi helyzetben is megvalésithaté modellekre tesz javaslatot a
jelen eloterjesztés I11. része.

Kiilon vizsgalatot igényel, hogy kozéptavon célszerli-e a BME tudastranszfer tevékenységét
részben vagy egészben — ideértve a spinoff-ok alapitasaban valo tulajdonosi részvételt is — egy
100%-ban egyetemi tulajdonban 4ll6 vallalkozasba kiszervezni (BME INVEST koncepcio). A
megvalosithatésag vizsgéalata a jogszabalyi kornyezet elemzését is igényli, és szoros
Osszefliggésben all a BME Tudomanyos és Innovacios Park fejlesztési koncepciojaval is.

2. BELSO ELJARAS ES DONTESHOZATAL

a) A hasznosito vallalkozasok létrehozatala kapcsan vilagos és attekinthetd szabalyozast
igényelnek a kovetkezok:
- a spinoff Iétrehozasanak kezdeményezésére jogosult személyek kore és a
kezdeményezés modja (szellemitulajdon-kezelési szabalyzat);
- az alapitassal kapcsolatos dontéshozatal rendje és a figyelembe vett kritériumok,
tovabba ennek kapcsan

* adontéshozatalra (lizleti tervek jovahagyasa, spinoff alapitdsanak engedélyezése,
egyetemi részesedés mértékének jovahagyasa, technoldgia-transzfer szerzodések
jovahagyasa és alairasa) feljogositott személy(ek) vagy testiilet (Szellemitulajdon-
kezelési szabdlyzat),

» az Osszeférhetetlenségi kérdések szabalyozdsa és az Osszeférhetetlenségi okok
vizsgalatanak ¢és kikiiszObolésének, illetve az ezekrdl valé dontések
meghozatalanak rendje (dtlathatosdgi szabdlyzat),

- az IP rendelkezésre bocsatasanak modja, az IP értékelése, ¢s a megfeleld szerzodések
megkotésének folyamata  (Szellemitulajdon-kezelési  szabdlyzat, szerzédéskotési
szabalyzat);

10 A hasznosité vallalkozasban vald egyetemi részesedés nem tartozik az allami vagyon korébe, és nyilvéantartani
is kiilon kell az intézmény konyvelésében.



- a BME brand hasznalatanak feltételei (Id. 11.5. pont, szellemitulajdon-kezelési
szabalyzat); valamint

- a spinoff mikodésének utankovetése, licenciamenedzsment, dontéshozatal a
szerzOdésben foglalt egyetemi jogokkal (opcids jog, megsziintetés, stb.) valo é€lés,
illetve az egyetemi részesedés csokkentése vagy megsziintetése kapcsan.

A BME 2020-ban elfogadott szellemitulajdon-kezelési szabalyzata (a tovabbiakban: IP
Szabalyzat)'! a fenti kérdések egy részére vélaszt ad (Id. a Fiiggelék 4. pontjat), de a szabalyzat
feliilvizsgalataval (és az Nftv. rendelkezéseinek megfeleléen az SZMR-hez csatolasaval) a
hasznositd vallalkozasokra vonatkozo rendelkezések jelentds mértékben ki kell, hogy
boviiljenek.

b) Egy hasznositd vallalkozas 1étrehozatala 6-12 honapos folyamat. Az alapul fekvo oOtletet
elsoként piaci validacionak kell alavetni az iizleti modell kialakitasahoz, és ezt kdvetoen
indulhat csak meg az egyetemi dontéshozatali eljaras és a jogi keretek megteremtése. Ezzel
parhuzamosan fel kell térképezni a kiilsé finanszirozasi lehetdségeket is (iizleti angyalok,
kockazati toke, bankhitel, palyazat), és targyalni kell a potencialis befektetokkel.

C) A hasznosito vallalkozas alapitasanak kezdeményezésére kialakitott adatlap tervezetét a
jelen el6terjesztés 1. melléklete tartalmazza. Szellemitulajdon-kezelési szempontbol
kiemelhet6, hogy mar a tervezés fazisdban azonositani kell a rendelkezésre allo szellemi
tulajdoni elemeket és az azokra biztosithato jogi védelem lehetdségeit (az Egyetem oldalarol
ebben a BRIDGE iroda all rendelkezésre), tovabba gondoskodni kell a freedom-to-operate
tipusu vizsgalatok lefolytatasarol, azaz arrél, hogy a tervezett hasznositas, azaz a vallalkozas
gazdasagi tevékenysége harmadik személyek szellemi tulajdonjogait nem sérti.

d) A dontéshozatali eljaras kapcsan javasolhato, hogy a kezdeményezés a hasznositani kivant
szellemi alkotast létrehozo kutatdi korbol szarmazzon, irasbeli dékani tamogatassal, az
osszeférhetetlenségi eljaras (1d. a I1.4. pontot) elozetes lefolytatasaval. A spinoff-alapitasi
szdndékot az Iparjogvédelmi Bizottsag a szellemi tulajdoni igények kapcsan hozott
hatarozataban — ha a sziikséges informaciok ekkor mar rendelkezésre allnak — tamogathatja.

Célszerli tovabba a Felsooktatasi és Ipari Egyiittmiikodési Kozpont (FIEK, tavlatilag
Innovacios és Fejlesztési Kozpont, IFK) vezetéjének ¢és a tudastranszferrel foglalkozo
BRIDGE irodanak kiemelt szerepet adni a spinoff-otletek elézetes szlirése kapcsan, azaz

- acégalapitast kezdeményez6 adatlapot a FIEK/IFK igazgaténak kell benytjtani, az
Iparjogvédelmi Bizottsag tdmogatd hatarozataval (ha ilyen rendelkezésre all);

- a FIEK/IFK igazgat6 hataskorrel rendelkezne annak vizsgalatara, hogy a jogszabalyi és
egyetemi elofeltételek fenndllnak-e, valamint tudasvagyon-gazdalkodési szempontbol a
cégalapitas elényos-e;

- az eldzetes vizsgilatot a BRIDGE iroda folytatna le, és tobbszori konzulticiora
nyilna lehetdség, amelynek soran

* az esetlegesen hianyz6 adatok potolhatdak lennének,

* a BME tudasvagyon-lajstromdban, valamint szamviteli nyilvantartdsdban
azonosithatoak lennének a hasznositasba adni kivant szellemivagyon-elemek,

* a FIEK/IFK inkubdciés munkatérsai pedig — igény esetén — iizletfejlesztési, lizleti
tervezési tanacsokkal latnék el a kezdeményezoket;

11.8/2020. (VI. 23.) rektori-kancellari kozos utasitas, elérhetd itt: http://kancellaria.bme.hu/node/1577
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- minden sziikséges dokumentum ¢s informacio rendelkezésre allasa esetén a FIEK/IFK
igazgatéja dontési javaslatot készit, amelyben megjeldli a hasznositdo vallalkozas
alapitasara vonatkozo alapvetd informacidkat (ideértve a hasznositani kivant szellemi
vagyoni elemeket, a valasztott modellt és a sziikséges mas adatokat), majd
dontéshozatal céljabol a Spinoff Bizottsag ¢lé terjeszti azt;

- a Spinoff Bizottsag tagjai a kancellar (vagy az altala delegalt személy), a rektor (vagy
rektori kijeloléssel az innovacios rektorhelyettes), valamint az érintett kar(ok) dékanjai
(vagy az altaluk kijelolt személy), akik testiileti dontésiiket a dontési javaslat alapjan és
a kezdeményezd kutatok meghallgatasat kovetden egyhangtsaggal kell, hogy
meghozzak (egyhangi tamogatas hianyaban a hasznosité vallalkozas a javasolt
formaban nem hozhat6 1étre);

- tekintettel arra, hogy tuddsvagyondval a BME szabadon rendelkezhet, kiilon
jogorvoslati forum létrehozatala nem célszerli (az atlathatdsagi szabalyzatban foglalt
jogorvoslati eljarason tilmenden), elutasito dontés esetén azonban a folyamat késobb,
a dontés indoklasaban felhozott aggalyokra valaszt ado 0j elemekkel bdvitett
kérelemmel ujra megindithato;

- tamogaté dontés esctén kezdédhet meg a cég megalapitasara és/vagy a BME-vel
kotendd szerzddések (szindikatusi és tarsasagi szerzOdés, majd a létrejott céggel
atruhazasi- vagy licencmegallapodas, tanacsadasi vagy szakértéi megallapodas,
laborhasznalati megallapodas) megkotésére iranyuld folyamat a javaslatban foglalt
peremfeltételekkel, amelyben a FIEK/IFK, a Jogi Igazgatosag, valamint sziikség esetén
a Kancellaria altal megbizott jogi szakértdk is kozremiikodnek;

- a hasznositd vallalkozads miikodésében valo részvétel (egyetemi részesedés esetén),
illetve a mikodés utankovetése (a mérfoldkovek elérésének ellendrzése,
licenciamenedzsment, egyetemi dontések meghozatala) a FIEK/IFK ¢és a Kancellaria
kijelolt szakértdje Gtjan torténik, a Spinoff Bizottsag €s a Kancellaria érintett szervezeti
egységeinek (pl. PSZI) sziikség szerinti bevondsaval.

A FIEK/IFK elozetes értékelési tevékenységét segitheti egy kifejezetten a hasznosito
vallalkozasok alapitasaval Osszefliggd, lizleti szempontu vélemény kialakitasara létrehozott,
egyetemen kiviili szakértoket is tagjai kozott tudo tanacsado testiilet is.

e) Noha a tudastranszfer irodak a nemzetkozi jo gyakorlatok alapjan a hasznosit6 vallalkozasok
alapitasat megel6z6en szamos teriileten (igy szellemitulajdon-menedzsmenttel, iizletfejlesztési
tanacsadassal, piackutatdssal, csapatépitésben valo kozremiikodéssel, befektetési lehetdségek
feltarasaval) tudnak a kutatok segitségére lenni, ezzel egyiitt nélkiilozhetetlen, hogy a
véllalkozas el6bb-utobb a sajat labara alljon, és megfeleld szakemberek alkalmazasaval
biztositsa a cég miikodoképességét.

3. INTEZMENYI PENZUGYI KERDESEK

a) A spinoff-ok, illetve az azokban vald esetleges egyetemi részesedés vagy mas
szerepvallalas nyilvantartisa és az ehhez kapcsolédd adozési és konyvelési kérdések
megoldasa (ideértve a licenszbe adott vagy atruhazott szellemivagyon-elemek szamviteli
nyilvantartdsat is) szintén intézményi feladat. Ide tartozik tovabba a spinoff tevékenységének
nyomonkovetése, valamint a beszamolasi és jelentéstételi kotelezettségek meghatarozasa is.

A hasznosit6 vallalkozasok mind konyvelési €s nyilvantartasi, mind pedig adozasi szempontbol
kiilonleges kategoriat képeznek az egyetem gazdalkodéasaban, hiszen
— aspinoff-ok specialis intézményi tarsasagként miikodnek,



— az egyetemi részesedést nem allami (vagyonkezelési korbe tartozo), hanem sajat
vagyonként kell nyilvantartani,

— bizonyos tipust, technoldgia-transzferhez kothetd bevételek utdn adokedvezmény
érvényesithetd!?,

b) Lényeges kérdéseket vet fel a spinoff tevékenységébdl szarmazd bevételek felosztasanak
modja, fiiggden a valasztott modelltdl és az alapul fekvd szerzodésektdl is. Itt meriilnek fel a
szolgalati talalmanyokkal kapcsolatos alkotoi dijak rendezésének kérdései is, azaz hogy milyen
viszonyban all egymassal

— az egyetem szerepvallalasa a spinoff-ban, és

— aszellemi tulajdoni elemek 1étrehozoinak dijazasara vonatkozo kotelezettség?

Az egyetemi szellemi tulajdonjogok rendelkezésre bocsatasanak az ellentételezése vagy a
vallalkozasban valo egyetemi részesedésben 0lt testet (nyereséges mitkddés esetén esetleges
osztalékkal is a tulajdonosok szdmara), vagy a hasznositasi bevételbdl szairmazo, a spinoff altal
az egyetemnek megfizetett jogdijakban.

A szellemi alkotast 1étrehoz6 kutatd — a jellemz6é modell szerint — valaszthat, hogy az egyetem
jogszerzésének fejében a spinoff-ban vald részesedésre, vagy a szellemitulajdon-kezelési
szabalyzat szerinti alkotdi dijra tart igényt. Az is eléfordul, hogy az alkotoi dijakrél vald
lemondés — alapitéi szerepvallaldssal egylitt — az egyetemnek fizetendd jogdijak mértékét
csOkkenti. A dontést nagyobb részben az befolyasolja, hogy a kutat6 részt kivan-e venni a cég
mindennapi €letében, vagy inkabb tavolabb marad az iizleti hasznositastol.

c) A fentiek alapjan gondoskodni kell a pénziigyi kérdések szabalyozasarol és annak
megfeleld végrehajtasarol, igy kiilonosen
— arendelkezésre bocsatott IP szamviteli nyilvantartisanak alapelveir]?,
— az esetleges egyetemi részesedés pénziigyi nyilvantartasarol,
— a spinoff-tol szarmazd egyetemi bevételek mindsitésér6l, konyvelésérél ¢és
felosztasarol,
— az alkotoknak jard dijazas kiszamitasarol és kifizetésérdl (hacsak kiilon nyilatkozatban
nem mondtak le réla).

4. (OSSZEFERHETETLENSEG

Egy egyetemi kutatd hasznositdé vallalkozasban vald szerepvallalasa tobbféle
Osszeférhetetlenségi esetet vethet fel (mikdzben az egyetem tamogatja az intézményi
eredmények piacra vitelének ezt a modjat is). llyenkeént mertil fel
— az egyetemi (pl. oktatasi) kotelezettségekkel valdo (elsdsorban iddbeli)
Osszeférhetetlenség, illetve
— az egyetemi pénziigyi vagy mas érdekekkel vald dsszeférhetetlenség.

12 A tarsasagi adorol és az osztalékadorol szolo 1996. évi LXXXI. torvény 5. mellékletének 13. pontja alapjan a
koltségvetési szervként miikodod felsdoktatasi intézmény nem alanya a tarsasagi adonak.

13 Ahhoz, hogy a hasznosit6 vallalkozas rendelkezésére bocsatott szellemi tulajdonjogok értéke meghatarozhatd
legyen, egy adott modszertannal értékelni kell az atadott jogosultsagokat is, figyelemmel az iparjogvédelmi jogok
erdsségére, a kizardlagossag eldirdsara, a tovabbfejlesztések eredményeire kaphatd elsdbbségi jogokra, valamint
az engedélyezett hasznositési teriilet szélességére.



A kutatoi részvétel ugyanakkor tobbféle format olthet (alapitd-tulajdonos, igazgatosagi tag,
tanacsado testiileti tag, egyéni tanacsado, munkavallalo), és nem mindegyik igényli az érintett
személy ugyanakkora mértékii elkdtelezodését a vallalkozas iranyéaban.

A spinoff tevékenységében résztvevO egyetemi alkalmazottakra vonatkozd szabalyokat
jelenleg a hatalyos (2021-ben modosult) kozalkalmazotti torvény, a BME Humanpolitikai
Szabalyzata (annak modositasaval) és a BME szellemitulajdon-kezelési szabalyzata hatarozzak
meg. A hasznositd vallalkozasban vald Kkutatdi szerepvallalas vilagos és egyértelmil
feltételrendszerére nézve ugyanakkor az innovacios torvény altal eldirt atlathatdsagi szabalyzat
megalkotdsa valik sziikségessé (1d. az 1.3. pontot)!*. Déntést igényel, hogy az 1ij atlathatésagi
szabalyzat a humanpolitikai szabalyzat vagy a szellemitulajdon-kezelési szabalyzat részét
képezze.

Tartalmi szempontbo6l szabalyozast igényel
- az Osszeférhetetlenségi okok rendszere,
- amegengedett tevékenységek és a korlatozasok, illetve flexibilitasok korel®,
- az osszeférhetetlenségi eljaras kezdeményezésének modja,
- az intézményi hozzajarulasi jogkorok gyakorldja és a dontéshozatali eljaras
(jogorvoslattal egyiitt),
- Osszeférhetetlenség felmeriilése esetén annak kezelése.

Az atlathatosagi szabalyzatnak vald megfelelés biztositasa, illetve az Osszeférhetetlenségi
vizsgalat lefolytatdsa — amely a munkairanyitasi jogokat gyakorl6 vezetdvel vald egyeztetést
igényli — célszerlien megelézi a hasznositdé vallalkozds alapitasanak hivatalos
kezdeményezését. Ennek megfeleléen a ,,spinoff adatlapon” mar nyilatkozni kell arrol, hogy
Osszefeérhetetlenségi ok nem all fenn egyik BME alkalmazottal szemben sem, vagy hogy milyen
lépések torténtek az esetleges Osszeférhetetlenség elharitasara, a sziikséges nyilatkozatok
mellékletként vald benytjtasaval.

5. BME SPINOFF BRAND

Kidolgozhaté egy olyan tanusité védjegy a megfelelé védjegyszabalyzattal alataimasztva
(ennek a lajstromoztatasarol a BME-nek kell gondoskodnia), amely alapjan a hasznosito
vallalkozas ,,BME SPINOFF”-ként jelolheti meg magat. Ezzel a spinoff ugy tud részesiilni a
BME brand elényeibdl, hogy nem kozvetleniil a BME védjegyeinek hasznalatara kertiil sor. A
vallalkozas a ,,BME SPINOFF” védjegy hasznalatara nem a forgalomba hozott termékeken,
hanem az iizleti kommunikacioban szerezne jogot.

14 KFI tv. 34/A. § (1) A [...] a felsBoktatdsi intézmény altal kutato, illetve oktaté munkakdrben foglalkoztatott
hasznosité vallalkozéssal, [...] - a kutatohely, valamint a felsGoktatasi intézmény atlathatoésagi szabalyzataban
foglaltakkal 6sszhangban - munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt létesithet.
(2) Az atlathatosagi szabalyzatban kell meghatarozni

a) a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitésnek engedélyezésére iranyuld kérelem kotelezd

tartalmi elemeit,

b) az Gsszeférhetetlenségi okokat és azok megsziintetésének lehetdségét, hataridejét,

c) a kérelem elutasitasanak indokolasi kotelezettségét,

d) a kérelemmel kapcsolatos eljarasi hataridoket,

e) a kérelem elbiralasaval kapcsolatos felel6sség és hataskoroket,

f) a jogorvoslati lehet6ség biztositasat.
15 P1. max. 20% munkaidé-raforditas, az egyetemi kutatok egyenként max. 20%-ban vehetnek részt tulajdonosként,
ajanlott a ,,scientific advisor” szerepkor.




I1l. VALASZTHATO MODELLEK A HASZNOSITO VALLALKOZAS ES A BME
VISZONYARA NEZVE

Jelen eldterjesztés a BME koriili hasznosité vallalkozasok alapitasanak f6 modelljeit a l11.
részben foglalt modon javasolja kialakitani. Tekintettel arra, hogy jelenleg az egyetem mellett
létrejovo tékealapl® és az egyetem tulajdonaban 4llo kdzvetitd ,holding” véllalkozids (BME
INVEST) még nem allnak rendelkezésre (létrejottilk esetén a paletta bdvithetd), a javaslat
harom konstrukeiot rajzol fel. Ezek mentén a mar jelenleg is meglévd ,,spinoff-jeldltekkel” el
lehet kezdeni egy-egy pilot projekt kialakitasat, ezzel parhuzamosan kialakitva a sziikséges
egyetemi bels6 folyamatok nyomvonalat is, az érintett szabalyoz6 eszk6zok moédositasaval
vagy megalkotasaval.

A létrehozni tervezett szabalyozds szerint a hasznosité vallalkozas megalapitasanak
kezdeményezésekor meg kell hatadrozni a vélasztott modellt, amely a konkrét esetben akkor
valosulhat meg, ha a BME Spinoff Bizottsaga — a I1.2. szerinti eljarasban, a javaslat, kiilonosen
az abban szerepl? tizleti modell és team bemutatas (,,pitch”) alapjan tamogatoé dontést hozott a
hasznosito vallalkozas megalapitasa (és a sziikséges szerzodések megkotése) kapesan.

A felsorolt 3 spinoff modell és tartalmi elemei az intézményi gondolkodas jelen fazisaban nem
kizarolagosak és teljes mértékben meghatarozottak. Azok végleges tartalma a kiils6 és bels6
szakértokkel torténd egyeztetések soran modosulhatnak, illetve pl. céltdl, piaci lehetdségektol,
befektetdi érdeklddeéstdl, a BME-t terhelé vagyongazdalkodasi szempontok €és a tdle vart
tamogatas mértékétdl fiiggden valtozhatnak. Igy mikozben nem kizért, hogy a BME tarsasagi
részesedés nélkiili tiszta licensz modellben vagy egy kisebb részesedésii aktiv tulajdonosi
modellben alapitott spinoffnak kedvezményes infrastruktura hasznalatot biztositson, ez a
vagyongazdalkodasi kovetelmények miatt esetenként alaposabb elemzést és megfontolast
igényel, mint egy 100%-0s BME részesedéssel alapitott spinoff esetén, amely a befektetokkel
és kutatokkal kotott elézetes megallapodasok szerinti litemben és feltételrendszer szerint
alakulhat at a kisebb BME részesedéssel vagy részesedés nélkiili modellek egyikévé, a BME
altal nyujtott preferencialis feltételek egyidejii és aranyos kivezetése mellett.

1. TISZTA LICENSZ MODELL

Ebben a modellben a BME sem kozvetleniil, sem kozvetve nem rendelkezik tulajdonrésszel
a megalakuld gazdasagi tarsasdgban, a BME szellemi tulajdona pedig egy — akar tobb IP
vagyonelemre nézve kotott — licenciaszerzédés alapjan valik a spinoff szamara
hasznosithatova, a megéallapodasban foglalt mértékben és feltételekkel.

A konstrukci6 fobb jellemz6i az alabbiakban foglalhatok dssze:
a) a spinoff-ban legalabb 1 alapitd6 a BME-hez kothetd kutatd/hallgatd/alum;

b) a BME kizarélagos — de allicenszbe ellenkez6 megallapodas hianyaban nem adhato
¢s nem atruhazhatdo — licenszet ad a spinoff-nak az érintett talalmanyok és a

16 Ha a BME mellett létrejon egy vagy tobb kiilsé szerepld altal alapitott befektetési tékealap, az alapkezeld az
erre a célra létrehozott Befektetési Bizottsag dontése alapjan résztulajdonosként befektethet a spinoff-ba, a
tékealap szabalyzatanak megfeleld feltételekkel; a BME sziikség esetén az IP-t ,,szolgaltatja” a tiszta licencia
modell szerint.
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d)

f)

9)

h)

)

K)

1)

kapcsolodo know-how, valamint adatbazisok hasznositasara, valamint a szerzoi
miivek — ideértve a szoftvereket is — felhasznalasara;
nincs upfront license fee, a hasznositasi jog ellenértékeként azonban a licenszbe
vevO spinoff koteles az IP hasznositdsaval 1étrejott termék vagy szolgaltatas
értékesitésébol szarmazo nettd arbevétel [10-15%]-at a BME részére megfizetni
(ezen beliil meg kell bontani az egyes IP vagyonelemekre juté hanyadokat);
a c) pont szerinti royalty mértékébdl kedvezmény adhato, ha a jogszabalyok és az
IP Szabdlyzat alapjan alkotoi (pl. taldlmanyi) dijra jogosult alapitok a dijigényiikrdl
ennek fejében lemondanak — azzal, hogy az a kutato, aki tulajdonosként nem vesz
részt a spinoff mitkddésében, jogosult marad az alkotéi dijra;
nincs exit elvaras, de a spinoff-nak a szerzédés megkotésétél szamitott [3-5]
éven belill egy — az tizleti modell és tervezés alapjan a szerzédésben meghatarozott
— arbevételi (és igy licenszdij) szintet el kell érnie, amelyet a kovetkezo években
fenn is kell tartania (vis maior klauzulaval) — ennek hianyaban a BME egyoldaltian
jogosultta (de nem kotelezetté) valik 1) a kizarolagossag megsziintetésére (azaz az
IP masnak is licenszbe adhatova valik), vagy ii) a licenszszerzddés felmondasara;'’
a BME kotelezettséget vallal a mar megszerzett IP jogok fenntartasara'®, de
- a tovabbi, a spinoff-ban (nem BME munkakorben és eszkozokkel)
kidolgozott eredményekhez kapcsolodd IP jogok megszerzése a spinoff
feladata és felelossége (nemzetkozi oltalomszerzés/kiterjesztés kapcsan
egyeztetve egymassal),
- a spinoff tovabbi BME IP-t Gjabb licenszszerzddés megkdotésével (vagy a
meglévd modositasaval) hasznosithat;
a spinoff a szerz0dés megkotésétdl szamitott [3] évig (de hosszabbitds esetén is
legfeljebb addig, amig a bevételei lehetdvé nem teszik a piaci aru igénybevételt)
kedvezményes infrastruktira-hasznalatra jogosult (helyiségek hasznalata ¢és
laborszolgaltatas kiilon szerzddés alapjan), figyelemmel az 4llami vagyonnal valo
gazdalkodas szabalyaira is (kotelezd versenyeztetés €s az az aldli kivételek);
a hasznositd vallalkozds ,,BME SPINOFF”-ként jelolheti meg magat (nem a
forgalomba hozott termékeken, hanem csak az tlizleti kommunikacidban, az erre a
célra lajstromoztatott tanusitd védjegy szabalyzataban foglaltaknak megfelelGen);
a vezetd tisztségviselok legalabb 50%-ban alapitok/tulajdonosok Kkell, hogy
legyenek;
az egyetemi kutatok vallaljdk, hogy a vallalkozds miikddésében vald
szerepvallalasuk  teljes  tartama alatt megfelelnek az  atlathatosagi
(0sszeférhetetlenségi) szabalyzatban (Id. a 11.4. pontot) foglalt feltételeknek;
[a spinoff gazdadlkodasi tevékenységére valo ralatas érdekében a BME vagy
feliigyelobizottsagi tagot delegalhat, vagy fiiggetlen konyvvizsgalo igénybevételével
betekinthet a spinoff konyveibe;, |
a BME székhelyszolgaltatast nem nyujt;

m) a BME sziikség és igény esetén iizletfejlesztési tanacsadast (coaching/mentoring)

biztosit, segit a befektetok keresésében, és CEO (adott esetben CFO ¢s sales vezetd)
jelolteket ajanl a network-jébdl;

17 Ennek a megoldasnak az alternativdja lehet, ha a BME a 4. évt6l kezdve egy minimalisan fizetendd éves
licenszdijat kot ki (azaz annyit arbevételtdl fliggetleniil fizetni kell a cégnek), de akkor felmondasi jog nélkiil.

18 A szerzédéskotést kovetden felmeriild, nem fenntartasi dijként jelentkezd iparjogvédelmi koltségekrol,
kiiléndsen a nemzetkdzi szabadalmi bejelentés nemzeti/regionalis szakaszba léptetésérdl és az ebbdl fakado
tovabbi koltségekrdl a BME és a cég egyeztetni kotelesek, adott esetben egyes teriiletekre nézve megosztva a
koltségeket (amelynek a vallalkozés altal fizetendd része a licenszdijbdl levonhatéva valik) vagy atruhdzva a
bejelentést (vagy annak részeit).

11



n) exit (felvasarlas, egyesiilés) esetén a kizarolagos licenszszerz6dés vevére torténd
atruhdzasa a BME el6zetes irdsbeli jovahagyasahoz és feltételhez kotott: az
atruhazott szerz6désbol azonban ki kell venni azokat a részeket, amelyek a spinoff
specialis partnerségi viszonyabol kovetkeznek (pl. licenszdij-kedvezmény,
kedvezményes infrastruktura-hasznalat).

2. AKTIV TULAJDONOSI MODELL

Ebben a modellben a BME tulajdonrésszel rendelkezik a megalakuldo gazdasagi
tarsasagban, a BME szellemi tulajdona pedig egy — akar tobb IP vagyonelemre nézve kotott
— licenciaszerz6dés alapjan valik a spinoff szdmara hasznosithatova, a megallapodasban
foglalt mértékben ¢és feltételekkel, de a hasznositasi jog ellenértéke alapvetéen nem
licenszdij'®, hanem az intézményi tulajdonrész.

Egyetemi tarsasagi részesedés esetén — tarsasagi jogi eszkdzokkel — gondoskodni kell arrol,
hogy a BME megfeleloé médon reprezentalva legyen a hasznosité vallalkozas
menedzsmentjében is, és bizonyos stratégiai dontések egyetemi hozzajarulas hianyaban
ne legyenek meghozhatoak.

A konstrukci6 fobb jellemz6i az alabbiakban foglalhatok ossze:

a) BME aktiv részvételével, tulajdonosi részesedéssel miikodé modell (ha a BME
INVEST koncepci6 alapjan létrejon egy egyetemi tulajdonban all6 nonprofit
tarsasag, akkor lehet6ség lesz a BME helyett ennek a vallalkozasnak a
részesedésével szamolni);

b) az 1. modell a), f)-j) és m)-n) pontjait megfeleléen alkalmazni kell;

c) zartkdrien mikodé részvénytarsasag vagy korlatolt felelGsségli tarsasag
létrehozatala, [10% és 100% kozotti] BME részesedéssel?® (equity a royalty-free
licencia ellenértéke), pro rata megtériiléssel (osztalék és exit arany tulajdonrésznek
megfeleld meghatarozasaval);

d) a BME altali (tars)alapitas eljarasi szabalyaira figyelemmel kell lenni (1d. Nftv. és
KFI tv., belsd szabalyozok)?;

e) a BME az IP vagyonelemeket nem, csupan az IP hasznositasat engedélyezd
szerzOdést apportalja a cégbe, mint vagyoni értékli jogot, egyéb pénzbeli
hozzéjarulas (pl. tokebefizetés) a BME-t nem terheli;

f) BME vallalatiranyitasi jogosultsagainak szabalyozasat ki kell dolgozni (BME
képviselete a cégvezetésben ¢és a taggylilésben/kozgyiilésben, egyhangh
dontéshozatal eldirasa 6sszeghatar feletti vagy IP hasznositasi kérdésekben);

g) BME tulajdonrész biztositasanak cégjogi eszkozeit ki kell dolgozni;

h) talalmanyi dij csak exit esetén jar a kutatoknak (ahol ez alkalmazando);

19 Elképzelhetd egy 2-5% mértékii, nettd arbevétel alapu licencdij kikdtése is, ha nem a tiszta equity modellben
gondolkozunk, vagy ha az IP értékelése ezt indokoltta teszi.

2 Ellendrizni kell, hogy a BME részesedés egy bizonyos mérték felett nem jar-e a kkv statusz elvesztésével vagy
allamhaztartasi tobbletkotelezettségekkel. Vizsgalni kell azt is, adott esetekben mekkora determinal6 erdvel bir a
KKYV statusz és az esctleges tobbletkotelezettségek.

2L Az Nftv. alapjan gazdalkodo szervezet alapitdsa vagy ilyenben részesedés szerzése elézetes konzisztoriumi
egyetértéshez és fenntartdi hozzajarulashoz kotott, tovabba csak szenatusi dontéssel torténhet (noha ez tulajdonosi
joggyakorld szervezet dontéséhez nincs kdtve) — soét, ezekre az allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagokra
vonatkozo szabalyokat kellene alkalmazni, lehetséges miniszteri delegalttal a feliigyelbizottsagban —,
ugyanakkor a KFI tv. a hasznositd vallalkozasban vald részesedésszerzést (vagy annak csokkentését) a
koltségvetési kutatohely vezetdjének jovahagyasahoz koti (amely jogkdr nem is ruhdzhato at).
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i) tovabbi BME IP elemek tiszta licensz modellben keriilnek a cég hasznositasaba.
3. PASSZziv TULAJDONOSI MODELL

Ebben a modellben a BME Kkvazi-tulajdonrésszel (osztalékra jogositd, marginalis
tulajdoni hanyadot jelentd részvénnyel €s exit esetére meghatarozott részvényhanyadra
opciods joggal) rendelkezik a tarsasagban, a BME szellemi tulajdona pedig egy — akar t6bb
IP vagyonelemre nézve kotott — licenciaszerzédés alapjan valik a spinoff szamara
hasznosithatova a megallapodasban foglalt mértékben és feltételekkel, a tiszta licencia
modellnél 1ényegesen alacsonyabb licencdij fejében.

A konstrukci6 fobb jellemz6i az alabbiakban foglalhatok ossze:

a) zartkortien mikodd részvénytarsasag alapitasa (korlatolt felelGsségli tarsasag
esetén a szindikatusi szerz0dés rogziti az lizletrészekhez fliz6do tobbletjogokat);

b) az 1. modell a) és f)-n) pontjait megfelelden alkalmazni kell,

c) BME részére ,kvazi-tulajdonrészként” [15%] tulajdonrészre vonatkozd,
névértéken torténd vételi opcids jog alapitasa, amely exit esetén biztositja, hogy a
BME a tulajdonrészt névértéken vasarolhatja meg, de az exit értékesités aktualis
ellenértékének megfeleld bevételre jogosult;

d) BME rendelkezik 1 db osztalékra jogositd részvénnyel (szavazati jog nélkiil),
amely osztalékfizetés esetén a kifizetett osztalék [15%-ara] jogositja fel (a részvény
BME éltali elidegenitése esetén az els6bbségi jog megsziinik);

e) a hasznositasi jog ellenértékeként a licenszbe vevd spinoff koteles az IP
hasznositasaval 1étrejott termék vagy szolgaltatas értékesitésébdl szarmazo nettd
arbevétel [1-3%]-at a BME részére megfizetni (ezen beliil meg kell bontani az
egyes IP vagyonelemekre jutd hanyadokat);

f) a konstrukcio jogi megvaldsithatdsaga a magyar tarsasagi jog alapjan kiils6 jogi
szakértok bevonasat igényli, a c) €s d) pontok szerinti kiilonleges jogositvanyok
pedig elsObbségi részvényekkel akér 6sszevontan is megvaldsithatdak.

1V. Javaslat

Az I-111. részekben foglaltak alapjan az adott dontés meghozatalara felhatalmazott testiileteknek
és vezetoknek az alabbi kérdésekben sziikséges dontést hozni:

1. A felvazolt spinoff stratégia (II.1.) és a javasolt valaszthato modellek (III. rész)
alkalmazasanak tamogatasa (sziikség szerint a modellekben foglalt mértékek
pontositasaval)

2. A hasznosito vallalkozasok alapitasaval kapcsolatos szabalyozasi és intézményi
kérdésekkel foglalkoz6 munkacsoport (Spinoff Task Force) tagjainak Kkijelolése és
sziikség esetén Kkiilso jogi és gazdasagi szakértok bevonasanak jovahagyasa

3. A javasolt dontéshozatali rend (szereplék, eljaras) tamogatasa (IL.2.)

4. A szabalyozasi feladatok Kkijelolése és jovahagyasa a sziikséges iranymutatasokkal — az

érintett szabalyozok megjelolésével, illetve, a kidolgozasért felelos személyek és hataridok
megjelolésével (I1.2-11.4.):
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a) a valaszthaté modelleket és a dontéshozatali rendet magaban foglalé szabalyozo
eszkoz (az SZMR-hez csatolni rendelt szellemitulajon-kezelési szabalyzat
megfelel6 rendelkezéseinek feliilvizsgalata és Kiegészitése), tovabba
b) az osszeférhetetlenségi eljarasra vonatkozo rendelkezéseket tartalmazé
atlathatésagi  szabalyzat  Kkidolgozasa, utébbi  szabalyzat  helyének
meghatarozasaval.
A jelen eloterjesztés 2. melléklete a szellemitulajdon-kezelési szabdlyzat érintett
rendelkezésének kibovitésére szintén javaslatot tesz.

5. A hasznosito vallalkozas alapitasanak kezdeményezésére szolgalo adatlap (1. melléklet)
jovahagyasa

6. A Spinoff Bizottsag (11.2.) tagjainak meghatarozasa

7. A FIEK/IFK munkajat spinoff iigyekben segité Tanacsado Testiilet osszetételének
meghatarozasa

8. BME SPINOFF tanusito védjegy (IL.5.) megtervezésének, a védjegyszabalyzat
kidolgozasanak, a védjegylajstromozas kezdeményezésének tamogatasa

9. Pilot projektek megjelolése, amelyek a szabalyozast megel6zéen is elindithatoak, a
javasolt eljarasrendben szereplék bevonasaval

Budapest, 2021. oktober 1.

Mellékletek
1. melléklet: Adatlap hasznosito vallalkozas alapitasinak kezdeményezéséhez (tervezet)

2. melléklet: Szabalyozasi javaslatok
Fiiggelék

Kivonatok a hasznosito vallalkozasokra vonatkozo jogszabdlyi és egyetemi szabalyozoi
rendelkezésekbdl
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1. melléklet
ADATLAP

hasznosito vallalkozas alapitasanak kezdeményezéséhez

1. A létrehozni kivant gazdasagi tarsasag tervezett megnevezése és cégformaja

2. A létrehozni kivant hasznosité vallalkozas tervezett iizleti tevékenységének leirasa

3. Hasznositani kivant BME szellemi vagyon (IP)

A létrehozni kivant gazdasagi tarsasag az alabbi szellemi tulajdoni vagyonelemek hasznositasat
tervezi:

Szellemi alkotas (talalmany, BME Iparjogvédelmi BME A szellemi

adatbazis, szoftver, nyilvantar | bejelentés vagy szamviteli vagyonelemen
algoritmus, MI modell, know- | tdsi szima | onkéntes nyilvantarti | fennall6 korlatozasok
how, dokumentacio, terv, miinyilvantartias | sban (kozos jogosultsag,
védjegy) ba vételi eljaras | szereplé licencia harmadik
*-gal jelolve a bizalmas iigyszama, érték személynek,
informacio (pl. iizleti titok vagy megadott elévasarlasi vagy mas
még nem benyujtott szabadalmi oltalom elsébbségi jogok)
bejelentés) lajstromszama

1.

2.

A jelen adatlap benyujtdja alairadsaval igazolja, hogy megvizsgalta azt a koriilményt, miszerint
nem all fenn a BME-nek olyan hatalyos jogi kotelezettsége (jogszabalyi, szerzodéses, onként
vallalt), amely korlatozza vagy kizarja a jelen adatlapon kezdeményezett hasznosité vallalkozas
alapitasat, tovabba a fenti szellemi tulajdoni vagyonelemeknek a 1étrehozni kivant gazdasagi
tarsasag altali hasznositasat.

4. A hasznositani kivant Kkutatas-fejlesztési eredmények Kkidolgozasaban, valamint
tovabbfejlesztési egyiittmiikodésben személyek, az érintett BME szervezeti egységek és a
hozzajarulasok mértékének megnevezésével (ha rendelkezésre all a szervezeti egységek
kozott 1étrejott megallapodas, azt mellékletben kérjiik csatolni)

a) Résztvevik

Résztvevo személy Szervezeti Hozzajarulas modja | Hozzajarulas mértéke (pl.
egység (kar, | (tevékenység raforditott mérnokora)
tanszék) megjelolése)
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b) A szervezeti egységek kozotti megallapodas tartalma (finanszirozds, hasznositdsi
bevételek felosztasa, egyeb kotelezettségvallaldsok)

5. A létrehozni kivant gazdasagi tarsasag tervezett alapitéi, szazalékos részarany
megjelolésével

Alapito (természetes személy | Azonosité | Részarany | BME-vel fennall6 jogviszony
vagy jogi személy) adatok

1.

6. A létrehozni kivant gazdasagi tarsasag miikodésében résztvevé BME alkalmazottak

BME Beosztas | Kar, Tovabbi A hasznosité vallalkozas A
alkalmazott tanszék | jogviszonyok miikodésében valé részvétel
neve és (TKI, mas részvétel formaja varhaté
egyetemi e-mail kutatéhely, (tulajdonos, vezet6 munkaidé
cime vallalkozas) tisztségviseld, -igénye
munkavallalé, megbizott
tanacsado)
1.
2.
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7. Osszeférhetetlenség és érdekellentétek kikiiszobolése

a) A vdllalkozas alapitisiban vagy miikddtetésében résztvevé BME  alkalmazottak
munkairanyitojanak dllaspontja (kiilon nyilatkozat mellékelheto)

b) Az adtlathatosagi szabdlyoknak valé megfelelés biztositékai (eljaras lefolytatdsa,
osszeferhetetlenségi okok kikiiszobolése)
8. A BME szellemi vagyon rendelkezésére bocsatasanak tervezett médja (a kialakitott

BME modellek koziil valasztott konstrukcio) és kapcsolodo kérdések

a) Vilasztott modell (tiszta licensz modell, aktiv BME tulajdonosi modell, passziv BME
tulajdonosi modell)

b) Javasolt licenszdij-mérték (dijalap: netto arbevétel, tiszta licensz modellben a mérték:

10-15% kozétt)

C) Alkotoi dijrol valo lemondds (személyenként, opciondlis, a licenszdij mértékét
befolydsolja)

d) Arbevételi vallalas (hataridé és mérték)
e) Kedvezményes infrastruktira-haszndlati igény (idétartam, feltételek)
f) BME részesedési hanyad (ahol ez alkalmazando)

9) BME brand haszndlatdanak igénye

9. A létrehozni kivant hasznosito vallalkozas miikodésének biztositékai

a) Alaptdke, vagyoni hozzdjaruldasok, bevonni kivant forrdsok (hazai, unios vagy
nemzetkozi tamogatdsok is)

b) Székhely

c) Ugyvezetés

d) Pénziigyi menedzsment

e) Infrastruktura (helyiség, labor, eszkozok, anyagok)
f) Marketing

g) Biztositds

h) Tanusitas (termékbiztonsag, orvosieszkoz-mindsités, szabvanymegfeleldség)
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10. A létrehozni kivant hasznosito vallalkozas elorelathat6 partnerei
a) Befektetok
b) Pdlydzati konzorciumok potencidlis tagjai
C) Mas egyiittmiikddd partnerek
d) Tdmogatok
11. A létrehozni kivant hasznosito vallalkozas iizleti modelljének leirasa
a) Megoldani kivant miiszaki probléma
b) Ertékesiteni kivant termék vagy szolgdltatds
C) Egyedi értékajanlat
d) Megcélzott iigyfélkor
e) Beveételi forrasok, megtériilés
f) Ertékesitési és marketing stratégia

9) Szellemi tulajdoni stratégia (oltalomszerzési célkitiizések, célpiacok), freedom-to-
operate vizsgalat (harmadik személyek jogaiba titkozés kockazatanak felmérése)

h) Fébb indikatorok, mérdszamok (arbevételen kiviil)

1) Exit stratégia
12. Igény a BME Z10 vagy mas szolgaltatok inkubacids, akceleracids vagy iizletfejlesztési
tanacsadasi szolgaltatasaira

13. Uzleti terv kivonata (mellékletben csatolhaté, ha rendelkezésre all)

14. A hasznosito vallalkozas megalapitasatol vart egyéb (nem gazdasagi) elonyok,
akadémiai hasznosithatosag (kutatasi és oktatasi célokra) és vart pozitiv visszahatasok az
egyetemre

15. Mellékletek felsorolasa
Kelt

Aldiras
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1)

)

(3)

(4)

2. melléklet

SZABALYOZASI JAVASLAT
a szellemitulajdon-kezelési szabdlyzat hasznosito vallalkozdsokrol szolo fejezetéhez

VIII. Fejezet
HASZNOSITO VALLALKOZASOK

) 28.§
Altalanos szabalyok

Viszony a hasznosité vallalkozassal. Az Egyetem szellemi tulajdonjogait hasznosito

vallalkozas utjan is értékesitheti. Ennek keretében az Egyetem

a) a szellemi tulajdonjogot nem pénzbeli hozzajarulasként egyetemi résztulajdonnal
alapitott hasznositd vallalkozas tulajdonaba adhatja (apportalhatja),

b) a szellemi tulajdonjogot a hasznositdo vallalkozasra megfelel6 ellenérték fejében
atruhazhatja,

C) a hasznositasra vagy felhasznalasra szerz6déses Giton, megfeleld ellenérték fejében a
hasznositd vallalkozasnak engedélyt (licencia) adhat,

d) a jogi védelemben részesiilé szellemi alkotasok hasznositasarol az a)-c) pontokban
foglalt lehetdségek kombinacidjaval gondoskodhat,

e) a hasznosito vallalkozasban az erre a célra 1étrehozott gazdasagi tarsasaga utjan — az
egyetemi szellemi tulajdonjogokra vonatkozo licencia feltételeit kiilon szerzédésben
rendezve — részesedést szerezhet.

Hasznosité vallalkozasok modelljei. Az Egyetem eldzetesen meghatarozhatja azokat az
alapvet6 szerzédéses feltételeket, amelyeknek teljesiilniiik kell ahhoz, hogy a szellemi
tulajdonjogait hasznosit6 vallalkozasok alapitdsdhoz hozzajaruljon. Az igy meghatarozott
feltételeket az Egyetem valaszthatd modelleknek megfeleléen csoportosithatja, és az
Egyetem minden polgéra részére hozzaférhetéve kell tennie.

Részesedés hasznosité vallalkozasban. Ha az Egyetem a hasznositd vallalkozasban
részesedést szerez vagy az (1) bekezdés e) pontja szerinti kdzvetitd gazdasagi tarsasagot
alapit, a hasznositd vallalkozds vagy a kozvetitd gazdasagi tarsasag létrehozatalarol a
hatalyos jogszabalyoknak és az SZMR-nek megfelelden, az intézményi tarsasagok
alapitasara vonatkozo6 dontéshozatali eljarasban kell donteni. A hasznosité vallalkozasban
valo egyetemi részesedést az egyetem sajat vagyonaként?’ kell nyilvantartani. A
hasznosit6 vallalkozasban val6 egyetemi részesedésszerzést, a részesedés megsziintetését
vagy mértékének csokkentését a FIEK/IFK igazgatojanak javaslatara a kancellar hagyja
jova.?

Hasznositas kozvetlen egyetemi tarsasagi részesedés nélkiil. Az egyetemi szellemi
tulajdonjogoknak az (1) bekezdés b)-€) pontjai szerinti moédon valé értékesitése esetén a
szlikséges szerzddéseket az Egyetem nevében csak a FIEK/IFK igazgatdjanak irasbeli
egyetértésével lehet megkotni.

22 Az egyetemi részvétellel alapitott hasznositd véllalkozds miikodésébdl szarmazod osztalék vagy atruhazasi
ellenérték a 8. § (2) bekezdés c) pontja alapjan szellemi tulajdoni bevételnek mindsiil.

2 A tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrdl és innovaciorol szold 2014. évi LXXVI. torvény 33. § (5) bekezdésének
értelmében ,,/a] hasznosito vallalkozasban torténd részesedésszerzést, a részesedés megsziintetését vagy mértéke
csokkentését [...] a koltségveteési kutatohely vezetdje [...] hagyja jova. A jovahagydsra jogosult ezt a hataskoreét
nem ruhdzhatja at.”
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(5) Kozvetité gazdasagi tarsasag. Az (1) bekezdés e) pontja szerinti esetben csak olyan
szerzddések kothetoek, amelyek biztositjak, hogy
a) az Egyetem a kozvetitd gazdasagi tarsasagnak egyediili tulajdonosa legyen,
b) az Egyetem kozvetitd gazdasagi tarsasdga a hasznositd vallalkozas stratégiai
dontéshozatalaban — amig abban részesedése van — meghatdroz6 befolyassal birjon.

(6) Tanacsadas és tamogatas. A FIEK/IFK a hasznosité vallalkozasok alapitasa kapcsan
annak kezdeményezdi, valamint a hasznositod vallalkozas 1étrehozataldban résztvevo mas
egyetemi polgarok szamara tanacsadasi tevékenységet végez az aldbbi témakban:

a) szellemitulajdon-menedzsment,

b) tzletfejlesztés,

C) piackutatas,

d) kompetenciak kialakitasa a hasznosito vallalkozasban,

e) befektetési lehetdségek feltarasa, valamint

f) szellemivagyon-értékelés,

amelyekhez kiils6 szakértok szolgaltatasait is igénybe veheti.

(7) Egyéb egyetemi szolgaltatasok. Az Egyetem belsé palyazat Gtjan a hasznositd
vallalkozasnak pénziigyi tdmogatast nyujthat. A hasznosité vallalkozas az Egyetem
helyiségeit, er6forrasait és szolgaltatasait csak az Egyetemmel kotott szerzodés alapjan,
megfeleld ellenérték fejében veheti igénybe.

) 28/A. §
Osszeférhetetlenség és atlathatosag

(1) Osszeférhetetlenség és munkaltatéi engedély. Az Egyetem 4ltal foglalkoztatott
kozalkalmazott vagy munkavallaldo (jelen Fejezet alkalmazasaban a tovabbiakban:
alkalmazott) a hasznositd vallalkozas alapitasdban és miikddtetésében a hatalyos
jogszabalyok?* és a Humanpolitikai Szabélyzat®® rendelkezéseinek megfeleld modon és
feltételekkel vehet részt azzal, hogy a hasznosité vallalkozassal vagy annak kapcsolt
vallalkozasaval munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt csak a jelen § szerinti
eljarasban kapott munkaltatoi engedély alapjan létesithet. A munkaltatéi engedély nem
adhatd meg, ha az alkalmazott részvétele a hasznositd vallalkozas tevékenységében a
munkakorébdl kovetkezd egyetemi kotelezettségeivel vagy az Egyetem pénziigyi vagy
mas jogos érdekeivel Osszeférhetetlen vagy azokkal Osszeegyeztethetetlennek latszik,
vagy ennek a veszélyével fenyeget, igy kiillondsen
a) befolyasolja az alkalmazott elfogulatlansagat vagy tudomanyos munkajat,

b) az Egyetem érdekeinek rovasara sajat vagy hozzatartozdja javara szerez elonyoket,

€) amunkaltatoi jogkor gyakorloja altal megengedettnél nagyobb mértékben befolyasolja
az alkalmazott hajlandosagat vagy lehetdségeit az Egyetem kutatdsi, oktatasi és
harmadik misszidjdhoz vald, a munkakorébdl kovetkezden elvarhatd hozzajarulas
teljesitésére.

24 Kiilonos tekintettel a kozalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi XXXIIL. térvény 41-44. §-aira.
25 A BME Humanpolitikai Szabalyzatarol szo16 2015. marcius 30-i szenatusi hatarozat (a modositasaival egységes
szerkezetben)
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(2) Bejelentési Kkotelezettség. A 1étrehozni kivant vagy mar muikodé hasznosito
vallalkozassal munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony létesitésére irdnyuld
szandékat az alkalmazott
a) a hasznosito vallalkozas alapitasanak a 28/B. § szerinti kezdeményezését megel6zden,

vagy
b) a mar miikodo hasznosito vallalkozassal valo jogviszony létesitését megelézben
bejelenti a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.

(3) A bejelentés tartalma. A bejelentésnek tartalmaznia kell

a) az alkalmazott azonosito adatait, besorolasat és munkakorét,

b) a hasznosité vallalkozas tervezett vagy miik6do tizleti tevékenységének leirasat,

C) a hasznosit6 vallalkozas tervezett vagy aktualis tulajdonosi struktirajat,

d) a hasznositd vallalkozas tervezett vagy mikodo tevékenységében résztvevd
alkalmazottak és hozzatartozdjuk megnevezését és a részvételik modjat (alapito,
tulajdonos, vezetd tisztségviseld, munkavallalo, megbizott),

e) abejelentést megtevo alkalmazott tervezett részvételének modjat és ennek eldnyeit az
Egyetem szamara,

f) a bejelentést megtevé alkalmazott tervezett részvételének elérelathatd idéigényét
(heti/havi becsléssel), és annak leirdsat, hogy ez hogyan egyeztethetd Ossze az
alkalmazott munkakorével,

g) az alkalmazott altal észlelt vagy feltételezett, fennalld vagy potencialis
érdekellentéteket és ezek kikiiszobolésének modjat,

h) az alkalmazott altal igényelt munkaid6-kedvezményt vagy mas engedményt.

(4) A bejelentés elbiralasa. A munkaltatoi jogok gyakorloja a bejelentéssel kapcsolatban —
az (5) bekezdésben foglalt rektori/bizottsagi eljaras kivételével — 30 napon beliil dont a
munkaltatéi engedély megadasarol, illetve annak megtagadasarol vagy feltételhez
kotésérol. Sziikség esetén a munkaltatdéi jogok gyakorloja a dontést megelézden
FIEK/IFK igazgatojaval konzultalhat az Osszeférhetetlenségi ok fennallasa vagy
elharitdsa érdekében, amelynek soran az érintett alkalmazottnak lehetdséget kell
biztositani allaspontja kifejtésére. Ha a munkaltatéi jogok gyakorldja tigy itéli meg, hogy
az alkalmazott részvétele a hasznosito vallalkozadsban nem vet fel dsszeférhetetlenségi
okot, az engedélyt — annak irdsba foglaldsdval — megadja. Ha a munkaltatoi jogok
gyakorlgja ugy itéli meg, hogy az alkalmazott részvétele a hasznositd vallalkozasban az
egyetemi kotelezettségeivel vagy az Egyetem érdekeivel Osszeférhetetlen, a munkaltatoi
jogok gyakorloja az engedély feltételeként eldirhatja, hogy az 6sszeférhetetlenségi okot
az alkalmazott két honapon beliil sziintesse meg, és ezt igazolja, amely id6tartam alatt az
eljaras sziinetel. Ha a munkaltatoi jogok gyakorloja ugy itéli meg, hogy
a) az Osszeférhetetlenségi ok nem sziintetheté meg, vagy
b) az 6sszeférhetetlenségi ok megsziintetését az alkalmazott nem igazolja hataridén beliil,

vagy
c) az alkalmazott altal igazolt megsziintetési modot nem talalja alkalmasnak az
Osszeférhetetlenség elharitasara,
a bejelentést — annak irdsba foglaldsaval, az indoklasban a dontés okait megjeldlve—
elutasitja.

(5) Rektori/bizottsagi eljaras.”’® Ha az alkalmazott nem ért egyet a munkaltatéi jogok
gyakorldjanak elutasitdé dontésével ¢és ennek megfeleléen az elutasitds kozlésétol

% Elképzelhetd az is, hogy az eseti bizottsag hoz dontést, rektori részvétel nélkiil (de 1d. a 30. § szerinti jogorvoslati
eljarast). Ha a rektor itt be van vonva, akkor a kivételt a 30. §-ban meg kell fogalmazni.
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(6)

1)

)

3)

szamitott 15 napon beliil jogorvoslati kérelmet nyujt be a rektornal, vagy ha a munkaltatoi
jogok gyakorlgja és a FIEK/IFK igazgatoja kozos dontésiikkel — az 0sszeférhetetlenségi
helyzet megitélésének Osszetettsége miatt — a bejelentés elbiralasanak a rektorhoz valo
felterjesztésérol dontenek, a munkaltatdoi engedély megadasarol, illetve annak
megtagadasarol vagy feltételhez kotésérdl a rektor — az erre a célra 1étrehozott eseti
bizottsag javaslata alapjan — hoz dontést. Az eseti bizottsdg eljarasa sordn az érintett
alkalmazottnak lehetdséget kell biztositani allaspontja kifejtésére. Az eseti bizottsag
elndke az innovacidért felelds rektorhelyettes vagy az éltala irdsban kijelolt személy,
tagjai

a) — ha az eljaras nem az 6 dontése ellen iranyul — a munkaltatoi jog gyakorloja,

b) a FIEK/IFK igazgatoja vagy az altala irasban kijel6lt személy,

c) a Humaner6forras Igazgatdsag vezetdje vagy az altala irasban kijelolt személy,

d) a Jogi Igazgatosag vezetGje vagy az altala irasban kijel6lt személy.

Az eseti bizottsag Osszehivasarol az eseti bizottsdg elndke gondoskodik. Az eseti
bizottsag a rektornak cimzett javaslatarol sz6l6 dontését az dsszehivasatol szamitott 30
napon beliil, konszenzusra torekedve, ennek hianyaban a tagok tobbségének szavazataval
hozza meg azzal, hogy szavazategyenldség esetén az eseti bizottsag elndkének szavazata
dont. A rektor az eseti bizottsdg javaslata alapjan, annak kézhezvételétdl szamitott 15
napon beliil irdsban, indokléssal ellatva hozza meg dontését az engedély megadésarol,
megtagadasarol vagy feltételhez kotésérol.

Osszeférhetetlenségi ok késébbi felmeriilése. Az alkalmazottnak a hasznosito
vallalkozas miikodése sordn minden olyan esetben, amikor az (1) bekezdés szerinti
helyzet felmeriilését vagy annak veszElyét érzékeli, bejelentést kell tennie a munkaltatoi
jogok gyakorldjanak annak érdekében, hogy az Osszeférhetetlenségi ok elharithato
legyen. Egyebekben erre az eljarasra, valamint arra az esetre, ha az §sszeférhetetlenség a
munkaltatéi jogkor gyakorldjanak mdashonnan jut tudomdsara, a Humanpolitikai
Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

28/B. §
Hasznosito vallalkozasok alapitasahoz valé egyetemi hozzajarulas iranti eljaras

Egyetemi hozzajarulas. Hasznosito vallalkozas az Egyetem hozzajaruldsa nélkiil nem
alapithatd. Az egyetemi hozzajarulas a jelen § szerinti eljarasban adhaté meg.

Hasznosité vallalkozas alapitisanak kezdeményezése. Hasznosité vallalkozas

alapitasat az Egyetemet illetd szellemi alkotast 1étrehoz6 vagy annak létrehozataldban

résztvevld, a Szabalyzat személyi hatalya ala tartozd személy kezdeményezheti, az erre

rendszeresitett kérelem és a hozza tartozo adatlap (a tovébbiakban egyiitt: kérelem)

elektronikus benyujtasaval a FIEK/IFK igazgatoja részére. A kérelemhez mellékelni kell

a) a kérelmet tamogat6 dékani nyilatkozatot,

b) a 28/A. § szerinti Osszeférhetetlenségi eljarasban kiadott munkaltatéi engedélyt
valamennyi €rintett alkalmazottra nézve, valamint

C) — ha sziiletett ilyen — az Iparjogvédelmi Bizottsag (3) bekezdés szerinti tdmogatd
hatarozatat.

Iparjogvédelmi Bizottsag tamogatasa. A kezdeményezést a 13. § (2) bekezdése szerinti
Bizottsag — az oltalmi igényrdl sz616 dontése indokolasanak a 13. § (6) bekezdés d) pontja
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

szerinti részében vagy a (13) bekezdés h) pontja szerinti dontésében, ha ez ehhez
sziikséges informaciok a dontés idopontjaban a rendelkezésére allnak — tamogathatja.

Elézetes vizsgalat. A (2) bekezdés szerinti kérelmet a FIEK/IFK BRIDGE iroda

megvizsgalja abbdl a szempontbdl, hogy a dontés-elokészitéshez sziikséges minden

adatot és mellékletet tartalmaz-e, és legfeljebb 8 napon beliil nyilatkozik a kérelmezonek

arrol, hogy

a) egyértelmiien azonosithatdak-e a hasznositani kivant szellemi tulajdonjogok, és hogy
ezekkel kapcsolatban sziikség van-e a 12-13. § szerinti, a 23. § szerinti vagy mas
intézményi eljaras lefolytatasara,

b) allaspontja szerint sziikséges-e a 28. § (6) bekezdés szerinti szolgaltatasok
valamelyikének igénybevétele, illetve

) hianypdtlasra vagy a kérelem kiegészitésére van-e sziikség.

Elfogadhatésagi dontés. A (4) bekezdés szerinti vizsgalat eredményétdl fliiggden a
kérelmez06 szoban és irasban konzultalhat a FIEK/IFK BRIDGE irodaval, és tobbszori
hianypotlasra vagy kiegészitésre is lehetdség van. A (4) bekezdés szerinti hataridét
minden Ujonnan benyujtott vagy kiegészitett kérelemre alkalmazni kell, de a hataridé
elmulasztisa nem mindsiil egyetemi hozzajaruldsnak. Ha minden sziikséges informacid
rendelkezésre all, a FIEK BRIDGE iroda értesiti a kérelmez6t a kérelem
elfogadhatdsagarol.

Erdemi vizsgalat és dontési javaslat. Az elfogadhat6 kérelmet a FIEK/IFK igazgatdja
megvizsgalja abbol a szempontbol, hogy

a) megfelel-e a jogszabalyi és az egyetemi szabalyozok altal eldirt feltételeknek, valamint
b) egyetemi tudasvagyon-hasznositasi szempontbol a vallalkozasnak a kérelemben

foglalt médon valé megalapitasa elényds-e,

¢s az (5) bekezdés szerinti dontést kovetd 15 napon beliil dontési javaslatot készit a (7)
bekezdés szerinti bizottsdg szamara, amelyhez hozzacsatolja az elfogadhatonak
mindsitett kérelmet és annak mellékleteit. A dontési javaslatnak tartalmaznia kell, hogy
a FIEK/IFK igazgatdja javasolja-e az egyetemi hozzajarulas megadasat. Ha erre a dontési
javaslat elkészitésehez sziikség van, a FIEK/IFK igazgatdja a kérelmezOt vagy az altala
megjelolt személy(eke)t szoban is meghallgathatja.

Spinoff Bizottsag. Az (1) bekezdés szerinti egyetemi hozzdjarulds megadasarol vagy

megtagadasarol a Spinoff Bizottsag (a tovabbiakban: SB) dont. Az SB tagjai

a) a kancellar vagy az altala kijelolt személy, mint az SB elnoke,

b) a rektor vagy — ha a rektor erre a feladatra kijeloli — az innovacidért felelGs
rektorhelyettes,

C) a kérelemben felsorolt, a hasznosito vallalkozasban résztvevo és a Szabalyzat hatalya
ala tartoz6 személyeket alkalmazé kar(ok) dékanja(i) vagy a dékén(ok) altal kijeldlt
kari képviseld(k).

Dontés a hozzajarulasrél. Az SB a dontését a (6) bekezdés szerinti dontési javaslat
alapjan/figyelembevételével, a kérelmezd vagy az éltala megjeldlt személy(ek)
meghallgatasat kovetden, a dontési javaslat megtételétdl szamitott 30 napon beliil, irdsban
hozza meg. A hatdrid0 elmulasztdsa nem mindsiil egyetemi hozzdjaruldsnak. Az
egyetemi hozzajarulas megadasardl szol6 dontés csak egyhangusaggal hozhaté meg.
Egyhangt tdmogatés hidnyaban a hozzajaruldst nem lehet megadottnak tekinteni, és a
hasznosit6 vallalkozas a javasolt modon nem hozhat6 1étre. A hozzajarulas megtagadasat
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(9)

(10)

(11)

(12)

indokolni kell, az SB tagjanak a dontéstdl eltérd kiilonvéleménye pedig kiilon zdradékban
rogzithetd. A hozzajarulas a dontési javaslat kiegészitésével feltételekhez is kothetd,
amelyeknek a (11) bekezdés szerinti szerzédésekben meg kell jelennitik.

A dontés kozlése. Az SB dontését annak irasba foglalasat kovetden az SB elnoke alairja.
Az alairt bizottsagi dontés elektronikus masolatat a Bizottsag elndke tajékoztatisul
megkiildi a kérelmezonek és a FIEK/IFK igazgatojanak.

Uj eljaras. Az egyetemi hozzajarulas megtagaddsa esetén az SB dontésének
indokolasaban foglalt kifogasokat orvoslé 1) kérelemmel a jelen § szerinti eljarast Gjra
meg lehet inditani.

A dontés végrehajtasa. Az egyetemi hozzajarulds megadésa esetén — a hozzajarulassal
megerdsitett vagy kiegészitett dontési javaslatban foglalt feltételekkel — a hasznositd
vallalkozas létrehozataldhoz sziikséges, az Egyetem részvételével megkotendd
szerz8déseket?” az Egyetem szerzOdéskotési szabalyozasanak megfeleléen kell
elokésziteni azzal, hogy az Egyetem részérdl sziikséges egyeztetések folytatasara a
FIEK/IFK igazgatdja vagy az altala irasban kijelolt személy jogosult, sziikség szerint a
Kancellaria vagy az Egyetem altal megbizott jogi szakértok kozremiikodésével.

Utankovetés. A hasznosito vallalkozas létrehozataldhoz és mitkddéséhez sziikséges, az
Egyetemmel kotott szerzodésben meg kell jeldlni, hogy az Egyetem részérdl ki jogosult
az egyes ellendrzési és dontéshozatali jogositvanyok gyakorlasara.

[(13) Tandcsado Testiilet. A FIEK/IFK igazgatdjat és az SB-t a hasznosito vallalkozasokkal

kapcsolatos dontések meghozataldaban Tandcsado Testiilet segiti.]

27 PI. szindikatusi és tarsasagi szerz8dés, majd a létrejott céggel atruhdzasi- vagy licencmegallapodas, tandcsadasi
vagy szakért6i megallapodas, laborhasznalati megéllapodas.
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Fiiggelék

1. 2014. évi LXXVIL. torvény a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrol és innovaciorol

3. § 4. hasznosité vallalkozas: koltségvetési kutatohelyen létrejott szellemi alkotas hasznositasa
céljabol alapitott gazdasagi tarsasag, amely nem pénzbeli hozzajarulasként rendelkezésre bocsatas,
atruhazés vagy hasznositasi szerzddés alapjan valt a koltségvetési kutatdhelyen, valamint a felsGoktatasi
intézményben 1étrejott szellemi alkotashoz fliz6d6 jogok jogosultjava vagy hasznositojava,

33. § (2) bekezdés

A szellemitulajdon-kezelési szabalyzatnak ki kell terjednie kiilonsen

b) a szellemi alkotasnak nem pénzbeli hozzajarulasként gazdasagi tarsasag tulajdonaba adéasanak (a
tovabbiakban: apportalds) vagy egyéb modon torténd hasznositasanak feltételeire, valamint a
szellemi alkotds apportalasaval szerzett részesedés megsziintetésének vagy mértéke
csokkentésének feltételeire, tovabba a kezelésére vonatkozo elvekre és feladatokra, figyelemmel a
szellemi alkotas a) pont szerint meghatarozott értékére is,

33.§

(5) A hasznosité vallalkozasban torténd részesedésszerzést, a részesedés megsziintetését vagy mértéke
csOkkentését - az (1) bekezdés szerinti szabalyzattal 6sszhangban - a koltségvetési kutatéohely vezetdje,
kozalapitvany esetében a kezeld szerv, kdzhasznl tarsasag esetében a legfobb szerv hagyja jova. A
jovahagyasra jogosult ezt a hataskdrét nem ruhazhatja at.

34. § (1) A koltségvetési kutatohely a szellemi alkotast a szellemitulajdon-kezelési szabalyzataban

foglaltak szerint hasznosithatja vagy értékesitheti.

(2) Koltségvetési kutatohely altal alapitott vagy részesedésével miikodé hasznositd vallalkozasra a
nemzeti felsdoktatasrol szold térvény szerinti intézményi tarsasagra vonatkozd szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

(3) A koltségvetési kutatohely évente jelentést készit az iranyitd szerve részére arrdl, hogy a
szellemitulajdon-kezelési szabalyzataban rogzitettekkel Osszhangban hogyan valosultak meg a
kutatohelyen 1étrehozott szellemi alkotasokra vonatkozo hasznositési célok.

34/A. § (1) A [...] a fels6oktatasi intézmény altal kutatd, illetve oktaté munkakdrben foglalkoztatott

hasznosité vallalkozéassal, [...] - a kutatohely, valamint a fels6oktatasi intézmény atlathatosagi

szabalyzatdban foglaltakkal 6sszhangban - munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt 1étesithet.

(2) Az atlathatosagi szabalyzatban kell meghatarozni
a) a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitésnek engedélyezésére irAnyuld kérelem
kotelez6 tartalmi elemeit,
b) az dsszeférhetetlenségi okokat és azok megsziintetésének lehetéségét, hataridejét,
C) a kérelem elutasitasanak indokolasi kotelezettségét,
d) a kérelemmel kapcsolatos eljarasi hataridoket,

e) a kérelem elbiralasaval kapcsolatos feleldsség és hataskoroket,
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f) a jogorvoslati lehetdség biztositasat.

35. § (1) Koltségvetési kutatohely és nonprofit kutatdhely részére szellemi alkotas hasznosito
vallalkozasban valé hasznositasa céljabol tagsagi jogviszony létesitéséhez vagy részesedés szerzéséhez
palyazati uton hazai kdzfinanszirozasu tamogatas nytjthato.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kozfinanszirozasu tdmogatasra palyazhat az a kutato, illetve egyetemi,
foiskolai oktatéi munkakdrben foglalkoztatott személy is, aki a koltségvetési kutatohelyen létrejott
szellemi alkotasnak a koltségvetési kutatohellyel egyiittesen jogosultja, és szellemi alkotas hasznositasa
céljabol az egyiittesen jogosultak onalléan vagy barmely kiviilallo harmadik személlyel gazdasagi
tarsasagot alapitanak, illetve gazdasagi tarsasagban - a 34. §-ban foglaltak figyelembevételével - tagsagi
jogviszonyt létesitenek vagy részesedést szereznek. A tdmogatasra iranyuld palyazat befogadasanak
feltétele a koltségvetési kutatohely és a kutato, illetve egyetemi, fOiskolai oktatdoi munkakorben
foglalkoztatott személy kozott a szellemi alkotdshoz fiiz6d6 jogokra és a hasznositasbol szarmazo

jovedelmek megosztasara vonatkozo érvényes szerzodés megléte.

2.2011. évi CCIYV. torvény a nemzeti felséoktatasrol

12. § (3) A szenatus [...]
g) a fenntart6 egyetértésével dont
gb) az intézmény vagyongazdalkodasi tervérol,

gc) gazdalkodo szervezet alapitasarol, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzésérol;

86. § (4) Ha az allami felsOoktatasi intézmény barmilyen jogcimen vagyont szerez, annak tulajdonjoga
- az intézményi tarsasagot, a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrdl és innovaciorol szolo 2014. évi
LXXVI. torvény (a tovabbiakban: a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrol és innovaciorol szol6 torvény)
30. §-a szerinti szellemi alkotashoz fiiz6d6 jogokat, valamint a tudomanyos kutatasrél, fejlesztésrdl és
innovaciorol szolo torvény 34. § szerinti szellemi alkotas hasznositasara Iétrejové hasznosito
vallalkozas részesedését ide nem értve - az allamot illeti meg, azonban arra a felsdoktatasi
intézménnyel hatarozatlan idére sz616 vagyonkezeldi szerzodést kell kotni.

87. § (4 Az dllami felsdoktatdsi intézmény a vagyonnal kapcsolatos konyvvezetési ¢és
beszamolokészitési kotelezettségének az allamhaztartas szamvitelérdl szolo jogszabaly szerint koteles
eleget tenni, azzal, hogy a vagyonra vonatkozo nyilvantartasban elkiilonitve kell nyilvintartani a sajat
vagyonat, valamint a rendelkezésre bocsatott dllami vagyont.

88. § (2) Az allami fenntartasu felsdoktatasi intézmény kincstarnal vezetett kiilon fizetési szamlajanak
egyenlege, valamint az (1) bekezdés b) pontjadban meghatarozott maradvany, illetve az e torvényben
meghatarozott gazdasagi tarsasagtol kapott osztalék, tovabba a Kormany altal tarsasagi iizletrész

vasarlasa céljara biztositott tdmogatas terhére tulajdonosi joggyakorld szervezet engedélyéhez,
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jovéhagyasahoz nem kotott dontésével zartkorlien mikodd részvémytarsasagot vagy Korlatolt

felelosségii tarsasagot (a tovabbiakban egylitt: intézményi tarsasag) alapithat, illetve ezekben
szerezhet részesedést.

(3) Az intézményi tirsasag alapitasara, a részesedésszerzésére és a vezetd tisztségvisel6jének
feleldsségére az allami tulajdonban allo gazdasagi tarsasagokra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.
Az intézményi tarsasag feliigyelObizottsagaba egy tagot az allami vagyon feliigyeletéért felelos
miniszter delegalhat. Az intézményi tarsasag nem allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasag.

(4) A fels6oktatasi intézmény kizarolag olyan intézményi tarsasag létrehozasara jogosult, vagy olyan
mikodo intézményi tarsasagban szerezhet részesedést, amely nem sérti a felsdoktatasi intézmény
érdekeit.

(5) Felséoktatasi _intézmény iizemeltetéssel, szervezéssel osszefiiggd tevékenység, valamint

kutatas-fejlesztési és innovacios tevékenység ellatasara, tovabba a (6) bekezdésben foglaltak

szerint, intézményi tarsasagot hozhat létre. Ezen tilmenden a 2. § (1) bekezdésében meghatarozott

alaptevékenységének ellatasara intézményi tarsasag nem hozhato 1étre.

(6) Nemzetkozi palyazati feltételeknek vald megfelelés érdekében, illetve mas nemzetkozi
egylittmiikodési vagy szerzodéses kotelezettség teljesitése céljabol a felsGoktatasi intézmény a Kormany
hozzajarulasaval a 2. § (1) bekezdése szerinti - oktatasi és miivészeti alkoto - alaptevékenység korébe
tartozo tevékenység ellatasara intézményi tarsasagot létrehozhat, fenntarthat, vagy ilyen intézményi
tarsasagban részesedést szerezhet.

(7) Ha a felsooktatasi intézmény szellemi alkotashoz fiizodo jogok jogosultja, a szellemi alkotas

hasznositasa céljabol intézményi tarsasagot hozhat létre, tovabba - az egvéb értékesitési modok

mellett - a szellemi alkotast magaban foglald, illetve arra épiild targyi eszkozt, illetve a szellemi

alkotashoz fiizodo vagyoni jogokat, ha pedig az adott szellemi alkotashoz fiiz6doé vagyoni jog nem

ruhazhaté at, a jogszabaly altal megengedett legszélesebb terjedelmii felhasznalasi jogot nem

pénzbeli hozzajarulasként az intézményi tarsasag rendelkezésére bocsathatja. A szellemi alkotas

hasznositasara létrehozott, illetve miikodtetett intézményi tarsasagra egyebekben a tudomanyos

kutatasrol, fejlesztésrol és innovaciorol szolo torvénvt kell alkalmazni.

(8) A felsooktatasi intézményben magasabb vezetdi €s vezetdi megbizassal rendelkezd személy és e
személy hozzatartozodja intézményi tarsasagnak nem lehet vezetd tisztségviseldje, konyvvizsgaldja €s

feliigyelObizottsaganak a tagja.

3. 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol
41. § (1) A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a

kozalkalmazotti jogviszonya alapjan betoltott munkakorével osszeférhetetlen.
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(2) A magasabb vezetd, vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult kdzalkalmazott
munkakdrével, vezetd megbizasaval dsszeférhetetlen

a) ha hozzatartozojaval [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont] iranyitasi (feliigyeleti), ellenérzési vagy
elszamolasi kapcsolatba kertilne,

b) a munkaltatoééval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzo, illetve a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdasagi tarsasagban betoltdtt vezetd tisztségviseloi,
felligyelGbizottsagi tagsag.

(4) A felsboktatasi intézményben - a nemzeti felsdoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény 115. §
(12) bekezdésében az intézményi tarsasagokkal kapcsolatosan eldirt korlatozas megtartasa mellett - a
magasabb vezetd és a vezetd megbizasaval nem Osszeférhetetlen a gazdasagi tarsasagban betoltott
igazgatdsagi, felligyeldbizottsagi tagsag.

(5) A (2) bekezdés b) pontjatol eltéréen a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrol és innovaciorol
sz0160 2014. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: KFItv.) szerinti koltségvetési kutatohely altal

foglalkoztatott kozalkalmazott a hasznosité vallalkozasnak, valamint a nemzeti felséoktatasrol

sz010 torvény szerinti intézményi tarsasagnak - a kutatéhelynek a KFItv. 34/A. § (2) bekezdése

szerinti atlathatésagi szabalyzataban foglaltakkal 6sszhangban, a_munkaltaté elézetes irasbeli

hozzajarulasdval - tagja vagy vezeto tisztségviseldje lehet, illetve azzal munkavégzésre iranyulé

tovabbi jogviszonyt létesithet.

43. § (1) Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban ¢és a
munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos id6tartamra esik, a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a munkaltatd elézetes irasbeli hozzajarulasaval

létesitheto.

43/A. §

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott munkaltatonal megbizott magasabb vezetd ¢€s vezetd
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet. Nem vonatkozik ez a tilalom arra a
jogviszonyra, amelyet tudomanyos, ismeretterjesztd, oktatdi vagy szerzdi jogi védelem ald esé

tevékenységre létesitettek.

43/D. § (1) A 41-43. §-ban foglaltakon tilmenden a Magyar Tudomanyos Akadémia altal fenntartott
koztestiileti koltségvetési szervnél, valamint a kozponti koltségvetési intézményként muikodo
kutatohelyeknél Osszeférhetetlen az olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony, amelynek
keretében a kozalkalmazottat foglalkoztatd munkaltatd iizleti titkat képezé modszerek, eljarasok,

ismeretek, know-how-k alkalmazasara, hasznositisara keriilne sor.

28



(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban iizleti titok a munkaltatd gazdasagi (kutatasi) tevékenységéhez
kapcsolodd minden olyan téma, informacid, megoldas, eljarasi modszer, adat, amely a munkaltato
szamara vagyoni értéket képvisel.

(3) Az (1) bekezdésben megjelolt munkaltatonal foglalkoztatott magasabb vezetd, vezetd beosztasa,
illetve témacsoport-vezetd kozalkalmazott nem lehet tagja, illetve vezetd tisztségviselGje olyan
gazdasagi tarsasagnak, amelynek az 6t foglalkoztaté munkaltatd az alapitdja, tagja vagy a munkaltatoval
- ide nem értve a kozmiiszolgaltatd tevékenységet ellatd gazdasagi tarsasagokat - gazdasagi
kapcsolatban all.

(4) Az (1)-(3) bekezdést a KFItv. szerinti hasznosito vallalkozassal, valamint a nemzeti

felsooktatasrol sz6lo torvény szerinti intézményi tarsasaggal létesitett jogviszonyokra nem kell

alkalmazni. Ezen jogviszonyok keretében a kozalkalmazott jogosult az (1) bekezdésben megjelolt

munkaltatéja (2) bekezdés szerinti iizleti titkat képezé modszerek, eljarasok, ismeretek, know-

how-k alkalmazasara, hasznositasara.

44. § (1) A kozalkalmazott a munkaidejét nem érint6 tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony
1étesitését - a tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, a jogi oltalom ala es6 szellemi
tevékenység, a kozérdekli onkéntes tevékenység, valamint az allami projektértékeldi jogviszony
kivételével - koteles a munkaltatonak elézetesen irasban bejelenteni, amely 0sszeférhetetlenség esetén
a tovabbi jogviszony létesitését irasban megtiltja.

(2) A munkaltatonak a munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony létesitését megtiltod intézkedése
ellen munkatigyi jogvita kezdeményezhetd.

(3) Ha a munkaltato az 6sszeférhetetlenségr6l nem az (1) bekezdés szerinti bejelentés alapjan szerez
tudomast, a tudomasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon beliil irdsban felszolitja a kdzalkalmazottat az
Osszeférhetetlenség megsziintetésére.

(4) Ha a kozalkalmazott az (1) bekezdés szerinti tiltds vagy a (3) bekezdés szerinti felszolitas
kézhezvételét koveté harminc napon belill az 6sszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaltato a
kozalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteti.

(5) Az (1)-(4) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni a tovabbi jogviszony Iétesitésének
megtiltasara, illetve a mar fennalld osszeférhetetlenség jogkdvetkezményeire vonatkozoan akkor is, ha

az Osszeférhetetlenség a 41. §, valamint a 43/A-43/D. § alapjan all fenn.

4. A BME hatilyos szellemitulajdon-kezelési szabalyzata [8/2020. (V1. 23.) rektori-kancellari
kozos utasitas]
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@)

2

®)

(4)

Q)

VIII. Fejezet
HASZNOSITO VALLALKOZASOK

28. §
Hasznosito vallalkozasok

Viszony a hasznosit6 vallalkozassal. Az Egyetem szellemi tulajdonjogait hasznositd vallalkozas

utjan is értékesitheti. Ennek keretében az Egyetem

f) a szellemi tulajdonjogot nem pénzbeli hozzajarulasként egyetemi résztulajdonnal alapitott
hasznosito vallalkozas tulajdonaba adhatja (apportalhatja),

g) a szellemi tulajdonjogot a hasznositd vallalkozasra megfeleld ellenérték fejében atruhazhatja,

h) a hasznositasra vagy felhasznalasra szerz6déses uton, megfelel6 ellenérték fejében engedélyt
(licencia) adhat,

i) a jogi védelemben részesiilé szellemi alkotasok hasznositasar6l az a)-c) pontokban foglalt
lehetéségek kombinaciojaval gondoskodhat,

J) ahasznositd vallalkozasban az erre a célra 1étrehozott gazdasagi tarsasaga utjan — az egyetemi
szellemi tulajdonjogokra vonatkozo licencia feltételeit kiilon szerzOdésben rendezve —
részesedést szerezhet.

Részesedés hasznosité vallalkozasban. Ha az Egyetem a hasznositd vallalkozasban részesedést
szerez vagy az (1) bekezdés e) pontja szerinti kozvetitd gazdasagi tarsasagot alapit, a hasznosito
vallalkozas vagy a kozvetitd gazdasagi tarsasag létrehozatalardl a hatalyos jogszabalyoknak és a
Szervezeti és Mikddési Rendnek megfelelden, az intézményi tarsasdgok alapitdsara vonatkozd
dontéshozatali eljarasban kell donteni. A hasznosito vallalkozasban vald egyetemi részesedést az
egyetem sajat vagyonaként® kell nyilvantartani. A hasznositd vallalkozasban vald egyetemi
részesedésszerzést, a részesedés megsziintetését vagy mértékének csokkentését a FIEK
igazgatdjanak javaslatara a kancellar hagyja jova. 2°

Hasznositas kozvetlen egyetemi tarsasagi részesedés nélkiill. Az egyetemi szellemi
tulajdonjogoknak az (1) bekezdés b), c) vagy e) pontja szerinti mddon vald értékesitése esetén a
sziikséges szerzodéseket az Egyetem nevében csak a FIEK igazgatdjanak irasbeli egyetértésével
lehet megkotni.

Kozvetit6é gazdasagi tarsasag. Az (1) bekezdés e) pontja szerinti esetben csak olyan szerzodések

kothetoek, amelyek biztositjak, hogy

c) az Egyetem a kozvetit6 gazdasagi tarsasagnak egyediili tulajdonosa legyen,

d) az Egyetem kozvetité gazdasagi tarsasaga a hasznosito vallalkozas stratégiai dontéshozatalaban
— amig abban részesedése van — meghatarozo befolyassal birjon.

Hasznosité vallalkozas alapitasanak kezdeményezése. Hasznositd vallalkozas alapitasat az
Egyetemet illet6 szellemi alkotast létrehozo személy, vagy a 13. § (2) bekezdése szerinti
Iparjogvédelmi Bizottsag — dontése indokolasanak a 13. § (6) bekezdés d) pontja szerinti részében
— kezdeményezheti. A hasznosito vallalkozas 1étrehozatalahoz sziikséges szerzodések feltételeirdl
sz010 targyalasok folytatdsara az Egyetem nevében a FIEK igazgatoja vagy az éltala irasban kijelolt
személy jogosult.

8 Az egyetemi részvétellel alapitott hasznositd véllalkozds miikodésébdl szarmazo osztalék vagy atruhazasi
ellenérték a 8. § (2) bekezdés c) pontja alapjan szellemi tulajdoni bevételnek mindsiil.

29 A tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrdl és innovaciorol szold 2014. évi LXXVI. torvény 33. § (5) bekezdésének
értelmében ,,/a] hasznosito vallalkozasban torténd részesedeésszerzést, a részesedés megsziintetését vagy mértéke
csokkentését [...] a koltségveteési kutatohely vezetdje [...] hagyja jova. A jovahagydsra jogosult ezt a hataskoreét
nem ruhdzhatja at.”
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(6) Tanacsadas és tamogatas. A FIEK a hasznosito vallalkozasok alapitasa kapcsan annak
kezdeményezdi, valamint a hasznositd vallalkozas létrehozatalaban résztvevé mas személyek
szamara tanacsadasi tevékenységet végez az alabbi témakban:

g) szellemitulajdon-menedzsment,

h) tzletfejlesztés,

i) piackutatas,

J) kompetencidk kialakitasa a hasznosito vallalkozasban,

K) befektetési lehetoségek feltarasa, valamint

1) szellemivagyon-értékelés,

amelyekhez kiils6 szakértok szolgaltatasait is igénybe veheti.

(7) Egyéb egyetemi szolgaltatasok. Az Egyetem belsé palyazat Gtjan a hasznositd vallalkozasnak
pénziigyi tamogatast nyujthat. A hasznositd vallalkozas az Egyetem helyiségeit, er6forrasait és
szolgaltatasait csak az Egyetemmel kotott szerzodés alapjan, megfeleld ellenérték fejében veheti
igénybe.

(8) Osszeférhetetlenség. Az Egyetem altal foglalkoztatott kozalkalmazott a hasznositd vallalkozas
alapitdsaban és mikodtetésében a hatdlyos jogszabalyok®® és a Humanpolitikai Szabalyzat®!
rendelkezéseinek megfeleld modon és feltételekkel vehet részt. Ha a munkaltatdi hozzajarulés iranti
eljarasban felmeriil, hogy a kozalkalmazott részvétele a hasznositd vallalkozasban az egyetemi
kotelezettségeivel vagy az Egyetem pénziigyi vagy mas jogos érdekeivel oOsszeférhetetlen, a
munkaltatéi jogok gyakorloja a FIEK igazgatdjaval konzultalhat az Osszeférhetetlenségi ok
elharitasanak modjarol. A konzultacid soran az érintett kozalkalmazottnak is lehetdséget kell
biztositani allaspontja kifejtésére. A munkaltatoi jogok gyakorldja a konzultacié alapjan dont a
munkaltatoi hozzajarulasrol, illetve annak megtagadasarol vagy feltételhez kotésérol.

5. A BME hatilyos humanpolitikai szabalyzata (2017)

28. §
Munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony
(1) A kozalkalmazott mas munkaltatoval vagy Egyetemen beliil mas atfogd szervezeti egységgel

munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt - a tudomanyos, oktatdi, mivészeti, lektori, szerkesztoi,

valamint jogi oltalom alad esd szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekii onkéntes tevékenység

kivételével - minden esetben a munkaltatoi jogok gyakorlojanak cimzett elozetes irasbeli bejelentés

alapjan létesithet, feltéve hogy az nem Osszeférhetetlen, illetve mas okbol a munkaltatd jogos

gazdasagi, szervezeti érdekét, lizleti titkainak megdrzését kozvetleniil nem veszélyezteti.

(2) Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben — azonos iddtartamra esik, a munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszony a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak eldzetes irasbeli hozzajarulasaval
1étesithetd.

(3) A kozalkalmazott munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését

- a tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, a jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység, a

30 Kiilonos tekintettel a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL. térvény 41-44. §-aira.
31 A BME Humanpolitikai Szabélyzatarol sz616 2015. marcius 30-i szenatusi hatarozat (a modositasaival egységes
szerkezetben)
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kozérdekii onkéntes tevékenység, valamint az allami projektértékeldi jogviszony kivételével - a
kozalkalmazott koteles a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak elzetesen bejelenteni, aki
Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését megtiltja.

(4) A tovabbi jogviszony létesitésére iranyuld bejelentést, illetve kérelmet a munkaltatéi jogkor
gyakorlojanak kell megkiildeni a jogviszony létesitésének tervezett idopontjat megelézden legalabb 30
nappal.

29.§
Osszeférhetetlenség

(1) A kozalkalmazottak nem létesithetnek munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a
kozalkalmazotti jogviszony alapjan betoltott munkakoriikkel 6sszeférhetetlen.

(2) A kozalkalmazottak nyolc napon beliil kotelesek irasban bejelenteni a munkaltatdi jogkor
gyakorlojanak, ha velilk szemben jogszabalyban meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok meriil fel,
illetve, ha kozalkalmazotti jogviszonyuknak fennallasa alatt 6sszeférhetetlenségi helyzetbe keriilnek.

(3) Ha az 0Osszeférhetetlenség ténye a munkaltatdéi jogkdr gyakorldjanak tudomadsara jut, a
tudomasszerzéstol szamitott 6t munkanapon beliil koteles nyolc napos hatarido kitizésével irasban
felszolitani az érintettet az Osszeférhetetlenség okanak megsziintetésére. Ha a munkavallaldé az
Osszeférhetetlenségi okot hataridén belil megsziinteti, akkor arrdl irasban koteles nyilatkozni a
munkaltatonak.

(4) Ha a munkaltatd az Osszeférhetetlenségrol nem a kdzalkalmazott bejelentése alapjan szerez
tudomast, a tudomasszerzéstél szamitott 6t munkanapon beliil az elézdekben meghatarozott
intézkedéssel ¢él.

(5) A munkaltato az 6sszeférhetetlennek mindsiil6 tovabbi jogviszony létesitését a kozalkalmazottnak
cimzett irasbeli felszolitasaban tiltja meg. Az Osszeférhetetlennek mindsiilé, mar fennallo tovabbi
jogviszony esetén a munkaltatdé irasbeli felszolitasaban a tovabbi jogviszonynak a vonatkozo
szabalyoknak megfelel 6 modositasat, illetve megsziintetését irhatja eld, hataridd kitiizésével. Ha a
kozalkalmazott a (3) bekezdés szerinti tiltds vagy a jelen bekezdés szerinti felszolitas kézhezvételét
kdvetd harminc napon belill az §sszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaltatd a kdzalkalmazotti
jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteti.

(6) A munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezésérdl és tudomasul vételérdl szolo
dontés meghozatalara jogosult munkaltatoi jogkor gyakorldé a joggyakorlasaval —érintett
kozalkalmazottak - illetve a rektor az Egyetem barmely kdzalkalmazottja — tekintetében megallapithatja,
hogy a kozalkalmazott olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt létesitett, amely a

kozalkalmazotti jogviszony alapjan betoltott munkakorével dsszeférhetetlen.
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(7) Sem a bejelentést, sem az engedélykdteles tovabbi jogviszony létesitését nem lehet engedélyezni,
illetve tudomasul venni, ha a teljes munkaidében foglalkoztatott kdzalkalmazott a teljes munkaid 6 felén
tuli idore Iétesit és/vagy tart fenn, barmilyen szervezettel (ideértve fels6oktatasi intézményeket is), vagy
a foglalkoztatas helyétdl eltér6 mas egyetemi szervezeti egységgel munkavégzésre irdnyuld tovabbi
jogviszonyt. Ezen szabalyt megfeleléen kell alkalmazni a munkavégzésre iranyuld egyéb (pl.
megbizasos) jogviszony esetén is. A szabalyt a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyok
Osszességére kell alkalmazni. A munkaltatoi jogkor gyakorloja ettdl eltérd esetre csak indokolt esetben
tehet javaslatot, arrdl a Tudomanyos Tanacs javaslatat kikérve a rektor dont.

(8) Az atfogd szervezeti egységekben foglalkoztatottak ijabb egyetemi foglalkoztatasi jogviszonya
Osszeférhetetlennek mindsiilhet. Az esetleges Osszeférhetetlenség feloldasara a munkaltatoi jogokat
gyakorld jogosult, akinek az Egyetemen beliili ujabb foglalkoztatasi jogviszony létesitésére iranyuld
szandékot - a 1étesités elott nyolc nappal - be kell jelenteni. A bejelentésben az jabb foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony minden lényeges elemét fel kell tiintetni, igy kiilondsen a jogviszonybdl szarmazo
varhat6 jovedelmet, az elfoglaltsagok mértékét és jellegét.

(9) A fels6oktatasi intézményben magasabb vezetdi és vezetéi megbizassal rendelkezo személy és

e személy hozzatartozoja intézményi tarsasagnak nem lehet vezeto tisztségviseloje,

konyvvizsgaloja és feliigvelobizottsaganak a tagja.

(10) A magasabb vezetd, vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult kozalkalmazott
munkakorével, vezetd megbizasaval dsszeférhetetlen

a) az olyan tovabbi munkavégzésre iranyulo jogviszony, amelyben hozzatartozojaval [[Mt. 294. § (1)
bekezdés b) pont] iranyitasi (feliigyeleti), ellen 6rzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne,

b) az Egyetemmel azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzo, illetve az Egyetemmel
rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd tisztségviseldi,
feligyel6bizottsagi tagsag.

c) A magasabb vezetd és a vezetd megbizassal - nem Osszeférhetetlen a b) pontban nem emlitett
gazdasagi tarsasagban betoltott igazgatosagi, feliigyeld bizottsagi tagsag, amennyiben az mas okbol a
munkaltato jogos gazdasagi, szervezeti érdekét, iizleti titkainak meg6rzését nem veszélyezteti.

(-.)

(12) A magasabb vezet6k és a vezet6k minden munkavégzésre iranyuld - a (8)-(9) bekezdésben
részletezett - jogviszonyukat a folottiik munkaltatoi jogkort gyakorlonak bejelentik. A munkaltatoi
jogkor gyakorloja 6t munkanapon beliil dont a jogviszony Osszeférhetetlenségérol.

(13) Amennyiben a kdzalkalmazott vezet6i, magasabb vezetdi megbizasokkal rendelkezik, Gigy sajat
személyével Osszefiiggésben sem O, sem mas, a vezetének barmely munkavégzésre iranyulod

jogviszonya alapjan alarendelt kozalkalmazott munkaltatdi jogokat nem gyakorolhat, tovabba javara,
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vagy terhére kotelezettséget nem vallalhat, és az alol nem mentesitheti. Ebben az esetben a
kozalkalmazottal kapcsolatos kotelezettséget vallalni, jogot megsziintetni a vezetd, magasabb vezet 6
felett munkaltatoi jogot gyakorld vezet 6 jogosult.

(14) Ha az 6sszeférhetetlenség a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztassal dsszefliggésben all fenn,
¢s az Osszeférhetetlenséget a kinevezésre jogosult munkaltatéi jogkort gyakorld tudomasszerzését
kovet6 felszolitas kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil a k6zalkalmazott nem sziinteti meg, a
munkaltato koteles a magasabb vezet 6, illetve vezeté megbizast visszavonni.

(15) A kozalkalmazott koteles az Egyetem iizleti titkit megorizni. Osszeférhetetlen az olyan

munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony is (fiiggetleniil attél, hogy a tovabbi jogviszony

létesitése engedélyezési, illetve bejelentési kotelezettség ala esik vagy sem), amelynek keretében az

Egyetem iizleti titkat képezd informacié - médszerek, eljarasok, ismeretek, know-how-k -

alkalmazasara, hasznositisara keriilne sor. Uzleti titok a munkaltato tevékenységéhez (ideértve az

oktatasi, kutatasi tevékenységet is) kapcsolodd minden olyan téma, informacid, megoldas, eljarasi
modszer, adat, amely a munkaltaté szamara vagyoni értéket képvisel.

(16) Az Egvetem kozalkalmazottja a hasznosito vallalkozasnak - a munkaltato elozetes irasbeli

hozzajarulasaval - tagja vagy vezeto tisztségviseloje lehet, illetve azzal munkavégzésre iranyulo

tovabbi jogviszonyt létesithet.

(17) A kozalkalmazott amennyiben az Egvetemmel szerzodéses kapcsolatban allo szervezettel

létesit vagy tart fenn munkavégzésre iranvulo jogviszonvt, a szerzodéses Kkapcsolattal

meghatarozott iigykorokben nyvilatkozattételre felhatalmazott egyvetemi vezeto engedélyével

nyilatkozhat.
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