Tl
u
M

BME Koézlekedésmérndki €s Jarmiimérnoki Specialista munkabalesetek és foglalkozasi
Kar megbetegedések kivizsgalasa teriiletén
Kotelezo targy

TANTARGY ADATLAP ES TANTARGYKOVETELMENYEK
1. A tantargy neve:
A munkavégzés személyi, targyi, szervezeési feltételei

Personal, material, organisational conditions of working

2021.02.01.
2. Alapadatok:
Kaod Szemeszter  Kovetelmény  Kredit Nyelv Targyfélév
1. 16+6+0/v 7 magyar 1/1
3. A tantargyfelelds személy és szervezeti egység:
Neév: Beosztas: Szervezeti egység, Int.:
Dr. Mészéros Ferenc egyetemi docens BME KJK MTK
4. A tantargy eléaddja:
Neév: Beosztas: Szervezeti egység, Int.:
Dr. Tibold Antal o6raado tanar BME KIK MTK
Ravai Attila oraado tanar BME KIK MTK
Patonai Agnes oOraado tanar BME KIK MTK

5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit: -
6. Kotelez6 elétanulmanyi rend: -
7. A tantargy célkitiizése:

Megismertetni a hallgatokat a munkavégzés személyi feltételeinek meghatarozasaval, a
munkakori €s szakmai alkalmassag vizsgalati eljarasdval ¢és a személyi feltételek
teljesiilésének ellendrzésével; a veszélyesség megitélésével kapcsolatos alapvetd munkaltatoi
feladatokkal; a létesitmények, munkaeszk6zok, technologiak létesitésének és biztonsagos
miikodtetésének kritikus pontjaival, a megeldzés és a védelem lehetdségeivel; a megfeleldség
megitélésének kovetelményrendszerével; a termékek kockazatfelmérése, valamint a
munkavédelmi kockazatértékelés megfeleldségének minimalis feltételeivel; az 6sszehangolasi
tevékenység ¢és a szervezési feltételek leggyakoribb hidnyossagaival; az egyéni véddeszkozok
dokumentacioival és a juttatds munkaltatdoi szabalyozasanak legfontosabb elemeivel; a
foglalkozasi megbetegedések megeldzésével kapcsolatos legfontosabb targyi és szervezési
feltételekkel.

8. A tantargy jellege: Orarendben eléirt kontaktoraval rendelkezé tanegység.
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9. A tantargy részletes tematikaja:

Tematika

elmélet

gyakorlat

ora

A munkavégzés személyi feltételei az Mvt. alapjan. Képesitési
feltételek, a szakmai alkalmassag kovetelményei és megitélése. A
munkaltatd kotelezettségei a foglalkozas- egészségiigyi szolgaltatassal,
¢s a munkavallalok torvény altal eldirt szempontoknak megfeleld
foglalkoztatasaval kapcsolatban.

A munkakori alkalmassagi vizsgéalatok szerepe a foglalkozasi eredetii
egészségkarosodasok megeldzésében. A kockazatalapt beutalasi
rendszer jelentOsége az egészségi alkalmassagi vizsgalatokban.

Munkara vald alkalmas allapot ellenérzése (alkoholfogyasztas, egyéb
tudatmodosito szerek hasznalata. Munkahelyi els6segélynytjtashoz
sziikséges személyi, targyi feltételek.

Munkahelyi megel6zés jelentdsége. Primer, szekunder és tercier
prevencio célja, feladatai.

Létesités, lizemeltetés, 6sszehangolas és a feliilvizsgalatok helye,
szerepe. Létesitmények, munkaeszk6zok, technologiak
biztonsagtechnikajanak kritikus pontjai (kiemelten: munkavégzés
veszélyes feltételek kozott, kiemelten a leesés €s beesés veszélye,
villamos késziilékek és berendezések biztonsaga, kézi €s gépi
anyagmozgatas, veszélyes technologidk), A veszélyesség megitélése és
kovetkezményei. A megfeleldség megitélése, hianyossagok feltarasa,
azonositasa.

Munkavédelmi oktatdsi rend, tematika megfeleléségének biztositasa. A
munkaltatd, munkavallaldo, munkavédelmi képviseld, foglalkozas-
egészségiigyl szakember, munkavédelmi szakember egylittmitkddése.

Szervezési feltételek tipikus hidnyossagai. Egyéni véddeszkoz juttatas

Komplex irdnyitasi rendszerek kialakitasa és miikodtetése. MEBIR
rendszer felépitése, elemei. MEBIR szerepe a MEB politika
kialakitasaban, kockazatok helyes kezelésében. MEBIR hatasai
(termelékenységre, koltségek alakulasara, kies6 idére, vallalati hirnévre
sth.). Vezetok érzékenyitése, munkavallaloi bevonas szerepe.

10. A tantargy oktatasanak médja: eldadas és gyakorlat
11. Tanulasi eredmények:
A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithato kompetenciak:

Tudés

T.1. Ismeri a munkahelyek kialakitdsara és miikddtetésére vonatkoz6 szabalyozokat.

T.2. Ismeri és tudja alkalmazni a munkahelyi munkavédelmi rendszereket.

T.3. Ismeri a megfeleldség kovetelményrendszerét és tisztaban van a balesetek és
foglalkozasi eredetii egészségkarosodasok megeldzésében betdltott szerepével.

T.4. Ismeri a munkavégzés személyi feltételeinek meghatarozasara vonatkozo
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kovetelményeket, a munkakori alkalmassag vizsgalati eljarasaval és a személyi
feltételek teljesiilésének ellendrzésével 0sszefiiggo feladatait.

T5. Ismeri a targyi és szervezési feltételek kialakitasanak szerepét a munkabalesetek és
egészségkarosodasok megeldzésében.

Képesség

K.1. Képes clkésziteni a munkahely kialakitasaval és miikodésével kapcsolatos
valamennyi belsd szabdalyzatot, utasitést.

K.2. Képes stratégiai gondolkodasra a munkahely 1étesitésében, ismereteivel hozzajarul
a megfelel6 munkakoriilmények kialakitdsdhoz.

K.3. Folyamatosan részt vesz az intézkedések végrehajtasanak ellendrzésében ¢€s a
megfeleldség biztositdsdban.

K.4. Képes elkésziteni a munkavédelmi rendszer komplex, megeldzési szemléletii
fejlesztését biztositd normativ belsd rendelkezéseket.

K.5. | Képes javaslatot tenni a rovid és a hosszu tavii megeldzési és kockazatkezelési
jellegli megoldéasokra, alternativakra, feliigyelni azok egyeztetését, bevezetését,
nyomon kovetését

Attitid

Al Nyitott az innovaciok irdnt.

A2 Egyiittmiikodik a foglalkozas-egészségiigyi szakemberrel a munkahelyi feladatok
ellatasaban.

A3 Multidiszciplinaris szemlélet megvaldsulasara torekszik.

A4 Folyamatosan fejleszti tudasat.

A5 Nyitott, befogadd, proaktiv ¢és empatikus. Képes masok meggydzésére,
| aktivizalasara.

Onallosag és felelésség

O.1. | Onalléan végzi munkdjat, folyamatos dnellendrzés mellett.

0.2. Felelosséget vallal sajat és az altala vezetett szakmai csoport munkajaért.

0.3. | Képzettségi szintjének megfeleléen reflektél sajit tevékenységének
kovetkezményeire.

0.4. | Rendszerelvii megkdzelitést alkalmaz.

0.5. Képes a projekt szemléleti munkavégzésre, az egyéni érdekek, célok kdzosségi

érdekké konvertalasara.

12. Kovetelmények:
A. Tantargy alairasanak feltétele:

Részvétel legalabb az 6rdk 70%-an (ellendrzés modja: jelenléti iv).
B. Vizsga:

A megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése az irasbeli vizsga alapjan torténik,
mely a tantargy tudas, képesség, attitiid, valamint feleldsség tipusu



kompetenciaelemeinek komplex, irasos értékelési modja vizsgadolgozat formajaban. A
dolgozat a megszerzett elméleti ismeretekre és azok alkalmazasara fokuszal, igy a
megtanult fogalmak (definiciok) és Osszefliggések (tételek) helyes és pontos ismeretét
kéri szamon. Az értékelés alapjaul szolgald tananyagrészt a tantargy eléadoja hatdrozza
meg. A sikeres vizsga feltétele a megszerezhetd pontok legalabb 50 %-anak teljesitése.

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanulasi eredmények

frasbeli vizsga V T.1-5., K.1., K45, A3.-4., O0.3.-4.

A teljesitményértékelések részaranya a mindsitésben:

Jele Részarany
V 100%
Osszesen 100%

13. Erdemjegy megallapitisa:
Az érdemjegy megallapitasanak feltétele az irasbeli teljesitményértékelés (irasbeli vizsga)
alapjan a megszerezhet6 pontok legalabb 50%-anak teljesitése.

14. Javitasi és potlasi lehetoségek:

Az irasbeli vizsga a vizsgaiddszak végéig a meghirdetett iddpontokban potolhato, javithato.
Az aléirashoz sziikséges jelenléti kovetelmény nem potolhato.

15. Konzultacids lehetdségek:
Konzultacios idépontok el6zetesen, e-mail-ben egyeztetve, e-mail cim: mtk@mail.ome.hu

16. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhat6 irodalom:

- A munkavédelem munkahelyi gyakorlata (szerk.: dr. Koch Maria) BME KJK Budapest,
2014

- Dudas Katalin, Koch Méria, Spiegel Istvan - Munkavédelmi jog és eljarasok, Akadémiai
Kiad6 2019

- Bende Zsolt, Ravai Attila: Gépek biztonsaga Akadémiai Kiado, Budapest 2019

- Az anyagmozgatas biztonsagtechnikdja (szerk. Koves Gabor) OMKT Kft., Budapest
2012

- Eory Tiborné: Egyéni véddeszkoz ismeretek OMKT Kft., Budapest 2012

- Biztonsag és egészségvédelem a véltozé munkahelyen (TAMOP-2.4.8-12/1-2012-0001
projekt keretében fejlesztett tananyag, NMH 2013)

- Munkahelyek kialakitdsa (TAMOP-2.4.8-12/1-2012-0001 projekt keretében fejlesztett
tananyag, NMH 2013)
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Szaktevékenységek (TAMOP-2.4.8-12/1-2012-0001 projekt keretében fejlesztett
tananyag, NMH 2013)

Munkaeszkdzok biztonsaga (TAMOP-2.4.8-12/1-2012-0001 projekt keretében fejlesztett
tananyag, NMH 2013)

Nagy Imre (szerk): Munkaegészségtan, Obudai Egyetem, 2011.

dr. Brunner Péter, dr. Gottl Marta, dr. Gronai Eva: A munkavégzés személyi feltételei,
ISBN 978-615-5460-12-8, Obudai Egyetem, Budapest, 2014

Morvai V. és Ungvary Gy. (szerk.): Foglalkozas-orvostani gyakorlati jegyzet. OMFI.
Budapest 2007

A BME KJK e-learning rendszerébdl (https://edu.kozlek.bme.hu/) letdlthetd
segédanyagok

17. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka:

Kontakt ora 22
Félévkozi késziilés orakra 58
Vizsgafelkésziilés 130
Osszesen 210

18. A tantargy tematikajat kidolgozta:

Név:

Beosztas: Szervezeti egység, Int.:

Dr. H. Nagy Judit ligyvivo szakeértd BME KIJK MTK

Dr. Koch Maria 6raadé tanar BME KIK MTK




