MUEGYETEM 1782

BME Ko6zlekedésmérndki és Jarmimérnoki Kar Munkavédelmi szakiranyt tovabbképzési

szak

Munkavédelmi szakmérnok szakiranyu
tovabbképzési szak

Kotelezo targy

TANTARGY ADATLAP ES TANTARGYKOVETELMENYEK
Munkavédelem jogi és eljarasi ismeretei I1.
The Legal and Procedure Knowledge of the Health and Safety at Work I1.
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1. A targy neve:
Tantargykod Szemeszter  Kovetelmény  Kredit Nyelv Targyfélév
BMEKOTOS169 4. 16+0+0+v 4 magyar 2/2
2. A tantargyfelelds személy és tanszék:
Név: Beosztas: Tanszék, Int.:
dr. H. Nagy Judit igazgatd BME KIK MTK
3. A tantargy eléaddja:
Név: Beosztas: Tanszék, Int.:
dr. Koch Méria 6raado tanar BME KIK MTK
4. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit: -
5. Elétanulmanyi Kkovetelmény: Munkavédelem jogi ¢és eljarasi ismeretei 1. (erds
elokovetelmény), Kockazatértékelés (erds elokdvetelmény)
6. A tantargy célkitiizése:

Olyan elméleti és eljarasi ismeretek nytjtasa, amelynek birtokdban a hallgatdé a munkavédelmi
szabalyokat részben onalldan, részben egyiittmiikodésben alkalmazni képes.

7. A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithaté kompetenciak:

Tudas:

- Szisztematikus tudassal rendelkezik a munkaltatéi munkavédelmi szabalyozasi feladatok és az
egyes eljarasok teriiletén;

- atlatja és azonositani tudja 0nallod, kozremikodoi, illetve egyilittmitkodésben végzendd
feladatokat;

- tisztdban van az etikai €s feleldsségi kérdésekkel.

Képesség:

- Képes 0ndlloan azonositani a teenddket és elvégezni a sziikséges szabalyozasokhoz a
szakfeladatokat;

- képes azonositani €és elvégezni 6nallo, kozremiikodoi, illetve egyilittmiikodésben végzendd
feladatokat;

- kezdeményezdleg képes fellépni a jogi €s etikai problémak megoldasa érdekében;

- sajat és masok munkdjahoz is reflexiv modon viszonyul, s ezt a gyakorlat fejlesztésében
hasznositja;
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- képes egyiittmiikddni a munkavédelmi szabalyozasok eldkészitése, illetve elkészitése, valamint
a munkavédelmi feladatok megoldédsa soran mas szakteriiletek képviseldivel;

- képes a professzionalis cselekvésre és masok irdnyitasara, felelésen, nagymértékii onallosaggal
¢s kezdeményezden komplex és kiszamithatatlan kontextusokban is;

- képes bemutatni sajat munkajat.

Attitid:

Egylittmiikddik az ismeretek bovitése soran az oktatoval €s hallgato tarsaival;
folyamatos ismeretszerzéssel boviti tudasat;

nyitott az informéciotechnoldgiai eszkdzok hasznalatara;

torekszik korszerti megel6zési modszerek alkalmazasara;

elkotelezett a munkahelyi egészség €s biztonsag erdsitése mellett;

torekszik a pontos és hibamentes feladatmegoldasra.

Onallosag és felelGsség:

onalldan végzi a munkavédelmi feladatok feltarasat, azonositasat, az egylittmitkodésben
ellatando feladatoknal az egyiittmiikodés irdnyainak azonositasat;

nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket;

egyes helyzetekben — csapat részeként — egyiittmiikodik hallgatotarsaival a feladatok
megoldasaban,;

tisztaban van foglalkozésa szabalyainak betartasaért fennallo feleldsségével,
gondolkozasaban a rendszerelvli megkozelitést alkalmazza.

8.  Atantargy részletes tematikaja:
] elmélet | gyakorlat
Tematika
Ora

Munkavédelmi szabalyok, a munkaltat6 szabalyozasi feladatai és ezek 2
megvalositasa

A munkavégzés személyi feltételei, a munkavédelmi oktatdsi rend 3

A munkahelyi elsdsegélynytijtas szabalyozasaval kapcsolatos 1
munkaltatoi feladatok

Uzembe helyezési és lizemeltetési eljarasok 1

A hatokorben tartozkodok védelme 1

A munkaltaté munkabiztonsagi szakember foglalkoztatési 2

kotelezettsége, munkabiztonsagi szaktevékenységek, a
munkabiztonsagi szakértd, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas
igénybevételének kotelezettsége, munkaegészségiigyi
szaktevékenységek, egyiittmiikodés

Munkavédelmi érdekképviselet, érdekvédelem 1
Kockazatértékelés eljardsai. Egyéni véddeszkoz juttatds eljardsai 1
A bels6 munkavédelmi ellenérzés. A munkavédelmi rendszer 1

fejlesztésének lehetdségei

Munkavédelmi hatdsagi ellendrzés €s eljaras, intézkedések, szankciok. 1
Felel6sség a munkavédelmi kotelezettségek teljesitéséért




Gyakorlati feladatok bemutatasa €s megvitatasa 2
9. A tantargy oktatasanak mddja: el6adas, gyakorlati példak feldolgozasa

10. Tantargykovetelmények

A tantargy alairasanak feltétele:
- Részvétel az orak legalabb 70%-an (az ellendrzés modja: jelenléti iv),
- Egy kiadott téma prezentacido formajaban torténd feldolgozasdnak beadasa (legalabb a

megszerezhetd pontok 50%-anak teljesitésével) és bemutatdsa (a tantargy eléadojanak
felkérésére, nem kotelezo elem).

Vizsgajegy: 15%-ban a prezentacié pontszama, 85%-ban az irasbeli vizsga (a megszerezhetd
pontok legalabb 50%-anak teljesitésével) alapjan.
Ertékelés:
50-62%: elégséges (2)
63-76%: kozepes (3)
77-88%: jo (4)
89-100%: jeles (5)

11. Pétlasilehetéségek: A prezentacio potlasa legkésdbb a potlasi idészak végéig, mig az irasbeli
vizsga pétlasa a vizsgaiddszakban kitlizott vizsgaidépontokon.

12.  Jegyzet, tankonyv, felhasznalhat6 irodalom:

— Dudas Katalin, Koch Maria, Spiegel Istvan: Munkavédelmi jog és eljarasok Akadémiai
Kiad¢, 2018. (mersz.hu)

— A BME KIJK e-learning rendszerébdl (edu.kozlek.bme.hu) let6lthetd tan- €s segédanyagok,
jogszabalyok

13. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka:

Kontakt 6ra 16
Félévkozi késziilés ordkra 16
Prezentacio elkészitése 8

Otthoni feladat elkészitése 20
Vizsgafelkésziilés 60
Osszesen 120

14. A tantargy tematikajat kidolgozta:

Név: Beosztas: Tanszék, Int.:

dr. Koch Maria oraado tanar BME KIK MTK




