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1. A targy neve:

SZERVEZET- ES MUNKAPSZICHOLOGIA
Organizational and Work Psychology

2. Alapadatok:

Féléves oraszam .
Tantargykod Szemeszter Kredit  Nyelv  Targyfélé
ey eléadas+gyakorlat+labor/kdvetelmény y gylelev

BMEKOMVSxxx 2. 2+6+0/f 2 magyar 1/1

3. A tantargyfelel6s személy és tanszék:

Név: Beosztas: Szervezeti egység:
Vasvéri Fanni PhD hallgat6 GTK Ergondmia és Pszicholdgia
Tanszék
4. A tantargy eléadoja:
Név: Beosztas: Tanszék, Int.:
Vasvéri Fanni PhD hallgat6 GTK Ergondmia és Pszicholdgia
Tanszék
5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit: -
6. Kotelezo6 elétanulmanyi rend:
Er6s kovetelmény (a targy kreditjét kotelez6 megszerezni
a felvétel elott)
Gyenge kovetelmény (az elokdvetelmény targybol
alairassal kell rendelkezzen a felvételhez)
Parhuzamos kovetelmény (a targy csak a masik targy
egyidejii felvételével vagy eldzetes teljesitése esetén }
veheto fel):
Budapesti Miiszaki &s Gazdasagtudomanyi Egyetem 1111 Budapest, Miegyetem rkp. 3.
Kozleked ésmérndki &s Jarmimérndki Kar Telefon- 463-1684

Miiszaki Tovabbképzd Kdzpont mtk.bme.hu



7. A tantargy célkitiizése:

A tantargy célja, hogy a féléves munka soran a hallgatok ismereteket szereznek az alabbi

témakorokben:

— amunka- és szervezetpszicholdgia feladatai, modszerei, alkalmazasi teriiletei;

— a szervezeti valtoztatasok menedzselésének feltételei, a sikeres €s eredményes szervezeti

beavatkozasok emberi tényezai;

— vezetési stilusok, modellek, a vezetdi szerepek, feladatok;

— amunkahelyi stressz és jollét egyéni és szervezeti tényezOkre gyakorolt hatasai;

— az emberek viselkedése ¢és a szervezeti viselkedés kozotti 6sszefliggések;

— aszervezeti kultlra szerepe, jelentdsége, hatasai ¢s modelljei.

A hallgaték a kontaktérdkon és az otthoni egyéni munka soran a fenti témakordkben
elsajatitott ismeretek feldolgozasaval mélyitik el szaktudasukat, és fejlesztik képességeiket.

8. A tantargy jellege: Orarendben eldirt kontaktéraval rendelkezé tanegység.

9. A tantargy részletes tematikaja:

Tematika

Elmélet

Gyakorlat

ora

A munka- és szervezetpszichologia feladatai, modszerei, alkalmazasi
teriiletel

Szervezeti kultira modelljei, és hatdsai. A szervezeti kultira és a
szervezeti stratégia, folyamatok dsszefiiggései

A szervezeti valtozasok menedzselésének feltételei, a szervezeti
valtoztatdsokkal szembeni ellendllas okai, kezelésiik lehetdségei

Munkahelyi stressz és jollét egyéni és szervezeti szinten

Vezetési stilusok, modellek, szerepek €s feladatok. A vezetési stilus
¢s a szervezeti kultira 6sszefiiggései. A vezetOk szerepe a szervezeti
kultara formalasaban és a valtozasok menedzselésében

10. A tantargy oktatasanak mdédja: eléadas ¢€s gyakorlati feladatok feldolgozasa.

11. Tanulasi eredmények:
A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithato kompetenciak:

T/ Tudas:

T.1. Ismeri a munka- €s szervezetpszichologia feladatait, modszereit, alkalmazasi

teruleteit.

T.2. Tisztdban van a szervezeti kultiira modelljeivel és hatasaival.

T.3. Tudataban van a szervezeti valtozasok menedzselésének feltételeivel.

T.4. Ismeri a szervezeti valtoztatasokkal szembeni ellenallas okait, kezelésiik

lehetdségeit.




T.5. Ismeri a vezetési stilusokat, modelleket, szerepeket és feladatokat.

T.6. Tisztdban van a vezetési stilus és a szervezeti kultura 0sszefiiggéseivel.

K/ Képesség:

K.1. | Megfigyeli, méri, egyéni és szervezeti szinten a munkahelyi stressz és jolét hatésait.
K.2. Atlatja a szervezeti kultura és a szervezet stratégia, folyamatok osszefiiggéseit.

K.3. Képes a szervezeti valtoztatdsokkal kapcsolatos ellenallasok okait feltarni, kezelni.
K.4. | Képes a valtozasok eredményes menedzselésére.

K.5. | Képes a szervezeti kultira megismerésére, feltarasara.

A/ Attitiid:

Al Egyiittmiikddik a szervezeti kultura kialakitdsaban a kiilonb6z6 csoportokkal.

A2 Folyamatos ismeretszerzéssel boviti tudasat.

A3. Nyitott az az ismeretek elsajatitasara.

A4, Igényévé valik a folyamatos 6nképzés.

O/ Onallésag és feleldsség:

O.1. Onalléan képes atlatni rendszerszintii folyamatokat.

0.2. Egyes helyzetekben — csapat részeként — egyiittmiikodik hallgatotarsaival a
feladatok megoldéasaban.

12. Kovetelmények:

A megfogalmazott tanulasi eredmények értékelése 6sszegzd tanulmanyi teljesitményértékelés
(beadando dolgozat) alapjan torténik.

Osszegzd tanulmanyi teljesitményértékelés (beadando dolgozat): a tantargy és tudas, képesség
tipusu kompetenciaclemeinek komplex, irasos értékelési modja beadandd dolgozat
formajaban. A dolgozat alapvetden a tananyag ismeretének szintjére, alkalmazasanak
képességére fokuszal és a kapcsolodd feladatok megoldasanak képességét ellendrzi. Az
értékelés alapjaul szolgald tananyagrészt a tantargy eldadoja hatdrozza meg.

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanulasi eredmények

Beadando dolgozat BD T.1-6. K.1-5.

13. A teljesitményértékelések részaranya a mindésitésben:

Jele Részarany
BD 100%
Osszesen 100%




14. A tantargy aldirasanak feltétele: ---
15. Erdemjegy megallapitasa:

Megszerzésének feltétele a TVSZ-ben eloirt jelenléti és részvételi kovetelmények teljesitésén
tul, az Osszegz6 tanulmanyi teljesitményértékelés (beadando dolgozat) alapjan, legalabb a
megszerezhetd pontok 50%-anak teljesitésével, a kerekités altalanos szabalyait betartva.

16. Javitasi és potlasi lehetéségek:

Az 6sszegz6 tanulmanyi teljesitményértékelés (beadando dolgozat) potlasa a potlasi idészak
végeig.

17. Konzultacios lehetéségek:

Konzultaciés idépontok elézetesen, e-mail-ben egyeztetve, e-mail cim: lean@kjk.bme.hu

18. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhat6 irodalom:

— A moodle rendszerben a tantargyhoz feltoltott segédanyagok

— Kilein S. (2001): Vezetés- és szervezetpszichologia, SHL Hungary Kft., Budapest

— Heidrich B. (2001): Szervezeti kultlra és interkulturalis menedzsment, Human Telex
Consulting, Budapest

— Pataki B. (2013): Valtozdsmenedzsment. Oktatasi segédlet, BME, Budapest

— Juhédsz A. (2002): Munkahelyi stressz, munkahelyi egészségfejlesztés. BME, Munka-
¢s szervezetpszichologiai szakképzés, Oktatasi segédanyag.

19. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka:
Kontakt 6ra 8
Félévkozi késziilés orakra

Felkésziilés, a dolgozat elkészitése 52

Osszesen 60

20. A tantargy tematikajat kidolgozta:

Név: Beosztas: Tanszék, Int.:
GTK E Hmia ¢
Vasvéri Fanni PhD hallgaté - Cleonomia es
Pszichologia Tanszék



mailto:lean@kjk.bme.hu

