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A nemzeti fels6oktatasrol sz616 201 1. évi CCIV. térvény 13. § (2) bekezdés, az allamhaztartasrol
szolo 2011. évi CXCV. torvény, az allamhaztartdsrol szolo torvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet, a kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII.
torvény, valamint a Budapesti Miszaki ¢és Gazdasagtudomanyi Egyetem (a tovabbiakban:
Egyetem) Szervezeti ¢s Mitkddési Rendje (a tovabbiakban: SZMR) 55. §. (5) bekezdés e) pontja,
tovabba a BME munkakdri besorolési rendszerérdl és bérpolitikai alapelveirdl sz616 3/2016. (11.
1.) rektori és kancellari kozos utasitas (a tovabbiakban: RKKU) alapjan a Kozlekedésmérndki
¢s Jarmiimérnoki Kar (a tovabbiakban: Kar) bérpolitikai alapelveirdl szold dékani utasitast (a
tovabbiakban: Utasitds) az alabbiakban hatarozom meg.

) . fejezet
ALTALANOS RESZ

1. §
A Szabalyzat célja

1) Jelen szabalyzat célja az RKKU alapjan az Egyetemen gyakorolt, torvényi
alapkovetelményeken talmutatdé munkakori besorolasi rendszer (a tovabbiakban: Grade
rendszer) Karon torténd mikodési feltételeinek, szabalyainak meghatarozasa.

2 A rendszer kialakitasdban meghatdrozd, hogy a Kar szakteriiletein hazai szinten
kiemelkedd, nemzetkozi szinten pedig elismert oktatasi, kutatdsi és innovacids tevékenységet
folytat. Az értékes tevékenység finanszirozasat kisebb részben allami koltségvetési forrasok,
nagyobb részben pedig sajat bevételek biztositjak.

(3) A Kar a Grade rendszert alkalmazasaval:

a) elismeri munkatarsai azon szakmai tudasat, eredményeit és tapasztalatait, amelyek
lehetéveé teszik az oktatdsi, oktatdsfejlesztési, kutatdsi és innovécios feladatok kari
hagyomanyokhoz mélto teljesitését,

b) Osztonzi szervezeti egységeit és munkatarsait arra, hogy a magas szintii tevékenység
fenntartdsa ¢és erdsitése érdekében az éves allami koltségvetésen kiviil hazai és
nemzetkdzi finanszirozasi forrdsokat nyerjenek el.

2. §
A Szabalyzat hatalya

1) Jelen Utasitas szem¢élyi hatélya kiterjed a Kar valamennyi szervezeti egységének oktato
vagy kutatd, valamint nem oktatd vagy kutatd6 munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottjara.
2 Jelen Szabalyzat targyi hatdlya a jelen szakasz (1) bekezdésében meghatarozott
személyek szamara az RKKU valamint a jelen Utasitas altal meghatarozott Grade rendszer
alapjan adhat¢ illetmény.

3) Jelen Szabalyzat pénziigyi hatdlya a jelen szakasz (1) bekezdésében meghatarozott
személyek szamara a 2024. aprilis 1-ét kovetden jelen Grade rendszer alapjan kotott
szerzddésekre vonatkozik.
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1. fejezet
KULONOS RESZ

3. §

A Grade rendszer szintjei

1) A Grade rendszer 4 Grade szintet hataroz meg, a kategériakon beliil pedig also és felsé
szintet kiillonboztetliink meg. A fent hivatkozott Nftv. és Kjt. rendelkezésein tilmenden
kategorianként az 1. sz. mellékletben felsorolt feltételek koziil egy kivételével valamennyinek
meg kell felelni.

4. §

Besorolasi kovetelmények

1) Az egyes munkakori csoportokhoz tartozd 4 Grade szintet, valamint azokba torténd
besorolasi kdvetelményeket Jelen Utasitas 1. szama melléklete tartalmazza.

(2)  Jelen Utasitas 2. szamt melléklete (KJK Grade rendszer - Munkakor matrix, havi bruttd
illetmény) tartalmazza az egyes munkakorok Grade szintjei esetén adhatd legmagasabb havi
brutto illetményeket.

3) Az oktatd vagy kutatdé kozalkalmazottak a Grade szintekhez tartozd 4.§ (1) bekezdés
szerinti kritériumi megfeleldség esetén, szervezeti egység vezetdi (tanszékvezetd, igazgatod)
javaslatra dékani dontés alapjan sorolhatoak be az adott Grade szintre. A nem oktat6 vagy kutato
kozalkalmazottak dékani javaslatra, kancellari dontés alapjan sorolhatdéak be az adott Grade
szintre.

5. §

A besorolas folyamata

1) A besorolast, illetve az ehhez kapcsolodo illetményemelést kinevezés modositas rogziti,
amelynek id6tartamat a szervezeti egység vezetd javaslata alapjan a Dékan 12, 6 vagy 3
honapban allapitja meg.

2 A Grade besorolasrol szolo kinevezés moddositds kiadvanyozdsaval egyidejlileg az
érintett kozalkalmazott részére a szervezeti egység vezetdje 0j, kiegészitd munkakdri leirds
kiadasarol gondoskodik, amely rogziti, hogy a kinevezés modositasban meghatirozott
iddszakban a kozalkalmazott az egyes feladatainak teljesitésére munkaidejének mekkora
hanyadat forditja.

3) A kinevezés modositasban a Grade besorolas alapjan novelt egydsszegii illetményemelés
keriil megallapitasra. A projektekhez késziilt munkakori leiras kiegészités teljeskortien
figyelembe veszi az adott projekt elszdmolasi szabalyait. Az oktatasi tevékenységhez a Grade
besorolas szerinti alapilletménybdl a munkakori garantélt alapilletmény felsdoktatasi torvénybdl
szarmaztatott részaranyat (egyetemi tanar 20%, docens 25%, adjunktus és tandrsegéd 30%,
kutatéi munkakorok esetén a megfeleltethet6 oktatdoi munkakor 20%-a, azaz 4, 5 vagy 6%) kell
naptari félévek atlagdban minimalisan a koltségvetési vagy SH pénziigyi kdzpont(ok)hoz
rendelni.

6. §

Feliilvizsgalat

(1) A kozalkalmazott a Grade rendszerbe torténd besorolasarol szolo kinevezés modositas
alairasaval vallalja, hogy a jelen Utasitas alapelveit megismerte, elfogadja és azokat magara
nézve kotelezének tekinti.
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2 A Dékan, a szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan a Grade rendszerbe torténd
besorolas feltételeinek fennallasat az RKKU-val 6sszhangban 3 havonta feliilvizsgalja.
(3) A feliilvizsgalat az RKKU-ban megfogalmazottokon tal kotelezéen az alabbiakra terjed
ki:
a) a kozalkalmazott koltségvetésen kiviili forrasok megszerzésében nytjtott teljesitményére;
b) az érintett szervezeti egység palyazati és projekt eredményességére.
4) A feliilvizsgalat eredményérol az érintett kozalkalmazottat a szervezeti egység vezetdje
irasban tajékoztatja.
(5) A feliilvizsgalat eredménye alapjan Ilehetséges a Grade rendszerbe sorolas
megsziintetése, valtozatlanul hagyasa vagy modositdsa. Minden esetben sziikséges az adott
valtozashoz kapcsolodé munkaiigyi leiras és kinevezés modositas elkészitése.
(6) A Grade rendszerbe torténd besorolds megsziinik a kinevezés modositasban
meghatarozott id6 lejartaval, tovabba megsziintethetd kozos megegyezéssel a Grade rendszer
feliilvizsgalata soran annak eredménye alapjan.

) 1L fejezet )
ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

(1) Jelen Utasitas 2024. majus 1. napjan 1ép hatalyba.

(2)  Jelen Szabalyzat megtalalhatd ¢és letoltheté a  https://kozlekedes.bme.hu/a-
kar/szabalyzatok/, valamint a https://szabalyozastar.bome.hu/ oldalon.

(3)  Jelen Szabalyzat gondozasat a Dékani Hivatal szervezeti egység végzi.

Digitalisan alairta: Dr.

Dr. Va rga Varga Istvan

Budapest, 2024. 04. 26.

4 Datum: 2024.04.26
IStvan 1;:15?5 +02'00'
Prof. Dr. habil Varga Istvan
dékan

Mellékeltek:
1. sz. melléklet: Munkatarsak Grade szint kovetelményei
2. sz. melléklet: BME-KJK Grade rendszer - munkakori matrix, havi brutto illetmény
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https://szabalyozastar.bme.hu/

1. sz. melléklet: Munkatarsak Grade szint kovetelményei

1-es kategoéria: Grade 1
» 1 éves ipari/szakmai/kutatasi tapasztalat
» projektekben szerzett minimum 1 éves tapasztalat

2-es kategoria: Grade 2

*  tobb éves ipari/szakmai/kutatési tapasztalat

»  projektekben szerzett minimum 3 éves tapasztalat
* nemzetkdzi tapasztalat

3-as kategoria: Grade 3

*  tobb éves ipari/szakmai/kutatési tapasztalat

»  projektekben szerzett minimum 5 éves tapasztalat
* nemzetkozi tapasztalat

* tantargyfejlesztési tevékenység

4-es kategoria: Grade 4

*  tobb éves ipari/szakmai/kutatési tapasztalat

» projektben szerzett minimum 5 éves tapasztalat
*  projektvezetdi tapasztalat

* jelentds nemzetkdzi tapasztalat

* tantargyfejlesztési tevékenység

Kategorianként a fenti feltételek koziil egy kivételével valamennyinek meg kell felelni!
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2. sz. melléklet: BME-KJK Grade rendszer - munkakdri matrix, havi brutté illetmény
Ssz. Munkakr lf:;zlf;zé:: Grade 1 Grade 2 Grade 3 Grade 4
also felsé also felsé also fels6 also fels6

1. |Egyetemi tanar 3 777300 | 1165000 | 1165000 | 1546 000 | 1546 000 | 2 324 000 | 2 324 000 | 3 109 000
2. |Egyetemi tanar 2 755200 | 1132000 | 1132000 | 1502 000 | 1502 000 | 2258 000 | 2258 000 | 3 020 000
3. |Egyetemi tanar 1 733200 [ 1099 000 | 1099 000 | 1459000 | 1459000 ( 2192000 | 2192 000 | 2932 000
4. |Egyetemi docens (ha rendelkezik habilitacioval) 4 623 200 934 000 934 000 | 1240000 | 1240000 | 1863000 | 1863000 | 2492 000
5. |Egyetemi docens 3 557 200 835 000 835000 | 1108 000 | 1108 000 | 1 666 000 | 1 666 000 | 2 228 000
6. [Egyetemidocens 2 535 200 802 000 802 000 | 1065000 | 1065000 | 1600000 | 1600000 | 2140000
7. |Egyetemi docens 1 513 200 769 000 769000 | 1021000 [ 1021000 | 1534000 | 1534000 | 2052 000
8. |Egyetemi adjunktus 3 395 900 593 000 593 000 787 000 787000 | 1183000 | 1183000 | 1583 000
9. |Egyetemi adjunktus 2 381 200 571 000 571 000 758 000 758000 | 1139000 | 1139000 | 1524000
10. |Egyetemi adjunktus 1 366 600 549 000 549 000 729 000 729000 | 1096 000 | 1096 000 | 1 466 000
11. |Egyetemi tanarsegéd 2 326 000 488 000 488 000 648 000 648 000 974 000 974 000 | 1304 000
12. |Egyetemi tanarsegéd (gyakornok) 1 326 000 488 000 488 000 648 000 648 000 974 000 974 000 | 1304 000
13. |Mesteroktatd 2 395 900 593 000 593 000 787 000 787000 | 1183000 | 1183000 | 1583 000
14. |Mesteroktatd 1 373900 560 000 560 000 744 000 744000 | 1117000 | 1117000 | 1 495 000
15. |Kutatoprofesszor, tudomanyos tandcsadod 3 777300 | 1165000 | 1165000 | 1546000 | 1546000 [ 2324 000 | 2324 000 | 3 109 000
16. |Kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsado 2 755200 | 1132000 | 1132000 | 1502 000 | 1502000 | 2258 000 | 2258 000 | 3 020 000
17. |Kutatoprofesszor, tudomanyos tandcsadd 1 733200 | 1099 000 | 1099 000 | 1459 000 | 1459 000 | 2192000 | 2192 000 | 2 932 000
18. |Tudomanyos fomunkatars 3 557 200 835 000 835000 | 1108 000 | 1108 000 | 1666 000 | 1666 000 | 2 228 000
19. |Tudomanyos fomunkatars 2 535 200 802 000 802 000 | 1065000 | 1065000 | 1600000 | 1600000 | 2 140 000
20. |Tudoméanyos fémunkatars 1 513 200 769 000 769000 | 1021000 [ 1021000 | 1534000 | 1534000 | 2052 000
21. |Tudomanyos munkatars - 366 600 549 000 549 000 729 000 729000 | 1096 000 | 1096 000 | 1466 000
22. |Tudomanyos segédmunkatars - 326 000 488 000 488 000 648 000 648 000 974 000 974 000 | 1304 000
23. |Mérnoktanar 3 344 700 516 000 516 000 685 000 685000 | 1030000 | 1030000 | 1378 000
24. |Mérnoktanar 2 326 000 488 000 488 000 648 000 648 000 974 000 974 000 | 1304 000
25. |Mérnoktanar 1 326 000 488 000 488 000 648 000 648 000 974 000 974 000 | 1304 000
26. |Kozalkalmazott B-H 297 800 446 000 446 000 592 000 592 000 890 000 890 000 | 1191 000
27. |Kozalkalmazott A 228 900 343 000 343 000 455 000 455 000 684 000 684 000 915 000
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