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2. A tantárgyfelelős személy és tanszék: 

Név:  Beosztás: Tanszék, Int.: 

Dr. H. Nagy Judit igazgató BME KJK MTK 

3. A tantárgy előadója: 

Név: Beosztás: Tanszék, Int.: 

Tanács Zsolt óraadó tanár BME KJK MTK 

 

4. A tantárgy az alábbi témakörök ismeretére épít: - 

5. Kötelező/ajánlott előtanulmányi rend: - 

6. A tantárgy célkitűzése: 

Olyan elméleti és eljárási ismeretek nyújtása, amelynek birtokában a hallgató a munkavédelmi 

szabályokat részben önállóan, részben együttműködésben értelmezni és alkalmazni képes. 

 

7. A tantárgy sikeres teljesítésével elsajátítható kompetenciák: 

Tudás: 

− Tisztában van a munkavédelmi hatósági tevékenység szabályozási környezetével, a hatósági 

feladatokkal, az ügyfél számára legfontosabb eljárási szabályokkal, valamint a bírósági 

felülvizsgálat lehetőségével; 

− ismeri és átlátja a munkavédelmi kötelezettségek teljesítéséért fennálló felelősségeket, az ezekkel 

kapcsolatos alapvető szabályokat; 

− tudatában van annak, hogy munkavédelmi szakemberként a személyes felelőssége hogyan alakul 

a munkáltatói munkavédelmi kötelezettségek teljesítése során; 

− szisztematikus tudással rendelkezik a munkáltatói munkavédelmi szabályozási feladatok és az 

egyes eljárások területén;  

− átlátja és azonosítani tudja önálló, közreműködői, illetve együttműködésben végzendő feladatokat; 

− tisztában van az etikai és felelősségi kérdésekkel. 

Képesség: 

− képes átlátni a munkavédelmi hatósági tevékenység ügyfél számára releváns vonatkozásait; 

− átlátja a munkavédelmi kötelezettségek teljesítésért fennálló felelősségeket, az ezekkel kapcsolatos 

alapvető szabályokat.  

− képes önállóan azonosítani a teendőket és elvégezni a szükséges szabályozásokhoz a 

szakfeladatokat; 

− képes azonosítani és elvégezni önálló, közreműködői, illetve együttműködésben végzendő 

feladatokat; 

− kezdeményezőleg képes fellépni a jogi és etikai problémák megoldása érdekében;  
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− saját és mások munkájához is reflexív módon viszonyul, s ezt a gyakorlat fejlesztésében 

hasznosítja; 

− képes együttműködni a munkavédelmi szabályozások előkészítése, illetve elkészítése, valamint a 

munkavédelmi feladatok megoldása során más szakterületek képviselőivel; 

− képes a professzionális cselekvésre és mások irányítására, felelősen, nagymértékű önállósággal és 

kezdeményezően komplex és kiszámíthatatlan kontextusokban is. 

Attitűd: 

− Együttműködik az ismeretek bővítése során az oktatóval és hallgató társaival; 

− folyamatos ismeretszerzéssel bővíti tudását; 

− nyitott az információtechnológiai eszközök használatára; 

− törekszik a munkavédelmi feladatok, kötelezettségek és jogosultságok azonosításához és a 

megoldásokhoz szükséges eszközrendszer megismerésére és rutinszerű használatára, 

− törekszik a pontos és hibamentes feladatmegoldásra. 

− a munkahelyi biztonság és egészség értékrendszere irányítja kommunikációját 

− törekszik korszerű megelőzési módszerek alkalmazására; 

− elkötelezett a munkahelyi egészség és biztonság erősítése mellett; 

Önállóság és felelősség: 

− Önállóan végzi a munkavédelmi feladatok feltárását, azonosítását, az együttműködésben ellátandó 

feladatoknál az együttműködés irányainak azonosítását; 

− nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket; 

− egyes helyzetekben – csapat részeként – együttműködik hallgatótársaival a feladatok 

megoldásában; 

− tisztában van foglalkozása szabályainak betartásáért fennálló felelősségével; 

− gondolkozásában a rendszerelvű megközelítést alkalmazza. 

 

8. A tantárgy részletes tematikája: 

Tematika 
elmélet gyakorlat 

óra 

Munkáltatók és munkavállalók feladatai, kötelezettségei, jogosultságai, a 

legfontosabb munkáltatói munkavédelmi eljárások alapjai. 

3  

Hatósági feladatok, felelősök. 

A munkavédelmi hatóság eljárási szabályai, bírói jogorvoslat. 

Ellenőrzési irányelvek és tervek, a munkavédelmi hatósági ellenőrzés alapjai.  

Felelősség a munkavédelmi kötelezettségek teljesítéséért. 

Munkavédelmi hatósági ellenőrzés és eljárás, intézkedések, szankciók. 

Büntetőjogi felelősség a munkavédelmi szabályok betartásával és betartásával 

kapcsolatban. 

2 1 

Munkavédelmi szabályok, a munkáltató szabályozási feladatai és ezek 

megvalósítása 

2 1 

A munkavégzés személyi feltételei, a munkavédelmi oktatási rend 2  

A munkahelyi elsősegélynyújtás szabályozásával kapcsolatos munkáltatói 

feladatok 

1  

Üzembe helyezési és üzemeltetési eljárások 1 1 

A hatókörben tartózkodók védelme 1  

A munkáltató munkabiztonsági szakember foglalkoztatási kötelezettsége, 

munkabiztonsági szaktevékenységek, a munkabiztonsági szakértő, foglalkozás-

egészségügyi szolgáltatás igénybevételének kötelezettsége, munkaegészségügyi 

szaktevékenységek, együttműködés 

1 1 

Munkavédelmi érdekképviselet, érdekvédelem 1  

Kockázatértékelés eljárásai. Egyéni védőeszköz juttatás eljárásai. 1 2 

A belső munkavédelmi ellenőrzés. A munkavédelmi rendszer fejlesztésének 

lehetőségei. 

2  

Zárthelyi Dolgozat írása 1  
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9. A tantárgy oktatásának módja: előadás, gyakorlati példákkal illusztrálva 

 

10. Tantárgykövetelmények 

A tantárgy aláírásának feltétele: 

− Részvétel az órák legalább 70%-án (az ellenőrzés módja: jelenléti ív), 

− Részteljesítményértékelés: Zárthelyi dolgozat írása legalább a megszerezhető pontok 50%-ának 

teljesítésével. 

Vizsgajegy:  

A megfogalmazott tanulási eredmények értékelése egy írásbeli vizsgadolgozat alapján történik. A 

dolgozat a megszerzett elméleti ismeretekre és azok alkalmazására fókuszál. Az értékelés alapjául 

szolgáló tananyagrészt a tantárgy előadója határozza meg. A sikeres írásbeli vizsgadolgozat 

feltétele a megszerezhető pontok legalább 50 %-ának teljesítése.  

 

A végleges vizsgajegy számításába 20 %-ban a zárthelyi dolgozat eredményét, 80 %-ban a 

vizsgadolgozat eredményét kell figyelembe venni. 

 

11. Javítási és pótlási lehetőségek:  

A zárthelyi dolgozat pótlása legkésőbb a pótlási időszak végéig, míg az írásbeli vizsga pótlása a 

vizsgaidőszakban kitűzött vizsgaidőpontokon. A jelenléti követelmény nem pótolható. 

 

12. Konzultációs lehetőség:  

Konzultációs időpontok előzetesen, e-mailben egyeztetve. E-mail cím: mtk@kjk.bme.hu 

 

13. Jegyzet, tankönyv, felhasználható irodalom: 

− Dudás Katalin, Koch Mária, Spiegel István: Munkavédelmi jog és eljárások Akadémiai Kiadó, 

2018. (mersz.hu) 

− A BME KJK e-learning rendszeréből (edu.kozlek.bme.hu) letölthető tan- és segédanyagok, 

jogszabályok 

− A hatályos jogszabályok és vonatkozó szabványok 

 

14. A tantárgy elvégzéséhez szükséges tanulmányi munka: 

Kontakt óra 24 

Félévközi készülés órákra 48 

Felkészülés zárthelyi dolgozatra 72 

Vizsgafelkészülés 96 

Összesen 240 

 

15. A tantárgy tematikáját kidolgozta: 

Név: Beosztás: Tanszék, Int.: 

Tanács Zsolt óraadó tanár BME KJK MTK 
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