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CETETT

A nemzeti felsdoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény 13. § (2) bekezdés, az allamhaztartas-
rol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény, az allamhaztartasrél szold torvény végrehajtasardl szolo
368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet, a kdzalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIII. tor-
vény, valamint a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egye-
tem) Szervezeti és Mikodési Rendje (a tovabbiakban: SZMR) 55. §. (5) bekezdés e) pontja,
tovabba a BME munkakéri besorolasi rendszerérél és bérpolitikai alapelveirél szolo 3/2016. (l1.
1.) rektori és kancellari kdzos utasitas (a tovabbiakban: RKKU) alapjan a Kozlekedésmérndoki
és Jarmimeérnoki Kar (a tovabbiakban: Kar) bérpolitikai alapelveirdl szélé dékani utasitast (a
tovabbiakban: Utasitas) az alabbiakban hatarozom meg.

L fejezet
ALTALANOS RESZ

1. §
A Szabalyzat célja

(1) Jelen szabalyzat célja az RKKU alapjan az Egyetemen gyakorolt, térvényi alapkovetel-
ményeken tlilmutatd munkakéri besorolasi rendszer (a tovabbiakban: Grade rendszer) Karon
térténd mikodési feltételeinek, szabalyainak meghatarozasa.

(2) A rendszer kialakitasaban meghatarozé, hogy a Kar szakteruletein hazai szinten kiemel-
kedd, nemzetkdzi szinten pedig elismert oktatasi, kutatasi és innovacids tevékenységet folytat.
Az értékes tevékenység finanszirozasat kisebb részben allami koltségvetési forrasok, nagyobb
részben pedig sajat bevételek biztositjak.

3) A Kar a Grade rendszert alkalmazasaval:

a) elismeri munkatarsai azon szakmai tudasat, eredményeit és tapasztalatait, amelyek le-
hetdévé teszik az oktatasi, oktatasfejlesztési, kutatasi és innovacios feladatok kari ha-
gyomanyokhoz mélté teljesitését,

b) &sztdnzi szervezeti egységeit €s munkatarsait arra, hogy a magas szint( tevékenység
fenntartasa és erdsitése érdekében az éves allami kéltségvetésen kiviil hazai és nem-
zetkdzi finanszirozasi forrasokat nyerjenek el.

2. §
A Szabalyzat hatalya

(D) Jelen Utasitas személyi hatalya kiterjed a Kar valamennyi szervezeti egységének oktatd
vagy kutato, valamint nem oktaté vagy kutaté munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottjara.
(2) Jelen Szabalyzat targyi hatalya a jelen szakasz (1) bekezdésében meghatarozott sze-
mélyek szamara az RKKU valamint a jelen Utasitas altal meghatarozott Grade rendszer alapjan
adhaté illetmény.

(3) Jelen Szabalyzat pénzlgyi hatalya a jelen szakasz (1) bekezdésében meghatarozott

személyek szamara a 2025. januar 1-ét kovetden jelen Grade rendszer alapjan kotétt szerzé-
désekre vonatkozik.
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I, fejezet
KULONOS RESZ

3. §

A Grade rendszer szintjei

(1) A Grade rendszer 4 Grade szintet hataroz meg, a kategériakon belll pedig alsé és felsd
szintet kulénbodztetiink meg. A fent hivatkozott Nftv. és Kjt. rendelkezésein tuimendéen kategé-
rianként az 1. sz. mellékletben felsorolt feltételek kozll egy kivételével valamennyinek meg kell
felelni.

4. §

Besorolasi kbvetelmények

(1) Az egyes munkakori csoportokhoz tartozo 4 Grade szintet, valamint azokba térténd be-
sorolasi kovetelményeket Jelen Utasitas 1. szamua melléklete tartalmazza.

(2) Jelen Utasitas 2. szamu melléklete (KJK Grade rendszer - Munkakor matrix, havi bruttd
illetmény) tartalmazza az egyes munkakoérdk Grade szintjei esetén adhatd legmagasabb havi
brutté illetményeket.

(3) Az oktatd vagy kutatd kozalkalmazottak a Grade szintekhez tartozé 4.§ (1) bekezdés
szerinti kritériumi megfeleléség esetén, szervezeti egység vezetdi (tanszékvezetd, igazgato)
javaslatra dékani dontés alapjan sorolhatéak be az adott Grade szintre. A nem oktatd vagy
kutatd kozalkalmazottak dékani javaslatra, kancellari dontés alapjan sorolhatéak be az adott
Grade szintre.

5. §

A besorolas folyamata

(D) A besorolast, illetve az ehhez kapcsolddo illetményemelést kinevezés modositas rogziti,
amelynek idétartamat a szervezeti egység vezetd javaslata alapjan a Dékan 12, 6 vagy 3 ho-
napban allapitja meg.

(2) A Grade besorolasrol szolo kinevezés modositas kiadvanyozasaval egyidejlleg az érin-
tett kozalkalmazott részére a szervezeti egység vezetdje Uj, kiegészité munkakoéri leiras kiada-
sarol gondoskodik, amely rogziti, hogy a kinevezés modositasban meghatarozott idészakban
a kdzalkalmazott az egyes feladatainak teljesitésére munkaidejének mekkora hanyadat forditja.
(3) A kinevezés modositasban a Grade besorolas alapjan névelt egydsszegl illetmeny-
emelés keriil megallapitasra. A projektekhez késziilt munkakéri leiras kiegészités teljeskérien
figyelembe veszi az adott projekt elszamolasi szabalyait. Az oktatasi tevékenységhez a Grade
besorolas szerinti alapilletménybdl a munkakéri garantalt alapilletmény felséoktatasi térvénybdl
szarmaztatott részaranyat (egyetemi tanar 20%, docens 25%, adjunktus és tanarsegéed 30%,
kutatéi munkakérok esetén a megfeleltethetd oktatoi munkakor 20%-a, azaz 4, 5 vagy 6%) kell
naptari félévek atlagaban minimalisan a koltségvetési vagy SH pénzlgyi kdzpont(ok)hoz ren-
delni.

6. §

Feliilvizsgalat

(1) A kozalkalmazott a Grade rendszerbe térténé besorolasarél sz6l6 kinevezés modositas
alairasaval vallalja, hogy a jelen Utasitas alapelveit megismerte, elfogadja és azokat magara
nézve kotelezének tekinti.

(2)  ADékan, a szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan a Grade rendszerbe torténo
besorolas feltételeinek fennallasat az RKKU-val 6sszhangban 3 havonta felllvizsgalja.

(3) A fellilvizsgalat az RKKU-ban megfogalmazottokon tul kételezéen az alabbiakra terjed

Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Kozlekedésmérnoki és Jarmimeérnoki Kar 1111 Budapest, Miegyetem rakpart 3. www.bme.hu



ki:
a) a kozalkalmazott koltségvetésen kivili forrasok megszerzésében nyujtott teljesitme-
nyére;
b) az érintett szervezeti egység palyazati es projekt eredményessegeére.
(4)  Afelulvizsgalat eredményérdl az érintett kozalkalmazottat a szervezeti egység vezetdje
irasban tajékoztatja.
(5)  Afelulvizsgalat eredménye alapjan lehetséges a Grade rendszerbe sorolds megsziinte-
tése, valtozatlanul hagyasa vagy moédositasa. Minden esetben sziikséges az adott valtozashoz
kapcsolédd munkatigyi leirds és kinevezés modositas elkészitése.
(6) A Grade rendszerbe tértén6 besorolas megsz(inik a kinevezés médositasban meghata-
rozott idd lejartaval, tovabba megsziintetheté kézds megegyezéssel a Grade rendszer felll-
vizsgalata soran annak eredménye alapjan.

. 1. fejezet .
ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

(1) Jelen Utasitas 2025. januar 1. napjan lép hatalyba.

(2) Jelen Szabalyzat megtalalhaté és letolthetd a https://kozlekedes.bme.hu/a-kar/szabaly-
zatok/, valamint a https://szabalyozastar.ome.hu/ oldalon.

3) Jelen Szabalyzat gondozasat a Dékani Hivatal szervezeti egység végzi.

(4) Jelen Szabalyzat kiadasaval egyidében hatélyat veszti az 1 04.26) szamu Dekani
utasitas. GhZDASLq

Budapest, 2025. 01. 01.

Prof. Dr. habil Varga Istvan®, -
dékan

Mellékeltek:
1. sz. melléklet: Munkatarsak Grade szint kbvetelményei
2. sz. melléklet: BME-KJK Grade rendszer - munkakori matrix, havi brutté illetmény
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1. sz. melléklet: Munkatarsak Grade szint kdvetelményei

1-es kategoria: Grade 1
+ 1 éves ipari/szakmai/kutatasi tapasztalat
*  projektekben szerzett minimum 1 éves tapasztalat

2-es kategoria: Grade 2

» tobb éves ipari/szakmai/kutatasi tapasztalat

«  projektekben szerzett minimum 3 éves tapasztalat
* nemzetkozi tapasztalat

3-as kategoria: Grade 3

*  tobb éves ipari/szakmai/kutatasi tapasztalat
projektekben szerzett minimum 5 éves tapasztalat
* nemzetkozi tapasztalat

+ tantargyfejlesztési tevékenyseg

4-es kategoria: Grade 4

» tobb éves ipari/szakmai/kutatasi tapasztalat
projektben szerzett minimum 5 éves tapasztalat
projektvezetéi tapasztalat

jelentés nemzetkozi tapasztalat
tantargyfejlesztési tevékenység

Kategérianként a fenti feltételek kozil egy kivételével valamennyinek meg kell felelni!

Dékani Hivatal www.kozlekedes.bme.hu
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2. sz melléklet: BME-KJK Grade rendszer - munkakéri matrix, havi brutté illetmény

gés Miikskis EDE:(:::: Grade 1 Grade 2 Grade 3 Grade 4
ako felsd akd fels6 ako felsd ako felsd
1 [Egvetemi tanar 31 1000000 | 1499000 | 1499000 [ 1990000 | 1990000 | 2990000 | 2990000 | 4 000 000
2 |Egyetemi tanir 2 975000 | 1461000 | 1461000 | 1940000 | 1940000 | 2915000 | 2915000 | 3 900 000
3 |Egyetemi tanir 1 945000 | 1416000 | 1416000 | 1880 000 | 1 880 000 | 2825000 | 2 825000 | 3 780 000
4 |Egyetemi docens (ha rendelkezik habiliticioval) 4 830000 | 1244000 | 1244000 | 1651000 | 1651000 | 2481000 | 2481 000 | 3 320 000
5 |Egyetemi docens 3 740000 | 1 109000 [ 1109000 | 1472000 | 1472000 | 2212000 | 2212000 | 2 960 000
6 |Egyetemi docens 2 710000 | 1064000 [ 1064000 | 1412000 | 1412000 | 2122000 | 2 122 000 | 2 840 000
7 |Egyetemi docens 1 680000 | 1019000 [ 1019000 | 1353000 | 1353000 | 2033000 | 2033000 | 2720 000
8 |Egvetemi adjunktus 3 615000 921000 921000 | 1223000 | 1223000 | 1838000 | 1838000 | 2460 000
9 |Egyetemi adjunktus 2 590000 | 884000 | 884000 (| 1174000 | 1174000 | 1764000 | 1764000 | 2 360 000
10 |Egyetemi adjunktus 1 570000 | 854000| 854000 1134000 | 1134000 1704000 | 1704000 | 2280000
11 |Egyetemi tandrsegéd 2 525 000 786 000 786 000 | 1044000 | 1044000 | 1569000 | 1569000 | 2 100 000
12 |Egyetemi tandrsegéd (gyakornok) 1 500000 749000 | 749000 | 995000 [ 995000 | 1495000 | 1495000 | 2000000
13 |Mesteroktatd 2 525000 ] 786000 | 786000 | 1044000 | 1044000 | 1569000 [ 1569000 | 2 100 000
14 |Mesteroktatd 1 500000 | 749000 749000 | 995000 995000 | 1495000 | 1495000 | 2000000
15 _|Kutatdprofesszor, tudomédnyos tanicsadd 3 1000000 | 1499000 | 1499000 [ 1990000 | 1990000 [ 2990 000 | 2 990 000 | 4 000 000
16 |Kutatdprofesszor, tudomanyos tandcsadd 2 975000 | 1461000 [ 1461000 | 1940000 | 1940000 | 2915000 | 2915000 | 3 900 000
17_|Kutatdprofesszor, tudoményos tanicsadd 1 945000 | 1416000 | 1416000 | 1880000 | 1880000 | 2825000 | 2825000 | 3 780 000
18 |Tudoméanyos fémunkatérs 3 740000 | 1109000 | 1109000 | 1472000 | 1472000 | 2212000 | 2212000 | 2960 000
19 |Tudoményos fémunkatérs 2 710000 | 1064 000 | 1064000 | 1412000 | 1412000 | 2 122000 | 2 122 000 | 2 840 000
20 |Tudoményos fomunkatirs 1 680000 | 1019000 | 1019000 | 1353000 | 1353000 | 2033000 | 2033000 | 2720 000
21 |Tudoményos munkatdrs 570000 | 854000 854000 | 1134000 [ 1134000 | 1704000 | 1704000 | 2 280 000
22 |Tudoményos segédmunkatirs 500000 749000 749000 | 995000 | 995000 | 1495000 | 1495000 | 2000000
23 |Mérndktanar 3 525000 | 786000 | 786000 | 1044000 | 1044000 | 1569000 | 1569 000 | 2 100 000
24 |Mérndktanir 2 510000 | 764000| 764000| 1014000 | 1014000 | 1524000 | 1524000 | 2040 000
25 |Mémiktanar 1 500000 | 749000 [ 749000 | 995000 [ 995000 | 1495000 [ 1495000 | 2 000 000
26 |Mestertanar 3 525000 | 786000 786000 | 1044000 | 1044000 | 1569000 [ 1569000 | 2 100 000
27 !Mestertanér 2 510000 | 764000 | 764000 | 1014000 | 1014000 | 1524000 | 1524000 | 2 040 000
28 |Mestertanar 1 500000 | 749000 749000 | 995000 | 995000 | 1495000 [ 1495000 | 2 000 000
29 [Nem oktato-kutatd 450000 | 674000) 674000 | 895000 | 895000 | 1345000 | 1345000 | 1800000
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