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1. A képzés alapvetd adatai

1.1. A szak és a szakképzettség
A szak megnevezése
magyarul: helikopter-szakmérnok szakiranyu tovabbképzési szak
angolul: helicopter engineer postgraduate specialisation programme
...: {a képzés nyelvén}
A szakképzettség megnevezése
magyarul: helikopter szakmérnok
angolul: helicopter engineer
...: {a képzés nyelvén'}
Végzettségi szint
magyarul: szakiranyt tovabbképzés

angolul: postgraduate specialisation program

1.2. A képzés profilja
Képzési szint: szakirdnyu tovabbképzés
A képzés
Europai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerinti besorolasa: 6
Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerinti besoroladsa: 6
ISCED 2011 szerinti besorolasa: 6
ISCED-F 2013 szerinti besorolasa: 0716
képzési teriilet szerinti besorolasa: miiszaki képzési teriilet
orientacidja: ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhato.

FIRgraf?> elérhetdsége: https:/firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-kepzesek/kep-
zes/TTOVHOH/

1.3. Dudlis, kooperativ képzés
Specialis képzésszervezés mdd: kooperativ
1. A Kkiils6 partnernél teljesitend kompetencidk, tantargyak:

Szerz6dott kiilsé partnernél oktatott szakmai gyakorlati tantargyak:
Szakmai gyakorlat I.

1 Amennyiben a képzés nyelve nem magyar vagy angol.

2 Az Oktatasi Hivatal kozponti képzésnyilvantartasi feliiletén (https://firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-
kepzesek/) az adott képzés adatlapja (pl. vegyészmérnoki alapképzés esetén
https://firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-kepzesek/kepzes/BSZKVEMY/)
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Szakmai gyakorlat II.
Szakmai gyakorlat III.
Szakmai gyakorlat IV.

2. A Kkiils6 partnernél teljesitett kompetencidk, tantargyak elismerése:

A szerz6dott gyakorlati képzdszervezet 1égiigyi hatosag altal elfogadott kép-
zési kézikonyvében leirt értékelési rendszer alapjan a végrehajtott féléves re-
piilési gyakorlatokon tobb értékelési szempont alapjan mutatott Osszteljesit-
meényre adott értékelés 1-5-0s skaldn az alabbi szakmai gyakorlati tantargyakra:

Szakmai gyakorlat I.
Szakmai gyakorlat II.
Szakmai gyakorlat III.
Szakmai gyakorlat IV.

3. A szakmai gyakorlatra vonatkozo kiilonos kovetelmények:

A szerz6dott gyakorlati képzdszervezet bazisrepiilGterén végrehajtott repiilési
gyakorlatok teljesitése, a szerz6dott partner légligyi hatdsag altal elfogadott kép-
zési tematikaja szerint.

1.4. Képzési ido és kreditérték
Képzési ido: 4 félév

Megszerzend6 kreditek szama: 120 kredit

1.5. A képzés munkarendje, képzésszervezés

A képzés munkarendje: levelezd
A képzés megszervezésének részletes leirasa:

A képzés részidds képzés, levelez6 munkarendben. A hallgatok a képzés soran a min-
tatantervben meghatarozott eldaddsokon, gyakorlatokon vesznek részt, valamint ott-
honi 6nallé munkavégzés és tanulas révén sajatitjdk el a képzési kompetencidkat.

A kontaktordk szama a négy félévben 0sszesen 1013 ora (félévenként atlagosan: 253,25
ora), ami még sziikség szerint kiegésziil a hallgatd otthoni egyéni felkésziilése iddra-
forditasaval ill. az egyéni konzultacidkkal.

A képzés idGbeosztasat a hallgatoi igények el6zetes felmérése alapjan a hallgatdkkal
kotott megallapodas alapjan szervezziik, a szakfelel6s dontése szerint.

1.6. A képzés nyelve

A képzés nyelve: angol



A magyar nyelven foly6 képzés sajatossagai:

Ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhato.

A nem magyar nyelven foly6 képzés sajatossagai:

A képzés angol nyelvii a kereskedelmi pildtaengedély megszerzéséhez sziikséges ha-

tésagi vizsgatantargyak oktatasat hatdsagi eldirds szerint angol nyelven kell megszer-
vezni

1.7. A képzés feleldsei

A képzésért felel6s kar: Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar
Szakfelel6s: Dr. Rohacs Daniel

1.8. A felvétel feltételei

Jogszabalyban, Felvételi szabalyzatban és a fels6oktatasi felvételi tajékoztatoban

meghatarozott feltételek a kovetkez6k szerint:

Miszaki; informatikai; agrar; kozigazgatasi, rendészeti és katonai képzési teriiletek

valamelyikén legaldbb alapképzésben (vagy ezzel egyenértékii f6iskolai szint kép-

zésben) megszerzett végzettség és mérnok szakképzettség

Tovabbi feltételek:

e nyelvtudas: targyaldképes angol nyelvtudds, minimalisan:

o allamilag elismert B2 szinti komplex (kordbban kozépfoku "C" tipusu),
vagy

o TOEFL IBT min. 80/120 pontot eléré szint(i, vagy

o IELTS 5.5 szintti nyelvvizsga angol nyelvbdl;

e a polgari légi kozlekedéshez kapcsolodd miiszaki kovetelményeknek és igazgatasi
eljarasoknak a 216/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet értelmében tor-
ténd rogzitésérdl szold 1178/2011/EU rendelet MED alfejezete szerinti 1. osztalya
orvosi mindsités.

2. A képzés tartalma, sajatossagai és kovetelmeényei

2.1. A képzés célja, mindségbiztositdsi rendszere

A képzés célja:

A képzés célja, hogy a végzett hallgatok a tanult modszerek alkalmazéasaval onalldan
képesek legyenek megtervezni és végrehajtani egy adott itvonalrepiilési feladatot for-
goszarnyas légijarmuvel az iddjarasi, légforgalmi irdnyitdsi és egyéb miiszaki paramé-
terek altal alkotott feltételrendszerben. A hallgaté a megszerzett ismeretekkel alkalmas
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lesz a repiilési folyamatok elemzésére, optimalizalasara, hatékonysaguk javitasara, a
repiilésbiztonsag fokozasara. A megszerzett tudas légi és foldi kiszolgalo szervezetek
altal egyarant hasznosithato.

A képzés mindségbiztositasai elemei az ESG szerint
Az ESG 1.1 [Mindségbiztositdsi politika] standardnak valo megfelelés:
A képzési célok illeszkednek az intézmény mindségbiztositasi politikaja-
hoz, és hozzajarulnak a képzési kindlat folyamatos fejlesztéséhez, straté-
giai prioritdsok mentén.
Az ESG 1.2 [Képzési programok tervezése és jovihagydsal standardnak vald megfelelés:

A képzést a relevans szakmai és tarsadalmi igényeket figyelembe vevd,
egyeztetésen alapuld folyamatban — a kari Szervezeti és Mikodési Sza-
balyzat 23. § (1) bekezdésének megfeleléen — a Helikopter Szakmérnok
és Helikopter Specialista Képzési Szakbizottsag — a Repiilési Szakmérnok
és Repiilési Specialista Képzési Szakbizottsaggal torténd egytittmikodés
mellett — tervezte, amelynek munkdjaban oktatok, munkaerdpiaci sze-
replOk és hallgatoi képviselOk is részt vettek. A célok vilagosan megfo-
galmazott tanuldsi eredményeken keresztiil keriiltek meghatarozasra, a
European Union Aviation Safety Agency (EASA) eldirdsaival 6sszehang-
ban.

Az ESG 1.3 [Hallgatokozpontu tanulds, oktatas és értékelés] standardnak valo megfele-
lés:

A képzési célok tamogatjak az aktiv tanuldst és a hallgatok autondmidjat,
a szakmai feleldsségvallalast és a kompetenciaalapu fejlédést.

Az ESG 1.4 [Hallgatoi elomenetel, elismerés és oklevélkiadds] standardnak valo megfe-
lelés:

A célrendszer és a tantervi strukttra biztositja az atlathatd eldmeneteli
szabdlyokat, a kordbban megszerzett tudas elismerését, valamint a ko-
vetkezetes és igazsagos oklevélkiadast.

Az ESG 1.9 [Programok folyamatos nyomon kovetése és iddszakos feliilvizsgalata] stan-
dardnak valé megfelelés:

A képzés céljait és a szakteriileti orientaciot rendszeres, legalabb 6téven-
kénti feliilvizsgalatnak vetik ald a hallgatoi visszajelzések, végzett hall-
gatok nyomon kovetése és munkaadoi konzultacidk alapjan.

Az ESG 1.10 [Ciklikus kiils6 mindségbiztositis] standardnak vald megfelelés:
A képzési célok meghatarozasa és iddszakos feliilvizsgalata beépiil az
intézményes akkreditacios és kiils6 mindségbiztositasi eljarasok rendsze-
rébe.
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2.2. Altaldnos kompetencidk
Az Nftv. 11. § (2) bekezdés, 114/P. § (2) bekezdés b) pont és a KKK altal meghatarozott

altalanos kompetencidk megszerzését biztosito tantargyak:

Altalanos kompetencia

Tantargyak [tantargykod, tantargynév]

digitalis kompetenciak (digitdlis kompetencidk és szak-
maspecifikus digitdlis készségek, a médiatudatossig, a biz-
tonsidgos internethaszndlat, valamint digitdlis technoldgia
hatékony alkalmazdsa tanuldsi célok elérését szolgadld digitd-
lis megolddsok ismerete)

mesterséges intelligencia (MI alapii eszkozok és eljiri-
sok, valamint ezek ismerete és alkalmazdsa a képzéshez kap-
csolodoan)

a tudasalapu gazdasaghoz kapcsolodo pénziigyi- és
vallalkozoéi ismeretek fejlesztése

egészségfejlesztési ismeretek, testnevelés [Nftv. 11. §
(2) A felséoktatisi intézménynek az alaptevékenységéhez
igazoddan biztositania kell testi és lelki egészségfejlesztést is
beleértve a rendszeres testmozgds és sporttevékenység meg-
szervezését (...)]

fenntarthato fejlédési alapismeretek (az SDG® megua-
l6sitdsdt szolgdlo ismeretek és képességek)

kornyezet-, baleset-, munka- és fogyasztovédelemi
ismeretek

korrupciémegel6zési alapismeretek

az Ipar 4.0 alapu miikddés és technolodgiai tudas, a ki-
ber-fizikai rendszerek, 6nszervezé mechanizmusok,
valamint a digitalizacié és automatizacié munkaer6-
piacon strukturalis valtozasokat indukal6 kovetkez-
ményeinek ismerete (csak a miiszaki, az informatika kép-
zési teriilet alap- és mesterképzési szakjain, a gazdasigtudo-
mdnyok képzési teriilet iizleti szakjain, és a természettudo-
mdny képzési teriilet szakjain)

2.3. Szakmai kompetencidk

2.3.1. Képzési és kimeneti kdvetelmények

BME% Szabadon valaszthatd tantargy

BME% Szabadon valaszthatd tantargy

BME% Szabadon valaszthatd tantargy

BMEGT52S800 Emberi teljesit6képesség PPL
BMEGT525801 Emberi teljesit6képesség ATPL

Szabadon valaszthato tantargy

BMEKOVRS101 Légijog, repiil6tér ismeret, légiiranyi-
tas és tizemeltetési eljarasok

BMEKOVRS104 Légijog és légiforgalmi eljarasok
BMEKORHSTF1003-00 Szakmai gyakorlat I.

BME% Szabadon valaszthato6 tantargy

BME% Szabadon valaszthatd tantargy

BME% Szabadon valaszthaté tantargy

A képzést elvégzd hallgatd kompetencidi (a KKK szerint):

Tudas

- ismeri és készségszinten haszndlja a repiil6gép-vezetd képzés feltételeirdl
sz0l0 jogszabdly szerinti specidlis angol nyelvet;
- ismeri a helikopterek repiiléséhez és tizemeltetéséhez kotddo legfontosabb
Osszefiiggéseket, elméleteket €s az ezeket felépit6 fogalomrendszert;

3 Lasd részletesen: https://sdgs.un.org/coals
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ismeri szakteriilete f6 elméleteinek ismeretszerzési és problémamegoldasi
modszereit;

ismeri a reptilés nemzetkozi és hazai szervezeteit, az altaluk kiadott eldira-
sokat;

ismeri a meteorologia alapfogalmait, jelenségeit, érti ezek repiilésre gyako-
rolt hatasat és a repiilésre veszélyes légkori folyamatokat;

ismeri a repiilési az altalanos és a forgoszarnyas légijarmtivekre vonatkozo
szabalyokat és eljarasokat, az eljarasok kidolgozasanak alapijait;

ismeri és alkalmazni tudja a forgdszarnyas légijarmtivekkel végrehajtott 1a-
tas utani és miiszeres navigdaciods eljarasokat;

ismeri és alkalmazni tudja az altalanos és forgdszarnyas légijarmii specifikus
radidforgalmazasi szabalyait;

ismeri a repiilés élettani hatasait;

ismeri a kereskedelmi helikopter pilota szakszolgalati megszerzéséhez
sziikséges elméleti és gyakorlati ismereteket.

Képesség

képes alkalmazni a navigacios és forgdszarnyas légijarmiivek vonatkozasa-
ban a teljesitményszadmitashoz sziikséges elméleti ismereteket;

képes ondlldan forgdszarnyas légijarmiivel végrehajtando repiilési felada-
tot megtervezni és a repiilési szabalyoknak megfeleléen végrehajtani (lere-
piilni);

képes a légiforgalmi iranyito és tajékoztatd szolgalatokkal, valamint a 1égi-
kozlekedés tobbi résztvevojével angol nyelven kommunikalni;

képes a repiilésmeteoroldgiai informacidkat értelmezni, értékelni;

képes felismerni és azonositani a repiilésbiztonsagra veszélyes tényezdket
és azok kiiktatdsaval végezni feladatat.

Attitid

onalloan boviti és fejleszti szakmai ismerettarat;

empatikus és tamogato magatartasaval segiti munkatarsai munkajat;
koveti felettesei utasitdsait, segiti munkdjukat, megosztja veliik észrevéte-
leit;

fogékony a szakmai tjdonsagokra, ezekkel kapcsolatos ismereteit meg-
osztja kollégaival, beosztottjaival;

szakmai feladatainak ellatdsa soran onkritikus, folyamatosan ellendrzi te-
vékenységét;

torekszik feladatanak biztonsagos, szabdlyszerti végrehajtasara.

Autondmia és felel0sség

koveti a forgdszarnyas légijarmivek {izemeltetésével kapcsolatos vagy azt
érintd jogszabalyi, technoldgiai és adminisztracids valtozasokat;

munkdja soran egytiittmiikodik a légiforgalom tobbi szerepldjével, iranyitja
beosztottjainak munkavégzését;

ellendrzi és értékeli sajat és beosztottjainak munkajat és teljesitményét;
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- hivatdsos forgoszarnyas légijarmi vezetdi tevékenysége soran feleldsséget
érez és vallal.

2.3.2. A képzés sajdtos kompetencidi

Az Egyetem altal biztositott képzés sajatossagainak megfeleléen a képzést elvégzo
hallgaté a KKK-ban meghatarozott kompetenciakon talmenden a kovetkezé kompe-
tencidkkal is rendelkezni fog:
Tudas Ismeri a gazturbinds helikopterek iizemeltetési sajatossdagait
Ismeri a tobbhajtéomiives helikopterek iizemeltetési sajitossigait
Atldtja a jarmiirendszerek technoldgiai hdtterét és miitkodési logikdjdt.

Képesség Képes alkalmazni tobbhajtomiives helikopterek teljesitményszdmitdsihoz sziikséges elméleti is-
mereteket

Képes ondlléan tobbhajtémiives helikopterrel végrehajtando repiilési feladatot megtervezni

Képes idegen nyelvii szakszovegek ondll6 értelmezésére és szakmai tartalmak idegen nyelven
torténd prezentdldsdra.

Attitiid Nyitott a technoldgiai és digitdlis innovdcidk irdnt, és torekszik azok gyakorlati alkalmazdsdira

Erdeklédéssel fordul a nemzetkozi légijarmiiipari trendek és kulturdlis kiilonbségek irdnt, vala-
mint torekszik azok beépitésére sajit szakmai latdsmodjdba.

Nyitott a légikozlekedés tobbi résztvevdjével torténd hatékony és kooperativ egyiittmiikodésre.

Onillésdg és felel6sség = Ondlloan kezeli a digitdlis fejlesztések és intelligens rendszerek integrdldsival jaré mérnoki ki-
hivdsokat.

Feleldsségteljesen mérlegeli az adatbiztonsdgi, adatetikai és mesterséges intelligencia-alapii
rendszerek dontési kockdzatait.

Tudatosan alkalmaz innovativ eszkozoket és munkamodszereket a gyorsan vdltozé technoldgiai
kornyezetben vald eligazoddshoz és alkalmazkoddshoz.

2.4. A képzés alapveto szerkezeti elemei

2.4.1. A szakmai gyakorlat
A szakmai gyakorlat kreditértéke: kreditérték nélkiili kritériumkovetelmény
A szakmai gyakorlat ajanlott teljesitési féléve: 1., 2., 3. és 4. félévek

A szakmai gyakorlat idStartama: 3 hét/ félév

2.4.2. Szakdolgozat, diplomamunka
A szakon készitend6 szakdolgozat kreditértéke: 10

2.4.3. Szabadon vdlaszthaté tantargyak
A szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelt kreditérték: 6
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2.4.4. Ismeretkorok

=)

A KKK-ban meghatarozott ismeretkorok €s az egyes tantargyak ismeretkorokbe soro-
lasa, az ismeretkor felel6se:

Ismeretkor elnevezése; Tantargyak Ismeretkor dsszegzett Ismeretkor felelGs
(kredittartomanya a megnevezései, kodjai; kreditértéke
KKK szerint) kreditértékei
Alapozd ismeretek (25-35 = Légijog, repiil6tér isme- | 25 kredit Dr. Kale Utku
kredit) ret, légiiranyitas és iize-
meltetési eljarasok,
BMEKOVRS101, 4 kredit;

Altalanos repiilégép is-
meret (H), BMEKOR-
HSTF1001-00, 4 kredit;

Bevezetés a repiiléselmé-
letbe, teljesitményszami-
tasba és repiilés terve-
zésbe (H), BMEKOR-
HSTF1002-00, 4 kredit;

Meteoroldgia és naviga-
ci6, BMEGEATTR14, 4
kredit;

Repiil6gépek specialis tu-
lajdonsagai, Ismerkedés a
repiilégépekkel, BMEGE-
ENTR15, 3 kredit;
Kommunikacio, ICAO
angol, BMEGEENTR16, 4
kredit;

Emberi teljesit6képesség
PPL, BMEGT52S800, 2
kredit;

szakmai ismeretek (65-75 | Légijog és légiforgalmiel- | 72 kredit Dr. Rohécs Déniel
kredit) jardsok, BMEKOVRS104 ,
6 kredit;
Altalanos navigacio,
BMEGEATTRA41, 6 kredit;
Radiodnavigacio,
BMEKOVRSI108, 4 kredit;
Meteorolégia, BMEGE-
ATTR31, 6 kredit;
Kommunikacio, BMEGE-
ENTR33, 4 kredit;
Emberi teljesit6képesség

ATPL, BMEGT525801 , 4
kredit

Fedélzeti miszerek, rend-
szerek (H), BMEKOR-
HSTF3001-00, 6 kredit;
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Ismeretkor elnevezése;
(kredittartomanya a

KKK szerint)

Tantargyak
megnevezései, kodjai;
kreditértékei
Repiiléstervezés és moni-
toring (H), BMEKOR-

HSTF3002-00, 4 kredit;
Helikopter sarkany és
rendszerismeret,
BMEKORHSTF3003-00, 6
kredit;

Repiiléselmélet (H),
BMEKORHSTF3004-00, 5
kredit;

Hajtémtvek (H),
BMEKORHSTEFE3007-00, 5
kredit;

Elektronika és elektromos
berendezések,
BMEKOVRS109, 5 kredit;

Helikopter teljesitmény
szamitas, BMEKOR-
HSTF4005-00, 4 kredit;

Uzemeltetési  eljardsok
(H), BMEKORHSTF4001-
00, 4 kredit;

Tomeg és Egyensuly (H),
BMEKORHSTF4006-00, 3
kredit;

Ismeretkor 6sszegzett
kreditértéke

Ismeretkor felelGs

Kiegészit6 szakmai is-
meretek (5-9)

Gazturbinas  helikopte-
rek, BMEKORHSTF3005-
00, 2 kredit;

Tobb hajtomiives Heli-
kopterek tulajdonsagai,
teljesitménye és tizemel-
tetése, BMEKOR-
HSTF4002-00, 5 kredit;

7 kredit

Dr. Veress Arpad

Szakmai gyakorlat

Szakmai gyakorlat I,
BMEKORHSTF1003-00, 0
kredit;

Szakmai gyakorlat II,
BMEKORHSTF2001-00, 0
kredit;

Szakmai gyakorlat IIL,
BMEKORHSTF3006-00, 0
kredit;

Szakmai gyakorlat IV,
BMEKORHSTF4003-00, 0
kredit;

0 kredit

Dr. Rohacs Déaniel

Szakdolgozat

Szakdolgozat,
BMEKORH4004-00, 10
kredit

10 kredit

Jankovics Istvan
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Ismeretkor elnevezése; Tantargyak Ismeretkor dsszegzett Ismeretkor felelds
(kredittartomanya a megnevezései, kodjai; kreditértéke

KKK szerint) kreditértékei

Szabadon  valaszthaté = a BME altal felkindlt tan- | 6 kredit
tantargyak targylistabol valaszthato,
BME%, 6 kredit

2.4.5. Specializdcidk

Ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhato.

2.5. Ertékelesi és ellenorzési modszerek

Az egyes tantargyakban kizarolag olyan értékelési és ellen6rzési modszerek alkal-
mazhatok, amelyeket e képzési program meghataroz.

Az értékelési modszerek altalanos leirdsa, célrendszere (hogyan felelnek meg az érté-
kelési médszerek az ESG 1.3-nak):

Az értékelési modszerek célja, hogy objektiven, kovetkezetesen és tanulasi eredmény-
alapon hatarozzdk meg a hallgatok tudasanak, képességeinek és attit(idjeinek fejlett-
ségi szintjét. Az értékelés hozzajarul:

- a tanulas tdamogatasahoz,

- az oktatasi tevékenységek mindségének visszacsatolasahoz,

- és a hallgatdk onallosaganak, felel6sségvallaldsanak erdsitéséhez.

Az értékelési mddszerek kialakitasa soran alapvetd kovetelmény az atlathatosag, a ko-
vetkezetesség, a méltanyossag, a tanuldst tdamogatd funkcid érvényesitése, valamint a
tanuldsi eredményeken alapuld megkozelités. Az értékelési eljarasok atlathatosagat
biztositja, hogy az alkalmazott mddszerek, a teljesités elvarasai és az értékelési szem-
pontok a tanév vagy félév elején egyértelmiien meghatarozasra keriilnek, dokumen-
taltak, és minden hallgaté szdmara hozzaférhetdek. A kovetkezetesség elve azt jelenti,
hogy az értékelési gyakorlat 6sszhangban 4ll a képzés soran megfogalmazott tanulasi
eredményekkel, és azok minden hallgatdra egységesen érvényesiilnek.

Az értékelésnek méltanyosnak kell lennie: figyelembe veszi a hallgatok sokféleségét,
tamogatja az esélyegyenldség elvének megvaldsuldsat, és lehetéséget ad az eltérd ta-
nulasi utakbdl adddoé sajatossagok kezelésére. A fejleszt6 célu visszacsatolas kiemelt
szerepet kap az értékelési folyamatban: nem csupdn a mindsités eszkoze, hanem a ta-
nuldsi folyamat része, amely irdnymutatast nyujt a hallgatoknak az elérehaladasukrdl,
megerdsiti a fejlédést, és 6sztonzi az onreflexiot. Mindezek mellett az értékelésnek szo-
rosan a tanuldsi eredményekhez kell kapcsoldodnia: nem az elsajatitott tananyag
mechanikus visszaaddsat méri, hanem azt, hogy a hallgaték milyen mértékben sajati-
tottdk el a képzés sordan meghatarozott tudast, képességeket, attitidoket és onalld
munkavégzéshez sziikséges kompetencidkat.
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» 2.5.1. Tanulmanyi teljesitményértékelési modszerek

A képzés sordn alkalmazott tanulmdanyi teljesitményértékelési modszerek tipus sze-
rinti részletes leirasat a kovetkezd tablazat tartalmazza. A tantargyak értékelési mod-
szerei ezektOl érdemben nem térhetnek el, a képzésben egységesen és kovetkezetesen
alkalmazandok.

Ertékelési modszer Moddszertani leiras, tipi- Az értékelés teljesitésé- Az értékelésre valo hall-

kus megvaldsitasi mo- nek atlagos iddtartama, gatoi felkésziilés atlagos
dok vagy tipikus iddkerete, idétartama, 6ra
perc vagy Ora

szobeli vizsga legalabb kéttagti bizott- | 15-20 perc 45 éra

sag el6tt, felkésziilési id6
(3-5 perc) biztositasa mel-
lett megvaldsitott, rész-
ben vagy egészében par-
beszédes jellegli szobeli
értékelés, amely alapul-
hat strukturalt kérdésekre
adott (tételsor, témakor-
lista) feleleten (Ossze-
fliggd kifejtés) vagy kér-
dések és valaszok nem
strukturalt sorozatan (pl.
alkalmazasi  problémak
megoldasa);

a vizsga torténhet szemé-
lyes jelenlétben vagy ta-
volléti, digitalis forma-
ban;
irasbeli vizsga a vizsga elsGsorban elmé- | 30-240 perc 45 6ra

letfokuszt, amit kiegé-
szito jelleggel — az elmélet
megértését visszatiikr6zo
- gyakorlati feladatok is
kisérhetnek; a feladatok
vagy kisebb tanegységet,
vagy az atlatast méré mo-
don nagyobb, komplex
tanegységet is fel6lelhet-
nek; a feladatok lehetnek
esszé, teszt, esetleg sza-
mitas tipustiak; a vizsga
torténhet személyes jelen-
létben papir alapon vagy
digitalis formdban vagy
tavolléti, digitalis forma-

ban;
0sszegz6 tanulmanyi tel- | a teljesitményértékelés le- | 30-180 perc 20 éra
jesitményértékelés het elmélet- és vagy gya-

korlatfokuszt; a felada-
tok vagy kisebb tanegysé-
get, vagy az atlatast mérd
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Ertékelési modszer

Modszertani leiras, tipi- Az értékelés teljesitésé- Az értékelésre valo hall-
kus megvalositasi mo6- nek atlagos id6tartama, gatoi felkésziilés atlagos

dok vagy tipikus idékerete, iddtartama, dra
perc vagy Ora

részteljesitmény értéke-
1és

részteljesitmény értéke-
lés: aktiv részvétel

moédon nagyobb, komp-
lex tanegységet is felolel-
hetnek; a feladatok lehet-
nek esszé, teszt, vagy sza-
mitas tipustak; a teljesit-
ményértékelés torténhet
személyes jelenlétben pa-
pir alapon vagy digitalis
formaban vagy tavolléti,
digitalis formaban

olyan Osszetett értékelési
modszer, amely a hallga-
tok elméleti tudasanak és
gyakorlati képességeinek
integralt alkalmazasat te-
szi lehetévé. A feladat jel-
lemzden egy valds vagy
szimulalt probléma meg-
oldasara iranyul, és a
hallgato(k) onall6 vagy
csoportos munkaja révén
késziil el. A dolgozat
vagy dokumentacié tar-
talmazhat szakirodalmi
hattérelemzést, mdodszer-
tani megkozelitést, sajat
elemzést vagy tervezést,
kovetkeztetéseket és ja-
vaslatokat. A munka vég-
eredménye lehet szove-
ges beszamold, muszaki
dokumentacio, szoftver,
modell, tervrajz vagy mas
tipusu produktum. A fel-
adathoz egyetlen hatar-
id6, vagy tobb kozbensd
mérféldké is rendelhetd.

a tanulmanyi foglalkoza-
sokon vald rendszeres je-
lenlétet és a hallgato aktiv
szellemi vagy gyakorlati
hozzajarulasat  értékeli.
Nem pusztan a fizikai je-
lenlét, hanem az érai hoz-
zaszolas, feladatmegol-
dasban valé részvétel,
kérdésekre adott vala-
szok, csoportmunkaban
valé aktiv kozremiikodés
képezi az értékelés alap-
jat. Tipikus megvalositasi
modok:  pontgytijtéses
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— rendszeres  (legfel-
jebb egy hetes hatar-
id@vel) hazi feladat: 2
Ora;

— komplex hazi feladat
(két-harom hetes ha-
taridével): 10 Ora;

— atfogoé hazi feladat
(legalabb egy hoéna-
pos hataridével): 36
Ora;

—  féléves, kvazi projekt
tipusu hazi feladat:
72 6ra

nem alkalmazhat6



Ertékelési modszer

Moédszertani leiras, tipi-
kus megvalositasi mo-

dok

Az értékelés teljesitésé-
nek atlagos idétartama,
vagy tipikus iddkerete,

Az értékelésre valo hall-
gatoi felkésziilés atlagos
idotartama, ora

perc vagy Ora

rendszer, ahol minden
oran meghatarozott tevé-
kenységért jar pont; mini-
mum-kovetelményhez

kotott, pl. az orak 75%-an
valo aktiv részvétel sziik-
séges az alairashoz; kvali-
tativ értékelés, ahol a ta-
nar a szemlélet, hozzaja-
rulas és attitd alapjan

osztalyoz.
féléves  projektfeladat | egy hosszabb iddszakot | 15-60 perc (a bemutatas, | legalabb 120 éra
(projekttantargyban) fellel, komplex tanuldsi | beszamold idétartama)

és teljesitményértékelési
modszer, amely soran a
hallgatdk egy adott téma-
ban 6nall6 vagy csoportos
kutaté-alkotd  tevékeny-
séget végeznek. A pro-
jektfeladat célia a meg-
szerzett elméleti ismere-
tek gyakorlati alkalma-
zasa, a problémamegoldd
képesség fejlesztése, vala-
mint a kreativ és kritikus
gondolkodas erdsitése. A
projektfeladat lehetdséget
nydjt a tanuldk egyéni fej-
16désének
nyomon kovetésére, az
6nallé munkavégzés ta-
mogatasara, és a tanulasi

folyamatos

folyamat személyre sza-
basara.

2.5.2. Szaknyelvi kompetencidk

Ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhato.

2.5.3. Szakmai gyakorlat

1. A szakmai gyakorlattal 0sszefiigg6 kovetelmények
a) elbzetes feltételek (pl. megszerzett kredit, teljesitett tantdrgyak): A gyakorla-
tokon vald részvétel a felvételi kovetelményekben meghatarozott, érvényes
EASA Part-MED Class 1 orvosi alkalmassag birtokdban végezhetd el.
b) gyakorlohellyel szembeni kovetelmények: A gyakorlat csak és kizardlag az
egyetemmel gyakorlati képzésre szerz6dott, EASA hatosag altal elfogadott
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képzési programmal és a hatosag altal kiallitott képzési engedéllyel rendel-
kez6 partnernél végezhetd.

2. A szakmai gyakorlat szervezése

a)

b)

felelGs szervezeti egység: A Szakmai gyakorlat L.-IV. tantargyakat gondozo
tanszék, egylittmtikodésben a gyakorlati képzésre szerz8dott partnerrel.
kapcsolattartas rendje: A Szakmai gyakorlat I.-IV. tantargyak felel6sével, va-
lamint a gyakorlati képzésre szerz8dott partner kijelolt kapcsolattartdjaval
elektronikus levelezés vagy személyes konzultacid utjan.

3. Beszdmolasi kotelezettség

a)

b)

<)

a beszamolora vonatkozo tartalmi és formai elirdsok: A gyakorlati képzést
végz0 szerzddott partner altal a gyakorlati képzés elérehaladasanak koveté-
sére és igazoldsdra haszndlt képzési napld, melyet a gyakorlati képzést
végz6 gyakorlati oktatok vezetnek a szerz6dott partner miikodési szabaly-
zatanak megfelelGen.

a beszdmold benyujtasanak modja: Az oktatok altal vezetett bejegyzések
alapjan melyet a gyakorlati képzést végz6 partner szervezet kiild meg a re-
szortfelel0snek.

a beszamolo benyujtasanak hatarideje: vizsgaiddszak vége

4. A szakmai gyakorlat értékelési modja és szempontjai

a)

b)

<)

a teljesités feltételei: gyakorlati képzést végzd partner altal kiallitott és a re-
szortfeleldsnek megkiildott igazolas a gyakorlati képzési program teljesité-
sérdl.

az el nem fogadott beszamold javitdsa: A reszortfelelds €s a gyakorlati kép-
zést végz4 partner kozotti egyedi megegyezés alapjan.

az el nem fogadott gyakorlat ismételt teljesitése: Az értékelést kovetd tanul-
manyi félévekben a szakmai gyakorlathoz kapcsolddé tantargy ismételt fel-
vételével.

Korabban megszerzett repiilési tapasztalat, valamint jogositasok esetén, 6sszhangban
a gyakorlati képzés végzésére szerz8dott partner hatdsag altal elfogadott kézikonyvé-
ben rogzitettek és az EASA Part-FCL-ben meghatdrozott esetekben és mértékben lehe-
téség van gyakorlati orak elismertetésére. A gyakorlati tapasztalat elismerését a kez-
deményezésére a szakmai gyakorlat reszortfelelése a gyakorlati képzésre szerz6dott
partnerrel kozosen az EASA Part-FCL-ben rogzitettek szerint birdlja el.

2.5.4. Kritériumkdovetelmények

A képzés soran teljesitendd kritériumkovetelmények, amelyek teljesitettsége a végbi-
zonyitvany megszerzésének feltétele:

1. Testnevelés: Ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhaté.;
2. Specialis szaknyelvi kovetelmények: Ezen képzés esetében nem relevans, illetve

nem alkalmazhato.
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2.5.5

Egészségiigyi alkalmassagi feltétel(ek): Ezen képzés esetében nem relevans, il-
letve nem alkalmazhato.;

Munka-, baleset-, kornyezet- és tlizvédelmi oktatasban valo részvétel: Ezen kép-
zés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhato.

Egyéb, képzésspecifikus kritériumkovetelmények: 2.5.3. pont szerinti szakmai
gyakorlat teljesitése, valamint a kreditértékkel bird, eldirt kotelezd, kotelezéen
valaszthato és szabadon valaszthatd tantargyak teljesitése.

. Szakdolgozat-készités

A zarddolgozat-készitést szolgalo tantargy felvételének el6zetes kovetelmé-
nyei:

A mintatanterv szerinti 1-3. félévek kotelezd és kotelezden valasztando tantar-
gyainak teljesitése.

A zarddolgozat tartalmi és formai kovetelményei:

A zart rendszer(i képzésmenedzsment-rendszerben létrehozott technikai tan-
targyakon keresztiil, vagy ennek hidnyaban a szervezésért felelos szervezeti
egység honlapjan kozreadott sablont felhaszndlva, a témavezetdvel egyezte-tett
és jovahagyott tartalmu, 50-60 oldal terjedelmi irasmi elkészitése.

A zarddolgozat képzés nyelvétdl eltérd nyelven torténd készitésének szabalyai:
Ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhato.
A zarddolgozat-készités folyamata:

A feladat kidolgozéasa sordn a témavezetdvel legaldbb négy alkalommal sziik-
séges konzultdlni. A részteljesités szabalyai — mérfoldkovek formdjaban — a zart
rendszerli képzésmenedzsment-rendszerben létrehozott tantargyaknal keriil
rogzitésre, kivéve, ha errél mas irdnyu irasbeli utasitast ad a szervezeti egység
reszortfeleldse.

A zardédolgozat-készités értékelésének szempontjai:

A zarodolgozathoz tartozo tantargy kreditje a témavezetd irdsban tett nyilatko-
zata alapjan szerezhetd meg, a kapott érdemjegy a hallgaténak a zarodolgozat
kidolgozas soran mutatott attitidjét és onallosagat tiikrozi

A zarddolgozat tartalmi (szakmai) értékelésének szempontjai:

A zarodolgozat szakmai szempontu értékelését a témavezetd, valamint a szer-
vezeti egység vezetGje altal jovahagyott és felkért birdld végzi el. Az értékelés
alapja az elkésziilt eredménydokumentumban bemutatott szakirodalom feldol-
gozas mindsége, az elemzési mddszertan kivalasztdsa és megalapozasa, az el-
végzett elemzés és eredményének szakszerlisége, az eredmények értékelése és
kovetkeztetések levonasa.
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2.5.6. Zarovizsga

=)

A képzést lezard zarovizsga a kovetkezd elemekbdl all:

— zarodolgozat védés, amely zarovizsgazo 10-30 perces szabad el6adasa, amely-
ben részletesen bemutatja az altala a feladatkiirasban meghatarozott feladat
vagy probléma megoldasat, az ahhoz vezetd utat, kiemeli az 6nallé6 munkajat
és érdemben valaszol a biralo felvetéseire kérdéseire, valamint a zarovizsga-bi-
zottsag tagjai altal feltett kérdésekre;

— hdrom, a hallgato altal szabadon valasztott zarovizsga tantargybdl a védéssel
egyiddben tett szobeli vizsga. A hdrom tantargy ismeretanyaga 0sszesen leg-
alabb tizenot kreditértékii legyen.

A zarovizsga-tantargycsoportokat a hallgato és a témavezetd kozosen, a szakdolgozat
témajahoz illeszkedden hatdrozza meg azzal, hogy a harom tantargynak az aldbbiak
koziil kell kikertilnie:

A zdrovizsga tantargycsoportjai

Zarovizsga tantargycsoport kddja

Zarovizsga tantargycsoport
megnevezése

Zarévizsga tantargycsoportba so-
rolt mintatantervi tantargyak (tan-
targynév, tantargykod)

ZVEAIRLAW Légijog és légiforgalmi eljarasok Légijog és légiforgalmi eljarasok,
BMEKOVRS101

ZVEGENNAV Altalanos navigacio Altalénos navigacio, BMEGE-
ATTR41

ZVERADNAV R&di6 navigacio Radionavigacio, BMEKOVRS108

ZVEMETEO Meteoroldgia Meteoroldgia, BMEGEATTR31

ZVEINSTR Miiszertan Fedélzeti miiszerek, rendszerek
(H), BMEKORHSTF3001-00

ZVEFPAM Repiiléstervezés és monitoring Repiiléstervezés és monitoring (H),
BMEKORHSTF3002-00

ZVESYSH Helikopterek szerkezete és rend- = Helikopter sarkany és rendszeris-

szerei meret, BMEKORHSTE3003-00

ZVEPOFH Repiiléselmélet Repiiléselmélet (H), BMEKOR-
HSTF3004-00

ZVEPERFH Helikopterek teljesitménye Helikopter teljesitmény szamitas,

BMEKORHSTF4005-00

1. Légijog és légiforgalmi eljarasok [ZVEAIRLAW]
Nemzetkozi egyezmények, megallapodasok, nemzetkozi és hazai szerveze-
tek, 1égi alkalmassag, felség- és lajstromjelzések, repiil6 személyzetek enge-
délyei, repiilési szabalyok, kutatads-mentés, légiforgalmi tdjékoztatd szolga-
latok (AIS), légterek, légtér osztalyokat és jellemzdbiket, elkiilonitési minimu-
mok, repiilégép személyzet felel@sségi korei és kotelezettségei, a nemzet-
kozi druszallitas szabalyai
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Altalanos navigacié [ZVEGENNAV]

navigacioval kapcsolatos alapfogalmak, navigacios eszkozok, lambert és
mercator vetités, a fold magneses tulajdonsagai, magneses iranyti miiko-
dése, hasznalata, reptilési iranyok, a szél hdromszdog, és a repiilési szamito-
gép hasznalata, utvonal korrekciok szamitasa, szél haromszogek és magne-
ses irdanyszog szamitasok, id6zonadk, id6 szamitas, polaris navigacio

Radio6 navigacio [ZVERADNAV]

radiozas elmélete, modulédcio, antenndk, doppler radar, VHF foldi irdny-
méro6 rendszer, VOR, ILS és MLS leszallité rendszerek, foldi radar, id&jaras
radar, DME tavolsagmér6 berendezés, tertileti navigacios rendszerek, EHSI,
globalis miiholdas navigacids rendszerek (GNSS).

Meteorologia [ZVEMETEO]

Nyomas rendszerek, légtomegek mozgasa, iddjarasi frontok, 1égkor, sz€l,
termodinamika, felh6k és kodok, csapadékok, klimatoldgia és repiilésre ve-
szélyes jelenségek, meteorologiai jelentések.

Miszertan [ZVEINSTR]

Hoémérséklet mérése, nyomas mérése, pitot-statikus rendszer, magassag-

méro, fiiggdleges sebességmérd, légsebesség mérg, air data komputer, mag-

nesesség, magneses iranytd, porgettylis mtszerek, AHRS rendszerek, iner-

cidlis navigacid, automatikus repiilésvezérld rendszerek, repiilés menedzs-

ment rendszerek, figyelmeztetd rendszerek, digitalis kijelzdk, elektronikus

térképek, HUD, digitdlis szamitogépek, hajtémi ellendérzd miiszerek
Repiiléstervezés és monitoring [ZVEFPAM]

VER és IFR repiilés soran hasznalatos térképek, tiizel6anyag tervezési, keze-

1ési és feliigyeleti eljarasok, Nautical Air Mile (NAM) és Nautical Ground

Mile (NGM), repiilési tervek, légi titvonalak, PET, PSR szdmitdsi modszerei
Helikopterek szerkezete és rendszerei [ZVESYSH]

Helikopterek terhelései, karbantartas, hidraulika rendszerek, futomi rend-
szerek, vezérld rendszerek, pneumatikai rendszerek -kabinnyomas és lég-
kondiciondld rendszerek, jégtelenité rendszerek, tizemanyag és olaj rend-
szerek, tizoltd rendszerek, {6 és faroklégcsavar meghajtd rendszerek/attétel
rendszerek, erdatviteli rendszerek, forgdszarny rendszerek

Repiiléselmélet [ZVEPOFH]

Nemzetkozi egyezményes atmoszféra, levegd jellemzdi, dramlastani alapok,
newtoni axiomak, 2D aramldsok szarnyprofil koriil, atesés, transszonikus
aramlasok, I0késhullamok, helikopter kialakitasok, rotorok aerodinamikdja,
talajhatas, vizszintes repiilés, emelkedés, siillyedés, fliggeszkedés, autorota-
cid, rotorok mechanikdja, rotor rendzserek. Farok rotorok, stabilitds, korma-
nyozhatdsag,

Helikopterek teljesitménye [ZVEPERFH]
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fel- és leszallas, emelkedés, suly hatdsa az emelkedési szogre, emelkedési
gradiens, a sziikséges és rendelkezésre allo teljesitmény viszonyok, vész-
helyzeti eljarasok, id6jaras és a kornyezeti tényezdk hatasai a helikopter tel-
jesitményére. Repiilési id6 és hatotavolsag, kornyezeti és tizemi jellemzdk
hatasa a repiilési idOre és hatotavolsagra.

2.6. Munkaerdpiaci kapcsolodasok

A képzés a kovetkezd — az ESCO* kategorizdlads szerint megadott — munkaerdpiaci
kompetenciak fejlesztését szolgalja:
Rovid ESCO kompetencia megnevezés ESCO kompetencia részletes leirasa ‘

megoldast talal a problémakra Megoldja a tervezés, a prioritasok meghatarozasa, a
szervezés, az intézkedés iranyitasa/el6segitése és a tel-
jesitmény értékelése soran felmeriil6 problémakat.
Szisztematikus informaciogytijtési, -elemzési és -0sz-
szegzési folyamatokat alkalmaz a jelenlegi gyakorlat
értékelésére és a gyakorlattal kapcsolatos uj értelmezé-
sek kialakitasara.

nemzetkozi kornyezetben dolgozik Nemzetkozi szinten folytatja palyafutasat, amihez
gyakran sziikséges, hogy képes legyen kiilonboz6
kulturalis hatterti emberekkel interakcioba lépni,
kapcsolatot teremteni és kommunikalni.

egyiittmiikddik a munkatarsakkal Egytittmtkodik munkatdrsaival a mtveletek eredmé-
nyes végrehajtasa érdekében.

irasbeli kommunikaciot értelmez Torekszik az €16, e-mail vagy széveges irott szovegek
megértésére és értelmezésére. Kéri annak a cimzett
altali megerdsitését, hogy a kozlés alapjan kialakitott
feltételezés megfelel-e a valdsagnak és a felado altal
kozvetiteni kivant jelentésnek.

szobeli utasitasokat kozol Atlathat6 utasitasokat kozol. Biztositja, hogy az iize-
neteket megértsék és megfeleléen kovessék.

szervezetten dolgozik Az aktualis projektre vald 6sszpontositas, minden pil-
lanatban. Szervezés, idémenedzsment, tutemterv ké-
szités és hatariddk tartasa.

utasitasokat ad a személyzetnek A beosztottak eligazitasa kiilonb6z6 kommunikacids
technikak alkalmazasaval. A kommunikacids stilus
célkozonséghez igazitasa, az instrukcidk eredeti
szandéknak megfelel6 kozlése érekében.

felméri a kozlekedési kockazatokat A kozlekedési agazatot érint egészségiigyi és bizton-
sagi kockazatok azonositasa.

motivalja a munkavallalokat Kommunikacié az alkalmazottakkal annak biztosi-
tasa érdekében, hogy személyes ambicioik 6sszhang-
ban alljanak az iizleti célokkal, és ezek elérése érde-
kében dolgozzanak.

4 Az ESCO adatbazis elérhet&sége: https://esco.ec.europa.eu/hu/classification/skill main
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Rovid ESCO kompetencia megnevezés

folyamattervet készit

idegen nyelveket beszél

vezetdi szerepet t6lt be

tisztaban van a nyelvhasznalati szabalyokkal

a stresszes helyzetekben nyugodtan viselkedik

vezetéket tamogat

eleget tesz a miiszaki kovetelményeknek

igazodik a valtozo helyzetekhez

Osztonzi a csapatépitést

onkontrollt gyakorol

4j termékeket fejleszt ki

vezetdi készségekkel rendelkezik

magabiztosan mozog nem biztonsagos kornyezetben

kommunikdécios technikdkat hasznal

folyamatokat kezel

ESCO kompetencia részletes leirasa

Meghatarozza egy adott folyamat munkafolyamatat
és er6forrasigényét, kiilonféle eszk6zok, példaul fo-
lyamatszimulacios szoftverek, folyamatabrak és mé-
retaranyos modellek alkalmazasaval.

Idegen nyelveket sajatit el annak érdekében, hogy egy
vagy tobb idegen nyelven kommunikalhasson.
Masokat tdmogat, segit és iranyit a k6zds célok elérése
érdekében, gyakran vezetd szerepet vallalva egy cso-
portban vagy csapatban. Ugy teljesit, cselekszik és vi-
selkedik, hogy a munkatarsakat arra 0sztonzi, hogy
kovessék a vezet6ik altal mutatott példat.

Tisztaban van a forditandd nyelv technikai és gyakor-
lati szabélyaival. Idetartozik az On sajt anyanyelve,
valamint az idegen nyelvek is. Ismerni az alkalma-
zandé el6irasokat és szabalyokat, valamint meghata-
rozza a megfeleld kifejezéseket és szavakat.

Gyorsan, nyugodtan és biztonsagosan reagal a varat-
lan helyzetekre; olyan megoldast kinal, amely meg-
oldja a problémat vagy csékkenti annak hatasat.
Tamogatas és megoldasokat nyujt az igazgatoknak és
vezetOknek az iizleti igényeik és a vallalkozas mtikod-
tetéséhez vagy az iizleti egység napi miikodéséhez
kapcsolodd igények tekintetében.

Figyelembe veszi az ligyfelektdl vagy a mérnokoktol
szarmazd miiszaki kovetelményeit annak érdekében,
hogy beépitse 6ket a tervbe.

Megvaltoztatja a helyzetek megkozelitését az emberek
igényeinek és hangulatanak vagy a trendek varatlan és
hirtelen megvaltozasa alapjan; stratégiat valt, improvi-
zal és természetesen alkalmazkodik az ilyen koriilmé-
nyekhez.

Osztonzi a csapatépité tevékenységeket; otleteket ad
az alkalmazottaknak céljaik elérése érdekében.
Megfelel6en kezeli a sajat érzéseit, igényeit €s kivansa-
gait a résztvevok, az tligyfelek vagy munkatarsak ja-
vara.

Uj termékek és termékotletek kifejlesztése és Iétreho-
zasa a trendek és a piaci rések kutatasa alapjan.

Programprioritasokra és stratégiakra tesz javaslatot,
valamint nemzeti és/vagy nemzetkozi talalkozok
szervezésére is képes.

Konnyen kozlekedik nem biztonsagos koriilmények
kozott, példaul por, forgd berendezések, forro feliile-
tek, mélyfagyasztasi és hidegtdroldsi teriiletek, zaj,
nedves padlé és mozgd emelSberendezések esetén.

Olyan kommunikaciés technikakat alkalmaz, amelyek
lehet6vé teszik a partnerek szamara, hogy jobban meg-
értsék egymast, €s pontosan kommunikaljanak az tize-
netek tovabbitasa soran.

Az eljarasok iranyitasa a folyamatok meghatarozasa,
mérése, ellendrzése és javitasa révén azzal a céllal,
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Rovid ESCO kompetencia megnevezés ESCO kompetencia részletes leirasa

hogy a fogyasztoi igényeket nyereségesen lehessen
teljesiteni.

tiiri a stresszt Nagy nyomas és kedvezétlen koriilmények kozott
megorzi higgadt szellemi allapotat és hatékony telje-
sitményét.

betartja a szervezeti etikai kodexet Betartja a szervezeti eurdpai és regionalis szinti etikai
normakat és etikai kodexeket, megérti a szervezet és a
ko6z6s megallapodasok indokait, és alkalmazza ezt a
tudast.

utmutatast ad a személyzetnek Vezeti és iranyitja a csapatot annak érdekében, hogy
folyamatosan tdjékoztassa Sket a tdAmogatasokra vo-
natkozo6 kiilonbo6z6 szabalyokrdl és rendeletekrol.

2.7. Specializalddds a képzés soran

Ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhaté.
1. Jelentkezés és annak feltétele

2. Pontszamitas, rangsorolas

3. Besorolas a specializacidba

4. Specializaciok kozoti valtas szabalyai

5. Kiils6 partner részvétele a specializacidban dualis vagy kooperativ képzés révén

2.7.1. {Specializdcié neve} specializdcio

L. A specializaci6 alapadatai
1. A specializaciéo megnevezése
a) magyarul:
b) angolul:
c) aképzésnyelvén:
A specializaci6 képzési nyelve: ...
A specializacio kreditértéke: ... kredit
A specializacidért felelds szervezeti egység: ...
SpecializaciofelelSs oktato: ...
II. A specializacioba valo belépés feltételei és modja
6. A specializacidba torténd belépés eldzetes feltétele:

G LN
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7. A specializaciora jelentkezdk rangsorolasanak részletes szabalyai
III. A specializacio képzési célja és tartalma
8. A specializacio képzési célja:

9. A specializacidban szerezhetd sajatos kompetenciak
a. tudas
i
b. képesség
i
c. attitGd
i
d. autondmia és felelGsség
i
10. Szakmai gyakorlat sajatos, kiegészitd kovetelményei
11. A zarddolgozat sajatos, kiegészitd kovetelményei
12. Zardvizsga sajatos kovetelményei

A specializdcio zdrdvizsga tantdrgycsoportjai

Zarovizsga tantargycso- Zarévizsga tantargycsoport Zarévizsga tantargycsoportba so-

port kodja megnevezése rolt mintatantervi tantargyak (tan-
targynév, tantargykod)

ZVE...

1. Zarovizsga tantargycsoport név [ZVE...]
2. Zarovizsga tantdargycsoport név [ZVE...]

2.8. A mesterképzési szak sajatossagai

Ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhaté.

2.8.1. Bemeneti feltételek

A 65/2021. ITM rendelet 2. mellékletében foglalt szaklista (szakképzettség lista) alapjan
a KKK-val 6sszhangban, illetve a 87/2015. Korm. rendelet 21/F. §-a alapjan intézményi
hataskorben [az Nftv. 15. § (1a) bekezdése alapjan) létesitett mesterképzési szakok ese-
tében az Oktatasi Hivatal altal nyilvantartasba vett KKK-val 6sszhangban :

1. a feltétel nélkiil elfogadott alapképzésben szerezhet6 szakképzettségeket;
a) szakképzettség 1,
b) szakképzettség 2,
c) ...

2. arészlegesen elfogadott alapképzésben szerezhet szakképzettségeket;
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a) szakképzettség_1,

b) szakképzettség 2,

<)

3. a mindenképpen kizart alapképzésben szerezhetd szakképzettségeket, ame-

lyekrdl a mesterszakra torténd felvétel kizart;

a) szakképzettség_1,

b) szakképzettség 2,

<)

2.8.2. A képzés megkezdéshez vagy folytatdsihoz sziikséges kompetencidk

A részlegesen elfogadott szakképzettségek esetén a képzésbe torténd belépéshez vagy
a képzés folytatdsdhoz mindenképpen minimalis sziikséges kompetencidk vagy isme-
retkorok és azokbdl minimalisan sziikséges kreditek:

Részlegesen elfogadott szakképzettség (szak) A belépéshez vagy a képzés folytatasahoz sziikséges
kulcskompetenciak VAGY ismeretkorok és kreditér-

tékek

2.8.3. A hianyzo kompetencidk megszerzésének modja

A hidnyzo6 kompetencidk megszerzésének maodja, feltételei:

2.8.4. A hianyzo6 kompetencidak megszerzését biztosito tantargyak

Kompetenciak vagy ismeretkor Teljesitésre szolgald tantargy(ak) tantargynév (tantargynevek)

kédja(i)

3. Kompetenciamérések

Ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhato.

A kompetenciamérések célja, hogy a hallgatok fejlodését nyomon lehessen kovetni a
képzés teljes idOtartama alatt. Ennek érdekében harom f6 mérési pont kiilonitheto el:

— Bemeneti (entry-level): a képzés megkezdésekor, a meglévd elGismeretek és
kompetencidk azonositdsara;
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ﬁ —  Kozbens6 (mid-term): a képzés sordn meghatarozott idépontban, az elérehala-

das ellenOrzésére;
— Kimeneti (exit-level): a képzés végén, a tanuldsi eredmények teljesiilésének iga-
zolasara.

3.1. Bemeneti kompetenciameérés

a bemeneti kompetenciamérés célja:

a bemeneti kompetenciamérés idSpontja:
a mérésre keriil6 kompetencidk leirasa:

a kompetenciamérés mddszertana:

W=

3.2. Kdzbenso kompetenciamérés(ek)

a kozbens6 kompetenciamérés(ek) célja(i):

a kozbens6 kompetenciamérés(ek) idépontja(i):
a mérésre keriild kompetencidk leirasa:

a kompetenciamérés modszertana:

=N =

3.3. Kimeneti kompetenciamérés

a kimeneti kompetenciamérés célja:

a kimeneti kompetenciamérés idSpontja:
a mérésre keriil6 kompetencidk leirasa:
a kompetenciamérés mddszertana:

W N
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4. Mobilitasi ablak

Ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhato.

4.1. A mobilitasi ablak féléve vagy félévei

A képzési program a hallgatoi nemzetk6zi mobilitas tAmogatadsa érdekében mobilitasi
ablakot biztosit, amely olyan félév vagy félévek kijelolését jelenti, ahol a hallgatdk kiil-
foldi részképzésben vehetnek részt ugy, hogy ez nem eredményez tanulmanyi idé-
hosszabbitast és nem okoz elmaraddst a mintatantervhez képest.

A mobilitasi ablak féléve | félévei: ...

4.2. A mobilitasi ablakban teljesitett tantdrgyak elismerése

4.3. A mobilitasi ablakra vonatkozo kiilonds rendelkezések

1. Partnerintézmény kivalasztasdra vonatkozo ajanlasok

2. A kilfoldi részképzés mindségbiztositasa

3. ﬁallgatéi elégedettség vizsgalata

4. A kilfoldon teljesitendd tantargyakra vonatkozo irdnymutatasok

5. Egyéb informaciok

4.4. A mobilitasi ablakban végzett szakmai gyakorlat kiilonds szabalyai

4.5. A mobilitasi ablakban torténé zdrodolgozat-készités kiilonos szabdlyai
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5. Mikrotanusitvanyokkal 6sszefiiggo rendelkezések, modulok

5.1. A képzés moduljai

5.1.1. Alapozo ismeretek modul
1. A modul kodja a tanulmanyi rendszerben: 6L-S77-ALAP-2025
2. A modul leirasa, célja, sajatossagai
Repiilési gyakorlatok megkezdéséhez sziikséges elméleti alapismeretek atadasa

3. A modul 0sszegzett kreditértéke: 25 kredit
4. A modult felépit6 tantargyak

Tantargykod Tantargynév Kredit ‘

BMEKOVRS101 Légijog, repiiltér ismeret, légiiranyitas és tizemel- = 4
tetési eljarasok

BMEKORHSTF1001-00 Altalénos repiilégép ismeret (H) 4

BMEKORHSTF1002-00 Bevezetés a reptiléselméletbe, teljesitményszami- 4
tasba és repiilés tervezésbe (H)

BMEGEATTR14 Meteoroldgia és navigacio 4

BMEGEENTR15 Repiilégépek specidlis tulajdonsagai, Ismerkedésa = 3
repiilégépekkel

BMEGEENTRI16 Kommunikacié, ICAO angol 4

BMEGT525800 Emberi teljesit6képesség PPL 2

5. A modul altal kozvetitett 6sszefoglalt kompetenciak
a) tudas
i. Ismeriés alkalmazni tudja az altaldnos és forgoszarnyas légijarmu
specifikus radioforgalmazas szabalyait.
ii. Ismeri az alapveté meteorologiai jelenségeket és azok repiilésre
gyakorolt hatasat
iii. Ismeri az alapvetd navigacids modszereket
iv. Ismeria VFR alapvetd szabalyrendszerét
b) képesség
i. Képes VER koriilmények kozott a radidiizenetek értelmezésére
ii. Képes a meteoroldgiai tizenetek értelmezésére
iii. Erti az alapvetd latas szerinti navigacios eljdrasokat
c) attitad
i. Elkotelezett a hatékony, feleldsségteljes repiilésbiztonsag kor-
pontt mkodés irant.
ii. Nyitott a szervezeti kultardk, a tarsadalmi kiilonbségek és a fenn-
tarthatd fejlédés kérdéseinek megértésére.
iii. Motivalt az Onismeret, a vezetdi készségek és a személyes kompe-
tencidk folyamatos fejlesztésére
d) autondmia és felel6sség
i. Onélldan képes értelmezni és alkalmazni alapvetd helikopter ve-
zetOi ismereteit konkrét szituaciokban.
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=)

ii.
iii.

FelelGsséget vallal a dontései kovetkezményeiért.
Tudatosan iranyitja sajat szakmai és személyes fejlédését.

5.1.2. Szakmai ismeretek modul
1. A modul kédja a tanulmanyi rendszerben: 6L-577-SZAK-2025
2. A modul leirasa, célja, sajatossagai

EASA el6irasban rogzitett CPL(H) vagy ATPL(H) szakszolgalati engedélyek
megszerzéséhez eldirt hatosagi elméleti vizsgdkhoz sziikséges elméleti ismere-

tek atadasa.

3. A modul dsszegzett kreditértéke: 72 kredit
4. A modult felépitd tantargyak

Tantargykéod Tantargynév Kredit
BMEKOVRS104 Légijog és légiforgalmi eljarasok 6
BMEGEATTR41 Altaldnos navigacid 6
BMEKOVRS108 Radidnavigacié 4
BMEGEATTR31 Meteorolégia 6
BMEGEENTR33 Kommunikacié 4
BMEGT525801 Emberi teljesit6képesség ATPL 4
BMEKORHSTF3001-00 Fedélzeti mtiszerek, rendszerek (H) 6
BMEKORHSTF3002-00 Repiiléstervezés és monitoring (H) 4
BMEKORHSTF3003-00 Helikopter sarkany és rendszerismeret 6
BMEKORHSTF3004-00 Repiiléselmélet (H) 5
BMEKORHSTF3007-00 Hajtémiivek (H) 5
BMEKOVRS109 Elektronika és elektromos berendezések 5
BMEKORHSTF4005-00 Helikopter teljesitmény szamitas 4
BMEKORHSTF4001-00 Uzemeltetési eljarasok (H) 4
3

BMEKORHSTF4006-00 Tomeg és Egyensuly (H)

5. A modul altal kozvetitett 6sszefoglalt kompetencidk

a) tudas

il.

1ii.

iv.

Ismeri és készség szinten haszndlja a repiilogép-vezetd képzés fel-
tételeirdl sz616 1178/2011(2011.11.03.) EU rendelet szerinti specia-
lis angol nyelvet.

Ismeri a helikopterek repiiléséhez és tizemeltetéséhez kotddod leg-
fontosabb Osszefliggéseket, elméleteket és az ezeket felépit6 foga-
lomrendszert

Ismeri szakteriilete f6 elméleteinek ismeretszerzési €s probléma-
megoldasi modszereit.

Ismeri a repiilés nemzetkozi és hazai szervezeteit, az altaluk ki-
adott eldirasokat (ICAO Annex-ek, az Eurdpai Unidé rendeletei,
EASA el6irasok, nemzeti el6irasok).

Ismeri a repiilés altalanos és a forgoszarnyas légijarmtivekre vo-
natkozo szabalyait €s eljarasait, az eljarasok kidolgozasanak alap-
jait.
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vi. Ismeri és alkalmazni tudja a forgdszarnyas légijarmtivekkel vég-
rehajtott 1atas utani és miiszeres navigacios eljarasokat.

b) képesség

i. Alkalmazza a navigdacids és forgoszarnyas légijarmiivek teljesit-
ményszamitashoz sziikséges elméleti ismereteket.

ii. Képes a légiforgalmi iranyito és tajékoztatd szolgalatokkal, vala-
mint a 1égi kozlekedés tobbi résztvevojével angol nyelven kom-
munikalni

iii. Képes a repiilésmeteoroldgiai informacidkat értelmezni, értékelni

c) attittd

i. Onalléan bdviti és fejleszti szakmai ismerettarat
ii. Empatikus és tdmogato magatartasaval segiti munkatdrsai mun-

kajat
iii. Koveti felettesei utasitdsait, segit munkdajukat, megosztja veliik
észrevételeit

d) autonomia és felelGsség

i. Koveti a forgdszarnyas légijarmtvek tizemeltetésével kapcsolatos
vagy azt érintd jogszabalyi, technoldgiai és adminisztracids valto-
zasokat

ii. Munkdja soran egyiittm{ikddik a légiforgalom tobbi szerepldjével,
irdnyitja beosztottjainak munkavégzését
iii. Ellendrzi és értékeli sajat és beosztottjainak munkajat és teljesit-
ményét

5.1.3. Kiegészito szakmai ismeretek modul

1. A modul kédja a tanulményi rendszerben: 6L-S77-KIEGSZAK-2025
2. A modul leirdsa, célja, sajatossagai
A helikoptervezetdi szakszolgdlati engedély megszerzéséhez sziikséges elmé-
leti ismereteken tuli kiegészit6 ismeretek atadasa.
3. A modul 6sszegzett kreditértéke: 7 kredit
4. A modult felépitd tantargyak
Tantargykéd Tantargynév Kredit ‘
BMEKORHSTF3005-00 Gazturbinas helikopterek 2
BMEKORHSTF4002-00 Tobb hajtomiives Helikopterek tulajdonséagai, telje- | 5
sitménye és lizemeltetése
5. A modul altal kozvetitett 0sszefoglalt kompetenciak
a) tudas

i. Ismeri a gazturbinds helikopter hajtémtivek miikodési elvét és
tizemeltetési sajatossagait
ii. Ismeri a tobbhajtdmiives helikopterek tizemeltetési sajatossagait,
a specifikus el6irasokat
iii. Ismeri a tobbhajtomtives helikopterek teljesitményszamitasi
modszereit

30



b) képesség

ii.

iii.

c) attitad

ii.

iii.

Képes értelmezni a gazturbinas helikopterek dokumentacioit
Képes gazturbinas helikopterek teljesitményszamitasanak végre-
hajtasara.

Képes azonositani a tobbhajtomtves helikopterek {izemeltetésé-
vel kapcsolatos veszélyeket és azok csokkentésének lehetOségét.

Onalléan boviti és fejleszti szakmai ismerettarat

Empatikus és tdmogatd magatartasaval segiti munkatarsai mun-
kajat

Koveti felettesei utasitasait, segit munkajukat, megosztja veliik
észrevételeit

d) autonomia és felelGsség

1.

ii.

iii.

Koveti a tobbhajtomives forgdszarnyas légijarmivek iizemelteté-
sével kapcsolatos vagy azt érint6 jogszabalyi, technologiai és ad-
minisztracios valtozasokat

Munkaja soran egyiittmikodik a miszaki személyzettel, segiti
azok munkavégzését

FelelGsséget vallal a tobbhajtémiives és gazturbinas helikopterek
tizemeltetésével kapcsolatos dontései kovetkezményeiért

5.1.4. Szakmai gyakorlati tantdrgyak modul

1. A modul kddja a tanulmanyi rendszerben: 6L-577-GYAK-2025
2. A modul leirdsa, célja, sajatossagai

CPL(H) szakszolgalati engedély megszerzéséhez sziikséges gyakorlati ismere-

tek adasa.

3. A modul 6sszegzett kreditértéke: 0 kredit
4. A modult felépitd tantargyak

Tantargykéd Tantargynév Kredit
BMEKORHSTF1003-00 Szakmai gyakorlat I. 0
BMEKORHSTF2001-00 Szakmai gyakorlat II. 0
BMEKORHSTFE3006-00 Szakmai gyakorlat III. 0
BMEKORHSTF4003-00 Szakmai gyakorlat IV. 0

5. A modul altal kozvetitett 0sszefoglalt kompetenciak

a) tudas

il.

1ii.

iv.

Ismeri az egyhajtomtives helikopterek gyakorlati 1égi tizemelteté-
sének modszereit

Ismeri a gyakorlati reptiléssel, repiilés el6készitéssel kapcsolatos
eljarasokat.

Ismeri és alkalmazni tudja a forgoszarnyas légijarmtvekkel vég-
rehajtott latas utani és miiszeres navigacios eljarasokat.

Ismeri és alkalmazni tudja az altalanos és forgoszarnyas légijarmu
specifikus radidforgalmazas szabalyait.
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b) képesség
i. Képes onalldan forgdszarnyas légijarmiivel végrehajtando repii-
lési feladatot megtervezni és a repiilési szabalyoknak megfelel6en
végrehajtani
ii. Képes felismerni és azonositani a repiilésbiztonsagara veszélyes
tényezOket és azok kiiktatasaval végezni feladatat.
iii. Gyakorlatban alkalmazza a navigacios és forgoszarnyas légijar-
muvek teljesitményszamitashoz sziikséges elméleti ismereteket.
c) attitad
i. Szakmai feladatainak ellatdsa soran onkritikus, folyamatosan el-
lendrzi tevékenységét
ii. Torekszik feladatanak biztonsagos, szabalyszer(i végrehajtasara
iii. Koveti felettesei utasitdsait, segit munkajukat, megosztja veliik
észrevételeit.
d) autonomia és felelGsség
i. Hivatasos forgoszarnyas légijarmii vezetdi tevékenysége soran fe-
leldsséget érez és vallal
ii. Koveti a forgdszarnyas légijarmiivek tizemeltetésével kapcsolatos
vagy azt érint0 jogszabdlyi, technologiai és adminisztracids valto-
zasokat
iii. Munkdja sordn egytittmikodik a légiforgalom tobbi szerepldjével,
iranyitja beosztottjainak munkavégzését

5.2. Az egyes modulok sajdatos tudasmérési modjai

A 2.5.1 pontban leirtak szerint torténik a tudasmérés.

5.3. A modulok belso mindségbiztositisinak modja

A modulok belsé mindségbiztositasa az Eurdpai Fels6oktatasi Térség mindségbiztosi-
tasi szabvanyainak és irdnyelveinek (ESG 2015) figyelembevételével torténik. A mind-
ségbiztositas célja a tanuldsi eredmények elérésének tamogatdsa, az oktatds szakmai
szinvonaldnak folyamatos fejlesztése és a hallgatoi elégedettség novelése.

A mindségbiztositas f6 elemei:

- Tanulasi eredmények és tantervi megfelelés ellendrzése

A modulokhoz rendelt tanuldsi eredményeket rendszeresen feliilvizsgaljuk, azok
Osszhangjat a képzési célokkal és szintleirdsokkal biztositjuk. A tantargyfelel6sok gon-
doskodnak a tananyag aktualitasarol és az alkalmazott modszertanok korszertiségé-
rol.

- Oktatdi tevékenység €s hallgatoi teljesitmény értékelése
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Az oktatds mindségét oktatoi onértékelés, kollégak altali visszacsatolds, valamint a
hallgatdi vélemények alapjan rendszeresen vizsgaljuk. A hallgatok tanulmanyi ered-
meényei alapjan folyamatosan értékeljiik a tanuldsi eredmények teljestilését, kiilon fi-
gyelmet forditva az atlathato és aranyos értékelési rendszerre.

- Visszacsatolas és fejlesztési intézkedések

A hallgatdi és oktatdi visszajelzések alapjan a tantargyfelel6sok évente értékelik a mo-
dul mGkodését. Az értékelés eredményei beépiilnek a tantargyi programfejleszté-
sekbe. A valtoztatasokat dokumentalt modon, kari szint( egyeztetést kovetden hajtjuk
végre.

A mindéségbiztositasi folyamatokat a kar és az intézmény mindségiigyi rendszere ta-

mogatja, biztositva az atlathatdsagot, a nyomon kovethetdséget és az érintettek bevo-
nasat.
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http://www.kozlekedes.bme.hu/

» 6.2. Tantargyi megfeleltetés a korabbi mintatantervvel

Ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhato.
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