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 A HALLGATÓI KÉPVISELETBEN BETÖLTHETŐ POZÍCIÓK FELADATKÖREI 

1. § [Az elnök] 

(1) A HK elnök felelősséggel tartozik a HK működéséért. 

(2) A HK elnöke 

a) felel a HK működéséért; 

b) képviseli a KHÖK-öt a kari fórumokon, valamint minden olyan kari testületben, 

ahol kari hallgatókat érintő kérdések merülnek fel; 

c) kapcsolatot tart a Kar vezetőivel, a KHÖK tagjaival, a HÖK más szervezeteivel, 

képviselőivel, az EHK elnökével, más kari hallgatói önkormányzatok 

vezetőivel, a karon működő hallgatói és más szervezetek, kari hallgatói 

csoportok vezetőivel; 

d) összehívja, szervezi és vezeti a HK üléseit, operatív munkáját, ellenőrzi 

határozatainak végrehajtását; 

e) figyelemmel kíséri a KHÖK gazdálkodását; 

f) beszámolókat, javaslatokat, indítványokat terjeszt a HK elé; 

g) testületi üléseken köteles beszámolni a HK-nak a két ülés között eltelt 

időszakban végzett munkájáról; 

h) mandátumának lejártakor köteles gondoskodni a KHÖK munkájának 

folytonosságáról, az aktuálisan zajló folyó ügyek, információk, okmányok, 

iratok új elnöknek való hiánytalan átadásáról; 

i) feladatait és jogait a HK hozzájárulásával bármely HK tagra átruházhatja 

(aláírási jogát csak írásban), az átruházott jogosultságok tovább nem ruházhatók; 

j) gyakorolja a belső szabályozókban részére biztosított jogokat; 

k) képviseli a Kar hallgatóit minden országos és nemzetközi fórumon, ahol az adott 

Kar hallgatói érintettek; 

l) felel a HK által fenntartott kari lapért; 

m) folyamatosan ellenőrzi és értékeli a HK tagjainak tevékenységét; 

n) kezdeményezheti a HK valamely tagjának visszahívását; 

o) tanácskozási joggal részt vehet a KHÖK bármely testületének ülésén; 

p) az SZMSZ módosítását a megfelelő fórumon kezdeményezi; 

q) rendszeresen kapcsolatot tart a HK alelnökével; 

r) meghatározza a HK rövid- és hosszútávú stratégiáját; 

s) összehívja és levezeti a stratégiai bizottsági ülést; 

t) személyes elbeszélgetéseket tart a HK tagjaival; 

u) elbírálja a HK ösztöndíj pályázatait az alelnök közreműködésével; 

v) hitelesíti a hallgatói dokumentumokat; 

w) javaslatot tesz a Kar számára a hallgatói ügyekben a hallgatói problémák 

feloldására, a fejlesztési lehetőségekre a hallgatói visszajelzések alapján. 
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2. § [Az alelnök] 

(1) Az alelnök segíti a HK elnökét a feladatai ellátásában. 

(2) Az alelnök 

a) folyamatosan kapcsolatot tart a HK elnökével és a HK tagjaival; 

b) összeállítja a HK üléseinek napirendjét és továbbítja azt a HK tagjainak; 

c) a HK elnökének akadályoztatása esetén gyakorolja az elnök jogait más, írásban 

felhatalmazott HK tag hiányában; 

d) segíti a HK belső működésének szervezését, azzal kapcsolatos teendők ellátását; 

e) fejleszti a HK közösségét csapatépítő alkalmak szervezésével; 

f) tájékoztatja a HK tagjait a HK-t érintő aktuális teendőkről és határidőkről; 

g) figyelemmel követi az EHK-tól érkező határidőket; 

h) felügyeli a HK tagjainak tevékenységét; 

i) felügyeli és ellenőrzi a HK bizottságainak tevékenységét; 

j) értékeli a HK tagjainak havi tevékenységét; 

k) támogatja a HK tagokat tudásátadással; 

l) támogatja a HK tagok tevékenységét tanácsadással és rendelkezésükre áll. 

3. § [Az EHK delegált] 

(1) A HK a HÖK ASZ-nek megfelelően az EHK-ba képviselőket delegál. 

(2) Az EHK delegáltak képviselik a KHÖK tagjait, a HK és a Kar érdekeit az EHK-ban. 

(3) Az EHK delegált 

a) folyamatos kapcsolatot tart az EHK tagjaival, a HK elnökével és alelnökével; 

b) aktívan részt vesz a vezetőség munkájában, a stratégiai döntéshozatalban; 

c) az egyetemi fórumokon képviseli a KHÖK tagjait; 

d) rendszeresen tájékoztatja a HK-t az EHK-ban, a Szenátusban, a Szenátus 

bizottságaiban és az egyetemi bizottságokban történtekről; 

e) rendszeresen tájékoztatja a HK tagjait az egyetemi szintű változásokról; 

f) tevékenységével segíti az EHK munkáját; 

g) törekszik a más kari hallgatói önkormányzatokkal való jó kapcsolat 

kialakítására. 

4. § [Az oktatási referens] 

(1) Az oktatási terület vezetője az oktatási referens. 

(2) Az oktatási referens 

a) részt vesz az EHK Külső Oktatási Bizottságának ülésein, ahol aktívan 

közreműködik és elvégzi a bizottságtól kapott feladatokat; 

b) kapcsolatot tart az EHK oktatási referensével; 

c) folyamatosan nyomon követi a területéhez kapcsolódó hallgatói 

visszajelzéseket; 

d) kapcsolatot tart a kar oktatási dékánhelyettesével és az oktatásért felelős egyéb 

személyekkel; 
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e) kapcsolatot tart a Dékáni Hivatal oktatásszervezőjével; 

f) kapcsolatot tart és együttműködik a más kari hallgatói képviseletek oktatásért 

felelős referenseivel; 

g) szervezi a területéhez kapcsolódó állandó belső és külső bizottság 

tevékenységét; 

h) gondoskodik a területéhez kapcsolódó hallgatói levelek megválaszolásáról; 

i) véleményezi a területéhez kapcsolódó ügyekben érkező előterjesztéseket; 

j) javaslatokat tesz a területéhez kapcsolódó ügyekben a HK számára; 

k) figyelemmel kíséri a Tanulmányi és Vizsgaszabályzat (a továbbiakban: TVSZ), 

a Térítési és Juttatási Szabályzat (a továbbiakban: TJSZ), a Képzési Kódex, 

valamint a területéhez kapcsolódó egyéb szabályzatok változásait, szükség 

esetén módosítást kezdeményez; 

l) figyelemmel kíséri az Oktatói Munka Hallgatói Véleményezése kérdőív 

lebonyolítását; 

m) részt vesz a kari képzési szakbizottságok munkájában; 

n) ismerteti az aktuális oktatási eseményeket a HK ülésén; 

o) elkészíti a Teljesítményértékelési tervet, illetve a Vizsgarendet; 

p) figyelemmel kíséri a Kar szakjainak mintatanterveinek, előtanulmányi és 

kimeneti rendjének változásait – szükség esetén a megfelelő fórumon 

változtatását kezdeményezi; 

q) évente felméri a hallgatói elégedettséget a tantervekkel és az oktatás 

színvonalával kapcsolatban, ezen eredményeket továbbítja a Kar vezetése felé; 

r) operatív munkával az oktatás fejlesztésén dolgozik; 

s) egyeztet az oktatókkal, erősíti a Kar oktatóival a kommunikációt. 

5. § [A gazdasági referens] 

(1) A gazdasági terület vezetője a gazdasági referens. 

(2) A gazdasági referens 

a) részt vesz az EHK Külső Gazdasági Bizottságának ülésein, ahol aktívan 

közreműködik és elvégzi a bizottságtól kapott feladatokat; 

b) kapcsolatot tart az EHK gazdasági referensével; 

c) figyelemmel kíséri a gazdasági területhez kapcsolódó szabályzatok, különösen a 

KHK Támogatási Rend változásait, szükség esetén módosítást kezdeményez; 

d) intézi és felügyeli a HK gazdasági ügyeit, biztosítva az optimális gazdálkodást; 

e) elkészíti és leadja a HK gazdasági igényléseit; 

f) koordinálja a KHÖK éves költségvetésének és előző évi gazdasági 

beszámolójának elkészítését; 

g) folyamatosan tartja a kapcsolatot a gazdasági tevékenység során érintett 

felekkel, beleértve az egyetemi és külső intézményeket, vállalatokat és egyéb 

partnereket; 

h) elvégzi és koordinálja a rendezvényekhez kapcsolódó finanszírozási feladatokat, 

biztosítva a megfelelő források rendelkezésre állását; 
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i) folyamatosan kommunikál a HK rendezvényfelelősével az aktuális területi 

feladatokkal kapcsolatban; 

j) folyamatosan kommunikál a HK elnökével, rendszeresen egyeztetve és 

tájékoztatva őt a jelenlegi és tervezett gazdasági intézkedésekről és döntésekről; 

k) gondoskodik a pénzügyi dokumentumok pontos és időszerű kezeléséről; 

l) gondoskodik a nyomtatási, valamint irodaszer igénylések kezeléséről és 

leadásáról; 

m) gondoskodik a területéhez kapcsolódó hallgatói levelek megválaszolásáról; 

n) kapcsolatot tart és együttműködik a más kari hallgatói képviseletek gazdasági 

referenseivel; 

o) véleményezi a területéhez kapcsolódó ügyekben érkező előterjesztéseket; 

p) javaslatokat tesz a területéhez kapcsolódó ügyekben az HK számára. 

6. § [A juttatási-térítési referens] 

(1) A juttatási-térítési terület vezetője a juttatási-térítési referens. 

(2) A juttatási-térítési referens 

a) részt vesz az EHK Külső Szociális Bizottságának ülésein, ahol aktívan 

közreműködik és elvégzi a bizottságtól kapott feladatokat; 

b) kapcsolatot tart az EHK Szociális referensével; 

c) kapcsolatot tart és együttműködik a más kari hallgatói képviseletek szociális 

referenseivel; 

d) részt vesz az EHK Külső Pályázati Bizottságának ülésein, ahol aktívan 

közreműködik és elvégzi a bizottságtól kapott feladatokat; 

e) kapcsolatot tart az EHK pályázati referensével; 

f) kapcsolatot tart és együttműködik a más kari hallgatói képviseletek pályázatért 

felelős referenseivel; 

g) gondoskodik a HK által kiírt pályázatok kiírásának elkészítéséről, a pályázatok 

meghirdetéséről, a pályázás lebonyolításáról, a pályázatok elbírálásáról, 

valamint a pályázati dokumentáció elkészítéséről; 

h) elkészíti a tanulmányi ösztöndíj osztási elveinek javaslatát; 

i) gondoskodik a tanulmányi ösztöndíj osztásáról és annak dokumentációjának 

elkészítéséről; 

j) figyelemmel követi a TJSZ változásait, szükség esetén a megfelelő fórumon a 

változtatását kezdeményezi; 

k) koordinálja az összes kari rendszeres szociális ösztöndíj és alaptámogatás 

pályázat elbírálását; 

l) felkészíti a rendszeres szociális ösztöndíj és alaptámogatás pályázat bírálókat a 

bírálói vizsga sikeres letételére; 

m) gondoskodik a területéhez kapcsolódó hallgatói levelek megválaszolásáról; 

n) véleményezi a területéhez kapcsolódó ügyekben érkező előterjesztéseket; 

o) javaslatokat tesz a területéhez kapcsolódó ügyekben a HK számára; 
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p) figyelemmel kíséri a Műegyetemi Egységes Pályázati és Elbírálási Rendszer 

működését. 

7. § [A kollégiumi referens] 

(1) A kollégiumi terület vezetője a kollégiumi referens. 

(2) A kollégiumi referens 

a) részt vesz az EHK Külső Kollégiumi Bizottságának ülésein, ahol aktívan 

közreműködik és elvégzi a bizottságtól kapott feladatokat; 

b) kapcsolatot tart az EHK kollégiumi referensével; 

c) kapcsolatot tart és együttműködik a más kari hallgatói képviseletek kollégiumért 

felelős referenseivel; 

d) figyelemmel kíséri a Rektori Utasítás a Kollégiumi Felvételi Szabályairól, a 

TJSZ, a Kollégiumi Házirend, valamint minden további kollégiumi területhez 

kapcsolódó szabályzat hallgatókat érintő rendelkezéseinek változását, szükség 

esetén változtatását a megfelelő fórumon kezdeményezi; 

e) gondoskodik a területéhez kapcsolódó hallgatói levelek megválaszolásáról; 

f) koordinálja a beköltözések menetét, az üresen maradó, megüresedő férőhelyek 

feltöltését; 

g) együttműködik és kapcsolatot tart a BME Baross Gábor Kollégium (a 

továbbiakban: Kollégium) gondnokával; 

h) javaslatot tesz az illetékeseknek a kollégiumi lakószobák beosztására; 

i) együttműködik a Kollégium üzemeltetéséért felelős egyetemi szervezetek 

releváns személyeivel; 

j) előkészíti a kollégiumi férőhely elosztást és a HK elé terjeszti; 

k) a kollégiumi mentorokkal közösen figyelemmel kíséri a Kollégium közös 

használatú, illetve közösségi helyiségeinek az állapotát; 

l) közreműködik a kollégiumi parkolóhelyek kiosztásában; 

m) aktualizálja a kulcsfelvételi listákat, koordinálja a teremfoglalási igényeket, 

továbbá nyomon követi a HK plakátolási szabályozásának betartását; 

n) tájékoztatja a HK-t és a hallgatókat a kollégiumokkal kapcsolatos pályázati 

lehetőségekről; 

o) figyelemmel kíséri a vonatkozó jogszabályok, belső szabályozók változásait; 

p) informálja a kollégiumi mentorokat az aktuális feladatokról, eseményekről; 

q) véleményezi a területéhez kapcsolódó ügyekben érkező előterjesztéseket; 

r) javaslatokat tesz a területéhez kapcsolódó ügyekben a HK számára; 

s) figyelemmel kíséri a Kollégiumi Egységes Felvételi és Információs Rendszer 

működését. 

8. § [Az általános képviselő] 

(1) Az általános képviselő a HK-nak olyan szavazati jogú tagja, akinek nincs 

pozíciójából adódó feladatköre. 
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 A HALLGATÓI KÉPVISELETBEN BETÖLTHETŐ MEGBÍZATÁSOK FELADATKÖREI 

9. § [A rendezvényfelelős] 

(1) A rendezvényfelelős vezeti a Rendezvényszervező Bizottságot. 

(2) A rendezvényfelelős 

a) aktívan részt vesz az EHK Külső Rendezvény és Sport Bizottság 

tevékenységében és kapcsolatot tart annak tagjaival; 

b) koordinálja a Kar hallgatói rendezvényeinek szervezésével kapcsolatos 

teendőket; 

c) kapcsolatot tart az adott rendezvény előkészítésében és lebonyolításában érintett 

felekkel; 

d) kapcsolatot tart és együttműködik a más kari hallgatói képviseletek rendezvény 

és sport felelőseivel; 

e) feladata a kulturális programok szervezése; 

f) segíti a kari hagyományok kialakítását és azok ápolását; 

g) felelőse és kapcsolattartója a kari hagyományok ápolásával kapcsolatos 

rendezvényeknek; 

h) elkészíti a félév rendezvényeinek időbeosztását; 

i) folyamatosan kommunikál a HK gazdasági referensével az aktuális területi 

feladatokkal kapcsolatban; 

j) folyamatosan kommunikál a HK tankörfelelősével az aktuális területi 

feladatokkal kapcsolatban; 

k) gondoskodik a területéhez kapcsolódó hallgatói levelek megválaszolásáról; 

l) folyamatosan nyomon követi a területéhez kapcsolódó hallgatói 

visszajelzéseket; 

m) felelős a Rendezvényszervező Bizottság munkájáért; 

n) véleményezi a területéhez kapcsolódó ügyekben érkező előterjesztéseket; 

o) javaslatokat tesz a területéhez kapcsolódó ügyekben a HK számára. 

10. § [A kommunikációfelelős] 

(1) A kommunikáció terület felelőse a kommunikációfelelős. 

(2) A kommunikációfelelős 

a) kapcsolatot tart az EHK kommunikáció és PR felelősével; 

b) folyamatosan nyomon követi a területéhez kapcsolódó hallgatói 

visszajelzéseket; 

c) kapcsolatot tart és együttműködik a más kari hallgatói képviseletek 

kommunikációfelelőseivel; 

d) gondoskodik a hallgatók megfelelő tájékoztatásáról; 

e) hirdetéseket, közleményeket, felhívásokat és felméréseket készít és közzéteszi 

azokat a HK információs csatornáin; 

f) gondoskodik a HK honlap és további információs csatornák aktualizálásáról; 

g) szerkeszti és kiküldi a HK szorgalmi időszakban működtetett heti hírleveleit; 



 

3. MELLÉKLET 

A HK POZÍCIÓIHOZ ÉS 

MEGBÍZATÁSAIHOZ KÖTŐDŐ 

FELADATKÖRÖK 

Iktatószám:  

 

Verziószám: 00.  

 

7│12 

h) kezeli a HK információs csatornáit és hirdetőfelületeit; 

i) elkészíti a HK féléves kommunikációs ütemtervét és gondoskodik annak 

megvalósításáról; 

j) elkészíti a HK hirdetéseit, az azokhoz tartozó grafikai elemeket; 

k) ellátja az EHK Hírcsatornára érkező feladatokat; 

l) felelős a Szabályzatban meghatározott közzétételi kötelezettségek betartásáért; 

m) javaslatot terjeszt a HK elé a HK arculattervével, a HK külkapcsolati 

tevékenységének kialakításával, fejlesztésével, végrehajtásával kapcsolatban. 

11. § [A közéleti felelős] 

(1) A kari hallgatói csoportok felelőse a közéleti felelős. 

(2) A közéleti felelős 

a) felügyeli és segíti a Karon működő kari hallgatói csoportok munkáját; 

b) folyamatosan nyomon követi a hozzá tartozó kari hallgatói csoportok hallgatói 

visszajelzéseit; 

c) ellenőrzi a kari lap tartalmát annak megjelenése előtt, javaslatot tesz a kari lap 

megjelenési időpontjaira; 

d) kapcsolatot tart a kari hallgatói csoportok vezetői és a HK között; 

e) gondoskodik a kari hallgatói csoportok véleményének továbbításáról és 

becsatornázásáról a HK részére; 

f) gondoskodik a területéhez kapcsolódó hallgatói levelek megválaszolásáról; 

g) összesíti a közösségi pontokat a közösségi ösztöndíjhoz, valamint a kollégiumi 

felvételihez; 

h) levezényli a kari öntevékeny körök alakuló üléseit minden félév elején, 

legkésőbb a harmadik oktatási hét végéig; 

i) figyelemmel követi a kari öntevékeny körök szervezeti és működési 

szabályzatainak változásait; 

j) összegyűjti a kari öntevékeny körök taglistáit, valamint a kulcs- és 

kártyajogosultságokkal kapcsolatos igényeiket; 

k) félévente legalább egy körvezetői ülést tart; 

l) véleményezi a kari hallgatói csoportok ügyében érkező előterjesztéseket; 

m) javaslatokat tesz a kari hallgatói csoportok ügyében a HK számára; 

n) kezeli és naprakészen tartja a hozzá tartozó kari hallgatói csoportok 

levelezőlistáját, elérhetőségeinek listáját. 

12. § [A tankörfelelős] 

(1) A tankörfelelős vezeti a Mentor Gárdát. 

(2) A tankörfelelős 

a) elősegíti az elsőéves hallgatók kari közéletbe való beilleszkedését programok 

szervezésével; 

b) megteremti az elsőéves hallgatók számára a tanulmányi felzárkózás lehetőségét; 

c) elkészíti a tankörbeosztást; 
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d) közreműködik az elsőévesek beilleszkedését segítő tantárgyak ütemtervének és 

tartalmának összeállításában; 

e) gondoskodik a területéhez kapcsolódó hallgatói levelek megválaszolásáról; 

f) folyamatosan egyeztet a HK rendezvényfelelősével az aktuális rendezvényekkel 

kapcsolatban; 

g) javaslatot tesz a Mentor Gárda tagjainak megválasztásával kapcsolatban; 

h) folyamatosan egyeztet a Mentor Gárda tagjaival; 

i) segít a kari hagyományokkal foglalkozó öntevékeny körök tudásbővítő 

programjainak megszervezésében. 

13. § [A külügyi felelős] 

(1) A külügyi terület felelőse a külügyi felelős. 

(2) A külügyi felelős 

a) részt vesz az EHK Egyetemi Külügyi Bizottságának ülésein, ahol aktívan 

közreműködik és elvégzi a bizottságtól kapott feladatokat; 

b) kapcsolatot tart az EHK külügyi felelősével; 

c) folyamatosan kapcsolatot tart a más kari hallgatói képviseletek külügyi 

felelőseivel; 

d) kapcsolatot tart a Kar nemzetközi ügyekért felelős dékánhelyettesével; 

e) véleményezi a területéhez kapcsolódó ügyekben érkező előterjesztéseket; 

f) javaslatokat tesz a területéhez kapcsolódó ügyekben a HK számára; 

g) figyelemmel kíséri a TVSZ, a BME Code of Studies, az Erasmus tanulmányi 

ösztöndíj pályázati kiírásának változásait, valamint minden további külügyi 

területhez kapcsolódó szabályzat hallgatókat érintő rendelkezéseinek változását, 

szükség esetén módosítást kezdeményez; 

h) gondoskodik a területéhez kapcsolódó hallgatói levelek megválaszolásáról; 

i) figyelemmel kíséri a külföldi mobilitási pályázatokat, a pályázatok 

lebonyolítását, a pályázatok elbírálását és gondoskodik ezek hirdetéséről; 

j) figyelemmel kíséri a külföldi hallgatók ügyeit és gondoskodik megfelelő 

tájékoztatásukról. 

14. § [A klubfelelős] 

(1) A klubfelelős felel a Kollégiumban működő HaBár Szórakoztató- és Élménycentrum 

(a továbbiakban: Klub) működésének felügyeletéért. 

(2) A klubfelelős 

a) folyamatosan kapcsolatot tart a Klub hallgató tagjaival; 

b) egyeztet a Klub vezetőivel, üzemeltetőivel a működéssel kapcsolatban; 

c) részt vesz a Klub fenntartója által szervezett egyeztetéseken; 

d) felügyeli a Klub működési folyamatait; 

e) felügyeli a Klub működési szerződésének változásait és aktívan részt vesz annak 

felülvizsgálatában; 

f) ellenőrzi a Klub működési szerződésében leírtak végrehajtását; 
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g) tájékoztatja a HK-t a területével kapcsolatos aktualitásokról. 

15. § [A fenntarthatósági felelős] 

(1) A fenntarthatósági felelős feladata az intézmény fenntarthatósági irányelveinek 

létrehozásában és végrehajtásában való közreműködés. 

(2) A fenntarthatósági felelős 

a) részt vesz a BME Fenntarthatósági panel ülésein és beszámol a HK ülésein az 

aktuális témákról; 

b) koordinálja a fenntarthatósággal kapcsolatos egyetemi irányelvek 

implementálását a KHÖK-be; 

c) egyeztet a Kollégium gondnokával a Kollégium fenntarthatósággal kapcsolatos 

kérdéseiről. 

16. § [Az irodavezető] 

(1) Az irodavezető felel a Hallgatói Iroda megfelelő működéséért. 

(2) Az irodavezető 

a) biztosítja a HK által használt infrastruktúra működését, az általános HK-s munka 

zavartalan és megfelelő dokumentációját; 

b) felügyeli a HK üléseken történő munkához szükséges projektor, illetve a titkos 

és listás szavazáshoz szükséges szavazócédulák rendelkezésre állását; 

c) felelős a Hallgatói Iroda működtetéséért; 

d) leltározza a Hallgatói Irodát, gondoskodik a hiányzó eszközök pótlásáról; 

e) felel a HK ügyeleti beosztásának összeállításáért; 

17. § [Az emlékeztetővezető] 

(1) A HK ülés emlékeztetőjének elkészítéséért az emlékeztetővezető felel. 

(2) Az emlékeztetővezető 

a) elkészíti a HK üléseiről szóló emlékeztetőt; 

b) elkészíti az elektronikus döntéshozatalról szóló emlékeztetőt; 

c) vezeti a határozatok tárát; 

d) gondoskodik az emlékeztetők megfelelő közzétételéről; 

e) gondoskodik az iratok megfelelő kezeléséről. 

18. § [Az esélymentor] 

(1) Az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ügyek kari szintű koordinálásáért az esélymentor 

felel. 

(2) Az esélymentor 

a) folyamatosan kapcsolatot tart az Egyetem esélyegyenlőségi koordinátorával; 

b) részt vesz a kari esélymentorok számára szervezett ülésen; 

c) egyeztet a többi kar esélymentorával; 

d) esélyegyenlőséggel kapcsolatos megkeresésekre válaszol; 

e) tájékoztatja a HK-t a területével kapcsolatos aktualitásáról. 
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19. § [A Hallgatói Oktatási Bizottság vezető] 

(1) A Hallgatói Oktatási Bizottság (a továbbiakban: HOB) vezető a HOB vezetője. 

(2) A HOB vezető 

a) kapcsolatot tart a HK oktatási referensével; 

b) segíti a HK oktatási referensét feladatainak ellátásában; 

c) részt vesz az EHK Külső Oktatási Bizottságának ülésein, ahol aktívan 

közreműködik és elvégzi a bizottságtól kapott feladatokat; 

d) gondoskodik a területéhez kapcsolódó hallgatói levelek megválaszolásáról; 

e) véleményezi a területéhez kapcsolódó ügyekben érkező előterjesztéseket; 

f) javaslatokat tesz a területéhez kapcsolódó ügyekben a HK számára; 

g) javaslatot tesz a HK számára a HOB tagjainak megválasztására; 

h) megszervezi és felügyeli a HOB tagjainak munkáját; 

i) kapcsolatot tart a HOB tagjaival. 

20. § [A Kari Diákjóléti Bizottság vezető] 

(1) A Kari Diákjóléti Bizottság (a továbbiakban: KDJB) vezető a KDJB vezetője. 

(2) A KDJB vezető 

a) kapcsolatot tart a HK juttatási-és térítési referensével; 

b) segíti a HK juttatási-és térítési referensét feladatainak ellátásában; 

c) részt vesz az EHK Külső Szociális Bizottságának ülésein, ahol aktívan 

közreműködik és elvégzi a bizottságtól kapott feladatokat; 

d) gondoskodik a területéhez kapcsolódó hallgatói levelek megválaszolásáról; 

e) véleményezi a területéhez kapcsolódó ügyekben érkező előterjesztéseket; 

f) javaslatokat tesz a területéhez kapcsolódó ügyekben a HK számára; 

g) megszervezi és felügyeli a KDJB tagjainak munkáját; 

h) kapcsolatot tart a KDJB tagjaival. 

21. § [A Hallgatói Kollégiumi Bizottság vezető] 

(1) A Hallgatói Kollégiumi Bizottság (a továbbiakban: HKB) vezető a HKB vezetője. 

(2) A HKB vezető 

a) kapcsolatot tart a HK kollégiumi referensével; 

b) segíti a HK kollégiumi referensét feladatainak ellátásában; 

c) részt vesz az EHK Külső Kollégiumi Bizottságának ülésein, ahol aktívan 

közreműködik és elvégzi a bizottságtól kapott feladatokat; 

d) gondoskodik a területéhez kapcsolódó hallgatói levelek megválaszolásáról; 

e) véleményezi a területéhez kapcsolódó ügyekben érkező előterjesztéseket; 

f) javaslatokat tesz a területéhez kapcsolódó ügyekben a HK számára; 

g) javaslatot tesz a HK számára a HKB tagjainak megválasztására; 

h) megszervezi és felügyeli a HKB tagjainak munkáját; 

i) kapcsolatot tart a HKB tagjaival. 
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22. § [A Hallgatói Partnerkapcsolati Bizottság vezető] 

(1) A Hallgatói Partnerkapcsolati Bizottság (a továbbiakban: HPB) vezető a HPB 

vezetője. 

(2) A HPB vezető 

a) kapcsolatot tart a HK kommunikációfelelősével; 

b) segíti a HK kommunikációfelelősét feladatainak ellátásában; 

c) gondoskodik a területéhez kapcsolódó hallgatói levelek megválaszolásáról; 

d) véleményezi a területéhez kapcsolódó ügyekben érkező előterjesztéseket; 

e) javaslatokat tesz a területéhez kapcsolódó ügyekben a HK számára; 

f) javaslatot tesz a HK számára a HPB tagjainak megválasztására; 

g) megszervezi és felügyeli a HPB tagjainak munkáját; 

h) kapcsolatot tart a HPB tagjaival. 

 A HK TAGJAI ÁLTAL BETÖLTHETŐ TOVÁBBI FELADATKÖRÖK 

23. § [A kari bizottsági delegált] 

(1) A kari bizottságok hallgató tagjai a kari bizottsági delegáltak. 

(2) A kari bizottsági delegált 

a) képviseli a hallgatói érdekeket a hozzá tartozó kari bizottságban; 

b) részt vesz a hozzá tartozó kari bizottság ülésén és tevékenységében; 

c) beszámol a HK ülésén a hozzá tartozó kari bizottság tevékenységéről; 

d) véleményezi a hozzá tartozó kari bizottság előterjesztéseit; 

e) kikéri a HK véleményét a hozzá tartozó kari bizottság ügyeivel kapcsolatban. 

24. § [A Kari Tanács delegált] 

(1) A Kari Tanács hallgató tagjai a Kari Tanács delegáltak. 

(2) A Kari Tanács delegált 

a) képviseli a hallgatói érdekeket a Kari Tanácsban; 

b) részt vesz a Kari Tanács ülésén és tevékenységében; 

c) beszámol a HK ülésén a Kari Tanács tevékenységéről; 

d) véleményezi a Kari Tanács előterjesztéseit; 

e) kikéri a HK véleményét a Kari Tanács ügyeivel kapcsolatban. 
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